
 

 

 

 

 
 

 

Feuille de Route NBW du Mali 

Développée lors de l’atelier RSI-PVS (19-21 Février 2020 - Koulikoro, Mali) 

 

 
 

  



 

 

Coût de mise en œuvre : Léger +, Modéré ++, Elevé+++ 

Impact : Impact faible +, Impact moyen ++, Impact conséquent +++ 

Abréviations : CNASA : Centre national d’appui a la sante animale, CNIECS : Centre national d’information d’education et de communication pour la sante, INSP : Institut Nationale de sante publique, DGSHP : 
Direction Generale de la Sante et del’Hygièene Publique, DNSV : Direction nationale des services veterinaires, DNA : Direction Nationale de l’Agriculture, DNACPN : Direction Nationale de l’Assainissement du Contrôle 
des Polutions et Nuisance, DNEF : Direction Nationale des Eaux et Forets, MSAS : Ministere de la Sante et des Affaires Sociales, MEP : ministere de l’elevage et de la peche, MEDD : Ministre de l’Environnement et du 
Developpement Durable, MA : Ministere de l’Agriculture, MIS : Ministere de l’Interieur et de Sécurite 

Activités Date Coût Impact Responsable Processus 

COORDINATION 

Objectif 1 : Rendre operatinnelle la plateforme une seule sante au Mali 

1.1. Procéder à la relecture du decret de mise en place de la 
plateforme  

Dec 2020 + +++ 
Sécrétariat 
permanent de la 

plateforme  

-Relecture pour : corriger les noms des différents articles 

-Ajourter les départements manquants 

-Créer les groupes thematiques 

1.2. Créer les plateformes régionales et locales sur l’ensemble du 
territoire national  

Avant Dec 

2020 
++ +++ 

Sécrétariat 
permanent de la 
plateforme 

-Organiser des missions multidisciplinaires dans lres 

différents régions et cercles 

-Elaborer les TDRs 

1.3. Former les points focaux et suppléants régionaux et locaux 

sur le concept OH 
Avant Dec 
2020 

+++ +++ 
Sécrétariat 
permanent de la 

plateforme 

-Organisation des ateliers de formation aux niveaux regional 
et local  

-Elaboration des TDRs 

1.4. Doter les plateformes régionales et locales en moyen 
matériels et financiers 

Avant Dec 
2020 

+++ +++ 
Sécrétariat 
permanent de la 
plateforme 

-Expression des besoins achats et mise a disposition  

Objectif 2 : Renforcer les capacités d’intervention des services veterinaires et de l’environnment sur l’ensemble du teritoire national 

2.1. Recruter des agents pour renforcer les ressources 
humainesdes services vétérinaires sur l’ensemble du territoire 
national 

2020-2021 +++ +++ 
FormationPublique : 
Elevage /Finance 

-Expression des besoins  

-Organisation du concours 

2.2. Equiper les services vétérinaires en matériels adéquats  Dec 2021 +++ +++ 
Ministère de 

l’Elevage 
-Expression des besoins, achat et mise a disposition 

2.3. Rehabiliter les secteurs et postes veterinaires et direction 
regionales laboratoires vétérinares  

Avant Dec 

2021 
+++ +++ 

Ministère de 

l’Elevage 
-Inventaire, expression des besoins, rehabilitations  

  



 

 

Objectif 3 : Elaborer un plan strategique de prevention, de riposte et de contrôle des zoonoses prioritaires au Mali 

3.1. Developer un plan de contingence pluridisplisciplinaire et 
mutlisectoriel sur les zoonoses priorisées  

Dec 2020 ++ ++ 
Sécrétariat permanent 
de la plateforme 

-Organiser des ateliers pour l’élaboration et la validation 
du plan stratégique  

-Elaborer les TDRs 

3.2. Disseminer le plan de contingence pluridisciplinaire et 
multisectoriel  

Dec 2020  + ++ 
Sécrétariat permanent 

de la plateforme 
-Muliplication, envoie aux niveau régional et local 

3.3. Mise en œuvre du plan strategique  Dec 2020 +++ +++ 
Sécrétariat permanent 
de la plateforme 

-Rechercher le financement pour la misen en œuvre du 
plan  

-Assurer la misen eu œuruvre du plan  

3.4. Suivre et évaluer la mise en œuvre du plan  2021-2023 ++ +++ 
Sécrétariat permanent 

de la plateforme 

-Former sur les outils de suivi et évaluation  

-Faire l’évaluation 

SURVEILLANCE ET ANALYSE DES RISQUES 

Objectif 4 : Renforcer la surveillance multisectorielle au niveau des points d’entrés  

4.1. Identifier les ressources humaines qualifiées au niveau de 
chaque secteur impliqué 

Juin 2020 + +++ 
MSAS/MEP/MEDD/MA/
MIS 

-Adresser une correspondance aux différentes structures 

impliquées pour identifier les agents ; 

-Organiser une rencontre de prise de contact avec les 

agents sélectionnés ; 

-Organiser un atelier de formation des agents séléctionés 

4.2. Mettre en place un dispositif de surveillance multisectorielle 
au niveau des points d’entrées  

Sept 2020 ++ +++ Plateforme OH 

-Répertorier et désigner tous les points d’entrés officiels ; 

-Identifier les besoins standars des points d’entrés 

désignés ; 

Doter les points d’entrés en ressources humaines et 

matérielles et équipements ; 

-Former les agents mises à disposition 

4.3. Elaborer une stratégie de mobilisation des ressources 
(humaines, financières et matérielles) 

Mars 2020    +++ +++ Plateforme OH 
-Planifier et budgétiser les fonds alloués aux épidémies et 

catastrophes à l’ensemble des acteurs 

Objectif 5 : Mettre en place un comité conjoint d’analyse des risques  

5.1. Elaborer une décision de création du comité conjoint 
d’analyse des risques 

Juin 2020 + +++ Plateforme OH 
-Elaborer un projet de décision à soumettre pour 
approbation 

5.2. Renforcer les capacités des membres du comité conjoint 
d’analyse des risques  

Dec 2020 ++ +++ Plateforme OH 

-Organiser des ateliers de formation sur les outils 
d’évaluation conjointes des risques des zoonoses ; 

-Former deux spécialistes en analyse des risques par 
secteur 

5.3. Elaborer et valider un plan intégré de lutte contre les 
zoonoses 

Dec 2020 ++ +++ Plateforme OH 

-Récruter un expert ; 

-Elaborer les TDR ; 

-Organiser un atelier d’orientation et d’information ; 

-Tenir un atelier d’élaboration du plan ; 

-Organiser des ateliesr de validation technique et politique 



 

 

Objectif 6 : Améliorer la détection précoce des maladies à potentiel épidémiques y compris les zoonoses au sein de la communauté 

6.1. Renforcer les capacités des ASC, relais, agents , auxiliaires 
vétérinaires, leaders communautaires, tradipraticiens, 
groupements d’éléveurs, leaders d’opinions, chasseurs, pêcheurs 
et enseignants 

Juin 2020 ++ +++ Plateforme OH 

-Identifier les acteurs communautaitres ; 

-Organiser des sessions de formation ; 

-Elaborer les modules de formation intégrés 

6.2. Mettre en place des comités de veille dans chaque village Juin 2020 + +++ Plateforme OH 

-Sélectionner les membres du comité de veille ; 

-Oreinter les membres du comité de veille sur leur 

mission ; 

-Présenter les autorités locales 

6.3. Assurer les supervisions conjointes des comités de veille Juin  +++ +++ Plateforme OH 

-Elaborer les TDR ; 

-Composer les équipes conjointes ; 

-Mobiliser les ressources ; 

-Elaborer les modules de formation des supervisions 

intégrées ; 

-Organiser un atelier préparatoire des supervisions 

conjointes ; 

-Mener les supervisions conjointes ; 

-Organiser les réunions de restitution des supervisions 
conjointes ; 

REPONSE 

Objectif 7 : Elaborer et mettre en œuvre un plan de mobilisationn conjoint des ressorces pour la réponse aux crises 

7.1. Élaborer le plan de mobilisationn conjointe des ressources 
pour la réponse en temps de crise 

Sep 2020 ++ +++ 
INSP/DGSHP/DNSV/DN

A/DNACPN/DNEF 

-Élaborer les TDR; 

-Ténir 1 atelier national de 5 jours non résidentiel de 40 

participants 

7.2. Organiser un atelier national conjoint de validation du plan 
de mobilisation conjointe des ressources pour la réponse en 
temps de crise 

Oct 2020 + + 
INSP/DGSHP/DNSV/DN
EF/DNACPN 

-Élaborer les TDR; 

-Ténir 1 atelier national de 5 jours résidentiel de 50 

participants 

7.3. Faire un plaidoyer au plus haut niveau pour une allocation 

budgétaire suffisante 
Dec 2020 ++ +++ 

INSP/DGSHP/DNSV/DN

EF/DNACPN 

- Élaborer les TDR; 

- Ténir table national d'une journée en résidentiel de 100 
participants 

Objectif 8 : Organiser un exercice de simulation conjointe nationale et à grandeur nature 

8.1. Organiser un atelier national d'élaboration des scénarii 
conjoints 

Sept2020 ++ +++ 
INSP/DGSHP/DNSV/DN
EF/DNACPN 

-Élaborer les TDR; 

-Élaborer les scénarii 

-Ténir 1 atelier national de 5 jours en non résidentiel 

8.2. Organiser un atelier de formation des formateurs sur 
l'exercice de simulation 

Oct 2020 + + INSP 
-Élaborer les TDR; 

-Ténir ll’atelier national de formation des formateurs  

8.3. Réaliser un exrecice de simulation à grandeur nature sur une 
urgence zoonotique dans une des régions 

Jan 2021 +++ +++ 
INSP/DGSHP/DNSV/DN

EF/DNACPN 

-Élaborer les TDR; 

Ténir l'execice de simulation national d'une journée en 
dehors de Bamako 



 

 

Objectif 9 : Mettre à jour le plan de contingence intégé des zoonoses prioritaires au Mali   

9.1. Organiser un atelier national de révision du plan de 
contingence intégré conjoint des zoonoses prioritaires au Mali   

Sept 2020 ++ +++ 
INSP/DGSHP/DNSV/DN
EF/DNACPN 

-Élaborer les TDR; 

-Ténir l’atelier national de révision du plan de contingence 

intégré des zoonoses prioritaires du Mali 

9.2. Organiser un atelier national de validation du plan de 
contingence intégré conjoint des zoonoses prioritaires au Mali   

Oct 2020 ++ +++ 
INSP/DGSHP/DNSV/DN
EF/DNACPN 

-Élaborer les TDR; 

-Ténir l’atelier national validation plan de contingence 
intégré conjoint ; 

-Finaliser le document du plan de contingence 

9.3. Organiser un atelier de dissémination du plan de contingence 

intégré validé des zoonoses prioritaires au Mali   
Dec 2020 +++ +++ 

INSP/DGSHP/DNSV/DN
EF/DNACPN 

-Élaborer les TDR; 

-Ténir l’atelier de dissémination du plan de contingence 
intégré conjoint des zoonoses prioritaires au Mali à tous 

les niveaux 

COMMUNICATION 

Objectif 10 : Renforcer le mecanisme de coordination, multisectorielle de communication des risquers 

10.1. Tenir les réunions trimestrielles du groupe de 
communication sur les risques 

Mars 2020 + ++ CNASA/CNIECS 
-Elaborer les TDRs 

-Lettres d’invitation 

10.2. Finaliser le plan de communication sur les risques Avr 2020 + +++ CNASA/CNIECS 

-Elaborer des TDRs 

-Lettres d’invitation 

-Atelier de finalisation  

10.3.  Organiser l’atelier de validation technique du plan de 
communication sur les risques 

Avr 2020 + +++ CNASA/CNIECS 
-Elaborer des TDRs 

Tenir l’atelier de validation 

Objectif 11 : Renforcer les capacités des acteurs en matiere de communication sur les risques  

11.1. Elaborer les modules integrés de formation en 
communication sur les risques 

Oct 2020 + +++ 
CNASA/CNIECS/Agro-

Environnement 

-Recruitement d’un consultant national 

-TDR pour le consultant 

-Valider le rapport du consultant 

11.2. Organiser des sessions de formation des formateurs en 

communication sur les risques pour 60 acteurs techniques 
Nov 2021 + +++ 

CNASA/CNIECS/Agro-

Environnement 

-Elaborer des TDRs  

-Tenir deux (2) sessions de formation  

11.3. Organiser des sessions de formation aux profits de 500 
acteurs communautaires 

Mars 2021-
2022 

++ +++ CNIECS/CNASA 

-Elaborer des TDRs 

-Organiser des sessions dans les différents cercles (30 
participants /par cercle) 

Object 12 : Mettre en place un système de communication dynamique au niveau communautaire  

12.1 Développer des matériels et messages standardisés sur les 
zoonoses 

2020 + +++ 
CNIECS/CNASA/Agro- 

Environment 

-Elaborer les TDRS 

-Organiser l’atelier  

-Produire les matériels et messages standardisés  

-Pretester les matériels et messages sta dardises 

12.2. Organiser des sciences de communication interpersonelles 
sur les zoonoses au niveau communautaire  

2021 + +++ CNIECS/CNASA 
-Elaborer les TDRs  

-Invitations 



 

 

-Tenue des séances 

12.3. Organiser la diffusion des messages standardisés sur les 
médias de proximité  

2021 + +++ 
CNIECS/CNASA/Agro- 
Environment 

-Elaborer les TDRs  

-Diffuser les messages selon les plans medias 

12.4. Organiser la diffusion des messages/support sur les réseaux 
sociaux sécurisés  

2021 + +++ 
CNIECS/CNASA/Agro- 
Environment 

-Elaborer les TDRs  

-Diffuser les messages/supports 

12.5. Elaborer les plans et procedures de gestions des rumeurs  2021 + +++ CNIECS/CNASA 

-Elaborer les TDRs  

-Mettre en place un comite d’elaboration des plans 

-Proposer les plans 

- 

12.6. Valider les plans et procedures de gestion des rumeurs  2021 + +++ CNIECS/CNASA 
-Elaborer les TDRSs 

-Organiser un atelier de validation 

LABORATOIRE 

Objectif 13 : Renforcer la collaboration entre les laboratoires dans le cadre des zoonoses et les autres évènements de santé publique à l’interface homme-

animale-environnement 

13.1. Elaborer une stratégie nationale conjointe des laboratoires 2021 ++ +++ 
Groupe thématique 
laboratoire 

-Tenue de l’atelier d’élaboration ; 

-Tenue de l’atelier de validation ; 

-Récruter un consultant ; 

-Elaborer les TDR.  

13.2. Equiper et former conjointement les techniciens sur les 
techniques de diagnostic de bonnes pratiques  

2021 +++ +++ 
Groupe thématique 

laboratoire 

-Faire un inventaire des équipements avec spécification 

technique par secteur ; 

-Elaboer les TDR de formation des techniciens ; 

-Procéder à la formation des techniciens ; 

-Elaborer les modules conjointes de formation de 

maintenance des équipements de laboratoire 

13.3. Créer un cadre formel d’échange et de partage de données 
entre les laboratoires  

2021 ++ +++ 
Groupe thématique 

laboratoire 

-Mettre en place une base des données commune ; 

-Organiser des réunions mensuelles de partage de 
données ; 

-Editer un bulletin commun ; 

-Harmoniser les données ; 

-Elaborer les TDR ; 

-Faire le feed-back des résultats d’analyses. 

Objectif 14 : Mettre en place un système d’approvisionnement conjoint en réactifs et consommables de laboratoire 

14.1. Adopter les mesures appropriées conjointes pour faciliter 
les procédures existentes d’acquisition des réactifs et 
consommables de laboratoire 

2021 +++ ++ 
Groupe 
thématique/plate 
forme One Health 

-Tenir l’atelier de relecture des procédures 
d’approvisionnementen réactifs et consommables des 
laboratoires ; 

-Tenir l’atlier de validation des procédures 
d’approvisionnement ; 

-Tenir l’atelier d’adoption de sprocédures 
d’approvisionnement ; 

-Elaborer les TDR. 



 

 

14.2. Quantifier les besoins en réactifs et consommables des 
laboratoires 

Juin 2022 ++ ++ 
Groupe 
thématique/plate 
forme One Health 

- Elaborer les TDR 

-Tenir l’atelier d’estimation ; 

-Tenir l’atelier de planification des approvisionnements ; 

 

14.3. Assurer l’approvisionnement régulier conjoint des 
laboratoires en réactifs et consommables adéquats 

Sept 2022 +++ +++ 
Groupe technique 
laboratoire 

-Etablir les contrats avec les fournisseurs ; 

-Mettre à disposition les fonds ; 

-Exprimer les besoins ; 

-Suivre le plan d’approvisionnement  

Objectif 15 : Mettre en place un système conjoint de collecte ; d’acheminement et de confirmation des échantillons au laboratoire 

15.1. Elaborer et valider des POS conjoints de collecte et 
d’acheminement des échantillons  

Nov 2020 ++ +++ 
Groupe technique 

laboratoire 

-Tenir l’atelier d’élaboration ; 

-Tenir l’atelier de validation ; 

-Elaborer les TDR 

15.2. Mobiliser conjointement les moyens logistiques et les 
matériels pour un transport sécurisé 

Dec 2021 ++ ++ 
Groupe technique 
laboratoire/Plate forme 

OH 

-Elaboer les TDR ; 

-Faire un atelier d’expression des besoins ; 

-Faire l’état des lieux du transport des échantillons ; 

-Tenir l’adoption d’un circuit national de transport des 
échantillons 

15.3. Organiser des formations sur les POS dans la collecte et 

d’acheminement des échantillons 
Dec 2021 ++ ++ 

Groupe technique 
laboratoire/Plate forme 
OH 

-Elaborer les TDR ; 

-Former les acteurs sur le transport sécurisé des 

spécimens ; 

-Former en biosurété et biosécurité ; 

-Elaborer les modules conjoints  

 


