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Coût de mise en œuvre : Léger +, Modéré ++, Elevé+++ 

Impact : Impact faible +, Impact moyen ++, Impact conséquent +++ 

Abréviations : MSP : Ministère de la Santé et de la Population ; MAEP: Ministère de l'Agriculture, l'Elevage et la pêche ; MEF: Ministère de l'Economie et des Finances ; MAEP: Ministère de l'Agriculture, 

l'Elevage et la pêche ; MEF: Ministère de l'Economie et des Finances ; MEDDBC: Ministère de l'Environnement, du Développement Durable et du Bassin du Congo ; MDN: Ministère de la Défense Nationale. 

Activités Date Coût Impact Responsable Processus 

COORDINATION 

Objectif 1 : Mettre en place la plate-forme « One Health » 

1.1. Elaborer les textes organiques de la plateforme 
nationale One Health 

mars-23 +++ +++ 
MSP, MAEP, MEF, MEDDBC, 

MDN 

• Elaboration des TDRs (10 participants, 2 jours) 

• Recrutement de 2 consultants (national et international) 

30 jours chacun 

• Organisation d’un atelier national multisectoriel de 3 jours 

en résidentiel réunissant 50 cadres, personnes ressources 

et experts pour la validation des textes organiques 

1.2. Diffuser les textes organiques de la plateforme 
nationale One Health 

juin-23 ++ +++ 
MSP, MAEP, MEF, MEDDBC, 
MDN 

• Multiplication des textes publiés 

• Constitution des équipes multidisciplinaires de 

vulgarisation des textes 

• Mise en route des équipes multisectorielles chargées de la 

diffusion et la vulgarisation des textes  

1.3. Mettre en place les organes de la coordination de la 
plateforme nationale One Health à tous les niveaux 

déc-23 + +++ 
MSP, MAEP, MEF, MEDDBC, 
MDN 

• Désignation des acteurs de la coordination 

• Installation des organes de la coordination aux niveaux 

central et intermédiaire 

Objectif 2 : Rendre fonctionnelle le plateforme One Health à tous les niveaux 

1.4. Doter la plateforme One Health des ressources 
nécessaires pour son fonctionnement 

juil-23 +++ +++ Coordination PF One Health 

• Elaboration du PTBA 2023 

• Mobilisation des ressources financières 

• Acquisition des matériels et équipements pour le 

fonctionnement de la plateforme à tous les niveaux 

• Disponibilisation des ressources financières pour le 

fonctionnement des différents organes de la plateforme 



 

 

1.5. Elaborer un plan stratégique conjoint de 
coordination de la plateforme One Health 

juil-23 +++ +++ Coordination PF One Health 

• Elaboration des TDRs 

• Recrutement d’un consultant national, pour 30 jours 

• Organisation d’un atelier multisectoriel, résidentiel de 3 

jours réunissant 50 cadres, personnes ressources et 

experts pour la validation du plan stratégique  

• Diffusion du plan à tous les niveaux  

1.6. Elaborer les POS pour la coordination de la 
plateforme One Health 

août-23 ++ +++ Coordination PF One Health 

• Elaboration des TdRs de l’élaboration du POS 

• Recrutement d’un consultant national, pour 30 jours 

• Organisation d’un atelier non résidentiel, d’un jour, 

réunissant 30 personnes pour la validation des POS 

• Diffusion des POS à tous les niveaux 

Objectif 3 : Renforcer les capacités des laboratoires pour le diagnostic des zoonoses prioritaires 

1.7. Faire un état des lieux (et cartographie) des 
capacités des laboratoires au niveau national 
(Plateau Technique et Ressources Humaines) 

  
  

juil-23 ++ +++ 
MSP, MAEP, MEDDBC/DTS, DGE, 
DGEnv 

• Recrutement de 1 consultant (national) pour 2 mois 

• Réaliser l’état des lieux des RH, plateaux techniques des 3 

secteurs (SA, SE, SH) 

• Deux missions (axe nord et sud) pour élaborer la 

cartographie des laboratoires des trois secteurs 

• Mise ne place du logiciel de cartographie des 3 secteurs 

(SH, SA, SE) 

• Rapport et validation en atelier 30 personnes, 1 jour 

1.8. Elaborer un plan de renforcement des capacités des 
laboratoires (plateau technique et Ressources 
humaines) 

  

oct-23 

  ++ +++ 
MSP, MAEP, MEDDBC/DTS, DGE, 
DGEnv 

• Atelier de 5 jours, 15 personnes, 3 secteurs (SA, SH, SE) 

• Rapport de mission 

• Matériel et RH nécessaires 

• Budgétisation 
  

1.9. Mettre en œuvre le plan de renforcement des 
capacités des laboratoires 

déc-24 +++ +++ 
MSP, MAEP, MEDDBC/DTS, DGE, 
DGEnv 

• Former les techniciens des 3 secteurs (SA, SE, SH) – 20 

personnes pendant 2 semaines 

• Acquisition du matériel, équipement, consommables, 

réactifs 



 

 

• Développer des SOPs conjoints 

Objectif 4 : Mettre en place un système de réseau de laboratoires selon l’approche une seule santé 

1.10. Développer une politique nationale des 
laboratoires selon l'approche One Health 

nov-23 ++ +++ 
MSP, MAEP, MEDDBC/DTS, DGE, 
DGEnv 

• Organiser un atelier de 3 jours pour élaborer la politique 

nationale des laboratoires 

• Organiser une réunion de validation de 1 jour pour valider 

la politique nationale des laboratoires 

1.11. Mettre en place une plateforme commune 
sécurisée pour la collecte, le partage et le suivi des 
données des laboratoires 

nov-23 ++ +++ 
MSP, MAEP, MEDDBC/DTS, DGE, 
DGEnv 

• Recruter 2 consultants (1 national et 1 international) pour 

la mise en place de la plateforme 

• Produire des formulaires papiers de notification 

harmonisées 

• Paramétrage électronique des données 

• Tester et vulgariser 

Objectif 5 : Mettre en place un système d’assurance qualité des laboratoires dans les secteurs clefs 

1.12.  Organiser l’évaluation du réseau de laboratoires 
des secteurs clefs 

déc-24 ++ +++ 
MSP, MAEP, MEDDBC/DTS, DGE, 
DGEnv 

• Recruter un consultant international (1 mois) 

• Evaluer les laboratoires (SA, SE, SH) 

• Grille SLIPTA ou autre 

• Rapport de mission et validation 

1.13. Participer aux essais inter-laboratoires externes Août 2025 + +++ 
MSP, MAEP, MEDDBC/DTS, DGE, 
DGEnv 

• Souscrire aux tests inter-laboratoires 

• Participer aux tests inter-laboratoires 

• Diffuser les résultats des tests 

• Procéder aux corrections nécessaires 

REPONSE 

Objectif 6 :  élaborer des plans de riposte multisectoriels des zoonoses et autres évènements de santé publique  

1.14. Organiser un atelier de 5 jours d’élaboration d’un 
plan de contingence multisectoriel  

mars-23 ++ +++ 
MSP, MINI ELEVAGE, MINI 
ENVIRONNEMENT  

• TDR 

• Invitation 



 

 

• Choix lieu 

• Matériel didactique 

• Finances  

1.15. Organiser un atelier de 2 jours de validation des 
plans  

avr-23 ++ ++ 

MSP, MINI ELEVAGE, MINI 

ENVIRONNEMENT 
• TDR 

• Invitation 

• Choix lieu 

• Matériel didactique 

• Finances 

1.16. Vulgariser les plans validés  avr-23 +++ + 
MSP, MINI ELEVAGE, MINI 
ENVIRONNEMENT 

• Reprographie des documents  

• Distribution  

Objectif 7 : Mettre en place les organes de la réponse  

1.17. Créer les équipes d’intervention rapide  juin-23 + +++ 
MSP, MINI ELEVAGE, MINI 

ENVIRONNEMENT 

• Choix des acteurs  

• Prise de note de mise en place  

• Diffuser la note  

1.18. Créer un COUSP  mars-23 + +++ 
MSP, MINI ELEVAGE, MINI 
ENVIRONNEMENT 

• Activité en cours de réalisation 

Objectif 8 : Rendre fonctionnel les organes de la riposte  

1.19. Mettre en place les procédures opératoires 
relatives à la riposte contre les zoonoses 
prioritaires/ évènements prioritaires  

sept-23 ++ +++ 
MSP, MINI ELEVAGE, MINI 
ENVIRONNEMENT 

• Elaborer les Termes de Référence, 

• Invitations  

• Réunions /ateliers 

• Production des rapports  

• Vulgarisation des procédures validées 

1.20. Rendre fonctionnel le COUSP  oct-23 +++ +++ 
MSP, MINI ELEVAGE, MINI 

ENVIRONNEMENT 

• Recrutement du personnel  

• Identification du siège  

• Équipement (matériel, informatique, bureautique, 

mobilier, logistique…) 



 

 

1.21. Organiser un atelier de formation multisectorielle 
de 35 agents pour pendant 10 jours sur la riposte 
aux épidémies /zoonoses  

sept-23 ++ ++ 
MSP, MINI ELEVAGE, MINI 
ENVIRONNEMENT 

• TDR 

• Invitations 

• Tenue de l’atelier 

• Rapport de l’atelier  

1.22. Doter les COUSP départementaux en matériel, 
logistique, médicaments, et intrants nécessaires à 
la riposte  

oct-23 +++ +++ 
MSP, MINI ELEVAGE, MINI 
ENVIRONNEMENT 

• Identification des besoins 

• Faire des commandes (quantification et qualification) 

• Plan de distribution  

• Distribution par structure  

1.23. Réaliser un exercice de simulation multisectoriel 
grandeur nature de 200 agents  

déc-23 ++ ++ 
MSP, MINI ELEVAGE, MINI 
ENVIRONNEMENT 

• Choix des acteurs  

• Choix du lieu  

• Type de simulation (scénario) 

• Réalisation de la simulation  

• Évaluation  

1.24. Organiser des missions d’échange d’expérience en 
matière de riposte aux épidémies / zoonoses avec 
les pays de la sous-région  

nov 2023 +++ ++ 

MSP 
• Note de présentation 

• Note de mise en mission (ordre de service) 

• Restitution  

• Mobilisation des fonds auprès de partenaires  

MINI ELEVAGE 

MINI ENVIRONNEMENT 

Partenaires  

SURVEILLANCE ET INVESTIGATION DE TERRAIN 

Objectif 9: Mettre en place un mécanisme conjoint de surveillance des zoonoses prioritaires 

1.25. Elaboration de la liste des zoonoses prioritaires mars-23 ++ +++ DGE, DGEF, DELM, DGENV 

• Rédaction de l'arrêté interministériel portant déclaration 

obligatoire des zoonoses prioritaires 

• Vulgarisation de la liste à tous les niveaux 

mai-23 ++ +++ DGE, DGSSSa, DGEF, DGENV 
• Recruter 1 consultant national pour l'élaboration des POS 

de surveillance conjointe pour une durée de 30 jours 



 

 

1.26. Elaboration des procédures opérationnelles 
standards de surveillance conjointe des zoonoses 
prioritaires 

• Atelier d’élaboration des procédures opérationnelles 

standards 

• Validation des procédures 

• Vulgarisation des procédures 

Objectif 10 : Mise en place des mécanismes conjoints d’investigation des cas 

1.27. Elaborer des procédures d’investigation conjointe juil-23 ++ +++ DGSSSa, DGE, DGEF, DGENV 

• Atelier d’élaboration des TDR 

• Validation des procédures 

• Vulgarisation des procédures 

1.28. Renforcement des capacités des équipes 
d’intervention à tous les niveaux 

août-23 +++ +++ DGSSSa, DGE, DGEF, DGENV 

• Atelier d’élaboration des modules de formation 

• Atelier de validation 

• Organiser des sessions de formation des acteurs 

1.29. Organiser des exercices de simulation sept-23 ++ ++ DGSSSa, DGE, DGEF, DGENV 

• Réunion préparatoire des parties prenantes 

• Réalisation des exercices de simulation 

Objectif 11 : Renforcer le système de gestion des données 

1.30. Acquisition de matériel de gestion des données oct-23 +++ +++ DGSSSa, DGE, DGEF, DGENV 

• Elaborer les termes de référence de passation de marchés 

• Acquisition du matériel 

• Dotation 

1.31. Renforcement des capacités des gestionnaires des 
données à l’utilisation des supports 

nov-23 +++ +++ DGSSSa, DGE, DGEF, DGENV 

• Elaborer les modules 

• Validation des modules 

• Formation des acteurs 

1.32. Elaboration des supports intégrés de collecte des 
données 

nov-23 ++ +++ DGSSSa, DGE, DGEF, DGENV 

• Atelier d’élaboration des supports de collecte des données 

• Validation des supports 

• Diffusion des supports 

COMMUNICATION 



 

 

Objectif 12 : Mettre en place un cadre formel de communication multisectoriel et multirisque 

1.33. Elaboration du texte portant création, attribution, 
et fonctionnement de la plateforme de 
communication multisectorielle et multirisque 

Avril 2023 + +++ MSP, MEAP, MENV 

• Mise en place de l’équipe d’élaboration du texte 

• Etat des lieux des textes 

• Elaboration du texte 

1.34. Adoption du texte portant création, attribution, et 
fonctionnement de la plateforme de 
communication multisectorielle et multirisque 

Avril 2023 ++ +++ 
MSP, MEAP, MENV • Elaboration des TDR 

• Organisation de l’atelier de validation 
• Duplication de document 

1.35. Diffusion du texte portant création, attribution, et 
fonctionnement de la plateforme de 
communication multisectorielle et multirisque 

Juin 2023 + + 
MSP, MEAP, MENV • Identification des bénéficiaires 

• Duplication du document 
• Vulgarisation du texte 

Objectif 13 : Produire un plan national de communication multisectoriel et multirisque 

1.36. Elaboration d’un plan national de communication 
multisectoriel et multirisque 

Juil 2023 +++ +++ 
Comité interministériel 

One Health 

• Faire un état des lieux 
• Elaboration des TDR pour le recrutement d’un consultant 

• Organisation de l’atelier d’élaboration du plan 

1.37. Validation du plan national de communication 
multisectoriel et multirisque  

Juil 2023 + + MSP, MEAP, MENV 

• Elaboration des TDR de l’atelier de validation 

• Organisation de l’atelier de validation 
• Rédaction du rapport de validation 

1.38. Diffusion du plan national de communication 
multisectoriel et multirisque 

Août 2023 + +++ 
Comité interministériel 

One Health 

• Identification des parties prenantes 

• Duplication du document 
• Diffusion du plan 

Objectif 14 : Rendre opérationnel la plateforme de communication multisectorielle et multirisque 

1.39. Désignation des points focaux multisectoriel au 
niveau central, intermédiaire et périphérique 

Avril 2023 + +++ MSP, MEAP, MENV 

• Identification des points focaux par secteur 

• Prise de la note de nomination des points focaux 
• Organisation d’une réunion inaugurale avec les points 

focaux 

1.40. Elaboration du plan de travail conjoint  Mai 2023 +++ +++ 
Comité interministériel 

One Health (DSSSA, DGE, 

DGENV) 

• Elaboration des TDR 
• Organisation de l’atelier d’élaboration du plan de travail 

conjoint 

• Organisation de l’atelier de validation 
• Diffusion du plan de travail conjoint 

1.41. Suivi de la mise en œuvre du plan de travail 
conjoint 

Oct 2023 +++ +++ 
Comité interministériel 

One Health 

• Elaboration du document de suivi de la mise en œuvre du 

plan 
• Tenue des réunions 

• Organisation d’un atelier de validation du plan 
• Désignation des équipes de suivi 
• Descente sur le terrain 

• Elaboration du rapport de suivi 

 


