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Préface

Les maladies non transmissibles (MNT) sont l’un des grands défis du XXIème 
siècle aussi bien dans le domaine de la santé que du développement socio-
économique des pays. Conscient des conséquences dévastatrices des MNT de 
point de vue santé publique et économique, les dirigeants mondiaux ont adopté 
en septembre 2011 une déclaration politique dans laquelle ils ont pris des 
engagements fermes pour réduire la charge mondiale des MNT. A cet effet et 
pour soutenir cette déclaration, l’OMS a élaboré un  Plan d’action mondial pour 
la lutte contre les maladies non transmissibles 2013-2020, qui comprend neuf 
cibles mondiales volontaires et un cadre mondial de suivi. Sur les neufs cibles 
volontaires mondiales, quatre cibles concernent la prévention des MNT et se base 
sur la  lutte contre  les principaux facteurs de risque comportementaux  visant 
ainsi prioritairement à réduire : l’usage nocif de l’alcool, le manque d’exercice 
physique, l’apport de sel/sodium dans l’alimentation  et le tabagisme. Les autres 
cibles concernent la réduction de  l’hypertension; l’arrêt de la recrudescence du 
diabète et de l’obésité; l’amélioration de la couverture du traitement préventif des 
infarctus du myocarde et des accidents vasculaires cérébraux et l’amélioration 
de l’accès aux technologies de base et des médicaments essentiels. L’ensemble 
de ces interventions  permettront  ainsi de faire reculer l’épidémie des MNT. 

A cet effet et pour prévenir et lutter contre les MNT, le Maroc a élaboré une 
stratégie  de prévention et du contrôle des MNT et un plan d’action multisectoriel 
pour la promotion du mode de vie sain. L’objectif de cette stratégie  est de 
réduire les facteurs de  risque qui contribuent à la recrudescence des principales 
maladies non transmissibles et améliorer la prise en charge des maladies non 
transmissibles. Les cibles nationales choisies dans le cadre de la prévention des 
MNT  concernent :

- La Réduction  de 10 % la prévalence de l’inactivité physique

- La Réduction de 10 % de l’apport moyen en sel/sodium dans la population 

- La réduction  de 5 % de la prévalence du tabagisme actuel chez les personnes 
âgées de 15 ans ou plus. 

Pour être efficace, la lutte contre les facteurs de risques comportementaux 
communs  aux MNT  doit se baser sur une politique très large qui couvre 
l’ensemble des politiques sectorielles et qui veille à ce que les aspects touchant 
à la santé soient pris en compte dans les projets et les décisions relevant 
d’autres secteurs. En effet, les facteurs de risque des MNT sont  influencés par 
des secteurs extérieurs à celui de la santé à savoir : le transport, la sécurité 
routière, l’urbanisme, les finances, l’agriculture, le sport, l’éducation, la sécurité, 
le commerce ainsi que l’implication des associations de consommateurs et de 
la  société civile. 
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Liste des Abréviation

ANAM : Agence Nationale d’Assurance Maladie

CNOPS : Caisse Nationale des Organismes de Prévoyance Sociale

CNRST : Centre national de la recherche scientifique et technique

CNSS : Caisse Nationale de la Sécurité Sociale..

DELM : Direction de l’Epidémiologie et de Lutte contre les Maladies

DICom : Division de l’Information, et de la Communication.

DP : Direction de la population

DRC : Direction de la Réglementation et du Contentieux.

ESSP : Etablissements de soins de santé primaires

FR : Facteurs de risque.

F L S : Fondation Lalla  Salma prévention et contrôle de cancers

FDR : Facteurs de risque.

HACA : Haute Autorité de la Communication Audiovisuelle.

HCEFLD : Haut Commissariat aux Eaux, et Forêts, à Lutte contre la Désertification

HCP : Haut Commissariat au Plan.

INDH : Initiative Nationale du Développement Humain.

MAGG : Ministère des Affaires Générales et de la Gouvernance

MAPM : Ministère de L’Agriculture de la Pêche Maritime. 

M.Com : Ministère de la Communication.

MEAS : Ministère de l’emploi et des affaires sociales

MEF : Ministère de l’Economie et des Finances.

MENFP : Ministère de l’Education et de la Formation Professionnelle.

MESRSFC : Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scientifique, 
et de la Formation des Cadres.

METL : Ministère de l’Equipement, du Transport, et de la Logistique.

MHPV : Ministère de l’Habitat, et la Politique de la Ville.

MI : Ministère de l’Intérieur. 

MICIEN : Ministère de l’Industrie, du Commerce, de l’Investissement, et de 
l’Economie Numérique.

MJS : Ministère de la Jeunesse et des Sports.

M H A I : Ministère des Habous et des Affaires Islamiques

MNT : Maladies non transmissibles

MS : Ministère de la Santé.

MSFFDS : Ministère de la Solidarité, de la Femme, de la Famille, et du 
Développement Social.

MUAT : Ministère de l’Urbanisme et de l’Aménagement du Territoire.

MVS : Mode de vie sain

OMS : Organisation Mondiale de la Santé.

ONG : Organisations Non Gouvernementales.

ONSSA : Office National de la Sécurité Sanitaire des Aliments.
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1.	Contexte :

Les Maladies non transmissibles (MNT)  constituent actuellement la première 
cause de décès dans le monde. Sur  57 millions de décès  recensés en 2008, 36 
millions étaient dus aux  MNT (1)  notamment les maladies cardiovasculaires, le  
cancer, le diabète et les affections respiratoires chroniques. Un quart environ 
des décès prématurés mondiaux liés à ces maladies surviennent avant 60 ans 
(2). Or,  une part importante des maladies non transmissibles est évitable si les 
efforts sont concentrés sur la prévention. En effet, ces maladies  ont des facteurs 
de risque en commun à savoir le tabagisme, une mauvaise alimentation, la 
sédentarité et l’usage nocif de l’alcool qui  favorisent  l’obésité, l’hypertension 
et l’hypercholestéremie.

Si aucune action n’est entreprise au cours des 30 prochaines années, 
l’Organisation Mondiale de la Santé  estime que les pertes en ressources imputable 
à la charge des MNT se chiffreront en milliards de dollars (3). Cependant, il 
existe des interventions réalisables et rentables pour réduire la charge et l’effet 
de ces maladies ainsi que des mesures durables visant à prévenir les facteurs 
de risque et améliorer les soins de santé peuvent éviter des millions de décès 
prématurés (4).

Au Maroc, la situation épidémiologique connait une transition à double 
fardeau caractérisée par la coexistence des maladies infectieuses et d’affection 
chroniques. La prévalence des maladies infectieuses et la malnutrition est 
en déclin progressif cédant la place à une augmentation de la prévalence 
des maladies cardiaques, des cancers et du diabète (5). Ce nouveau profil 
épidémiologique  s’explique par l’allongement de l’espérance de vie à la naissance 
et par le développement socio-économique rapide associé à des changements 
comportementaux tels que le tabagisme, la sédentarité et un régime alimentaire 
inadapté.  

Selon les données  de l’enquête nationale sur la population et la santé 
familiale  réalisée en  2011, 18.2% de la population marocaine est atteinte d’une 
maladie chronique, contre 13.8% en 2004 (6). On compte désormais entre 30.000 
et 54 000  nouveaux cas  de cancers par an (7). Selon les estimations de l’OMS, 
les décès dus aux maladies non transmissibles représentent actuellement 75%  
de tous les cas  des décès (8).

De plus, 33.6% des marocains  présentent une  hypertension artérielle, 6.6% 
sont diabétiques, 18% de la population marocaine fument (9) et  l’incidence de  
l’obésité grave et morbide affecte 3,6 millions d’adultes, représentant 17,9% de 
la population (10). Par ailleurs, les MNT posent un réel problème en matière de 
prise en charge tant sur la capacité d’accueil que sur le système de financement. 
Les dépenses des organismes de prévoyance sociale pour l’année 2010 étaient 
de 3 174 000 000 Dhs dont 1 435 000 000 Dhs déboursées pour la prise des 
affections de longue durée (11).
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Devant cet état de lieux, il est urgent d’investir dans la prévention des MNT 
en tant que partie intégrante du développement socio-économie durable et ce 
par des actions concertées et des interventions coordonnées visant à réduire 
les principaux facteurs de risque comportementaux  a savoir la lutte contre le 
tabagisme et la promotion d’une alimentation favorable à la santé et l’activité 
physique.

1.	Plan National Multisectoriel de promotion du mode de vie 
sain

 Objectif général 

La promotion d’un mode de vie sain vise à améliorer la qualité de vie de la 
population marocaine en réduisant les facteurs de  risque qui contribuent aux 
maladies chroniques et à diminuer à long terme la prévalence de ces maladies.

	

 Objectifs spécifiques

-	 Réduire l’usage du tabac et protéger les non-fumeurs ;

-	 Améliorer les habitudes alimentaires ;

-	 Réduire la sédentarité ;

-	 Enrichir la capacité de promotion de la santé ;

-	 Ralentir la progression des maladies chroniques.

 Population cible

-	 la population  générale

-	 les élèves, étudiants et les enseignants en milieu scolaire et universitaires

-	 les lieux de travail

-	 les industriels du secteur agroalimentaire
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 Domaines d’intervention

Domaine d’intervention 1 : Prestation de prévention primaire

Action1 : Promotion du mode de vie sain (lutte anti-tabac, alimentation saine 
et équilibrée, activité physique)

Mesure 1 : Elaboration d’une stratégie de communication sur le mode de 
vie sain (méfaits du tabagisme, alimentation saine et équilibrée, 
activité physique

Mesure 2 : Sensibilisation de la population sur le mode de vie sain VS 

Mesure 3 : Sensibilisation du milieu préscolaire, scolaire et universitaire et 
des jeunes non scolarisé sur le MVS

Mesure 4 : Sensibilisation dans les lieux de travail sur le MVS

Mesure 5 : Elargissement de  l’initiative « milieu de travail sans Tabac » à 
d’autres secteurs

Mesure 6 : Célébration de la journée mondiale sans tabac, de l’alimentation 
saine, équilibrée et de l’activité physique.

Mesure 7 : Sensibilisation des laboratoires pharmaceutiques pour introduire 
les substituts nicotiniques dans la liste des médicaments 
remboursable

Mesure 8 : Organisation de manifestations événementielles pour la promotion 
du mode de vie sain

Mesure 9 : Elaborer un plan d’action de réduction du sel, gras trans et  sucre

Mesure 10 : Sensibilisation des industriels de l’agroalimentaire, sur l’intérêt 
de promouvoir une alimentation saine et équilibrée

Mesure11 : Renforcement  des espaces propices à l’activité physique

 

Domaine d’intervention 2 : Développement des compétences et des 
ressources humaines

Action 2 : Développement des compétences  en matière de mode de vie sain

Mesure 12: Formation des professionnels de  la santé, de l’éducation nationale 
et  les cadres du ministère des affaires islamiques sur le MVS
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Mesure 13 : Développement  de  la composante mode vie sain dans la formation 
de base scolaire universitaire et des instituts de formations des 
professionnels de santé et programme d’analphabétisme

Domaine d’intervention 3: Gouvernance générale et coordination

Action  3: Renforcement du rôle de la région pour une bonne gouvernance 
dans le mode de vie sain

Mesure 14 : Déclinaison du plan d’action multisectoriel pour la promotion du 
mode de vie sain au niveau des régions

Action 4 : Institutionnalisation du comité interministériel de promotion du 
mode de vie sain

Mesure 15 : Officialisation du comité interministériel de promotion du mode 
de vie sain

Action  5: Développement du partenariat en matière du mode de vie sain

Mesure 16 : Développement des partenariats internationaux pour la promotion 
du MVS

Mesure 17 : Développement des  Partenariat public-ONG pour la promotion 
du MVS

Action 6 : Mise en Place une réglementation relative à la promotion du mode 
de vie sain 

Mesure 18 : Mettre en Place une réglementation anti-Tabac

Mesure 19 : Renforcer le  cadre réglementaire et législatif concernant la 
production et la consommation d’aliments sains et équilibré

Mesure 20 : Renforcement de la disponibilité et de l’accessibilité aux aliments 
sûrs et sains
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Domaine  d’intervention 4 : Marketing et communication

Action 7 : Diffusion du plan d’action multisectoriel de promotion de mode 
vie sain

Mesure 21 : Organisation d’une journée de diffusion du PA multisectoriel

Domaine  d’intervention 5 : Surveillance épidémiologique

Action 8 : Surveillance épidémiologiques des facteurs de risques des 
maladies non transmissibles

 Mesure 22 : Réalisation des études sur les facteurs de risques des  MNT

Domaine  d’intervention 6 :   Monitoring, évaluation

Action 9 : Assurer le suivi, évaluation des actions multisectorielles de 
promotion du mode de vie sain

Mesure 23 : Mettre en place un système de monitoring et d’évaluation du PA 
multisectoriel au niveau national et régional
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3- Méthodologie de travail

Le plan d’action multisectoriel pour la promotion du mode de vie sain 
a été élaboré suite à une série d’ateliers  organisés avec la participation de 
différents secteurs. En effet, plus de 22 secteurs parmi les ministères et les 
organisations non gouvernementales ont participé à divers ateliers organisé 
à cet effet. Chaque secteur a proposé des actions et des activités à mener en 
fonction de leur domaine de compétence. Le processus a duré du mois du Mars 
2013 à Mars 2014. Par ailleurs, une  charte a été élaborée conjointement avec 
les différents départements concernés en vue de mettre en place un  mécanisme 
efficace de coordination multisectorielle. Cette charte  sera signée par les 
Ministres (ou Directeurs généraux) lors d’une réunion nationale prévue pour le 
lancement de la stratégie nationale de prévention et de contrôle des maladies 
non transmissibles.

4- Participants 

Ont participés à l’élaboration dudit plan d’action, les représentants du :

-	 Ministère des Affaires Générales et la Gouvernance,

-	 Ministère de l’Habitat et la politique de la ville.

-	 Ministère de l’urbanisme et l’aménagement du territoire.,

-	 Ministère  de l’emploi et des affaires sociales,

-	 Ministère de Solidarité, de la Femme, de la famille, et du développement 
social,

-	 Ministère de l’enseignement supérieur et de la recherche scientifique et 
de la formation des cadres,

-	 Office national de la sécurité sanitaire des aliments (ONSSA).,

-	 Fédération national de l’Agro- industrie (FNAGRIE)

-	 Ministère des Finances et de l’économie,

-	 Ministère de l’industrie, du commerce, de l’investissement, et de 
l’économie numérique.

-	 Ministère de l’Equipement  et du Transport, et de la logistique.,

-	 Ministère de l’Energie et des Mines, de l’eau, et de l’environnement.

-	 Ministère de l’Education Nationale, et de la formation professionnelle,

-	 Ministère de l’Intérieur (Direction générale des collectivités locales + 
INDH ),                    

-	 Ministère de la Communication,           
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-	 Ministère de la Jeunesse et du Sport, 

-	 Ministère de l’Economie et des Finances, 

-	 Ministère des Habous et des Affaires Islamiques,   

-	 Ministère l’Agriculture et de la Pêche Maritime,

-	 Haute Autorité de la Communication Audiovisuelle (HACA).

-	 Ministère de la Santé :

o	Direction des Hôpitaux et des Soins Ambulatoires (DHSA)

o	Direction de la Population (DP)

o	Direction de la Réglementation et du Contentieux (DRC)

o	Division de l’Information et de la communication (DICom)

-	 Organisation Mondiale de la Santé, 

-	 Organisations non gouvernementales (ONGs): 

o	Fondation LALLA SALMA de Prévention et de Traitement des Cancers,  

o	 Association Marocaine de la Prévention et de l’Education pour la Santé,  

o	 Association ANFAS,   

o	 Association de lutte contre le tabagisme et les drogues.
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