


Descripción del puesto

	· Nombre del miembro del personal:
· Puesto:
· Supervisor directo:
· Categoría:
· Nivel salarial:
· Credenciales y experiencia:
	

	Tareas principales:
· ...

Responsabilidades generales:
La siguiente lista no pretende ser una referencia exhaustiva de las funciones esenciales del trabajo descrito, sino una descripción general de algunas de las responsabilidades asociadas a las funciones de este puesto. 
· ...

	[bookmark: _GoBack]Tareas autorizadas:
	· ...

	Otras posibles observaciones o requisitos importantes para este puesto:
	· ...

	Redactado por:
Fecha:
Firma del director del laboratorio:
	


…………………………………………………….
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