
 
 ما هي مدونة المنظمة العالمية لقواعد الممارسة؟

 
 

)"المدونة"(،   الدولي المسةوو  على الصةييين العاملين توظيف بشةن  الممارسةة لقواعد العالمية المنظمة مدونة
حححت    ي عا    حح حححاة العالمية الوالوة واليح حح ححح  الم ا   2010التي اعتمدتها جمعية الصح حح ححح  و عي ل بح حح ، هي صح

الأخلاقية المتعلقة بت ظيف العاملين الصايين وهجرتهم على الميت ى الدولي، على نا  يعزّز النُظم الصاية  
  ي ال لدا  النامية.

 

 

  الغرض
 تادلد الم ا   والممارسات الأخلاقية لت ظيف العاملين الصايين على الميت ى الدولي. •
 ت  ير مرجع للإوار القان ني/ المؤسيي الخاص بت ظيف العاملين الصايين على الميت ى الدولي. •
 ت  ير الإرشا ات لإبرا  الاتفاقات الونائية وغيرها من الصك ك القان نية الدولية. •
 تعزيز التعاو  مع التركيز بصفة خاصة على ال لدا  النامية. •

 المدونة و عية وعالمية  ي نطاقها. • الطبيعة والنطاق

التوجيهية  المبادئ 

الصايين  ي تعزيز النُظم الصاية وحماية حق ق العاملين الصايين، إذا أُ لرت يمكن أ  تيهم الهجرة الدولية للعاملين  •
 عملية الت ظيف إ ارة سليمة وخُففت الآثار اليل ية.

لن غي أ  يُجرى ت ظيف الم ظفين الصايين على الميت ى الدولي و قاً لم ا   الشفا ية والعدالة واستدامة النظا  الصاي  •
  ي ال لدا  النامية.

 لن غي للدول الأعضاء أ  تراعي حق سكا  بلدا  المصدر  ي الصاة وحق ق الأ را  من العاملين الصايين.  •
لا تاد المدونة من حريّة العاملين الصايين  ي الهجرة إلى ال لدا  التي ترغب  ي ق  لهم وت ظيفهم، و قاً للق انين المعم ل  •

 بها. 
 لن غي لل لدا  المتقدمة أ  تقد  المياعدة التقنية والمالية من أجل تعزيز النُظم الصاية. •
 لن غي للدول الأعضاء أ  تييّر الهجرة الدائرية لصال  بلدا  المصدر والمقصد س اءً بي اء. •

المسؤوليات والحقوق  
 وممارسات التوظيف

 لن غي لأصااب المصلاة بما  ممارسات الت ظيف العا لة والمياواة  ي المعاملة للعاملين الصايين المهاجرين. •
لن غي ألا تيعى الجهات المُيتقدمة للم ظفين وأصااب العمل إلى ت ظيف العاملين الصايين الذلن لدلهم التزامات تعاقدية  •

 مالية قائمة.

العاملة  تنمية القوى 
الصحية واستدامة  

الصحية  النُظم 

 ال لدا  التي ت اجه نقصاً حا اً  ي العاملين الصايين.لن غي عد  تشجيع الت ظيف النشط من  •
لن غي للدول الأعضاء أ  تيترشد بالمدونة عند وبع ترتي ات ثنائية وإقليمية ومتعدّ ة الأوراف لتعزيز التعاو  والتنييق  •

 الدوليين.
 تل ية الاحتياجات من الخدمات الصاية من خلال الم ار  ال شرية المالية.لن غي لجميع ال لدا  أ  تيعى جاهدة إلى  •

جمع البيانات وإجراء  
 البحوث

المعل مات الصاية الخاصة بم ار ها ال شرية، بما يشمل هجرة العاملين الصايين، لن غي للدول الأعضاء أ  تعزّز نُظم  •
 وأ  تيتخد  ال يانات  ي ت جيه اليياسات والخطط المتعلقة بالق ى العاملة الصاية.

المعلومات  لن غي للدول الأعضاء أ  تعيّن سلطة وونية لتعنى بت ا ل المعل مات بشأ  المدونة والهجرة. • تبادل 

المدونة  تنفيذ 
تُشجَّع الدول الأعضاء على نشر المدونة وتنفيذها و مجها  ي الق انين واليياسات المعم ل بها، بالتعاو  مع أصااب  •

 المصلاة.
لن غي للدول الأعضاء أ  تروجّ لم ا   المدونة بين وكالات الت ظيف الخاصة، وأ  تقيّم حجم الت ظيف النشط من ال لدا   •

 التي ت اجه أوجه القص ر  ي الق ى العاملة الصاية، وأ  تروجّ للممارسات الجيدة بين وكالات الت ظيف.

الرصد والترتيبات  
 المؤسسية

 لن غي للدول الأعضاء أ  تقد  تقارير عن تط يق المدونة والتاديات المرت طة بها.  •
 تقارير  ورية إلى جمعية الصاة العالمية عن تنفيذ المدونة. لن غي للمدلر العا  للمنظمة أ  يقد   •
لن غي لجمعية الصاة العالمية أ  تجري استعراباً  ورياً لمدى ملاءمة المدونة و عّاليتها  ي تاقيق أهدا ها المعلنة وأ   •

 تادّثها حيب الاقتضاء.

الشراكات والتعاون 
المالي  التقني والدعم 

تُشجَّع الكيانات الدولية والمؤسيات المالية والإنمائية وسائر المنظمات المعنيّة على تقديم الدعم التقني والمالي لتعزيز النُظم  •
الصاية وتنمية الق ى العاملة الصاية  ي ال لدا  النامية وال لدا  التي تمر اقتصا اتها بمرحلة انتقالية وال لدا  التي ت اجه 

 الق ى العاملة الصاية و/أو التي لدلها قدرة مادو ة على تنفيذ المدونة. نقصاَ حا اَ  ي
 

https://www.who.int/publications/i/item/wha68.32

