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SUMARIO

Comissao Interministerial da Reforma da Administragcao
Publica:
Resolucao n.” 4/2017:

Aprova o Estatuto Organico do Ministério da Sadde e revoga
o Diploma Ministerial n.° 94/97, de 22 de Outubro.

COMISSAO INTERMINISTERIAL
DA REFORMA DA ADMINISTRACAO
PUBLICA

Resolucéo n.° 4/2017
de 26 de Maio

Havendo a necessidade de rever o Estatuto Organico
do Ministério da Saude, ao abrigo do disposto na
subalinea vi), da alinea d), do artigo no 4 do Decreto Presidencial
n.° 2/2016, de 20 de Maio, no uso das competéncias delegadas
pelo Conselho de Ministros e ao abrigo da Resolucdo n.® 30/2016,
de 31 de Outubro, a Comissao Interministerial da Reforma
da Administracdo Publica delibera:

Artigo 1. E aprovado o Estatuto Organico do Ministério da
Saude, em anexo que € parte integrante da presente Resolucao.

Art. 2. Compete ao Ministro da Satde aprovar o Regulamento
Interno do Ministério no prazo de sessenta dias a contar da data
da publicacdo da presente Resolucio.

Art. 3. Compete ao Ministro da Sadde submeter a proposta
do Quadro de Pessoal a aprovacdo do 6rgdo competente, no
prazo de noventa dias, a contar da data de publicacdo da presente
Resolugdo.

Art. 4. E revogado o Diploma Ministerial n.° 94/97, de 22 de
Outubro.

Art. 5. A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua
publicacio.

Aprovada pela Comissdo Interministerial da Reforma da
Administragio Publica, aos 24 de Fevereiro de 2017. —
O Presidente, Carlos Agostinho do Rosdrio.

Estatuto Organico do Ministério da Saude
CAPITULOI

Disposicoes Gerais
ARTIGO 1
(Natureza)

O Ministério da Satide é o Orgdo Central do aparelho do Estado
que, de acordo com os principios, objectivos e tarefas definidas
pelo Governo, dirige, planifica e assegura a execucio da legislagao
e politicas de Satide no Sistema Nacional de Saude.

ARTIGO 2
(Atribuicoes)

Sao atribui¢des do Ministério da Saude:

a) Promocao do acesso universal aos cuidados de
saude, promotivos, preventivos e curativos a todos
os cidadaos;

b) Proposta para aprovacao, legislacdo, politicas, estratégias
e accdes necessdrias a implementagdo e execugdo,
monitoria e avaliacdo da Politica Nacional de Saude;

¢) Promocao, em relagdo ao Servico Nacional de Sadde
(SNS), daimplementacao de politicas, regulamentacao,
planificacdo, financiamento, orientacdo, monitoria,
avaliacdo, auditoria e inspecgio;

d) Desenvolvimento, em relagdo ao Sector Privado, de
fungdes de regulamentagdo, fiscalizagdo e inspecgdo
as actividades e prestacdo de cuidados de satde
desenvolvidas por este sector, integradas ou nao no
Sistema Nacional de Saide, incluindo os profissionais;

e) Garantia da regulamentacio, fiscalizacio e inspecc¢do
relativamente as actividades e prestacdo de cuidados
de saude desenvolvidas pelos praticantes de medicina
tradicional e alternativa, integradas ou ndao no Sistema
Nacional de Saidde, incluindo os profissionais;

) Promocgdo da expansdo do acesso aos cuidados de
saide pelos cidaddos, baseada nos principios de
universalidade, igualdade e respeito pelas liberdades,
direitos e responsabilizacdo do poder publico, da
sociedade e da familia;

g) Promog@o e dinamizagdo da prevencao e do controlo das
doencas endémicas e epidémicas e gestdo de eventos
especiais de satide publica;

h) Promocao, coordenacdo e supervisdo do sistema
comunitario de presta¢do de cuidados de saide e do
envolvimento comunitdrio;

i) Proposta de politica farmacéutica e direccdo da sua
execucdo de acordo com as orientacdes gerais tragadas
pelo Governo;

J) Promocio e desenvolvimento da inovagdo de tecnologias
apropriadas a saude, particularmente nos dominios
de infra-estruturas sanitdrias, tecnologias de saude,
produtos farmacéuticos e dispositivos médicos;
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k) Promog@o e orientag@o do desenvolvimento da formagao
dos recursos humanos na drea técnico-profissional
especifica da sadde;

I) Promocgio e desenvolvimento da investigacdo em Saude
aos diferentes niveis de atencao;

m) Gestdo do Sistema de Informagdo de Satide;

n) Coordenacdo da prevencdo de ocorréncia de doengas
profissionais, em articulagdo com o Ministério que
superintende a area do Trabalho.

ARTIGO 3

(Competéncias)

Para concretizagao das suas atribuicdes, o Ministério da Saide
tem as seguintes competéncias:

a) Na érea de prestagdo dos cuidados de saude:

i) Dirigir e desenvolver o Servico Nacional de Satde,
assente na abordagem dos cuidados de satde
primérios, de modo que preste, a populacao,
cuidados de saude integrados promotivos,
preventivos, curativos e reabilitativos, organizando-
se por niveis de atencdo de saude e garantindo a
referéncia entre esses niveis;

i) Implementar politicas, normas, regulamentos e planos
da area de saude;

iii) Definir, organizar, coordenar, participar e avaliar
o funcionamento do Sistema Integrado de
Emergéncia Médica, de forma a garantir aos
sinistrados ou vitimas de doenca sibita a pronta e
correcta prestacio de cuidados de satide;

iv) Licenciar e emitir autoriza¢do de abertura ou de
encerramento de unidades sanitdrias publicas,
privadas e ndo-lucrativas;

v) Promover o desenvolvimento, a implementagdo,
coordenacdo, avaliacdo, fiscalizacio e inspecgdo
de instrumentos, actividades e programas de
seguran¢a dos doentes e de melhoria continua da
qualidade clinica e organizacional das unidades
sanitarias;

vi) Regulamentar e controlar a qualidade e seguranca
das actividades relativas a dadiva colheita, anélise,
processamento, preservagdo, armazenamento e
distribuicao de sangue humano, de hemoderivados
e componentes sanguineos;

vii) Regulamentar e controlar a qualidade e a seguranca
das actividades relativas ao transplante de érgaos,
tecidos e de células de origem humana;

viii) Ratificar decisdes ou propostas de decisdes
tomadas por técnicos de satide aos diversos niveis
de atencdo, respeitantes ao estado de saude dos
cidaddos e a capacidade laboral para as funcdes
que exercem ou vdo exercer e verificar se estdo
esgotados os recursos locais para o diagndstico e
tratamento para sua deslocagio ao exterior do Pafs;

ix) Promover e efectuar investigacéo clinica biomédica,
farmacolégica e epidemioldgica, com base nas
prioridades nacionais;

x) Promover a investigacdo em Sistema de Saide como
instrumento para definicdo de politica de satde.

b) Na area dos sistemas de informacgao epidemioldgica:

i) Garantir o funcionamento do sistema de informagao
epidemiolégica para detecgdo de doencas de
notificacdo obrigatdria e outras;

ii) Utilizar, de forma operativa, a informacao
epidemioldgica produzida, manter e incrementar
o intercambio dessa informag¢do com os paises da
regido e com organismos internacionais de Satide.

¢) Na area da Medicina Tradicional e Alternativa:

i) Promover e desenvolver pesquisa para valorizagao
da Medicina Tradicional e Alternativa para sua
utilizagdo mais segura pelos cidaddos;

if) Assegurar a complementaridade entre a Medicina
Tradicional e a Medicina Alternativa;

iif) Fiscalizar os estabelecimentos que produzem e
comercializam medicamentos a base de produtos
naturais.

d) Na area de Formagao em Saude:

i) Definir politicas na area de formacdo em saude,
curricula de formagao de técnicos na drea de satde,
normas e regulamentos, em coordenagdo com o
Ministério que tutela o ensino técnico-profissional;

ii) Garantir padrdes internacionalmente aceites na
formacao de técnicos de satde no sector publico,
em coordenagdo com o Ministério que tutela o
ensino técnico-profissional;

iii) Regulamentar e promover a formacgdo continua
de pds-graduagdo de profissionais de saide, em
coordenacdo com associagdes profissionais de
areas afins;

iv) Promover o desenvolvimento de centros de
documentacao de especialidade.

e) Na area de cuidados de satude primarios:

i) Assegurar a acessibilidade universal a servigos
e recursos disponiveis a fim de fornecer uma
cobertura adequada as necessidades de satide mais
importantes da populagao;

ii) Assegurar que os cuidados de sadde primdrios
sejam o ponto de entrada para o sistema de satide
e primeira fonte de cuidados para a maior parte
das necessidades de satde da populagdo e estejam
organizados a volta das necessidades e expectativas
das pessoas ndo em doengas;

iii) Fortalecer as comunidades para maior auto-
suficiéncia e participagdo mais activa e responsavel
na melhoria da sua prépria saide;

iv) Desenvolver capacidades e habilidades para
coordenar as suas acg¢des com outros sectores
do Estado a cada nivel, para que a realizacio
dos objectivos de satde seja uma prioridade no
processo global de desenvolvimento — saide
publica em todas as politicas;

v) Colaborar e apoiar os outros sectores, particularmente,
nos dominios de nutri¢do, abastecimento de dgua,
saneamento do meio e higiene do ambiente;

vi) Solicitar os outros sectores 0 apoio necessario ao
desenvolvimento dos programas de saide puiblica;

vii) Propor regras técnicas e de intervencdo nas dreas
da higiene e seguranca no local de trabalho, da
habitacdo e das condi¢des da salubridade e higiene
em colaboragdo com o0s organismos sectoriais
respectivos;

viii) Participar no estabelecimento de normas e
procedimentos para construcdo de cemitérios,
sua localiza¢@o, bem como condi¢des de higiene
sanitarias e de manipulacao de cadaver;
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ix) Determinar a suspensdo de actividades, servicos
e estabelecimentos em coordenagdo com o
Ministério que superintende a drea de Comércio,
quando funcionem em condi¢des de grave risco
para a sadde publica;
x) Proceder a certificacéio de 6bitos.
) Na éarea dos laboratérios de Saude:

i) Promover o controlo de qualidade das andlises
laboratoriais através de um sistema de referéncia
laboratorial;

ii) Garantir o diagnéstico face aos surtos epidémicos;

iii) Emitir autorizagdo de abertura ou de encerramento
de laboratérios de andalises clinicas, centros
de diagndstico.

g) Na drea de Farmécia:

i) Promover o uso racional de medicamentos e organizar
o seu abastecimento regular;

i) Licenciar, controlar e inspeccionar o exercicio da
actividade farmacéutica;

iii) Assegurar a qualidade dos medicamentos em
circulac@o no Pafs;

iv) Promover e controlar o desenvolvimento da inddstria
farmacéutica;

v) Emitir autorizag@o ou retirar da circulacdo, no
mercado nacional, medicamentos, vacinas,
produtos farmacéuticos, dispositivos médicos e
fitoterapéuticos;

vi) Regular e supervisionar os sectores comerciais e
industrial da drea farmacéutica para o uso humano;

vii) Garantir o acesso dos cidaddaos a medicamentos e
produtos de satde de qualidade, eficazes e seguros
€ 0 seu uso racional;

viii) Licenciar e emitir autorizagdo de abertura ou
de encerramento de farmadcias, depdsitos de
medicamentos e industrias farmacéuticas.

CAPITULO I

Sistema Organico

ARTIGO 4
(Estrutura)
O Ministério da Sadde tem a seguinte estrutura:

a) Inspecgdo de Satde;

b) Direcgao Nacional de Satide Publica;

¢) Direc¢@o Nacional de Assisténcia Médica;

d) Direc¢do Nacional de Farmacia;

e) Direc¢ao Nacional de Formagao de Profissionais
de Sauide;

/) Direccao Nacional de Medicina Tradicional e Alternativa;

g) Direc¢ao de Planificagdo e Cooperagao;

h) Direc¢do de Recursos Humanos;

i) Direc¢ao de Administragdo e Finangas;

J) Direc¢@o de Gestdo de Garantia de Qualidade;

k) Gabinete Juridico;

) Gabinete do Ministro;

m) Departamento de Infra-Estruturas e Equipamento
Hospitalar;

n) Departamento das Juntas de Saude;

0) Departamento de Tecnologias de Informacéo e
Comunicacio;

p) Departamento de Aquisi¢des; e

q) Departamento de Comunicac¢do e Imagem.

ARTIGO 5
(Instituic6es Subordinadas)

Sdo instituicdes subordinadas do Ministério da Sadde
as seguintes:

a) Servico Nacional de Sangue;

b) Servico de Emergéncia Médica de Mocambique; e

¢) Outras Instituicdes como tal criadas nos termos
da legislagdo aplicavel.

ARTIGO 6

(Instituicoes Tuteladas)

Sao institui¢des tuteladas do Ministério da Sadde as seguintes:

a) Central de Medicamentos e Artigos Médicos; e
b) Outras Instituicdes como tal criadas nos termos
da legislag@o aplicavel.

CAPITULO 111

Funcdes das Unidades Organicas
ARTIGO 7

(Inspeccao de Saude)
1. Sao fungdes da Inspecgdo de Sadde:

a) Fiscalizar e assegurar o cumprimento da legislacio
sanitaria, administrativa, econémico-financeira, em
todas as instituicdes do Ministério da Sadde e o
cumprimento da legislagcdo sanitdria, administrativa
no sector privado de Satide;

b) Fiscalizar e controlar a legalidade dos actos praticados
em todos os 6rgdos e instituicdes do Ministério
da Saude e Privado;

c) Realizar inquérito e sindicancia, que lhe forem
determinados;

d) Fiscalizar o cumprimento dos principios ético-
deontolégicos dos profissionais de satide, tendo como
base a aplicagio correcta da legislagdo geral em vigor
e da legislacdo especifica do sector de Satide;

e) Realizar missdes inspectivas aos 6rgaos centrais, locais,
institui¢des subordinadas, tuteladas e ao sector privado;

/) Fiscalizar servigos de ambulancia do sector publico
e privado de doentes;

g) Averiguar as queixas do ptblico e utentes sobre o
funcionamento do Ministério, das suas institui¢des
subordinadas e tuteladas, do Servi¢co Nacional de
Satde e das instituicdes privadas e propor medidas
adequadas para a sua correc¢ao;

h) Monitorar as actividades das inspecgdes provinciais de
Satdde, de modo a assegurar a uniformidade de critérios
na accao inspectiva;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Inspeccdo de Saude ¢ dirigida por um Inspector-Geral
Sectorial, coadjuvado por um Inspector-Geral Sectorial Adjunto.

ARTIGO 8
(Direccao Nacional de Saude Publica)

1. Sdo fung¢des da Direc¢do Nacional de Saude Publica:
a) No dominio de Promocao e Protec¢do de Satde:

i) Elaborar e actualizar legislacdo especifica de satde puiblica
e promover a sua implementag¢do e cumprimento por
todos os sectores da sociedade;
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i1) Promover a inclusdo de aspectos de satde em todas
as Politicas Sectoriais do Governo;

iii) Elaborar e implementar politicas, estratégias e
programas que estimulem a protec¢@o e promogao
da saude publica e do bem-estar das pessoas a nivel
rural e urbano;

iv) Elaborar propostas de Regulamentos e controlar
a publicidade, a comercializa¢do, o consumo de
substancias potencialmente nocivas a satde ou a
contamina¢do do ambiente em coordenagdo com
areas afins;

v) Controlar a publicidade de actos que podem colocar
em risco a saude piblica em coordenacdo com
areas afins;

vi) Desenvolver e implementar estratégias e normas para
a saude e proteccdo de Criancas, Adolescentes,
Mulheres, Idosos, Portadores de Deficiéncia,
Doentes Mentais e Individuos com Necessidades
Especiais e outros grupos vulneraveis;

vii) Promover héabitos de vida e préticas alimentares
saudéveis, para todas as faixas etdrias, com especial
atenc@o para os grupos mais vulneraveis;

viii) Desenvolver e implementar programas nacionais
de imunizacdo e actualizar o calendério vacinal
em vigor no Pafs;

ix) Estimular a participa¢iio e envolvimento das
comunidades na promocao de saide;

x) Garantir a implementagido da abordagem dos
cuidados de satide primérios, estimulando a activa
participacdo dos diversos sectores com um papel
chave sobre os determinantes sociais de satide.

b) No dominio de Prevencdo e Controlo de Doencas:

i) Organizar a rede primaria do Servico Nacional
de Saudde;

i) Propor a regulamentacdo de ac¢des concernentes as
condi¢des de dgua, saneamento do meio, cemitérios
e higiene dos espacos publicos e das habitacdes
e controlar o seu cumprimento em coordenacao
com 4reas afins;

iii) Propor a regulamentagcdo de programas de satide
ocupacional, higiene e seguranca no trabalho e
de prevencdo e combate aos riscos profissionais
e controlar o seu cumprimento em coordenagio
com areas afins;

iv) Desenvolver e implementar estratégias, normas e
programas de prevencao e controlo das epidemias,
endemias e outras doencas transmissiveis e nao
transmissiveis, em particular das que tém forte
impacto no bem-estar das pessoas;

v) Garantir a implementacao e controlar no territério
nacional, o Regulamento Sanitario Internacional
e outros regulamentos de satde publica, dos quais
Mogambique € signatério;

vi) Garantir a implementagdo e controlar programas de
eliminacdo e erradicagio de doencas;

vii) Estabelecer e manter um sistema de informacao
epidemiolégica para detecgdo de doencas de
notificagio obrigatdria e outras;

viii) Desenvolver e implementar o centro de resposta
ripida as epidemias e outras emergéncias em
coordenacao com outros sectores;

ix) Coordenar com outras institui¢gdes a prevencdo
e a resposta aos surtos, epidemias ou outras
emergéncias em saude publica no Pais;

x) Participar nas inspeccdes a servigos e estabelecimentos
e coordenacdo com as outras entidades do Governo.

c) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Direccdo Nacional de Saude Publica € dirigida por um
Director Nacional coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 9
(Direccao Nacional de Assisténcia Médica)

1. Sdo fung¢des da Direc¢do Nacional de Assisténcia Médica:

a) Definir e elaborar propostas de politicas e estratégias de
prestacao de cuidados de satde;

b) Elaborar propostas de regulamentos, coordenagdo e
supervisionamento das actividades de prestacdo de
cuidados de satde das instituicdes e servicos publicos
e privados com outros sectores afins sem o prejuizo
destes na organica provincial, distrital e local,

¢) Definir os sistemas de referéncia dos utentes no Servico
Nacional de Sadde;

d) Colaborar com a Direccdo de Infraestruturas e
Equipamento Hospitalar no desenvolvimento e na
extensao da rede sanitdria bem como na defini¢cdo
do modelo da infra-estrutura e da carga tipo de
equipamento e de insumos clinicos;

e) Elaborar propostas de regulamentos, definir critérios e
procedimentos para abertura de unidades sanitarias
publicas e privadas assim como o seu licenciamento
em coordenacdo com as areas afins;

/) Colaborar com a Direccdo Nacional de Farméicia na
definicio e implementacdo da politica farmacéutica,
em particular na definicdo das prioridades,
farmaco-terapia, farmaco-vigilancia e uso racional
de medicamentos;

g) Promover e impulsionar a adopcio de novas técnicas
de gestdo e de organizacdo de unidades sanitdrias
respondendo as exigéncias dos diversos programas e
a melhoria do desempenho;

h) Elaborar uma proposta de regulamento de sistema de
avaliacdo do desempenho das unidades sanitérias e
0s seus respectivos profissionais;

i) Promover, estudar e integrar as novas tecnologias
hospitalares tendo em conta aspectos de custo-
beneficio, sustentabilidade e manutencao;

J) Assegurar amelhoria constante da humanizacdo e qualidade
dos cuidados médicos gerais e especializados nas
unidades sanitdrias, através da sua institucionalizag@o
e do desenvolvimento de protocolos, normas e
procedimentos clinicos;

k) Definir normas e regulamentos das actividades e
procedimentos de enfermagem nas unidades sanitarias;

) Desenvolver e regulamentar as actividades das dreas de
apoio e de meios auxiliares de diagndstico nas unidades
sanitarias;

m) Promover o controlo de qualidade das andlises
laboratoriais;

n) Colaborar no diagndstico laboratorial face aos surtos
epidémicos em coordenagdo com 4reas afins;

0) Cooperar em matéria de ensino e investigacdo com
areas afins;

p) Promover e controlar a implementagao das actividades
de Biosseguranca/Prevencgdo e Controlo de Infecgdes
nas unidades sanitarias;
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q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

2. A Direccdo Nacional de Assisténcia Médica € dirigida por
um Director Nacional coadjuvado por um Director Nacional
Adjunto.

ARrTIGO 10
(Direccao Nacional de Farmacia)

1. Sdo fung¢des da Direc¢do Nacional de Farmécia:

a) Propor a defini¢do e garantir aimplementacio da Politica
Farmacéutica;

b) Elaborar propostas de normag¢do no exercicio das
profissdes da drea farmacéutica e o desenvolvimento
de normas técnicas e cédigo especifico de disciplina
dos profissionais de Saide na area farmacéutica;

c) Coordenar, promover, incentivar e dinamizar o
estabelecimento de um sistema de fairmaco-vigilancia
que permita detectar efeitos adversos de medicamentos
e das vacinas e sua correcta notificagdo e analise;

d) Avaliar e propor o registo de medicamentos, vacinas e
outros produtos de satiide para o uso humano e emitir
os respectivos certificados;

e) Elaborar propostas de normacdo sobre as praticas
de divulgag@o de produtos e informacdo médico-
farmacéutica junto as unidades sanitarias e profissionais
de sadde;

/) Propor normas relativas as actividades de produgao,
importagdo, exportacdo distribuicido, armazenagem,
transporte, comercializagdo, prescricdo e dispensa,
investigacdo e utilizacdo de medicamentos, vacinas e
outros produtos biolégicos para o uso humano;

g) Elaborar propostas de normagao sobre estupefacientes
e substancias psicotrépicas em particular, assegurar o
seu controlo e obrigacdes internacionais do Estado,
decorrente das Convengdes da Organizacéo das Nacoes
Unidas, relativas a esta matéria;

h) Promover e incentivar a adop¢ao de um regime de fixagéo
de precos de venda ao publico de medicamentos pela
rede de farmacias em coordenagdo com as autoridades
competentes;

i) Promover e incentivar a divulgago da informacio técnica
e cientifica, independente, idonea e actualizada para os
profissionais de saide sobre medicamentos, vacinas e
outros produtos de satide para o uso humano;

J) Promover o uso racional de medicamentos;

k) Elaborar propostas de normas com vista a assegurar,
controlar e decidir sobre o uso de produtos
farmacolégicos;

) Elaborar propostas de normas, promover, assegurar,
controlar e decidir sobre os ensaios clinicos;

m) Dinamizar o sistema de garantia de qualidade na area
farmacéutica.

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Direccao Nacional de Farmacia € dirigida por um Director
Nacional coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARrTIGO 11
(Direccao Nacional de Formacao de Profissionais de Satde)

1. Sdo fung¢des da Direc¢do Nacional de Formacgiao
de Profissionais de Saude:

a) Definir politicas na drea de formacao em saude, curricula
de formacao de técnicos na drea de salide, normas e
regulamentos, em coordenagido com 4reas afins;

b) Garantir padrdes internacionalmente aceites na formacao
de técnicos de satide no sector publico, em coordenagdo
com dreas afins;

¢) Elaborar propostas de normas e promover a formagio
continua e p6s-graduacio de profissionais de satde,
em coordenacio com areas afins;

d) Promover o desenvolvimento de centros de documentacao
de especialidade;

e) Elaborar propostas de politicas e estratégias de
desenvolvimento da formagdo de profissionais de
saude a curto, médio e longo prazo;

/) Conceber e elaborar projectos de Lei, propostas de
regulamentos e normas de organizagao e funcionamento
das institui¢des de formagao de profissionais de satide;

g) Propor normas orientadoras sobre o sistema de avaliagdo
da formagdo dos profissionais de Saude;

h) Garantir o desenvolvimento, implementagao e monitoria
dos curricula de formag@o dos profissionais da Satdde;

i) Promover e orientar metodologicamente a utilizacio das
novas tecnologias de informagao nas institui¢oes de
formacao de profissionais de satide;

J) Elaborar propostas de normas e orientar as actividades
relativas a supervisio pedagdgica e administrativa das
instituicoes de formacdo de profissionais de satde;

k) Conceber, elaborar e divulgar os critérios e indicadores
para a avaliacdo da eficicia e eficiéncia do ensino
ministrado nas instituicdes de formagao de profissionais
de saude e do seu funcionamento;

) Promover a capacitacdo de docentes e monitores das
institui¢des de formagdo de profissionais de satde;

m) Promover e coordenar a formagao de gestores das
institui¢oes de formacdo de satide;

n) Participar no desenvolvimento curricular e promover
a elaborag¢do de materiais de apoio ao processo de
ensino-aprendizagem;

0) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicdvel.

2. A Direc¢ao Nacional de Formacao de Profissionais de Satde
¢ dirigida por um Director Nacional, coadjuvado por um Director
Nacional Adjunto.

ARTIGO 12
(Direccao Nacional de Medicina Tradicional e Alternativa)

1. Sdo funcdes da Direccao Nacional de Medicina Tradicional
e Alternativa:

a) Conceber e elaborar propostas de politicas e estratégias
na area da medicina tradicional;

b) Elaborar e actualizar legislacdo especifica de saide em
matéria de medicina tradicional e alternativa, promover
a sua implementacdo e cumprimento por todos os
sectores da sociedade;

¢) Promover o desenvolvimento da medicina tradicional e
alternativa e outras formas de medicinas alternativas;
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d) Promover o uso seguro e sustentdvel da medicina
tradicional, principalmente ao nivel dos cuidados
de sadde primdrios e de forma complementar em
coordenacao com as dreas afins;

e) Incentivar a educag@o e treino em medicina tradicional e
alternativa em coordenac@o com areas afins;

/) Colaborar na proteccdo da biodiversidade com os sectores
afins;

g) Cooperar em matéria de ensino e investigacdo com
areas afins;

h) Priorizar e desenvolver pesquisa na drea de medicina
tradicional e alternativa;

i) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. A Direcc¢io Nacional de Medicina Tradicional e Alternativa
¢ dirigida por um Director Nacional.

ARTIGO 13
(Direccao de Planificacao e Cooperacao)
1. Sao fung¢des da Direccao de Planificagdo e Cooperacio:

a) No dominio de Planificacio:

i) Sistematizar as propostas de Plano Econémico
e Social e programa do Ministério;

i) Formular propostas de politicas e perspectivar
estrategias de desenvolvimento a curto, médio
e longos prazos;

iii) Elaborar e controlar a execu¢@o dos programas e
projectos de desenvolvimento do sector, a curto
médio e longo prazos e os programas de actividade
do Ministério;

iv) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento
das normas e metodologias gerais do sistema
de planificac@o sectorial e nacional;

v) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento
andlise e inferéncia da informacao estatistica;

vi) Proceder ao diagnéstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficicia interna e externa bem
como a utiliza¢@o dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo;

vii) Coordenar a planificagdo da expansdo da rede
sanitdria, das instituicdes de formagdo e do Servigo
Nacional de Satde;

viii) Formular propostas de politicas e estratégias de
desenvolvimento da satide a curto, médio e longos
prazos;

ix) Elaborar, divulgar e controlar o cumprimento das
normas e metodologias gerais sobre a planificacdo
sectorial da sadde;

x) Elaborar em coordenacio com as unidades organicas
a proposta de cendrio fiscal de Médio Prazo.

b) No dominio de Estatistica Sanitaria:

i) Dirigir e controlar o processo de recolha, tratamento,
andlise e inferéncia da informacio estatistica da
satide e manter actualizado o sistema de informagao
em saude;

ii) Efectuar inquéritos, recenseamentos e outras
operagoes estatisticas de natureza sanitaria;

iii) Criar, centralizar e gerir os ficheiros de unidades
estatisticas;

iv) Divulgar a informacao geral de interesse em satde
através de métodos estatisticos com conclusdes
e projeccdes;

v) Propor a elabora¢do de normas dos ntcleos
estatisticos das institui¢des de sadde, coordenar
e formar os mesmos.

¢) No dominio de Cooperagdo:

i) Propor a defini¢do de politicas e estratégias na drea
de cooperacio no sector da saide em coordenacgio
com outras instituicdes do Governo;

it) Coordenar, fortalecer e analisar os mecanismos de
didlogo e de relacionamento com os parceiros
de cooperagdo na drea da sauide;

iii) Propor, coordenar a implementacdo, avaliar e
monitorar os acordos de cooperagdo bilaterais
e multilaterais e projectos na area da satide;

iv) Preparar a participacao nas reunides de cooperagdo em
areas de satide nacionais, regionais e internacionais
e dar seguimento as respectivas recomendagdes e
decisoes;

v) Garantir a representacdo de Mocambique em
organizacdes em matérias relativas a saide nos
termos da Lei;

vi) Coordenar o processo de implementacdo dos
Protocolos ratificados pelo Estado em matéria
da sadde;

vii) Garantir a implentacdo das actividades no
ambito da execugdo dos acordos de crédito que
o Pais estabeleceu com institui¢des financeiras
internacionais para o financiamento de Projectos
e Programas de Saude;

viii) Assegurar as actividades protocolares de todas as
unidades organicas do Ministério da Satdde;

ix) Analisar e mobilizar oportunidades nacionais e
internacionais para a melhoria do funcionamento
do sector da saude, incluindo aspectos
de financiamento;

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

2. A Direccdo de Planificagdo e Cooperagao € dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 14
(Direccao de Recursos Humanos)

1. Sdo fungdes da Direcgdo de Recursos Humanos:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto Geral dos
Funcionarios e Agentes do Estado e demais legislacio
aplicdvel aos funciondrios e Agentes do Estado
no Ministério;

b) Elaborar e gerir o quando de pessoal;

¢) Assegurar a realizacio da avaliacdo do desempenho dos
funciondrios e agentes do Estado;

d) Organizar, controlar e manter actualizado o e-SIP
do sector, de acordo com as orientacdes € normas
definidas pelos 6rgdos competentes;

¢) Produzir estatisticas internas sobre os recursos humanos;

) Implementar e monitorar a politica de desenvolvimento
de recursos humanos do sector;

g) Planificar, coordenar e assegurar as ac¢des de formagao
e capacitagdo profissional dos funciondrios e agentes
do Estado dentro e fora do Pafs;

h) Implementaras actividades no ambito das politicas
e Estratégias do HIV e SIDA, Género e Pessoa com
Deficiéncia na Fungao Publica;
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i) Implementar as normas e estratégias relativas a sadde,
higiene e seguranga no trabalho;

J) Assistir os dirigentes do Ministério nas ac¢des de didlogo
social e consulta no dominio das relagdes laborais e
da sindicalizagao;

k) Implementar as normas de previdéncia social dos
funciondrios e agentes do Estado;

[) Gerir o sistema de carreiras e remuneragdes e beneficios
dos funciondrios e agentes do Estado;

m) Planificar, implementar e controlar os estudos colectivos
de legislacdo;

n) Planificar, controlar e implementar normas de gestao de
recursos humanos de acordo com as politicas e planos
do Governo;

0) Coordenar o processo de elaboragdo do quadro de pessoal
das institui¢des subordinadas e tuteladas do Ministério;

p) Coordenar, orientar, controlar a aplicagdo das normas
relativas a politica salarial, sistema de carreiras e
remuneragdes e beneficios dos funcionarios e agentes
do Estado afectos no Ministério.

q) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Direcg¢ao de Recursos Humanos € dirigida por um Director
Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 15
(Direccao de Administracao e Financas)

1. Sdo fung¢des da Direccdo de Administrag@o e Finangas:
a) No dominio de Administracio e Financas:

i) Elaborar a proposta do or¢amento do Ministério, de
acordo com as metodologias e normas estabelecidas;

ii) Executar o orcamento de acordo com as normas
de despesa internamente estabelecidas e com
as disposicdes legais;

iii) Controlar a execucdo dos fundos alocados aos
projectos ao nivel do Ministério e prestar contas
as entidades interessadas;

iv) Administrar os bens patrimoniais do Ministério de
acordo com as normas e regulamentos estabelecidos
pelo Estado e garantir a sua correcta utilizag@o,
manuten¢do, protec¢do, seguranca e higiene;

v) Determinar as necessidades de material de consumo
corrente e outro, e proceder a sua aquisicdo,
armazenamento, distribui¢do e ao controlo da sua
utilizagdo;

vi) Elaborar o balanco anual da execug¢io do orcamento
e submeter ao Ministério de Economia e Finangas
e ao Tribunal Administrativo;

vii) Assegurar a execuc¢do financeira e prestacdo
de contas dos or¢camentos de funcionamento,
de investimento e fundos externos, alocados
a0 Ministério;

viii) Estabelecer e harmonizar regras e procedimentos
de programacdo, gestdo, execugdo, controlo e
avaliacdo dos recursos publicos;

ix) Desenvolver subsistemas que proporcionem
informagdo oportuna e fidvel sobre o comportamento
orcamental e patrimonial dos érgaos e instituicdes
do Estado;

x) Estabelecer, implementar e manter um sistema
contabilistico de controlo da execugdo orcamental
e patrimonial, adequado as necessidades de registo,

da organizacdo da informacdo e da avaliacao do
desempenho das acc¢des desenvolvidas no dominio
da actividade financeira dos 6rgdos e instituicdes
do Estado;

xi) Desenvolver subsistemas que proporcionem
informagio oportuna e fidvel sobre o comportamento
orcamental e patrimonial dos 6rgios e institui¢cdes
do Estado;

xii) Estabelecer, implementar e manter um sistema
contabilistico de controlo da execu¢do orcamental
e patrimonial, adequado as necessidades de registo,
da organiza¢do da informacdo e da avaliacdo do
desempenho das acc¢des desenvolvidas no dominio
da actividade financeira dos 6rgdos e institui¢des
do Estado.

b) No dominio de Gestdo Documental:

i) Implementar o Sistema Nacional de Arquivo
do Estado;

if) Criar as Comissdes de Avaliacdo de Documentos,
nos termos previstos na lei e garantir a capacitagao
técnica dos seus membros e dos demais funcionarios
e agentes do Estado responsdveis pela gestdo de
documentos e arquivos;

iii) Organizar e gerir os arquivos correntes
e intermedidrios, de acordo com as normas
e procedimentos em vigor;

iv) Avaliar regularmente os documentos de arquivo
e dar o devido destino;

v) Monitorar e avaliar regularmente o processo de gestio
de documentos e arquivos do Estado na institui¢@o,
incluindo o funcionamento das Comissdes
de Avaliagdes de Documentos;

vi) Garantir a circulacd@o eficiente do expediente,
o tratamento da correspondéncia, o registo
e arquivo da mesma;

vii) Recolher, tratar, armazenar relatérios e outros
documentos produzidos no Ministério da Satide e
nas institui¢des subordinadas;

viii) Recolher, sistematizar e catalogar a informacao
produzida pelo Ministério;

ix) Desenvolver um centro de documentacao digital
do Ministério;

x) Orientar as unidades do Servico Nacional de Saide
sobre a organizacgao das bibliotecas nas instituicdes
do Ministério da Sadde.

¢) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais

legislag@o aplicavel.
2. A Direcgdo de Administragdo e Finangas é dirigida por um
Director Nacional, coadjuvado por um Director Nacional Adjunto.

ARTIGO 16
(Direccéo de Gestao de Garantia de Qualidade)

1. Sdao funcdes da Direc¢do de Gestdo de Garantia
de Qualidade:

a) No dominio de Gestdo de Garantia de Qualidade:

i) Propor a defini¢cdo de politicas e estratégias da
qualidade em todos os niveis de funcionamento
do Ministério da Sadde;

ii) Propor a regulamentacio, coordenacio e avaliagdo
do sistema de garantia de Qualidade em todos os
niveis de funcionamento do Ministério da Saude;
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iii) Definir, em coordenacdo com o0s sectores 0s
indicadores de qualidade em todas as unidades
organicas;

iv) Promover condi¢des para as avaliagdes internas e
externas baseadas em indicadores da qualidade;

v) Coordenar o processo de certificacéo e acreditacdo
de institui¢oes de saide;

vi) Propor e elaborar os documentos macros relacionados
ao sistema de Gestdo da Qualidade no Sistema
Nacional de Saude;

vii) Propor a realizagdo de auditorias segundo os padrdes
internacionalmente recomendados sobre o Sistema
de Qualidade;

viii) Propor a elaborac¢io e acompanhamento de planos
de ac¢@o juntamente com as dreas envolvidas;

ix) Propor programa integrados de treino a todos os
intervenientes no Sistema Nacional de Satide em
areas relativas a Qualidade;

x) Propor a verificagio da eficacia das acgdes, com vista
a sua correccao;

xi) Propor o estabelecimento dos indicadores de
Qualidade por areas do Sistema Nacional de Satide.

b) No dominio de Estudos:

i) Participar no estudo e na formulacdo e avaliacio de
politicas e estratégias sectoriais e multissectoriais;

ii) Promover e realizar estudos e pesquisas de curto,
médio e longos prazos em Sistemas de Satide;

iii) Realizar estudos de analise funcional do MISAU e
propor medidas de correcgio;

iv) Promover estudos para o estabelecimento de
parcerias publico-privadas;

v) Proceder ao diagndstico do sector, visando avaliar
a sua cobertura, a eficicia interna e externa bem
como a utilizag@o dos recursos humanos, materiais
e financeiros do mesmo.

¢) No dominio de Desenvolvimento Institucional:

i) Elaborar a estratégia de desenvolvimento institucional;

ii) Coordenar tecnicamente o processo de Reforma do
Sector Saude;

ii7) Gerir o processo de mudanga no sector;

iv) Coordenar e orientar a formulacao de politicas
estratégicas sectoriais;

v) Estabelecer instrumentos de gestdo estratégica do
sector;

vi) Propor e coordenar as acgdes concretas de boa
governacgdo e de combate a corrupcio e proceder
ao controlo da sua implementag@o.

d) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. A Direc¢do de Gestdo de Garantia de Qualidade € dirigida
por um Director Nacional.

ARTIGO 17
(Gabinete Juridico)

1. Sdo fun¢des do Gabinete Juridico:

a) Emitir pareceres e prestar demais assessoria juridica;

b) Zelar pelo cumprimento e observancia da legislagio
aplicavel ao sector;

¢) Propor providéncias legislativas que julgue necessarias;

d) Pronunciar-se sobre o aspecto formal das providéncias
legislativas das 4reas do Ministério e colaborar no
estudo e elaborag@o de projectos de diplomas legais;

e) Emitir parecer sobre processos de natureza disciplinar,
regularidade formal da instru¢cdo e adequagdo legal
da pena proposta;

/) Emitir parecer sobre processos de inquérito e sindicancia
e sobre adequagdo do relatério final a matéria
investigada;

g) Emitir parecer sobre as peticdes e reportar aos 6rgaos
competentes sobre os respectivos resultados;

h) Analisar e dar forma aos contratos, acordos e outros
instrumentos de natureza legal;

i) Assessorar o dirigente quando em processo contencioso
administrativo;

J) Apoiar o Ministro, o Vice-Ministro, o Secretdrio
Permanente, os 6rgdos e instituicdes da Sadde nos
dominios de assessoria juridica, do exercicio do poder
disciplinar e regulamentar;

k) Prestar a assessoria ao Ministro, ao Vice-Ministro, ao
Secretdrio Permanente, aos érgéos e as instituigdes
da Satide em assuntos juridicos

I) Investigar e proceder estudos de Direito comparado e de
natureza juridica com relevancia para o Ministério;

m) Apoiar as unidades orgadnicas do Ministério na
concepcio de procedimentos juridicos e elaboragdo
de instrumentos juridicos;

n) Auxiliar a Procuradoria-Geral da Republica no exercicio
do patrocinio juridico do Ministério da Satide e das
instituicdes subordinadas e tuteladas;

0) Organizar, actualizar e divulgar a colectinea de legislagcdo
sanitdria e de interesse para o desenvolvimento das
actividades do Ministério;

p) Garantir uma interpretagdo e aplicagdo uniforme
da legislagdo sanitdria, assim como realizar a sua
divulgacdo junto aos 6rgdos do Ministério;

q) Coordenar com outros sectores a harmonizacdo
e adequacdo de diplomas legais;

r) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

. O Gabinete Juridico ¢ dirigido por um Director Nacional.

ARTIGO 18

(Gabinete do Ministro)

. Sdo fungdes do Gabinete do Ministro:

a) Organizar e programar as actividades do Ministro,
Vice-Ministro e Secretario Permanente;

b) Prestar assessoria ao Ministro e Vice-Ministro;

c) Prestar assisténcia logistica, técnica e administrativa
a0 Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

d) Proceder ao registo de entrada e saida da correspondéncia,
organizar a comunicacido dos despachos aos
interessados e o arquivamento dos documentos de
expediente o Ministro e Vice-Ministro;

e) Proceder a transmissdo e ao controlo da execucdo das
decisdes e instru¢des do Ministro e Vice-Ministro;

/) Assegurar a triagem e dar celeridade ao expediente
dirigido ao Gabinete do Ministro;

g) Organizar as sessoes dos colectivos do Ministério e as
demais reunides dirigidas pelo Ministro;

h) Assistir o Ministro, o Vice-Ministro e o Secretério
Permanente através de pareceres e acgdes técnicas
e administrativas;

i) Proceder a transmissdo e o controlo da execucdo das
decisdes e instrucdes do Ministro, Vice-Ministro
e Secretario Permanente;
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J) Assegurar a divulgagao e o controlo da implementacdo das
decisdes do Ministro, do Vice-Ministro e do Secretario
Permanente;

k) Assegurar a recepc¢do, processamento e devido
encaminhamento das peti¢cdes remetidas pelos
cidadaos no que concerne a actividade do sector;

) Organizar e preparar as audiéncias concedidas pelo
Ministro, Vice-Ministro e Secretario Permanente;

m) Assegurar a preparacgio e efectivacido das deslocacdes
internas e externas do Ministro, Vice-Ministro
e Secretario Permanente;

n) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicdvel.

2. O Gabinete do Ministro € dirigido por um Chefe de Gabinete.

ARrTIGO 19
(Departamento de Infraestruturas e Equipamento Hospitalar)

1. Sdo fungdes do Departamento de Infra-estruturas e
Equipamento Hospitalar:

a) No dominio de Infra-estruturas Hospitalares:

i) Propor a defini¢@o de politicas e estratégias na area
das edificagdes e construgdes de infraestruturas
de cuidados de saide, formagdo e de pesquisa em
saude, incluindo a normac@o e modelos de edificios
em coordenagdo com as areas afins e respeitando os
aspectos geograficos, ambientais e socioculturais;

iii) Coordenar e elaborar o plano nacional de
desenvolvimento de infraestruturas de prestacdo
de cuidados de saude, formagdo e de pesquisa em
satide em coordenagdo com as areas afins;

iv) Garantir o processo de fiscalizagdo das obras
centralizadas e descentralizadas;

v) Coordenar, monitorar e fiscalizar as actividades
de construgdo, manutengdo e reabilitacdo de
infraestruturas do sector de obras centralizadas e
de obras descentralizadas;

vi) Proceder ao acompanhamento e garantir a qualidade
das intervengdes nas infraestruturas de saude;

vii) Controlar o processo de elaboracdo e execucido
dos programas e projectos de cooperagdo e de
assisténcia técnica na area de infraestruturas, de
acordo com as estratégias e prioridades definidas
para o sector;

viii) Analisar e formular pareceres relativos aos projectos
de investimento, de construc¢do e reabilitacdo de
infraestruturas de saide bem como de introdugio
e de aquisicao de tecnologias em saude;

ix) Analisar e formular pareceres relativos aos projectos
de investimento, de construcdo e reabilitacdo de
infra-estruturas sanitarias.

b) No dominio de Equipamento Hospitalar:

i) Propor a defini¢do de politicas, estratégias, normas
e especificagdes técnicas do equipamento e
tecnologia hospitalar em coordenacido com areas
afins;

ii) Proceder a quantificacdo do equipamento em
coordenagio com areas afins;

iii) Propor uma Politica de Manutencéo de equipamento
hospitalar e outro em coordenag@o com dreas afins;

iv) Promover, estudar e integrar as novas tecnologias em
saude tendo em conta aspectos de custo-beneficio,
sustentabilidade e manuten¢do em coordenacdo
com éareas afins;

v) Proceder a elaborag@o das especificagcdes técnicas
e garantir a qualidade na aquisicdo, instalagdo,
treino e manutencio de tecnologias em saide em
coordenacdo com as dreas afins e utilizadores;

vi) Definir a carga tipo de equipamentos para as
instituicdes de saide em coordenagdo com as
areas afins;

c) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislac@o aplicavel.

2. O Departamento de Infraestruturas e Equipamento Hospitalar
¢ dirigido por um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 20
(Departamento das Juntas de Saude)

1. Sdo Funcdes do Departamento das Juntas de Sadde:

a) Propor normas, orientar, coordenar, monitorar as
actividades das juntas de saide sem o prejuizo destes
na orgénica dos 6rgaos locais;

b) Ratificar decisdes ou propostas de decisdes tomadas pelas
Juntas Provinciais de Satide e pelo Hospital Central de
Maputo, respeitantes ao estado de satide dos cidaddos e
a sua capacidade laboral para as fun¢des que exercem.

c) Emitir pareceres em matérias de incapacidade e
reclassificac@o profissional;

d) Pronunciar-se sobre a concessdo de regime especial
de assisténcia, aos funciondrios e agentes do Estado
termos da lei;

e) Emitir pareceres sobre o envio de doentes aos centros
especializados no exterior do pais;

) Propor a regulamentacio do sistema de avaliacdo do
desempenho das juntas de satide;

g) Assegurar a melhoria constante da qualidade do
funcionamento das juntas de satde;

h) Desenvolver protocolos, normas e procedimentos clinicos
para o funcionamento das juntas de satde;

i) Estudar e propor novas tecnologias hospitalares tendo em
conta aspectos de custo-beneficio em matéria de envio
de doentes para o tratamento no exterior;

2. Poderdo ainda existir Juntas de Sadde especializadas,
nomeadamente, as Juntas da Aeronautica ou outras.

3. O Departamento das Juntas de Sadde € dirigido por um
Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 21
(Departamento de Tecnologias de Informagao e Comunicacgao)

1. Sdo fungdes do Departamento de Tecnologias de Informag@o
e Comunicagdo:

a) Coordenar a manutengdo e instalagdo da rede que suporta
os sistemas de informagdo e comunica¢do ao nivel
central e provincial e estabelecer os padrdes de ligacdo
e usos dos respectivos equipamentos terminais;

b) Propor a politica concernente ao acesso, utilizagdo e
seguranga dos sistemas e tecnologias de comunicacao
no sector;

¢) Elaborar propostas de planos de introducio das novas
tecnologias de informag@o e comunicagdo no sector;

d) Conceber e propor os mecanismos de uma rede
informdtica no sector para apoiar a actividade
administrativa;

e) Assegurar a existéncia de arquivos de seguranga;
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/) Propor a defini¢do de padrdes de equipamento informético
hardware e software a adquirir para o Ministério e suas
institui¢des subordinadas e tuteladas;

g) Administrar, manter e desenvolver arede de computadores
do Ministério;

h) Gerir e coordenar a informatizacao de todos os sistemas
de informagdo do Ministério e suas instituicdes
subordinadas e tuteladas;

i) Orientar e propor a aquisi¢ao, expansao e substitui¢do de
equipamentos de tratamento de informacao;

J) Participar na criacdo, manutencdo e desenvolvimento
de um banco de dados para o processamento de
informac@o estatistica;

k) Propor a formagdo do pessoal do Ministério na
area de informatica e tecnologias de informagdo e
comunicagao;

) Coordenar a instalagdo, expansdo e manutencdo da
rede, que suporte os sistemas de informacdo locais,
estabelecendo os padrdes de ligagdo e uso dos
respectivos equipamentos terminais;

m) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislacdo aplicdvel.

2. O Departamento de Tecnologias de Informacao
e Comunicacao ¢é dirigido por um Chefe de Departamento
Central Auténomo.

1.

2.

ARTIGO 22
(Departamento de Comunicacao e Imagem)

Sao fungdes do Departamento de Comunicacio e Imagem:

a) Planificar e desenvolver uma estratégia integrada de
comunica¢do e imagem do Ministério;

b) Contribuir para o esclarecimento da opinido publica,
assegurando a execucao das actividades da comunicacao
social na area da informacio oficial;

¢) Promover, no seu ambito em colaboracido com os demais
sectores, a divulgacdo dos factos mais relevantes da
vida do Ministério e de tudo quanto possa contribuir
para o melhor conhecimento da institui¢do e pela
sociedade mogambicana;

d) Apoiar tecnicamente o Ministro na sua relagdo com os
orgaos e agentes da Comunicagdo Social;

e) Gerir actividades de divulgac@o, publicidade e marketing
do Ministério;

) Assegurar os contactos do Ministério com os 6rgdos de
comunicag¢do social;

g) Promover a interacgio entre os publicos internos;

h) Promover bom atendimento publico interno e externo;

i) Coordenar a criagio de simbolos e materiais de identidade
visual do Ministério;

j) Promover a divulgacdo da missdo, visdo, accdes e
objectivos estratégicos do Ministério;

k) Documentar e divulgar experiéncias das Direcc¢des
Provinciais de Satde, Servicos Distritais de Saude e
institui¢des do Servico Nacional de Saude;

) Coordenar as campanhas publicitdrias do Ministério;

m) Realizar outras actividades que lhes sejam superiormente
determinadas nos termos do presente estatuto e demais
legislagao aplicavel.

O Departamento de Comunicacio e Imagem € dirigido por

um Chefe de Departamento Central Auténomo.

ARTIGO 23

(Departamento de Aquisicoes)

1. Sao fungdes do Departamento de Aquisigdes:

a) Garantir o cumprimento da legislagdo sobre a matéria
de aquisicoes;

b) Efectuar o levantamento das necessidades de contratagio
do Ministério;

¢) Preparar e realizar a planificagdo anual das contratacdes;

d) Elaborar os documentos de concurso;

e) Apoiar e orientar as demais unidades orgénicas do
Ministério na elaborag@o do caderno de encargos;

/) Prestar assisténcia ao juri e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos administrativos pertinentes;

g) Administrar os contratos e zelar pelo cumprimento de
todos os procedimentos atinentes ao seu objecto;

h) Zelar pela adequada guarda dos documentos de cada
concurso publico e da contratacio;

i) Manter adequada informagao sobre o cumprimento de
contratos e sobre a actuagdo dos contratados;

J) Realizar outras actividades que lhe sejam superiormente
determinadas nos termos do presente Estatuto e demais
legislag@o aplicavel.

2. O Departamento de Aquisi¢cdes € dirigido por um Chefe
de Departamento Central Auténomo.

CAPITULO 1V

Colectivos
ARTIGO 24

(Colectivos)

No Ministério da Satide, funcionam os seguintes colectivos:

a) Conselho Coordenador;
b) Conselho Consultivo;
¢) Conselho Técnico;

d) Conselho Hospitalar.

ARTIGO 25

(Conselho Coordenador)

1. O Conselho Coordenador € um érgéo consultivo, convocado
e dirigido pelo Ministro, através do qual coordena, planifica e
controla a ac¢do governativa do Ministério, com os demais 6rgaos
Centrais e Locais do Estado.

2. Sao fungdes do Conselho Coordenador:

a) Analisar e dar parecer sobre as questdes fundamentais
da actividade do Ministério da Saude;

b) Pronunciar sobre planos, politicas e estratégias relativas
as atribui¢des e competéncias do Ministério da Saude;

¢) Promover a aplicac@o uniforme de estratégias, métodos e
técnicas com vista a realizagdo das politicas do sector;

d) Propor e planificar a execuco das decisdes dos 6rgaos
centrais do Estado em relac@o aos objectivos principais
do desenvolvimento do Ministério.

3. O Conselho Coordenador do Ministério da Saude tem a
seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral Sectorial;

e) Directores Nacionais;

/) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;
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h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Titulares de Instituicdes Subordinadas e Tuteladas;
J) Directores Provinciais de Saudde;

k) Chefe do Gabinete do Ministro;

) Chefes de Departamento Centrais Auténomos;

m) Chefes de Departamentos Centrais.

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Coordenador,
como convidados, outros dirigentes, técnicos e especialistas com
tarefas a nivel central e local do Estado, bem como parceiros do
sector.

5. O Conselho Coordenador retne, ordinariamente, uma vez
por ano e, extraordinariamente, quando autorizado pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 26
(Conselho Consultivo)

1. O Conselho Consultivo ¢é dirigido pelo Ministro e que
tem como fun¢do analisar e emitir pareceres sobre questdes
fundamentais da actividade do Ministério, das Institui¢des
Subordinadas e Tuteladas.

2. Sdo fungdes do Conselho Consultivo:

a) Pronunciar-se sobre planos, politicas e estratégias
relativas as atribuicdes e competéncias do Ministério
e controlar a sua execucao;

b) Pronunciar-se sobre o orcamento anual do Ministério
e respectivo balanco de execucio;

c) Estudar as decisdes dos 6rgdos superiores do Estado
e do Governo relativas do sector;

d) Preparar as sessdes do Conselho Coordenador;

e) Controlar a implementacdo das recomendacdes
do Conselho Coordenador;

f) Pronunciar-se, quando solicitado sobre projectos
de diplomas legais a submeter a sua aprovagdo dos
drgdos competentes;

g) Pronunciar-se sobre aspectos de organizagio
e funcionamento do Ministério;

h) Analisar e dar parecer e tomar decisdes dos 6rgaos do
Estado relacionadas com a actividade do Ministério,
tendo em vista a sua implementacao;

i) Promover a troca de experiéncias e informacdes entre
dirigentes e quadros do sector;

Jj) A preparagdo da execugdo e controlo do plano de
actividades do Ministério da Sauade, realizando
o balanco periddico e efectuando a valorizagdo
e divulgagdo dos resultados e experiéncias;

k) A andlise de projectos a serem submetidos ao Conselho
de Ministros;

[) Outros assuntos de relevancia e de interesse para o sector
de sadde.

3. O Conselho Consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector-Geral Sectorial;

e) Directores Nacionais;

f) Assessores do Ministro;

g) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

h) Directores Nacionais Adjuntos;

i) Chefe do Gabinete do Ministro;

J) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

k) Titulares de Institui¢des Subordinadas e Tuteladas.

4. O Ministro pode, em fun¢do da matéria agendada, dispensar
das sessdes do Conselho Consultivo os membros referidos nas
alineas g), h), j) e k).

5. Podem participar no Conselho Consultivo do Ministério,
na qualidade de convidados, outros quadros, representantes das
organizagdes da sociedade civil na area da saide ou outras, bem
como personalidades de reconhecido mérito e saber.

6. O Conselho Consultivo do Ministério retdne, ordinariamente,
de quinze em quinze dias e, extraordinariamente, sempre que
convocado pelo Ministro.

ARTIGO 27
(Conselho Técnico)

1. O Conselho Técnico € um 6rgio de caracter consultivo
convocado e dirigido pelo Secretdrio Permanente, resguardada
a prerrogativa do Ministro, sempre que entender, dirigi-lo
pessoalmente e tem funcgdo consultiva no dominio de matérias
técnicas a cargo do Ministério.

2. Sdo fungdes do Conselho Técnico:

a) Coordenar as actividades das unidades organicas
do Ministério;

b) Analisar e emitir pareceres sobre a organizacdo
e programac¢do da realizagdo das atribuigdes
e competéncias do Ministério;

¢) Analisar e emitir pareceres sobre projectos do plano
e orcamento e das actividades do Ministério;

d) Harmonizar as propostas dos relatérios do balanco
periddico do Plano Econémico e Social;

e) Preparar sessdes do Conselho Consultivo e do Conselho
Coordenador;

) Apreciar e emitir pareceres sobre projectos de relatério
e balanc¢o de execuc¢@o do Plano Econémico e Social
e do Programa Quinquenal do Governo.

3. O Conselho Técnico tem a seguinte composi¢ao:

a) Secretario Permanente;

b) Inspector-Geral Sectorial;

¢) Directores Nacionais;

d) Assessores do Ministro;

e) Inspector-Geral Sectorial Adjunto;

/) Directores Nacionais Adjuntos;

g) Chefe do Gabinete do Ministro;

h) Chefes de Departamentos Centrais Auténomos;

4. Podem participar nas sessdes do Conselho Técnico, na
qualidade de convidados, os titulares das instituicdes tuteladas e
subordinadas e respectivos adjuntos, bem como outros técnicos,
especialistas e entidades a serem designadas pelo Secretario
Permanente, em fung@o das matérias a serem tratadas.

5. O Conselho Técnico reline uma vez por semana
e extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO 28
(Conselho Hospitalar)

1. O Conselho Hospitalar é um colectivo dirigido pelo Ministro
que tem por fungao coordenar, planificar e controlar a actividade
médica assistencial nos Hospitais.

2. O Conselho Hospitalar tem a seguinte composicao:

a) Ministro;

b) Vice-Ministro;

¢) Secretario Permanente;

d) Inspector - Geral Sectorial;

¢) Director Nacional de Sadde Publica;

) Director Nacional de Assisténcia Médica;
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g) Director Nacional de Formacdo de Profissionais
de Saude;

h) Director Nacional de Medicina Tradicional
e Alternativa;

i) Assessores do Ministro;

J) Inspector - Geral Sectorial Adjunto;

k) Director Nacional Adjunto de Farmacia;

1) Director Nacional Adjunto de Assisténcia Médica;

m) Directores dos Hospitais Centrais;

n) Médicos - Chefes Provinciais;

o) Directores dos Hospitais Provinciais;

p) Supervisor Nacional de Enfermagem,;

q) Supervisores de enfermagem de hospital;

r) Chefe de Departamento de Assisténcia Médica;
s) Directores Clinicos de Hospitais Centrais;

t) Directores Clinicos de Hospitais Gerais;

u) Directores Clinicos de Hospitais Especializados;
v) Directores Clinicos de Hospitais Provinciais;

w) Directores Clinicos de Hospitais Rurais;

3. O Ministro pode convidar outros dirigentes, técnicos e
parceiros para participarem nas sessdes do Conselho Hospitalar
em fungdo das matérias a serem tratadas.

4. O Conselho Hospitalar retne, ordinariamente, uma vez
em dois anos, e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo Ministro.

Preco — 42,00 MT
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