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ARTIGO 39.°

As multas serfio aplicadas pelos tribunais comuns,
nos termos de direito.

ARTIGO 40.°

1. As transgressdes aos preceitos deste diploma
s&o punidas, dentro dos limites seguintes:

a) Pela omissdo de formalidades legais necesséa-
riag para o inicio ou continuagio da lavra,
10 000,00 PG a 50 000,00 PG;

b) Pela violagio de prescrigdes relativas & segu-
ranca da lavra, inobservancia das zonas de
defesa ou quaisquer transgressdes que afec-
tem a seguranca do pessoal, 50 000,00 PG
a 400 000,00 PG;

¢) Pelainobservanca de preceitos de fiscalizacgio,
falta de remessa de elementos legalmente
pedidos pelos servigos oficiais, ou outras
niaoespecificadas, 100000,00 P G a
500 000,00 PG.

2. Em caso de reincidéncia os limites estabeleci-
dos neste artigo serdo elevados ao dobro.

ARTIGO 41.°

Os limites fixados no artigo anterior poderdo ser
actualizados por despacho do Ministro des Recursos
Naturais e Industria.

ARTIGO 42.°0

O Ministro dos Recursos Naturais e Industria sé
podera ordenar a suspensio da lavra, como medida
de segurancga, mediante a fixagio de prazo para cum-
priemento de disposicOes legais ou regulamentares.

ARTIGO 43.°

A perda de direito de exploragio poderaser impos-
ta pelo Ministro dos Recursos Naturais e Industria,
sob parecer da Direcgio-Geral da Geologia e Minas,
nos cases seguintes:

a) Quando, no decurso de um ano, o explorador
transgrida duas vezes as disposigdes relati-
vas &s zonas de defesa ou a seguranga da
pessoas e dos bens;

b) Quando, em igual periodo, transgrida por trés
vezes qualquer disposicido legal ou regula-
mentar;

¢) Quando se recuse a cumprir as determinagdes
da fiscalizagdo do Governo, sem prejuizo
do direito de recorrer dessas determinacoes.

CAPITULO VI
Disposi¢des transitorias
ARTIGO 44.°
Continuam em viger os contratos existentes 4 data

da publicagdo deste diploma entre titulares do uso
do solo e exploradores de pedreiras.

ARTIGO 45.°0

No prazo de noventa diss, apés a publicacio deste
Decreto-Lei, todas as exploracdes de pedreiras deve-
rdo ser adequadas as suas disposigdes.

ARTIGO 46.0

1. Astaxas, licengas e multas devidas pela aplica-
¢iio do presente Decreto-Lei, serdo pagas no Ministé-
rio das Financas, por meio de guias.

2. As pessoas singulares e colectivas nacionais
efectuardo o seu pagamento em Pescs Guineenses,

3. As pessoas singulares ou colectivas esirangei-
ras efectuardo o seu pagamento em Pesos Guineen-
ses convertiveis.

ARTIGO 47.°

O montante das taxas e licengas seré fixado median-
te despacho do Ministro dos Recursos Naturais e In-
duastria.

ARTIGO 48.°

Fica revogada toda a legislagdo que contrarie o pre-
sente Decreto-Lei.

ARTIGO 49.°

Este diploma entra em vigor no dia seguinte ao da
sua aprovagao.

Aprovado em 18 de Margo de 1986.
Promulgado em 27 de Margo de 1986.

Publique-se.

O Presidente do Conselho de Estado, General Jodo
Bernardo Vieira.

Decreto-Lei n.° 5/86
de 29 de Margo

O estabelecimento de um regime de Previdéncia So-
cial, que abranja gradualmente a generalidade de Tra-
bathadores Guineenses, constitui, ndo s6 o principio
Politico-Ideologico do PAIGCG mas também impera-
tivo constitucional.

Nesta conformidade, o Governo, em 1979, criou o
Instituto Nacional de Seguros e Previdéncia Social

(INSPS), com o objectivo de centralizar num sé Or-

ganismo, as acgdes dispersas nas diferentes Caixas, e
que visavam prestagdes de servigos aos seus associa-
dos, contra os riscos de doenga, velhice, invalidez,
morte e sobrevivéncia.

Considerando a necessidade de criar um esquema
unificado para todos os beneficidrios da Previdéncia
Social, o Conselho de Estado decreta, nos termos do
n.e 2 do artigo 64.° da Constitui¢io, o seguinte:

ARTIGO 1.°
1. O presente Diploma define as bases em que as-

sente o regime geral de Previdéncia Social dos Tra-
balhadores.
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2. A protecgdo social dos trabalhadores desenvol-
ver-se-4 de forma progressiva e gradual até abranger
o conjunto de populagio activa.

ARTIGO 2.0

1. Compete ao Instituto Nacional de Seguros e Pre-
vidéncia Social gerir o regime geral de Previdéncia
Social e exercer uma accgéo social complementar des-
tinada a suprir as lacunas da protecciio garantida.

2. O Instituto Nacional de Seguros e Previdéncia
Social designaré delegados seus a nivel Regional ¢,
sempre que tal se mostre necessario, criard delegacdes
para cfeitos de Previdéncia Social.

ARTIGO 3.0

1. O regime geral de Previdéncia Social protege os
trabalhadores e suas familias nos encargos familiares,
doenga, maternidade, invalidez, velhice, morte, doen-
ca profissional, acidentes de trabalho e sobrevivéncia.

2. O esquema de prestacdes scra definido em regu-
lamento,

ARTIGO 4.0

1. A inscricdo dos trabalhadores que exergam acti-
vidades abrangidas pelo regime geral de Previdéncia
Social, & obrigatorio.

2. F nula a inscrigdo feita em termos nio conformes
aos requisitos materiais estabelecidos na lei.

ARTIGO 5.0

1. As prestagdes podem ser pecunidrias e em espé-
cie.

2. Os valores das prestacdes de montante fixo serdo
periodicamente revistos, tendo em conta os meios fi-
nanceiros disponiveis, as variagdes dos salarios e o
custo de vida.

ARTIGO 6.°

Nio sdo cumulaveis, enlre si, as prestagdes emer-
gentes do mesmo facto, desde que respeitantes ao
mesmo interesse protegido. - ’

ARTIGO 7.0

. Sempre que as condigdes geograficas e sociais obs-
tem ou dificultem a observancia de exigéncias de or-
dem administrativa, designademente meios de prova,
deverdio as mesmas ser cbjecto de regulamentacio es-
pecial, tendo em vista assegurar o exercicio dos direi-
tos adquiridos ou em formacio dos trabalhadores.

ARTIGO 8.0

1. As prestagdes devidas pelas instituigbes sdoinpe-
nhoraveis e intransmissiveis. '

2. A impenhorabilidade das prestacdes ndo se apli-
ca em processo de execugdo especial por alimentos,
-relativamente a prestagdes substitutivas de rendimen
to e até a um terg¢o do seu montante. :

ARTIGO 9.0

Competira ac Instituto desenvolver uma acgo in-
formativa adequada e prestar apoio necessario aos
trabalhadores e contribuintes, tendo em vista o cor-
recto conhecimento do sistema de Previdéncia e ter-
mos de exercicio dos seus direitos e deveres.

ARTIGO 10.0

E apruvada, para enirar em vigor, a partir de'1 de
Janeiro do corrente ano, a Legislagio sobre a Previ-
déncia Social, que faz parte integrante deste diploma

ARTIGO il.°

Ficam revogados todos os diplomas normativos e
que contrariem o presente Decreto-Lei.

Aprovado em 19 de Margo de 1986.
Promulgado em 19 de Marco de 1986.
Publique-se.

O Presidente do Conselho de Estado, General Jodo
Bernardo Vieira, '

CAPITULO I
Do Ambito e Inseri¢io
ARTIGO 1.0
(Ambito)

1. Sao abrangidos obrigatoriamente pelo regime ge-
ral de Previdéncia Social, adiante designado por re-
gime geral:

a) Os trabalhadores por conta de outrem que
exergam a sua actividade no comeércio, na
indastria e nos servigos;

b) Os trabalhadores do sector agricola e de ou-
{ros seclores de actividade, desde que seja
possivel determinar a respectiva entidade.
empregadora.

2. A natureza nio luerativa do exercicio de activi-
dade ndo exclui a obrigatoriedade de enquadramento
no presente regime.

3. Para os efeitos do disposto nos niimeros anterio-

Tes, sa0 considerados trabalhadores por conta de ou-

trem os aprendizes, tirocinantes e esbagiarios que au-
firam remuneracao, independentemente da forma e
natureza destas. .

ARTIGO 2.°
(Trabalhadores excluidos)

Nio sdo abrangidos pelo regime geral, os funcion4-
rios e demais servidores do Estado, dos Comités do
Estado, dos Institutos Publicos e de outras pessoas
colectivas de direito publico, cujo estatuto se reja pe-
las normas da Fungio Pablica, salvo o disposto no ar-
tigo 99.0.
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ARTIGO 3.°
(Insericiio)

1. Sdo inscritos obrigatoriamente no regime geral,
como beneficiarios, os trabalhadores e, como contri-
buintes, as entidades empregadoras.

2. A obrigatoriedade de inscrigiio, como beneficia-
rio, & extensiva:

a) Aos administradores, directores-gerais, direc-
tores das Empresas Pablicas e Mistas e ge-
rentes das sociedades;

b} Aos socios das empresas que, ao servigo desta
¢ mediante remunerac¢io, exergam a respec-
tiva actividade.

ARTIGO 4.0
(Inseri¢iio dos eontribuintes)

1. Para o efeito da sua propria inscrigdo, as enti-
dades empregadoras participardo ao Instituto o inicio
dasua actividade no prazo de 30 dias a contar da data
em que esse inicio se tiver verificado.

2. A participagio devera identificar a entidade em-
pregadora e os responsaveis pela sua administragio
ou geréncia e deverd indicar ¢ ramo de aclividade,
sede ou domicilio e o local ou locais de trabalho.

ARTIGO 5.0
(Trabalhadores estrangeiros)

1. Os trabalhadores estrangeiros que exergam acti-
vidades profissional na Repidblica da Guné-Bissau
sd0 equiparados aos trabalhadores guineenses para
efeitos de Previdéncia Social, se houver reciprocidade
de direitos nos seus paises.

2. Consideram-se abrangidos pelo sistema de Pre-
vidéncia Social, os trabalhadores estrangeiros domi-
ciliados na Guiné-Bissau ha mais de trés anos, salvo
acordo ou convencio internacional em contrario.

3. Nao sdo abrangidos pelo sistema de Previdéncia
Social, os trabalhadores estrangeiros que se encontrem
temporariamente na Guiné-Bissau, ao servigo de em-
presas nacionais ou estrangeiras, bem como de orga-
nismos internacionais, salvo se provarem nio estar
abrangidos pelo regime de Previdéncia Social do
paisde origem ouno &mbito dos organismos a que per-
tencem.

ARTIGO 6,°
(Insericdo dos beneficiarios)

1. A inscricio do beneficidrio reportar-se-4 ao
inicio do més a que se refere a primeira contribuigdo
devida em seu nome.

2. A inscrigdo sera efectuada com base em boletim
de identificagio adoptada pelo Instituto, o qual sera
a este enviado pela entidade empregadora, dentro do
més em que deve ser entregue a primeira folha de or-
denados ou saldrios que inclua o beneficiario.

3. Apenas se efectuara ainscrigdo quando do respec-
pectivo boletim de identificagio constem os elemen-
tos indispensaveis.

4, O bolelim deve ser preenchido pelo beneficiario
ou, a seu rogo, pela entidade empregadora, devendo
esta fazé-lo com os elementos que porsi, forem conhe-
cidos, no casc de o trabalhador ndo lhe dar os elemen-
tos de identificacio.

5. Se os elementos fornecidos forem insuficientes
paraidentificar o beneficiario, os servigos deverio pro-
videnciar em tudo o que estiver ao seu alcance, para
os completar.

6. O Tonstituto devera proceder oficiosamente a
inscri¢io de beneficiarios, desde que, pelos meios ao
seu alcance, disponha dos elementos indispensaveis.

ARTIGO 7.0
(Declaragéio dos trabalhadores)

1. Os trabalhadores sfo obrigados a declarar ao Ins-
tituto o inicio do exercicio de actividade profissional
e da vinculagio a uma nova entidade empregadora.

2. A declaracdo a que se refere o nimero anterior
deve ser apresentada até ao termo do més seguinte
Aquele em que se verificou o inicio de actividade pro-
fissional ou a vinculagio a umanovaentidade empre-
gadora.

3. A declaragdo a que serefere o nimero 1.,serd fei-
ta por escrito, ou verbalemente perante os servigos
que a tomardo e reduzirdo a escrito, confirmando o
facto através da enirada das correspondentes {olhas
de remuneragdes ou acgio de fiscalizagédo, se for caso
disso.

ARTIGO 8.°
(Consequéneias de falta de declaragdes)

1. A falta de cumprimento do estabelecido no arti-
go anterior determina, para os trabalhadores por con-
ta de outrem, a irrelevincia para efeitos de acesso ou
de caleulo das prestagdes dos periodes de actividade
profissional ndo declarados nos casos em que, relativa-
mentbe aos mesmos, ndo tenha havido entrada da res-
pectiva folha de remuneragdes.

2. Se o trabalhador vier efectuar a declaragio apos
expiracido do prazo, aplica-se o disposto do naumero
anterior, relativamente ao periodo de tempo que me-
deia entre o inicio da relagido de trabalho e a data em
que a declaragio tiver dado entrada no Instituto.

3. Compete sempre ao trabalhador provar que efec-
tuou a declaracdo do inicio de actividade ou de vincu-
lagdo & entidade empregadora, através da apresenta-
¢lo do duplicado devidamente autenticado. ’

ARTIGO 9.0

(Conteiido da declaracdo)
1. A declaragdo a queserefere o artigo devera con-
ter os seguintes elementos: :

a) Nome completo, data de nascimento, natura-
lidade e residéncia deo trabalhador;
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b) Numero de beneficiario, se ja estiver inscrito
ou indicacgdo de que se trata do inicio de
vida activa do trabalhador, para efeitos de
vinculagio ao regime;

c¢) Categoria profissional;
d) Local do exercicio de actividade;

e) Data do inicio do exercicio de actividade;

f) Nome e residéncia da firma e sede da entidade
empregadora, se for caso disso.

2. A declaragio deve ser feita em duplicado e em
impresso de modelo proprio, sendo o duplicado devi-
damente autenticado, devolvido ao trabalhador.

ARTIGO 10.°
(Nulidade de inseri¢éio)

E nula a inscrigdo feita em termos nio conformes
a0s requisitos materiais estabelecidos na lei.

ARTIGO 11.0
‘(Transferénecias de beneficiarios)

1. Aos beneficiarios validos que por modificacio das
condigbes ou mudanga de lugar, deixem de estar
‘abrangidos pelo regime geral,sera concedida transfe-
réncia das suas reservas para qualquer instituigdo,
desde que declarem, por escrito, que pretendem usar
tal direito dentro do prazo de um ano, a contar da
ultima confribuigdo paga ao Instituto.

2. Nao sio transferiveis as constribuigdes pagas pe-
las entidades empregadoras. '

ARTIGO 12.0
(Outras transferéneias)

Aos trabalhadores que em condicdes analogas as re-
feridas no artigo anterior, tendo portanto contribuido
para outra institui¢do e venham a ficar abrangidos e
pelo regime geral, poderdo ser-lhes reconhecidos os
direitos consignados aos demais beneficiarios, desde
que obtenham transferéncia de suas reservas, sendo
tomados em conta, nos termos da legislagdo em vigor,
o tempo e os ordenados ou salaros a que respeitem as
?ontribuigées pagas nainstitui¢ido donde vieram trans-

eridos.

CAPITULO II
Das prestacdes
SECCAO I
Disposigbes Gerais
ARTIGO 13.0
(Eventualidades) -
O regime geral protege os trabalhadores e suas fa-
milias relativamente as eventualidades de doenca.

maternidade, encargos familiares, invalidez, velhice,
morte, doengas profissionais ¢ acidentes de trabalho,

ARTIGO 14.0
(Regime geral das prestagdes)

1. A concessdo dos beneficiarios depende da inscri-
¢éo e, nas modalidades em que for exigido, do decurso
de um prazo de garantia.

2. Se, por omissdo do beneficiario,néo puderemser

reunidos todos os elementos necessarios a sua identi-

ficagdo, nao lhe serdo reconhecidos direitos relativos
as contribui¢es entradas em seu nome.

ARTIGO 15.0

(Equivaléneia a entrada de eontribuigdes)

1. Consideram-se para todos os efeitos deste regula-
mento como equivalentes a entrada de contribuicBes:

a) A prestagio de trabalho de que resulte serem
devidas coniribuigdes desde que em relagio
4 mesma tenha entrado folhas de remune-
ragdes ou sido prestada a declaragio previs-
ta no artigo 7.9;

b) Os impedimentos de trabalho que tém lugar
ao subsidio de doenga;

¢) Os periodos de incapacidades temporaria por
acidente de trabalho ou doenca profissional
com direito a indemnizac¢io;

d) A prestagdo de servico militar obrigatdrio.

2. Serdo tidos como correspondentes ao tempo con-
tado nas situagdes mencionadas nas alineas do ntimero
anterior, os salarios:

a) Definidos nos termos do niumero 2.do artigo
16.9, no caso da alinea a);

b) Considerados para adeterminagéo dos quanti-
tativos de doenca e em parle aos mesmos
respeitantes;

¢) Tomadas como base de calculo da indemniza-
¢iio, no caso da alinea ¢);

d) equivalentes a remuneracio normal auferida
pelo beneficiario, imediatamente antes da
chamada as fileiras, no caso da alinea d).

ARTIGO 16,

(Efeites da nio entrada de centribui¢des
nas prestagoes)

1. A falta de pagsmento das coniribui¢des, quando
imputéavel as entidades empregadoras, néo prejudica
o direito as prestacdes, desde que estas tenham o tem-
po de inscricdo regulamentar e a institui¢do possua
elementos comprovativos de prestacdo de trabalho
pela entrada de folhas de remuneragdes durante o pe-
riodo a que respeita aquela falla, ou pela apresenta-
cdo da declaracdo referida no artigo 8.°, |

2. Na hipétese prevista no numero anterior, s¢ ndo
forem conhecidas as remunersg¢des respeitantesao pe-
riodo em falta, considerar-se-ao como tais, para efeito
de calculo das prestagdes pecuniarias, aquelas sobre
que tenham recaido as dltimas contribuigdes pagas,
ficando a entidade empregadora responsavel perante
o Instituto, pelo evenlual excesso das prestagdes.
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ARTIGO 17.°
(Preseri¢do)

Salvo disposicéo especial em contrario, o direito a
prestacdos, devidas pelo Instituto, prescreve a favor
deste no prazo de um ano a contar do vencimento ou
do tultimo dia do prazo de pagamento, se o houver.

ARTIGO 18.°
(Prova de subsisténeia dos direitos)

1. O Instituto poderé,sempre que as circunsténcias
o justifiquem exigir dos trabalhadores a prova de que

subsistem as condigdes de atribuigfio das prestagdes.

2. Os servigos podem requisitar, sempre que o
julguem conveniente ¢ a titulo oficial, &s autoridades
e reparti¢bes publicas ou as empresas em que os tra-
balhadores prestem servigo, as informagdes de que
carecem.

ARTIGO 19.°
(Pagamento indevido)

1.0 pagamento indevido de prestacdes d4 lugar &
restituicdo do respectivo valor.

2. No caso de nio ser voluntariamente restituido
o valor das prestacdes indevidamente pagas,ser-lhe-4
o mesmo deduzido, ainda que parcelarmente, em be-
neficios futuros.

3. Se o pagamentoindevidoresultar de dolo ou gra-
venegligéneia do beneficiario ou destinatario das pres-
tacdes, havera lugar a aphcagao de sangdes,nos ter-
mos do artigo 98.0,

4. O direito a restitui¢do de pagamento indevido
prescreve no prazo de 10 anos a contar da sua realiza-
¢ao.

ARTIGO 20.°

(Arredondamento)

As prestagdes pecunidrias devemser arrendondadas
para a unidade superior de pesos.

SECCAO IT

Da Doenga

ARTIGO 2L.°
(Doenga)

A proteccio na doenga é realizada mediante a con-
cessfo de assisténeia médica-e medicameniosa e de
subsidio pecuniario.

- - ARTIGO. 22,0
(Assisténeia médica e medicamentosa)

1. A assisténeiamédica e mediéamentosa serd con-

«ceédida, enquanto durar a. doenga, aos beneficidrios,

-quer . actwob, quer pensionistas e aos agregados fami-
diares.,,

=2, Para efeitos do ntimero anterior, consideram-se
familiares o conjuge que nio tenha, por si, direito a
assisténcia médica e medicamentosa e¢ os ascendentes
e descendentes ou equiparados com direito a abono
de familia.

3. Aos familiares do beneficiario que passem a exer-
cer profissio remunerada, sdo mantidas, naquela
qualidade e durante seis meses, as prestagdes previs-
tas neste artigo.

ARTIGO 23.0
(Termos da concessio da as51sten(31a médica)
A assisténcia médica serd prestada:

a' Nos Postos do Instituto;
b Nos hospitais e servigos ptblicos de satde.

ARTIGO 24.0
(Ambito da assisténeia médiea)
1. A assisténcia médica abrange:

-~ a\ Os servigos de clinica geral, incluindo consul-
tas, cirurgia ambulatéria e tratamento;

b\ Servigos clinices especializados, ineluindo in-
tervengdes cirargicas;

e Internamento hospltalar, quando necessério.

2. Consideram-se incluidas na assisténcia médica,
os elementos auxiliares de diagnéstico

3. A assisténcia medma serd coadmvada por servi-
gos de enfermagem.

ARTIGO 25.°
(Assisténeia medicamentosa)

1. O fornecimento de medicamentos sera assegurado
mediante a apresentacde de receita médica, através
de:

a) Servigos préprios do Inétituto;

b) Farmécias abertas ao pﬁblico mediante acor-
do celebrado com o Instltuto

2. O valor dos medlcamentos sera compartwlpado
pelos beneficiarios em 259/ ou 509/, da despesa, con-
forme se destinem ao.proprio beneﬁclano ou a0s seus
familiares, respectivamente.

ARTIGO 26.°
(Taxas moderadoras)

T A ttilizagdo dos servigos de consulta sera felta
medlan,te 0 pagamento de senhas de cmsulta ' :

-2,.0 custo dos elementos auxiliares, de dlag’nostlco,
dos mealcamentos ¢ dos restantes meios de tratamen-

to bem como o mternamento podera ser compartml—

pado pelo’ beneﬁmamo.
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3. Os valores das senhas de consulta e das compar-
ticipacdes previstas nos ntimeros anteriores serdo es-
tabelecidos em regulamento o qual podera prever si-
tuagdes excepcionais de isengio.

ARTIGO 27.°

(Subsidio pecuniirio de doenga)

Os subsidios pecuniirios de doenca serdo concedi-
dos aos beneficiarios activos que a doenga impossibi-
lite temporariamente para o trabalho.

ARTIGO 28.°
(Condigiio de atribuicio)

Para efeito de atribuigdo do subsidio pecuniario de
doenca, s6 siio consideradas as situagdes de incapa-
cidade temporaria para o trabalho como tal declara-
das pela junta desaude ou atestado médico, se houver
impossibilidade de constitui¢io daquela.

ARTIGO 29.0
(Situagdes excluidas)

O beneficidrio néo tera direito ao subsidio de doen-
¢a, se, estando internado em estabelecimento hospi-
talar por conta do Kstado:

a) Forsolteiro, viuvo, divorciado ou separado ju-
dicialmente e néo tiver conjuge, descenden=
tes ou ascendentes a cargo;

b) For casado mas sem descendentes ou ascenden-
dentes a seu cargo, e o conjuge auferir sa-
lario mensal igual ou superior a vez e meia
o salario minimo.

ARTIGO 30.0
(Montante do subsidio pecuniario)

O subsidio pecuniario de doenga devera complemen-
tar ou substituir o valor da remuneragio do trabalha-
dor, legalmente devida pela entidade empregadora,
de acordo com a legislagio em vigor para tedos os
trabalhadores nacionais.

ARTIGO 31.°
(Duracdio do subsidio)

1. O subsidio pecuniario é concedido pelo prazo
maximo de 960 dias em cada periodo de doenca.

2. Considera-se fazerem parte do mesmo periodo,
as situagdes de doenga que ndo tenham sido interrom-
pidas por periodos superiores a 90 dias.

ARTIGO 32.0
(Articulagio com a invalidez)

1. Antes de expirado o periodo referido no numero
1. do artigo 31.9, o Instituto submetera obrigatoria-
mente o beneficiario & junta médica de verificagdo de
invalidez.

9. Se o beneficiario for declarado definitivomente
incapaz para a sua profisséo sem que se tenha veri-
ficado o prazo de garantia, o Instituto manteré a con-
cessdio do subsidio de doenga, até que o prazo se cum-

pra,nio podendo contudo o valor do subsidio sersu-
perior ao que estiver estabelecido para a penséo
minima.

SECQAO III
Da Maternidade
ARTIGO 33.°
(Maternidade)

1. A protecgdio na maternidade é realizada median-
fe a concessiio de assisténcia médica e medicamentosa
nos termos regulados nos artigos seguintes.

2. O aborto nédo provocado e a ocorréncia do nado
morto sfo considerados ccmo parto para os efeitos
previstos nestas disposicoes. :

ARTIGO 34.0
(Assisténcia médiea e medicamentosa)

1. A assisténcia médica e medicamentosa é garan-
tida as beneficidrias e conjuges dos beneficiarios e
compreendera tratamento na gravidez, no parto e
no puerpério, nos termos que a situagdo imponha e os
meios assistenciais disponiveis o permitam.

2. Na prestagdo da assisténcia referida neste artigo,
observar-se-io as normas estabelecidas para a protec-
¢do na doenca, ndo havendo lugar nem ao pagamento
de senhas de consulta, nem a participa¢do no custo
da assisténcia médica e internamento.

SECCAO IV
Dos encargos familiares
SUB-SECQAO I
Disposicoes gerais
ARTIGO 35.0
(Disposigio geral)
A protecgiio nos encargos familiares realiza-se atra-

vés de concessio do abono de familia e do subsidio
de funeral.

ARTIGO 36.°
(Abono de familia)

O abono de familia é constituide por uma presta-
¢lio pecuniaria concedida ao beneficiario que tenha a
seu carge descendentes ou ascendentes em numero
tiés nas condigdes previstas no artigo 38.°.

ARTIGO 37.0
(Suhsidio de funeral)

O subsidio de funeral é constituido por uma presta-
¢do pecunidria, atribuida de uma s6 vez, por motive
de falecimento do beneficiario.

SUB-SECGAO II
Do Abono de Familia
ARTIGO 38.°
(Titulares do direito)

1. Tém direito ao abono de familia os beneficidrios
activos e pensionistas que tenham a seu cargo descen-
dentes ou equiparados e ascendentes préprios ou do
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cOnjuge, desde que se encontrem nas condig¢des pre-
vistas nos artigos seguintes.

2. O falecimento dos trabalhcdores ndo impede a
concessdo do abono aos seus descendentes ou equipa-
rados, ainda que nascituros, excepto se o mesmoﬂ)
for atribuido em funcgio de trabalhadores activos.

3. Sdo equiparados a descendentes do beneficidrio:

a) Os adoptados;-
b) Os tutelados;

¢) Os menores que por sentenca judicial forem
confiados ao beneficidrio ou ao seu cénjuge.

4. S6 conferem direito a abono de familia os ascen-
dentes que vivam a cargo do beneficiirio e ndo pos-
‘suam meios proprios de subsisténcia.

ARTIGO 39.0
(Descendentes além do 1.0 grau)

O direito a abono de familia por descendentes além
do 1.% grau 86 é reconhecido quando estes se encon-
trarem a cargo do beneficiario e se prove ndo terem
direito por parte dos pais ou que estes se enconirem
ausentes em parte incerta.

ARTIGO 40.°
(Inicio de atribuigiio)

O abono de familia é pago a partir do més seguinte
ao que ocorreu o faclo, mas nunca antes daquele em
que o requerimento for apresentado.

ARTIGO 41.°
{Cessagiio do direito ao abono de familia)
1. O abono de familia cessa:

@) Quando o menor atinge a idade de 14 anos,
sem prejuizo do disposto na alinea b do
nGmero 1. e no nimero 2. do artigo 42.9;

&) Por morte do menor.

2. Os trabalhadores deverdo participar ao Instituto
a morte do menor, no prazo de 30 dias.

ARTIGO 42.¢
(Duragido do abono)

. 1. O direito ao abono de familia é reconhecido aos
descendentes dos trabalhadores que, nio exercendo
proﬁssao remunerada,

a) Tenham idade inferior a 14 anos;

b) Terhamidadeinferior a 19,23 e 25 anos desde
que se encontrem.a frequentar 0 ensino se-
cundario, medlo ou superlor respectiva-
menite.

2. O abono de familia é concedido sem limite:de
1dade quando os descendentes sofrerem de incapaci-
dade fisica ou mental que os impossibilite de aprovei-
tamento escolar ou de iniciarem actividade laboral.

3. A continuidade de concessdo da prestagdo pre-
vista no ntmero anterior depende de requerimento e
parecer médico comprovativo da incapacidade.

ARTIGO 43.0
(Montante)

1. O abono de familia é sempre pago por inteiro.
2. O valor mensal do abono de femilia é fixado de
acordo com o quadro seguinte:

Saldrios Abono
Inferior ou igual a 8200,00 PG | 300,00 PG
» > 0y 17700,00 PG | 350,00 PG
Superior a 17700,60 PG | 400,00 PG

3. O valor do abono pode ser alterado mediante

despacho do Ministro de Tutela.

ARTIGO 44.0
(A quem é pago)

- 1. O abono de familia é pago aos trabalhadores ou
as pessoas por eles indicadas salvo o disposto nos nu-
meros seguintes.

2. Em caso de separagio ou de divoreio o paga-
mento é feito ao cOnjuge, ou ex-cdnjuge que viva em
economia familiar com o menor, ainda que por elé re-
cebe pensdo de alimentos.

3. Quando houver decisfo com transito em julgado
indicando a pessoa a quem deve ser pago o abono a ela
se efectuard o pagamento. :

4. No caso de internamento em estabelecimento de
assisténcia dos menores o abono sera entregue a Ins-
tituigdo, salvo se os encargos financeiros desta forem
interiramente assumidos pele Estado.

ARTIGO 45.*
(Acumulagio)

1. Nio ¢ ‘permitida a acumulagiode abono em rela-
¢iio a0 mesmo menor. :

. 2. No caso de ambes os ascendentes do menor te-
rem direito ao abono de familia, nos termos deste di-
ploma, a prestagéo sera atrlbmda em principio em
relacdo ao trabalhador com quem {este coabita, ou,
senao for esse 0 caso, ao que o tiver requerido em pri-
meiro lugar.

3. As entidades processadoras deverdo tomar as me-
didas adequadas. a ndo atribui¢io cumultativa do
abono independentemente do regime de proteccdo
social que reconhecer, o direito,

4. Nos casos.em que o direito ao-abono de familia
seja reconhecido nos térmos do presente dlploma e da
legislagdo de outro pais, a prestacéo 50 é devida se
o trabalhador provar que nao lhe é atribuida em con-
formidade com a legisla¢io desse pais. =~
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ARTIGO 46.»
Quem ode requerer
p q

Na falta de requerimento por parte do trabalhador,
podera o abono ser requerido por qualquer outra pes-
soa que prove, cumultativamente:

a) A existéncia do direito por parte do beneficia-
rio;

b) Ter o menor a cargo;

¢) Ter legitimidade para receber o abono nos
termos do artigo 44.9.

ARTIGO 47.°
(Requerimento e instru¢io do proeesso)

1. O abono de familia sera atribuido mediante re-
querimento do bencficiario ou de terceiros, nas condi-
¢Oes previstas no artigo seguinte, devendo ser entre-
gues, conjuntamente os documentos comprovativos
dos factos condicionantes do respectivo direito.

2. Sempre que os servigos verifiquem a falta de
qualquer documento, é concedida aos trabalhadores
um prazo desessentadias para completarem ainstru-
¢do do processo.

3. A nio entrega dos documentos no prazo fixado
implica a perda das prestacdes, até & data da respec
tiva apresentacéo.

ARTIGO 48.°
(Provas)

1. A identidade, o estado civil dos trabalhadores ¢
o seu parentesco com 0 menor provam-se por certiddes
de registo civil.

2. Podem ser ainda aceites, a cédula pessoal e o bi-
lhete de identidade quando certifiquem os elementos
necessarios, bem como outros meios de prova legal-
mente reconhecida com idoneidade para o efeito.

3. Os documentos passados no estrangeiro nido ne-
cessitam provar a legislagio quando néo subsistam
duavidas sobre a sua autenticidade.

4. Até 31 de Dezembro de cada ano, os trabalhado-
res deverdo apresentar documento, passado pelos es~
tabelecimentos de ensino secundario, médio e supe-
rior, comprovando a frequéncia até final do ano lec-
tivo anterior e a matricula no ano em curso.

SUB-SECQAOQ III
Do subsidio de Funeral
ARTIGO 49.°
(Origem da prestagio)

O subsidio de funeral & atribuido por morte do be-
neficidrio activo ou pensionista.

ARTIGO 50.0
(Titulares do direito)

1. Tém direito ao subsidio de funeral o cdnjuge e os
descendentes que provam ter feitc as despesas ineren-
tes ao falecimento.

2. Na falta dos familiares referidos no artigo ante-
rior, o Instituto pagara as despesas havidas como fu-
neral, até ac valor do respectivo subsidio, a quem pro-
var ter feito o seu pagamento. ’

ARTIGO 5l.e
(Montante)

O valor do subsidio de funefal éigual ao montante
de dois salarios minimos.

ARTIGO 52.0
(Requerimento)

O subsidio de funeral é atribuido mediante reque-
rimento accmpanhado dos documentos comprovati-
vos do 6bito, de parentesce e do recibo do respectivo
pagamento ou factura.

SECCAO V
Da Invalidez

ARTIGO 53.°

(Invalidez)

A proteccionainvalidez é realizada mediante a con-
cessio de pensdes e servigos de reabilitagio e readap-
tacdo profissional.

ARTIGO §4.°
(Condi¢cdes de atribuicdo)

1. Tém direito a pensdo deinvalidez os beneficidrios
que, havendo completado o prazo de garantia e antes
de atingirem aidade de reforma por velhice, se encon-
trem, por motivo de doenga ou acidente que nio es-
teja a coberto de legislagdo sobre acidentes de traba-
lho ou doenga profissional, definitivamente incapaz
para a sua profissac.

2.0 prazo de garantia ¢ constituido por 10 anos com
entrada de contribuigdes ou situagio equivalente.

3. Considera-se definitiva a reducdo da capacidade
para o trabalho, quando sejade presumir que, na fal-
ta de tratamento de recuperaco profissional adequa-
do, o beneficidrio mio teria melhoria apreciavel den-
tro dos 3 anos subsequentes, de forma a poder auferir
mais de 50 por cento de renumeracdo normal.

ARTIGO 55.°
(Pedido de junta médica)

1. Os beneficiarios que se considerarem emsituagéo
de invalidez, deverdo requerer ao Instituto a realiza-
¢do de junta médica.
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2. O Instituto podera requerer na realizagio de
junta médica de wverificagio de invalidez, relativa-
mente aos beneficidrios que se encontrem em situagio
de incapacidade prolongada para o trabalho.

ARTIGO 56.°
(Verificagfio da invalidez)

1. A incapacidade para o trabalho serd apreciada
com base em parecer escrito de junta médica, a qual
é realizada sem encargo para o beneficiario.

2. No prazo de 8 dias, a contar do conhecimento da
decisdo da junta médica, poderd o beneficiario inter-
por recurso para junta de recurso.

3. A junta de recurso é constituida por um médico
designado pelo Instituto, cutro pela Direccdo-Geral
do Trabalho e o terceiro pelo beneficiario, através da
Unido Nacional dos Trabalhadores da Guiné (UNTG),
sendo este responsivel pelas despesas da junta, no
caso da decisdo lhe ser desfavoravel.

ARTIGO 57.0
(Juntas de Revisdo)

Os invélidos pensionistas, enquanto nio ccmpleta-
rem 50 anos de idade, serdio sujeitos, sem quaisquer
encargos, a exame da junta de reviséo, sempre que o
Instituto o entender e, obrigatoriamente, uma vez
por ano, durante os dois primeires anos, para se veri-
ficar se mantém as condigdes de incapacidade que mo-
tivaram a concessio de penséo.

ARTIGO 58.0
(Montante da pensfio)

1. O montante mensal da pensdo é igual a 29/,

da renumeracio média calculada nos termos do ni-

mero seguinte, por cada ano civil com entrada de con-
tribuigdes.

2. A remuneracio média a considerar sera definida
pela férmula seguinte:

S
2%

em que S representa o total das remuneracdes dos
2 anos civis a que corresponderamnos Gltimos 5 anos
com a entrada de contribuigdes, as remuneragdes mais
elevadas.

3. O valor minimo 'da penséo nio podera ser inferior
a0 limite fixado por despacho do Ministro da Tutela.

4. O montante da pensio nio poderd ultrapassar
800/, do valor da remuneracio medla & considerar
-para o respectwo calculo

ARTIGO 59.*

(Imclo da pensao)

A pensdo » de invalidez é devida a pa1 bir da data da
realizacio da junta Medlca se outra néio for por esta
indicada.

ARTIGO 60.0
(Data do pagamento)

A pensdo serd paga mensalmente a partir do dia 20
do més a que disser respeito.

ARTIGO 61.0
(Cumulag¢do)

A pensio de invalidez ndo é cumuldvel com qual-
quer outra prestagdo destinada a cobrir a eventuali-
dade deincapacidade temporaria ou permanente para
o trabalho.

ARTIGO 62.°0
(Suspensiio da pensio)
1. A penséo sera suspensa:

a) Se o pensionista nio fizer prova anual de vida
no prazo designado pelo Instituto e enquan-
to a nao fizer;

b) Se o pensionista auferir proventos regulares
por exercicio de actividade profissional.

2. Na hip6tese prevista na alinea b) do ntimero an-
terior a suspensdo dar-se-a na parte em que a soma
dos proventos com a pensio exceder 80%, da remune~
recio correspondente ao salario médio que serviu de
base de caleulo & pensdo, devidamente actualizado.

ARTIGO 63.°
(Cessagiio de pensiio)

1. A pensio sera suprimida desde que se verifique
nio subsistirem razdes que justifiquem o reconhem-
mento de invalidez.

2. Apenséo cesald no més seguinte aquele em que
o pensionista tomar conhecimento da delcsao da junta
que o considera apto.

3. Aos beneficiarios que se encontrem na situacdo
descrita no numero anterior e estejam em situacgio
de desemprego é mantido o pagamento da penséo
durante .seis meses.

 ARTIGO 64.°
(Alteracio da natureza da pensio)

1. Atingida a idade de reforma as pensfes de inva-
lidez tomam, de direito, a natureza de pensdes de ve-
lhice.

2. As contrlbmgoes de pensmmsta: entradas por
forca de exercicio de actividade antérior aos 60 anos

86 déo lugar & melhoria das pensdes prevista no arti-

go 70.%, quando o pensmmsta atingir -a made de
reforma por velhice.
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SECQAO VI ARTIGO 72.0
Da Velhice (Pensiio de sobrevivénecia)
ARTIGO 65.° . .. . . .y
. Tém direito & pensio de sobrevivéncia os familia-
(Velhiee) res dos beneficidrios que a data da morte tenham o

A protecgdo na velhice é realizada mediante a con-
cessdo de pensdes vitalicias de reforma.

ARTIGO 66.°
(Condicdes de atribuicdes)

1. Tém direito & pensio de velhice os beneficiarios
que havendo completado o prazo de garantia tenha
60 anos de idade.

2. 0 prazo de garantia é constituido por 10 ancs com
entrada de contribui¢des ou situacdo equivalente.

ARTIGO 67.0
(Inicio da pensiio)

1. A pensio de velhice é devida a partir da data da
apresentacgio do respectivo requerimento.

2. 0 pagamento da pensdo serd efectuado nos ter-
mos do artigo 60.0.

ARTIGO 68.°
(Montante)

O montante da pensdo serd calculado nos termos
definidos no artigo 58.°.

ARTIGO 69.°
(Suspensiio)
1. A pensio de reforma serd suspensa:

a) Se o pensionosta nio fizer prova anual de vida
nos termos previstos na alinea a) donu-
mero 1. do artigo 62.9;

b) Se o pensionista auferir proventos regulares
por exercicio de actividade profissional,
na parte em que a soma da penséo e dos
proventos exceder 80 °/, da remunera¢io
correspondente ao salirio médio que ser-
viu de base de calculo a penséo, devidamen-
te actualizado.

ARTIGO 70.°

1. As pensdes dos beneficidrios em cujo nome entrem
contribui¢des apds o inicio da pensdo serdo melhora-
das tendo em atengio aquelas contribuigdes.

2. No caso previsto no nimero anterior, a pensio
anual sera acrescida de 20/ do total de salarios sobre
que incidiram contribuigdes nesse ano.

SECCX0 VII

Da Morte

ARTIGO 71.°
(Prestagdes por morte)

A protecgio na morte é realizada mediante a con-
cessao de pensdes de sobrevivéncia,

prazo de garantia de 10 anos com entrada de contri-
bui¢des e se encontrem nas condi¢des previstas nos
artigos seguintes.

ARTIGO 73.°

(Titulares de direito & pensio de sobrevivéneia)

1. Tém direito a penséio de sobrevivéncia:

a) Os cdnjuges que tenham idade néo inferior a
60 anos;

b) Os coOnjuges portadores de deficiéncia fisica
ou mental que lhes provoque uma reducio
da capacidade normal de ganho superior
a 209/o;

¢) Os descendentes ainda que nascituros ou adop~
tados com idade superior a 18 anos salvo
se e enquanto, sofrerem de deficiéncia fisica
ou mental que nio lhes permita auferir pelo
trabalhe meios de subsisténcia, ou conli-
nuarem a dar direito ao abono de familia
por terem a qualidade de estudantes.

2. Aos conjuges com idade inferior & prevista na ali-
nea a) do numero 1.serd concedida pensio durante
um ano se estiverem desempregados ou caso 0 néo
estejam se tivelem a seu cargo filhos com direito a
abono de familia.

3. Aos cdnjuges com idade inferior a prevista na
alinea a) do numero 1. sera concedida penséo durante
seis meges se estiverem empregados.

ARTIGO 74.0

(Ndo reconhecimento de direito)

1. Néo tem direito a pensfo de sobrevivéncia quem
for judicialmente condenado como autor, cdmplice ou
encobridor da morte do beneficiario e, se ji o tiverre-
cebido, serd obrigado a repd-lo.

2. A pronuncia pelos crimes a que se refere este ar-
tigo implica suspenséo das pensdes.

ARTIGO 75.°

(Requerimento)

1. Qualquer dos interessados pode requerer as pen-
soes de sobrevivéncia que lhes couberem, juntando
ao requerimento os documentos comprovativos do
6bito e dos demais factos condicionantes do seu
direito.

2. Tratando-se de menores e incapazes, 0 requeri-
mento serd apresentado pelo seu representante legal.

3. O Instituto pode exigir, quando o julgue neces-
sario, que sejam apresentados atestades passados
pela autoridade administrativa local da ultima resi-
déncia declaratives do n&o conhecimento da existén-
cia de outras pessoas com igual direito.
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ARTIGO 76.°
(Montante)

1. O montante das pensdes de sobrevivéncia é cal-
culada em funcgéo da pensédo concedida ao beneficiario
ou daquela a que teria direito se lhe for atribuida a
data da morte de acordo com as seguinbes percenta-
gens:

a) 509/, tratando-se de conjuge;

b) 20, 30 ou 409/, conforme se trata de um, dois
ou trés descendentes ou adoptados, respec-
tivamente;

¢} 509/, no caso de 4 ou mais descendentes ou
adoptados.

2. No caso de perda ou aquisi¢do do direito 4 pensa®
por qualquer familiar, cs montantes das pensdes se-
rao revistos em funcfo da nova composicdo dos ti-
tulares de direito.

ARTIGO 77.0

(Acumula¢iio de pensdes)

A pensdo de sobrevivéncia serd cumulivel com
qualquer outra a que o titular tenha direito.

ARTIGO 78.°
(Inicio e duracio da pensio)

1. A pensio é devida a partir do inicio do més
seguinte ao de falecimento do heneficiario e até ao fi-
nal do més em que se extinga o direito de pensionista.

2. A penséo de filhos nasciturcs a data do falecimen-
to do beneficidrio ¢ devida a partir do més seguinte
ac donascimento.

3. O direito do pensionista extingue-se:
a) Por morte do titular da prestacdo;

b) Pela caducidade do prazo legalmente fixado
para o efeito;

¢) Por novo casamento do cénjuge.
ARTIGO 79.°
(Presericio de direito)

O direito de 1equerer a pensdo extingue-se pelo
prazo de um ano a contar da data do falecimento do
‘beneficiario.

SECQAO VIII
(Das Deencas Profissionais e Acidentes de Trabalho)
ARTIGO 80.0
(Disposicao Geral)
1. A proteccdo dos beneficidrios abrangidos pelo
presente diploma relativamente aos riscos de doengas
profissionais e acidentes de trbalho é realizada nos

‘termos estabelecidos em legislagdo propria para a ge-
neralidade dos tranalhadores. :

2. Aremissfo do nimero anterior nfio engloba a ma-
téria relativa a inscri¢iio e ao processo contributivo
estabelecido para os referidos riscos, por lhes serem
aplicadas as disposi¢des do presente diploma aplica-
veis & matéria.

CAPITULO III
Das Contribuicdes

ARTIGO 81.°
(Contribuicdes)

1. As entidades empregadoras e trabalhadores
abrangidos pelo regime de Previdéncia Social ficam
sujeitos ao pagamento das contribuigdes, fixadas em
percentagens das remuneragdes pagas e recebidas.

2. As contribuigbes dos beneficidrios devemser des-
contadas nas respectivas remuneracdes e pagas pela
entidade empregadora, juntamente com a sua conbri-
buigio, mediante guias fornecidas pelo Instituto.

3. O pagamento das contribuigdes deve ser efectua-
do de 1 al1bdo mésseguinte aquele a que disseram
respeito, nos termos do artigo 84.9.

4. A importéncia total a pagar em cada més seré
arrendondada, por excesso em unidade de pesos.

5. A qualidade de pensionista nio exime do paga-
mento de contribuigdes pelo exercicio de actividade
obrigatoriamente abrangida pelo presente diploma.

ARTIGO 82.¢

(Bases de incidéncia)

1. Consideram-se remuneracdes para efeito de base
de incidéncia de contribuigdes, as prestagdes a que,
nos termos do conirato de trabalho, das normas que
o regem, ou dos usos, o trabalhador tem direito,
designadamente: '

a) A remuneragio base, que ccmpreende a pres-
tacdo pecuniaria e em espécie, nomeada-
mente alimentagdo e alojamento;

b) Todas as prestacdes que tenham caracter de
regularidade, ainda que anual;
¢) As comissGes, boénus e outras prestacdes de

natureza analoga que acrescam ou substi-
tuam a remuneracdo de base;

d) A indemnizacio ou qualquer quantia paga
ao trabalhador por motivo da cessacgéo do
contrato de trabalho, independentemente
da forma que revestir.

2. Para os efeitos donumero 1., néo0 sdo considera~
das remuneragdes:

a) As despesas de transporte;
b) O abcno para falhas;
¢) As ajudas de custo; -

d) Os complementos de prestages de Previdén-
cia. ,
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3. As remuneracdes que, sendo pagas em dado mo-
mento, se reportem a varios meses, sdo distribuidas
em fungdo dos mesmos.

4. O registo das remuneracdes previstasna alinea d)
do namero 1., é efectuado por tantos meses quanto
os correspondentes & remuneracio mensal de traba-
lhador.

5. Serdo definidos por despacho do Ministro da Tu-
tela, os valores a considerar como base de incidéncia
das remuneragdes em espécie, de alimentacéo e aloja-
mento.

ARTIGO 83.°
(Responsabilidade das entidades empregadoras)

1. As entidades empregadoras sdo responsaveis pe-
rante o Instituto pelas contribuicdes devidas pelos
trabalhadores em relagéo ao tempo em que estiverem
a0 seu servico.

2. O eventual ndo pagamento de remuneragdes de-
vidas, ndo exime a entidade empregadora do cumpri-
mento das obrigagbes impostas neste diploma, relati-
vamente a entrega de folhas de remuneracio e paga-
mento das respectivas contribuicdes.

3. O ndo pagamenfo de contribuices descontadas
nos salarios dos trabalhadores, pelas entidades empre-
gadoras, faz incorrer estes em responsabilidade crimi-
nal.

ARTIGO 84.°

(Taxa Contributiva)

1. A taxa contributiva do regime é de 22°/,, corres-
pondendo 149/, & entidade empregadora e 8%/, a0 tra-
balhador.

2. A taxa global prevista no nimero anterior serd
distribuida em funcio das modalidades do esquema
de prestacées, de acordo com o seguinfe:

Doenca e Maternidade ............. 59,
Encargos Familiares ............... b9,
Invalidez e Velhice ............... 49,
Sobrevivéneia .. ... . it 20/,
Administragdo ........ ... .. ... 69/,

3. A taxa contributiva referida no ntimero 1. acres-
cerd a que for fixada emlegislacio propria para o risco
de doengas profissionais e acidentes de trabalho.

ARTIGO 85.0
(Declaragiio da entidade empregadora contribuinte)

1. Dentro dos prazos estabelecidos para o pagamen-
to das contribuicdes, as entidades empregadoras sdo
obrigadas a entregar ao Instituto as folhas das remu-
neracdes pagas no més anterior, em impresso de mo-
delo préprio.

2. B obrigatéria a indicagdo expressa da data de
admissido dos novos trabalhadores na folha de remu-~
neracdes referente ao més em que a mesma verificou.

ARTIGO 86.°
(Cumprimento dos prazes)

1. No caso da entrega das folhas de remuneragdes
ou do pagamento das contribuicdes serem efectuados
mediante autilizagdo dos servigos dos correios, 0s pra-
zos regulamentares em vigor consideram-se cumpridos:
se a data do carimbo desses servigos ndo ultrapasear,
o ultimo dia.

2. Quando os prazos terminarem ao sabado, trans-
fere-se o seu termo para o primeiro dia utﬂsegumte

ARTIGO 87.°
(Jures de mora)

- 1. Decorrido o prazo estabelecido para o pagammto
das contrlbumoe” sfo devidos jures de mora.

2. A taxa de juros de mora por cada més de calen-
dario ou fracgio & de 39,.

ARTIGO 88.0
(Modo de pagamento de contribuigdes)

1. O pagamento das contribuigdes podera ser {eito
directamente no Instituto ou pordeposito a favor des-
te no Banco Nacional da Guiné-Bissau.

2. O pagamento das contribuigdes sera efectuado
por depdsito bancario, em numero ou cheque e credi-
tado em conta aberta a favor do Instituto.

3. Os cheques serdo recebidos como dinheiro e os
que vierem a ser reconhecidos cemo incobraveis sero
debitados, sem mnecessidade de protesto na contado
Instiuto para procedimento contra os responsaveis.

4. No caso de depésito, a entidade empregadorade-
verd remeter ao Instituto o documento comprovativo
do pagamento.

5. Os cheques deslinados ao pagamento das contri-
buigdes serdo sempre emitidos a ordem do Bacno Na-
cional da Guiné-Bissau, devendo o Institutodevolver
ao contribuinte o duplicado da guia devidamente ca-~
rimbado.

6. SO é permitido o pagamento directo ao Instiuto
até ao montante de dez mil pesos.

ARTIGO 89.0

(Responsabilidade solidaria)

Pelas contribuicBes e respectivos juros de mora e
pelas «multas» prev1stas no artigo 93.° que devam ser
pagas por socledades de responsablhdaue limitada,
sdo pessoal e solidariamente responsaveis pelo pemodo
da sua geréncia, os respectivos gerentes e administra-
dores.

ARTIGO 90.0
(Preserigio)

1. As contribuicdes e respectivos jurcs prescrevem
no prazo de dez ancs.

2. Ndo ha lugar a aceitacio de contribuigbes pres~
critas.
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ARTIGO 91.0
(Compensaciio de eréditos)

Opera-se a compensacio sempre que o contribuinte
seja simultaneamente devedor e credor do Instituto.

ARTIGO 92.0
(Legalidade das reeeitas)

B proibido ao Instituto cobrar dos benefici4rios e
contribuintes quaisquer quantias além das contribui-
¢oes ou oulras receitas previstas neste diploma.

ARTIGO 93.°
(Penalidades)

1. Afaltaderemessatempestivadoboletimdeiden-
tificacfio previsto ne artigo 6.0, é punida com a multa
de 5 000,00 pesos.

2. A falta ou afraso na comunicacio do inicio da
actividade da entidade empregadora, é punida com
a multa de b 000,00 pesos.

3. A falta de entrega nos prazos regulamentares das
folhas de remuneragdes, é punida com a multa de
5 000,00 pesos.

4, A omissio de trabalhaores nas folhas de remune-
ragdes, é punida com a multa de 10 000,00 pesos.

5. A referéncia, na folha de remuneracoes, a valo-
res inferiores aos efectivamente auferidos, é punida
com a multa de 10 000,00 pesos.

ARTIGO 94.°
(Netifieaciio)

1. Verificada a infraccéo, o Instituto notificard a en-
tidade empregadora para, no prazo de 10 diag, dar cum-
primento as obrigacoes infringidas e efectuar o paga-
mento da multa minima em que incorrer.

2. Nos 10 dias seguintes ao termo do prazo da noti-
ficacdo, o Instituto participara a infraccio ao tribu-
nal competente, se o infractor nfo tiver dado cum-
primento a notificagio.

3. O tribunal graduard as multas, tendo em aten-
¢io as circunstincias de infracgfo, designadamente
o grau de culpabilidade do infractor, a sua situacgio
econdmica e reincidéncia.

4, Para cfeilo de reincidéncia, apenas sio conside-
radas as notificagdes tidas no mesmo ano civil.

ARTIGO 95.0
(Reembholso de eontribuigdes)

1. Os beneficidrios que, antes de preenchido ¢ cor-
respondente prazo de garantia seinvalidaremnos ter-
mos previstos no arligo 54.9 ou cessarem o excreicio
de profissdo abrangida pelo regime, havendo comple-
tado a idade de reforma por velhice, podem requerer

o reembolso das contribuicdes creditadas na parte res-
peitante as modalidades de invalidez, velhice e sobre-
vivéncia.

2. Quando os beneficiarios falecerem antes de pre-
enchidos os prazos de grantia relativos as pensdes de
sobrevivéncia, sera concedido aos familiares que a elas
teriam direito o reembolso das contribuigdes credita-
das aquelas na parte respeitante a essa modalidade.

ARTIGO 96.°
(Pagamento indevido de contribui¢des)

1. As contribuigdes indevidamente pagas ao Insti-
tuto serdo restituidas a pedido dos interessados.

2. A restituigio sera feita as entidades emprega-
doras e aos beneficidrios pela parte preporcional
das respectivas contribuigdes depois de deduzido o
valor de todos os beneficios que, na sua base tenham
sido concedidos.

3. Para os fins deste artigo s6 se consideram inde-
vidas as contribuigdes cujo pagamento ndo tenha re-
sultado da aplicacdo directa da lei ou despacho néo
anulado contenciosamente.

ARTIGO 97.0
(Prazo de reclamaciio)

O direito de reclamar ¢ reembolso ou a restituicdo
das contribui¢des extingue-se pelo prazo de um ano,
a contar da verificagio das situagdes previsias no ar-
tigo 95.0 ou da data do pagamento das contribuic¢des
previstas no artige 96.0.

ARTIGO 98.°
(Infracgdes dos heneficiarios)
1. Os beneficiirios serdo suspensos dos beneficios:

a) Por trés a seis dias, os que, por palavras ou
por escrito, ofenderem directamente, du-
rante o excrcicio das suas fungdes, algum
director ou empregado do Institutoem que
a mesma esteja integrada;

b) Por dez a trinta dias, 0s que, empregando vio-
lIéncia cu ameaca, se opuserem a que algum
director ou empregado do Instituto exerga
as suas funcdes;

¢) Por um a seis meses, os que iludirem, por ac-
tos ou omissdes, o pessoal administrative
ou saznitario do Instituto, ccm o fim de ob-
terem beneficios indevidos ou de se subtra-
irem as obrigacdes regulamentares, ¢, bem
assim, os que, estando com parte de doenga,
forem encontrados a trabalhar ouausentes
do domicilio, em contravencio de prescri-
¢io médica;

d) Por seis meses a um ano, os que inlencional-
mente defraudarem os interesses do Ingti-
tuto ou lhe causarem dano moral ou ma-
terial irrepardvel.
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2. A suspenso de¢ beneficios tem por efeito a perda
das prestagdes pecuniérias de cardcter periddico, bem
como da assisténcia médica ¢ farmacéutbica durante o
prazo de suspensao.

3. A suspensio nio isenta do pagamento das contri-
buigdes regulamentares.

4. Na hipétese da alinea c), se o beneficiario ja tiver
recebido subsidio, deverd restituir o queindevidamen-~
te lhe tiver sido pago, e quando o néo faga, o Instituto
deduzich nos beneficios pecuniarios futuros a impozr-
tancia que estiver em divida.

5. Compete a Direcgdo do Instituto aplicar as pena-
lidades previstas neste artigo, devendo para tanto se-
rem-lhe comunicadas pela Secretaria ou pelas Secgdes,
as infracgdes cometidas pelos beneficidrios.

CAPITULO IV
Do regime facultativo
ARTIGO 99.°
(Regime facultative)

1. Os trabalhadores que exer¢am uma actividade
nio obrigatoriamente abrangida pelo regime geral ou
pelo da Funcio Publica, poderéo ser abrangidos pelo
regime facultaiivo nos termos dos artigos seguintes,
desde que o requeiram e sejam declarados aptos em
exame médico.

2. Nio poderdo increver-se facultativamente pessoa
com idade superior a 50 anos.

ARTIGO 100.°
(Esquema material)

O regime facultalive compreende no seu esquema
as prestacdes de assisténcia médica, e pensdes de in-
validez, velhice e sobrevivéncia.

ARTIGO 10L1.°
(Das pensdes)

1. Sera de dez ancs completos o perfodo minimo de
quotizagdo necessario 20 beneficidrio para adquirir
o direito ao subsidio deinvalidez e velhice e legar pen-
sdo de sobrevivéncia.

2. As pensbes sio calculadas mos termos previstos
para o regime geral sendo contudo a percentagem
referida no ntimero 1. do artigo 58.9reportada a anos
completos com enirada de contribuigdes.

ARTIGO 102.°
(ContribuigGes)

1. As contribui¢des do regime facultativo s&o esta-
belecidas nos termos da tabela anexa permitindo-se
a0 beneficiario a escolha do valor subserite bem como
dos respectivos aumentos os quais néo poderio veri-
ficar-se para além dos 59 anos.

2. As contribuigbes previstas no numero anterior
acresce, para efeitos de assisténcia médica, no Pals,
a confribuicdo de 39/, do salirio minimo em vigor
na data a que se reporta a conlribuigdo.

ARTIGO 103.°
(Pagamento de contribuiges)

1. As contribui¢tes sio devidas a parlir do primeiro
dia do més seguinte dquele em que o Instituto defira
o requerimento do beneficiario, faculbando-se a este
o pagamento das contribuicdes a partir da data da
apresentacglio do requerimento.

2. O pagamento das contribuigdes é feito através
de folha-guia nos prazos fixados para o regime obri-
gatorio, sendo aplicavel juros de mora de incumpri-
mento.

3. A falta de pagamento das contribui¢des por mais
de doze meses seguidos faz cessar a autorizagio do
pagamento voluntario.

ARTIGO 104.0
(Aumento do valer subserito)

1. O aumento do valor subscrito implica, para além
de actualizacgio da coniribuicfo com referéncia didade
de inscrigdo, o pagamento das diferengas de conltri-
buigdes correspondentes aos dois valores subscritos
pelo periodo em causa.

2. O valor da diferenga referida no Umero anterior
serd caleulado a juros compostos & taxa aeslabelecer
pelo Ministro da Tutela.

3. O pagamento da diferenga de conbribuigdes re-
sultante do disposto no ntmero anterior podera ser
realizado em prestacdes.

ARTIGO 105.°
(Cumula¢éio de pensies)

As pensdes concedidas pelo regime facultativo séo
cumulaveis com quaisquer outras a que o beneficiario
tenha direito.

ARTIGO 106.°
(Reembolso de contribuigdes)

E aplicavel ao regime facultativo, com a necesséaria
adequagdo, o disposto no artigo 90.°.

CAPITULO V
Disposi¢les finais e transitorias
A4RTIGO 167.°
(Aplicacdo da lei no tempo)
A atribuicio de prestaces posteriores a data de en-
frada em vigor deste diploma serd feita nos termos

nele previstos, ainda que o evento que lhes deu causa
tenha ocoriido anteriormente,
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ARTIGO 108.°

(Integragiio do regime da Caixa Sindieal de Pre-~
vidéneia dos Trabalhadores do Coméreio e In-
distria)

1. O presente diploma integra e substitui oregime
definido no Regulamento da Caixa Sindical de Previ-
déncia dos Trabalhadores do Comércio e Industria,
aprovado pela Portaria n.o 12561, de 1 de Junho de
1960, e legislagdo complementar.

2. O disposto no ntimero anterior no prejudica os
direitos adquirides e em formacéo.

ARTIGO 109.°
(Regimes [acultatives anteriores)

A partir da entrada em vigor do presente diploma
ndo poderdo fazer-se inscricdes ae abrigo do disposto
nos regulamentos do Montepio das Alfandegas da Gui-
né e da Caixa de Previdéncia dos Trabalhadores da
Fungio Pablica.

ARTIGO 110.°

(Céleulo das prestagdes)

Os socios do Montepio das Alfdndegas da Guiné
e 0 beneficiavio inscvito na Caixa de Previdéncia dos
Trabalhadores da Fungéo Pablica ficam censtituindo
grupos fechados, sem prejuizo da sua eventual inscri-
¢do no regime facultativo previsto no artigo 99.9.

ARTIGO 11l.°
(Normas regulamentares)

Serdo aprovadas, por despacho do Ministro da Tu-
tela, as normas regulamentares que forem julgadas
convenientes para a correcta execugio do presente
diploma.

ARTIGO 112.°
(Interpretagdo e integracio)

As davidas ou cmissdes o presente diplcma serdo
esclarecidas ou integradas por despachc do Ministro
da Tutela, publicado no «Bolelim Oficialy.

ARTIGO 113.c
(Revogacio)

Com a enirada em vigor do presente diploma, fica
revogado o Regulamento da Caixa Sindical de Previ-
déncia dos Trabalhadores do Comércio e Industria,
aprovado pela Portaria n.o 1251, de 1 de Junho de
1960 e legislagdo complementar.

ARTIGO 114.°

(Entrada em vigor)

O vpresente diploma produz efeilos a partir de 1
de Janeiro de 1986.

Tabela para Beneficiérios Facultativos a que se re-
fere o Artigo 102.°

Idade

de 1.2 Classe |2.2 Classe|3.2 Classe|4.® Classe|5.> Classe
Inscrigiio

ALs 20 500,00 | 1000,00 1500,00] 2000,00| 2 500,00
25 600,00 | 1200,00! 1800,00| 2400,00| 3000,00
30 700,00 | 1400,00| 2 100.00 2 800,00 3 500,00
35 800,00 | 1600,00| 2400,00| 3200,00 | 4000,00
40 900,00 | 1800,00{ 2700,00{ 3600,00 4 500,00
45 | 10600,00 | 2000,00; 3 000,00 4 000,00 5 000,00
50 | 1100,00 | 2200,00; 3300,00| 4400,00} 5 500,00






