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ASSEMBLEIA NACIONAL POPULAR
Lei n.° 4/2007

~de 3 de Setembro

Predmbulo

A Assemblieia Nacional Popular decreta, nos
termos daalinea c)don.° 1 do artigo 85.° da Consti-
tuicdo da Republica, o seguinte:

LEI DE ENQUADRAMENTO DA PROTECGAO SOCIAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1.°
Objectivos e politica da protecgao social

1. A protecgdo social visa atenuar os efeitos da
reducdo dos rendimentos dos trabalhadores nas
situagdes de falta ou diminuigdo da capacidade de
trabalho, na maternidade, na velhice e garantir a
sobrevivéncia dos seus familiares, em caso de
morte.

2. Pretende ainda compensar, pelo menos
parcialmente, o aumento dos encargos inerentes a
situacdes familiares de especial fragilidade ou
dependéncia.

3. A protecgado social procura também assegu-
rar meios de subsisténcia a populacio residente
carenciada e a sua inser¢do na comunidade, na
medida do desenvolvimento econémico do pais.

4. A politica nacional de protec¢ao social é defi-
nida pelo Governo.
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ARTIGO 2.°
Dispositivo permanente de protecgdo social

A proteccdo social de cidadania, a protec¢do social
uorigatoria e a protecgdo social complementar
constituem o dispositivo permanente da protecgao
social que compreende as respectivas prestacbes e

s entidades que fazem a sua gestao.

ARTIGO 3.°
RelagGes com sistemas estrangeiros

1. 0 Governo promove a celebracgéo ou a adeséo a
acordos internacionais com o objectivo de ser
eciprocamente garantida a igualdade de tratamento
ans cidaddos guineenses e suas familias.

2. Os acordos internacionais visam garantir os
direitos dos cidad@os guineenses que exercam a sua
aclividade noutros paises ou a estes se desloquem,
bem como a conservacdo dos direitos adquiridos e em
formagao quando regressem a Guiné-Bissau,

CAP{TULO Il
DA PROTECGAO SOCIAL DE CIDADANIA

ARTIGO 4.°
Fundamentos e Objectivos

1. A protecgido social de cidadania tem como
fundamento a solidariedade nacional, reflecte
caracteristicas distributivas e essencialmente
financiado através do imposto.

2. Constitui objectivos da proteccdo social de
cidadania o bem-estar das pessoas, das familias e da
comunidade, através da promocdo social e do
desenvolvimentoregional, reduzindo progressivamen-
te as desigualdades sociais e as assimetrias regionais.

3. Preferencialmente, a protecgao social procura
prevenir situa¢des de caréncia, de disfuncioc e de
marginalizagéo, organizando, com os préprios desti-
natarios, ac¢des de protecgdo especial a grupos mais
vuineraveis.

4. Para garantir niveis minimos de subsisténcia e
dignidade, a protecgdo social de cidadania pode
desenvolver accbes de assisténcia a pessoas e
familias em situagdes especialmente graves, quer
pela sua imprevisibilidade ou dimensao quer pela
impossibilidade total de recuperacdo ou de
participagdo financeira dos destinatarios.

ARTIGO 5.°
Campo de aplicagdo pessoal

A protecgao social de cidadania abrange a
pupulacado residente que se encontre em situagdo de
faita ou diminuicdo dos meios de subsisténcia e nado
pcssa assumir na totalidade a sua prépria protecgio,
nomeadamente:

a) Pessoas ou faniilias em situaggo grave de
pobreza, em especial se deslocadas;

b) Mulheres em situagéo desfavorecida;

c) Criancas e adolescse
especiais ou em situl

ies com necessidades

acac da risco;

d) ldosos em situacdo de dependincia fisica ou
econdmica e de isolamenio;

e) Pessoas com deficiéncia, em situagio de risco
ou de exclusdo social;

f) Desemprego em risco de marginalizagao.

ARTIGO 8.°
Campo de aplicagio material

1. A proteccéo social de cidadania concretiza-se
com actuagdes tendencialmente personalizadas ou
dirigidas a grupos especificos e a comunidades, atra-
vés de prestagbes de risco, de apoio social e de
solidariedade.

2. As prestacdes de risco s2o dirigidas
cial, as situagdes graves ou urgantes
pecuniarias ou em espécie, ao nivel, entr
protecgdo primaria da salde, dq con
sdes ou subsidios sociais & da dis
de primeira necessidade.

3. As prestacGes de apoio sociel sdo atribuidas
através de servigos, equipamentos, programas e
projectos integrados de desenvolvimenio !ocal ou
dirigides a grupos com racessidades especificas ao
nivel da habitagao, do accihimeanto, da alimentacgéao,
da educa-¢cao, da satde ou de outras e podem
desenvolver-se através do estimulo =
de acgoes crien-tadas para a integragdo
suporte nas capaci-dades dos préprios grupoes.

4. As prestacdes de solidari z
cipagédo de grupos profissicnais, ds
outros e traduzem-se nomeadamsnis,
de periodos, remissdo de contribuigdes ou assungao
momentanea das contribuigdes dos regimes de
protecg¢éo social.

ARTIGO 7.°
Condicgoes de atribuicdo das prestagdes

1. A atribuic&o das prestacgdes a participagdes
em projectos depende da ava nagéod s necessidades
e ponderagao dosrecurscs dosinteressados erespec-
tivos familiares, podendotambe rm chrigar a existéncia

de um periodo minimo de residéncia !,va! no pais.

2. As condigbes de atribuicio e o montante maximo
das prestac¢des pecuniarias sdo fixados por decreto,
podendo estas ser reduzidas em fun¢io dos ren-
dimentos dos interessados & dos respectivos agre-
gados familiares.

3. As prestac¢bes pecuniarias regem-se subsi-
diariamente pelo.disposto na proteccédo social
obrigatoria, mas:. sdo so devidas am territério nacio-
nal.
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ARTIGO 8.°
Organizagao dos meios

1. Os meios a aplicar na protecgéo social de
cidadania sao organizados por grandes objectivos
e regides e utilizados de acordo com programas
anuais e plurianuais fixados pelo Ministro da Tutela.

Estes meios destinam-se a promover a auto-
suficiéncia de cidadaos e familias e dirigem-se, no-
meadamente, para:

a) A comparticipagdo de servicos medicos e
medicamentosos que deve ser total quando se
destine a grupos especiais de risco ou respeite
aprescricdes com impacto social especialmente
grave;

b) O desenvolvimento de centros de recuperagéo
nutricional dirigidos ao atendimento de pessoas
especialmente carenciadas;

¢) O acompanhamento das criangas orfas ou
desamparadas, através darecriagcdo de ambien-
te familiar por recurso a adopcgao, a colocagéao
familiar ou em nicleos comunitarios ou mesmo
em instituigdes sociais apropriadas;

d) O apoio as familias com o objectivo de combater
o trabalho infantil e promover a frequéncia es-
colar, nomeadamente, facilitando a deslocagao
a escola e participando nos custos de escola-
ridade;

e) A criacdo de condi¢bes de dignidade dos idosos
carenciados, através de mecanismo que pro-
porcionem condi¢cbes materiais minimas e
reconhecimento social afectivo;

f} O apoio a autoconstrucdo e a constru¢do de
habitacbes social ou melhoria de condicdes
habitacionais;

g) A ajuda financeira a instituicbes publicas ou
privadas, agindo nos dominios sanitario e so-
cial e cuja actividade se revista de interesse
para a populacéo.

ARTIGO 9.°
Relagtes entre o Estado
e as organiza¢des ndo Governamentais

1. O Estado reconhece, valoriza e apoia a ac¢éo
desenvolvidas por organiza¢gbes ndo governamen-
tais na prossecucdo dos objectivos da proteccdo
social de cidadania.

2. Os apoios a conceder as organizacbes néo
governamentais concretizam-se em formas de
cooperacio a estabelecer mediante acordos.

3. Em relagédo as organizagbes nao governamen-
tais, o Estado exerce acgédo tutelar com o objectivo
de promover a compatibilizagcdo dos seus fins e
actividades, garantindo o cumprimento da lei e a
defesa dos interesses dos destinatarios.

4. A tutela pressupde poderes de inspec¢do e de
fiscalizacdo exercidos, nos termos a definir, por
servicos de administracdo directa do Estado ou por
entidades expressamente designadas.

CAPITULO I
DA PROTECGAO SOCIAL OBRIGATORIA

SECCAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 10.°
Fundamentos e Objectivos

1. A protecgdo social obrigatéria pressupde a
solidariedade de grupo, tem caracter comutativo e
assenta-se numa légica de seguro, sendo financiada
através de contribuigdes dos trabalhadores e, quando
for o caso, das entidades empregadoras.

2. A proteccédo social obrigatéria destina-se aos
trabalhadores por conta de outrem ou por conta propria
e suas familias e tendera a protegé-los, de acordo
com o desenvolvimento econémico e social nas situa-
¢bes de doenga, maternidade, acidentes de trabalho
e doencas profissionais, invalidez, velhice e morte,
bem como nos encargos familiares.

3. S&o também abrangidos pela protecgéo social
obrigatéria os administradores, directores gerais,
directores de empresas publicas e mistas, gerentes
de sociedades, s6cios de empresas que, ao servigo
destas e mediante remuneracgao, exergcam arespectiva
actividade, bem como os aprendizes, tirocinantes e
estagiarios desde que recebam contrapartida dos seus
servigos.

4. Os funcionarios e demais servidores do Estado,
dos Comités do Estado, dos Institutos Publicos e de
outras pessoas colectivas publicas regidas pelo
Estatuto de Pessoal da Administracdo Publica sao
abrangidos por proteccao social especifica.

ARTIGO 11.°
Articulagdo de sistemas

1. O trabalhador sucessivamente abrangido pela
protecc¢ao social obrigatéria e do pessoal da Adminis-
tracdo Publica mantém, no sistema para onde transita,
os direitos adquiridos e em formacao.

2. Na passagem do trabalhador de um sistema
paraoutro, cada um dos sistemas assume arespectiva
responsabilidade no reconhecimento dos direitos
adquiridos, nos termos definidos por decreto.

ARTIGO 12.°
Regimes
1. A proteccdo social obrigatéria concretiza-se
através dos regimes dos trabalhadores por conta de
outrem e dos trabalhadores por conta propria, mediante
prestacdes garantidas como direitos.

2. E garantida a conservagéo dos direitos adquiridos
e a possibilidade de concretizar os direitos em
formacao.
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3. O trabalhador que, tendo estado inscrito na
protecgéo social obrigatoria, deixe de reunir as condi-
¢Oes para estar abrangido, pode requerer a continua-
¢ao voluntaria do pagamento das contribui¢bes, nos
termos definidos por decreto.

ARTIGO 13.°
Prestagodes

1. As prestacbes podem ser pecunidrias ou em
espécie e devem ser adequadas as eventualidades a
proteger, tendo em conta a situagéo dos trabalhadores
e suas familias.

2. As prestacdes pecuniarias sao periodicamente
revistas, tendo em conta o equilibrio financeiro do
sistema e as variag0es salariais e do custo de vida.

3. O direito as prestacdes vencidas prescreve findo
o prazo de 12 meses, contado a partir da data em que
sao postas a pagamento ou da data em que sé&o
devidas se nao requeridas.

4. As prestagdes sdo intransmissiveis e impenho-
réaveis salvo aquelas cujo montante ultrapasse cinco
vezes o valor da pensédo minima na protecgao social
obrigatéria ou, no caso de processo de execucao es-
pecial por alimentos, até um tergco do montante dessas
prestacdes.

5. No caso de pagamento indevido de prestagoOes,
o direito & restituicdo prescreve no prazo de 10 anos
e pode ser efectivado através de compensacgao com
valores a que o beneficiario possa ter direito, até ao
limite de um tergo.

ARTIGO 14.°
Exclusdo do direito as prestagdes

1. Nao é reconhecido o direito as prestacdes no
caso de as condigcbes da sua atribuicio se verificarem
em virtude de acto doloso do trabalhador ou de seu
familiar.

2. O direito também néo é reconhecido quando
exista responsabilidade de terceiros que determine o
pagamento de indemnizacdo e esta venha efecti-
vamente a ser paga ou nao seja paga em virtude de
negligéncia do beneficiario.

ARTIGO 15.°
Suspensao e cessacao

Por despacho do Ministro da Tutela, sob proposta
do Conselho de Administracdo, sdo determinadas as
condi¢cdes de suspensao e cessagao das prestacles.

ARTIGO 16.°
Concorréncia de prestagdes
e rendimentos de trabalho

1. As presta¢Bes pecunidrias e as prestacdes em
espécie sdo livremente cumulaveis entre si e com
rendimentos do trabalhos, salvo as excepgdes
previstas na lei.

2. Nao sao cumulaveis entre si as prestagdes
emergentes do mesmo facto, desde que respeitantes
ao mesmo interesse protegido.

SECGAO 1!
DO REGIME DOS TRABALHADORES
POR CONTA DE OUTREM

ARTIGO 17.°
Campo de aplicagdo pessoal

1. Sao abrangidos obrigatoriamente os
trabalhadores por conta de outrem, nacionais e
estrangeiros residentes e os familiares que estejam a
seu cargo, de qualquer sector de actividade, desde
gque seja possivel determinar a respectiva entidade
empregadora, incluindo os que desenvolvam activi-
dades temporarios ou intermitentes.

2. No caso dos riscos profissionais, a proteccéo é
garantida aos trabalhadores vitimas de desastre no
trabalho ou aos seus sucessores, sem condicdo
alguma de residéncia.

3. Sao também abrangidos os trabalhadores que
exergcam actividade profissional subordinada na
Administracao Publica Central ou Local ou em qualquer
outro organismo do Estado, desde que n&o tenham o
estatuto de funcionarios ou agentes.

4. Podem ser abrangidos os trabalhadores que
exercam actividade na Guiné-Bissau por periodoinfe-
rior a 3 anos e que provem estar enquadrados em
regime de proteccado social de outro pais, sem prejuizo
do estabelecido nos instrumentos internacionais
aplicaveis.

5. O pessoal do servigo doméstico fica sujeitoaum
regime especial a definir por decreto.

ARTIGO 18.°
Campo de aplicagdo material

1. O campo de aplicacdo do regime compreende:

a) A protecgdo na doenga, através do subsidio
pecunidrio e da assisténcia médica e medica-
mentosa;

b) A proteccdo na maternidade, através do subsi-
dio e da assisténcia médica e medicamento-sa;

c) A protecg@o nos riscos profissionais, através de
indemnizacgdo por incapacidade temporéa-ria e
das prestac¢des por incapacidade perma-nente
e por morte;

d) A proteccdo na invalidez através das respec-
tivas pensdes e servigos de reabilitagdo e
readaptacgdo profissional;

e) A protecgdo na velhice através da respectiva
penséao;

f) A protecg¢do na morte, através da pensdo de
sobrevivéncia;
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g) A compensacdodos encargos familiares através
do abono de familia e do subsidio de funeral, a
atribuir gradualmente nos termos definidos em
decreto, nomeadamente, subsi-dio de funeral
por morte de pensionistas de sobrevivénciae de
familiares do trabalhador activo ou pensionista.

2. Progressivamente e com adaptagdo das taxas
de contribuicdo podem, por decreto, ser criadas outras
prestagdes, desde que as condic¢des, sécio-econdmi-
cas o justifiquem, designadamente, subsidio de
desemprego a beneficiarios com longas carreiras
contributivas.

ARTIGO 19.°
Inscrigao

1. E obrigatéria ainscrigdo das entidades emprega-
doras e dos trabalhadores ao seu servigo.

2. Cabe as entidades empregadoras aresponsabi-
lidade de inscrever os seus trabalhadores.

3. Os efeitos da inscrigdo ndo se extinguem pelo
decurso do tempo. '

ARTIGO 20.°
Condig¢oes de atribuicao das prestacgoes

1. As condicdes de atribui¢do das prestacdes séo
estabelecidas por despacho do Ministro da Tutela,
podendo ser adaptadas as caracteristicas do grupo a
abranger.

2. A atribuicdo das prestagbes depende da
inscricao.

3. As prestagbes, homeadamente, as da doenga,
maternidade, invalidez, velhice e morte podemobrigar
ao cumprimento de prazo de garantia, com excepgéo
das que respeitem aos riscos profissionais.

4. O direito as prestacdes nao fica prejudicado
quando a falta de declaracdo ou pagamento das
contribuigcbes nao for imputavel ao trabalhador.

ARTIGO 21.°
Montante das prestagdes

1. Os montantes das prestagdes sao definidos por
decreto, podendo ser modelados segundo o grau de
incapacidade, a idade, os encargos familiares e, a
excepcao dos riscos profissionais, segundo os rendi-
mentos e os periodos de actividade profissional ou
contributivos.

2. Por decreto é definido o montante maximo e
minimo das prestagbes, bem como as regras a que
deve obedecer a revalorizacdo das remuneracdes
que servem de base ao cilculo de prestacdes.

SECCAO Ili

DO REGIME DOS TRABALHADORES
POR CONTA PROPRIA
ARTIGO 22.°
Campo de aplicacdo pessoal
1. S&8o obrigatoriamente abrangidos os
trabalhadores que exergam actividade profissional

sem sujeigdo a contrato de trabalho ou contrato
legalmente equiparado e ndo se encontrem, em fungéo
da mesma, inscritos no regime dos trabalhadores por
conta de outrem, nos termos a definir por decreto.

2. A integracdo é faseada, determinando-se por
decreto o alargamento do regime a novos trabalha-
dores com capacidade para ao mesmo se vincularem.

3. O enquadramento no regime tera em conta as
caracteristicas do grupo a abranger, podendo ser
definidos regimes especiais.

ARTIGO 23.°
Campo de aplicagdo material

1. Integram obrigatoriamente o regime as
prestacfes de invalidez, velhice e morte previstas
para os trabalhadores por conta de outrem.

2. Pode haver opgdo por um esquema alargado de
prestagbes contemplando as eventualidades de doen-
¢a e maternidade e a concessao de subsidio de fu-
neral.

ARTIGO 24.°
Inscrigéo

E obrigatéria a inscricdo dos trabalhadores, néo
obstante o caracter facultativo de adesao ao esquema
alargado.

ARTIGO 25.°
Contribuigbes e prestagoes

As contribuicdes e as prestacdes sdo determina-
das por referéncia a uma remuneragao convencional
escolhida pelo interessado entre escaldes indexados.

ARTIGO 26.°
Regime subsidiario

Desde que n&o seja incompativel com a sua natu-
reza, é de aplicagdo subsidiaria neste regime o
disposto para os trabalhadores por conta de outrem.

CAPITULO IV
DA PROTECCAO SOCIAL COMPLEMENTAR

ARTIGO 27.°
Fundamentos e objectivos

A protecgdo social complementar ¢ de adeséo
facultativa, assenta numa ldgica de seguro e pretende
reforcar a cobertura fornecida no ambito dos regimes
integrados na protecgdo social obrigatdria.

ARTIGO 28.°
» Campo de aplicagdo pessoal
1. A proteccdo social complementar abrange, com
caracter facultativo, as pessoas inscritas num dos
regimes de protec¢éo social obrigatéria.
2. A inscricdo na protecgdo social obrigatdria &
prévia e indispensavel a a adesao a protecgao social

complementar.
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3. No quadro da profissdo, da actividade ou da
empresa, 0s parceiros sociais podem negociar as
garantias sociais, o sistema de financiamento e a
entidade gestora dos regimes.

4.Aconvengao, umavez assinada e aprovada pela
tutela, tera forga obrigatéria para todos os que entrarem
no seu campo de aplicagéo.

ARTIGO 29.°
Campo de aplicagao material

A protecc¢do social complementar visa reforcas as
prestagcOes dos regimes obrigatérios nas eventua-
lidades invalidez, velhice, morte e cuidados de satide.

ARTIGO 30.°
Entidades gestoras

1. A gestdo, baseadaemtécnicas de capitalizagéo,
pode ser efectuada pela entidade gestora da protecgao
social obrigatéria, por sociedades financeiras gestoras
de fundos de pensdes, por companhias de seguros,
por associagdes mutualistas ou porinstitutos de segu-
ranga social complementar.

2. A contituicdo dos fundos de pensdes e das
respectivas sociedades gestoras depende de
despacho conjunto dos Ministros que tutelam as
Finangas e area de protecgdo social obrigatéria.

3. As associacbes mutualistas e institutos de
segurancga social complementar que fagam a gestéo
de regimes complementares ficam sob a tutela do
Ministério responsavel pela area de protecgéo social
obrigatoria.

CAPiTULO V
DO FINANCIAMENTO E DA GESTAO FINANCEIRA

SECGAO |
DA PROTECGAO SOCIAL DE CIDADANIA

ARTIGO 31.°
Financiamento

1. A protecc¢éo social de cidadania é financiada
por:

a) Transferéncias do Orgamento do Estado e recei-
tas das autarquias locais;

b) Donativos nacionais internacionais ou por qual-
quer forma legalmente admitida, destinado a
projectos especificos;

¢) Comparticipagdes dos utilizadores de servigose
equipamentos sociais, tendo em conta os seus
rendi-mentos ou dos agregados familiares.

2. Os programas sociais enquadrados na protecgéo
social de cidadania devem ter programaca&o, plurianual
e podem serfinanciados através de um Fundo Nacional
de Solidariedade e Assisténcia, essencialmente
constituido por transferéncias do Orgamento do
Estado.

3. A entidade gestora da protec¢&o social obriga-
téria pode propor ao Ministro da Tutela a constituigéo,
no seu or¢amento, de um fundo especial destinado a
conceder beneficios suplementares e extraordinarios,
de acordo com as modalidades a prever e decreto.

‘ ARTIGO 32.°
Instrumentos de gestéo

Os planos de actividade anuais e plurianuais e os
orcamentos anuais da proteccéo social de cidadania
séo sujeitos a aprovacgdo do Ministro da Tutela e a
fiscalizagéo financeira e judicial definida na lei.

SECCAO Il
DA PROTECGAO SOCIAL OBRIGATORIA

ARTIGO 33.°
Financiamento

A protec¢ao social obrigatdria é financiada por:

a) Contribui¢cdes dos trabalhadores e das entida-
des empregadoras;

b) Juros de mora devidos pelo atraso no pagamento
das contribui¢des;

¢) Valores resultantes da aplicagdo de sangdes;
d) Rendimentos de patriménio;
e) Transferéncias do Orgamento do Estado;
_f) Subsidios, donativos, legados e herangas;
g) Comparticipagédo previstas na lei.

ARTIGO 34.°
Instrumentos de gestao

1. Os planos de actividade anuais e plurianuais e o
orcamento anual da protecgéao social obrigatéria sdo
sujeitos a aprovacao do Ministro da Tutela e a fiscali-
zagao financeira e judicial definida na lei.

2. A entidade gestora deve elaborar anualmente o
relatério de actividade e o balango e demonstragao de
resultados.

ARTIGO 35.°
Gestéo financeira

1. A gestio financeira dos regimes é feita de forma.
autonomizada, ndo podendo as receitas afectas a
cada regime serdesviadas para cobertura de encargos
com outros.

2. Aaplicagao de fundos de reserva deve obedecer
a um plano anual a ser aprovado pelo Ministro da
Tutela, tendo em conta critérios de seguranga,
rentabilidade e liquidez.

3. Aentidade gestora da proteccao social obrigatéria
apenas pode alienar os seus bens iméveis mediante
autorizacado do Ministro da Tutela.
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ARTIGO 36.°
- Despesas de administracao

1. As despesas de administragdo dos regimes e
eventualidades sdo suportadas pelas respectivas
fontes de financiamento, podendo ser distribuidas
proporcionalmente aos encargos.

2. As despesas anuais de administracdo devem
tendencialmente fixar-se em valores que ndo ultrapas-
sem 5 por cento das receitas cobradas.

- 3. No quadro da Lei do Orgamento do Estado e sem
prejuizo das disposicdes constantes nos nimeros
anteriores, pode ser decidido que parte das despesas
de funcionamento da protecgédo social obrigatéria
seja suportada por transferéncias daquele orgamento.

ARTIGO 37.°
Base de incidéncia das contribuigcdes

1.As remuheragc“)es devidas aos trabalhadores por
conta de outrem, nos termos da Lei Geral do Trabalho,
estdo sujeitas a contribui¢cbes para a proteccao social
" obrigatoria.

2. A entidade empregadora é obrigada a entregar,
com periodicidade a definir por decreto, folha de re-
munerag¢des da qual conste, para cada um dos traba-
lhadores ao seu servigo, o valor total das remuneracgdes
sobre as quais incidam as contribuigdes.

3. No caso dos trabalhadores por conta prépria, as
contribuigdes incidem sobre as remuneragdes esco-
lhidas.

ARTIGO 38.°
Taxas de contribuigédo

1. Nos termos definidos por decreto, as taxas de
contribui¢do do regime dos trabalhadores por conta
de outrem sao repartidas entre as entidades emprega-
doras e os trabalhadores, ndo podendo a parcela im-
putada ao trabalhador exceder 50 por cento do total
de cada uma daquelas taxas.

2. A taxa de contribuicdo fica totalmente a cargo
das entidades empregadoras no caso de cobertura
dos riscos profissionais.

3. As taxas de contribuigdo do regime dos trabalha-
dores por conta propria sao igualmente definidas por
decreto.

4. As taxas de contribuicdo sao fixadas de modo a
que asreceitas totais de cada eventualidade permitam
* cobrir o conjunto das despesas com prestacdes dessa
mesma eventualidade e a parcela das despesas de
administracdo imputadas, bem como constituir as
correspondentes reservas e fundo de maneio.

ARTIGO 39.°
Responsabilidade das entidades
-empregadoras

1. A entidade empregadora é responsavel pelo
pagamento do conjunto das contribuicdes devidas a

entidade gestora da protecgdo social obrigatéria,
incluindo a parcela a cargo do trabalhador, que sera
descontada na remuneragao respectiva.

2. O trabalhador ndo pode opor-se aos descontos
a que esta sujeito. ‘

3. As contribui¢gbes da entidade empregadora séo
da sua inteira e exclusiva responsabilidade, sendo
nula e de nenhum efeito qualquer convengdo em
contrario.

ARTIGO 40.°
Prazo de prescri¢gao das contribuigoes

As contribuicdes e 0s respectivos juros de mora
prescrevem no prazo de 10 anos, a contar da data em
sao devidos.

SECCAO I ;
DA PROTECGAO SOCIAL COMPLEMENTAR

ARTIGO 41.°
Financiamento

A protecgéo social complementar é financiada por
contribuicbes dos trabalhadores ou destes e das enti-
dades empregadoras, ou por outras formas previstas
em convengéao.

ARTIGO 42.°
Orgamento e contas

© O orcamento e as contas anuais da protecgéo
social complementar sdo sujeitos a aprovagao conjunta
do Ministro da Tutela e das Financas.

CAPITULO VI
DA ORGANIZAGCAO E PARTICIPAGAO

SECCAO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 43.°
Conselho Nacional de protecgao Social

1. O Conselho Nacional integra representantes
das partes interessadas e funciona junto do Primeiro-
Ministro, como garantia de actuacéo independente.

2. O Conselho Nacional tem a competéncia
seguinte: ‘

a) E instancia de concertagéo e de informacao dos
poderes . publicos, através da emisséo de
pareceres sobre questdes respeitantes a
proteccao social; '

b) Acompanha o funcionamento da proteccéo so-
cial para verificar se os objectivos e fins estéo a
ser alcancados e, neste ambito, -emite
recomendacdes ao poder executivo;

c) Elabora as contas sociais da nagdo para
avaliag&o periddica do estado da protec¢éo so-
cial, como referéncia as receitas e despesas,
respectivas origens e modos de intervengéo.
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ARTIGO 44.°
Orgaos da Tutela
Os departamentos ministeriais que tutelam as
entidade‘s‘ges*toras da protecgdo social de'cidadania
e da protecgdo social obrigatéria sdo definidos por
decreto.

SECCAO I
DA PROTECGAO SOCIAL DE CIDADANIA

ARTIGO 45.°
Composigéo do aparelho administrativo
O aparelho administrativo’ da proteccdo social
de cidadania é constituido pelos servigos das autar-

quias locais, da administracado directa do Estado e

entidades néao governamentals com finalidades
sociais.

ARTIGO 46.°
Autarquias locais

1. As autarquias locais € .reconhecidas a fungdo
dinamizadora da proteccdo social de cidadania
cabendo-lhe enco‘n‘t"rar as solugdes mais adequadas a
realidade local por forma a criar as cond|goes para o
bem-estar das populagdes.

2. Compete ao Estado fixar os grandes objectivos,
planear e dispor dos meio para que as autarquias
locais possam realizar esta funcdo, fazendo-as
participar a todos os niveis do pro;ecto exercendo a
indispensavel fiscalizacao.

SECGAOQ Il
DA PROTECGAO SOCIAL OBRIGATORIA

ARTIGO 47.°
Composicdo do aparelho administrativo

integram o aparelho administrativo as entidades
gestoras da protecgao social obrigatéria e da proteccgéo
social do pessoal da Administragao Publica.

ARTIGO 48.°
Entidade gestora da protecgao social
~ obrigatéria

1. A-entidade gestora da protecgdo obrigatéria tem
a natureza de pessoa colectiva de direito privado sem
fins lucrativos, com prerrogativas de direito publico,
goza de autonomia administrativa, financeira e patri-
monial.e esta sujeita a tutela do Estado, para garantir
a perenidade e eficiéncia do sistema, nos termos a
definir em decreto.

2. S&0.6rgéos da entidade gestora o Conselho de
Administracdo, conselho fiscal e o-Director Geral.

3. Aentidade gestora da protecgao social obrigatoria
gozade isengdo de contribuicbes, direitos aduaneiros,
imposto . de justica, imposto de selo, do direito de
registo e demais impasi¢cdes gerais, especiais e muni-
cipais, bem como de outras isencgles fiscais
reconhecidas por lei ao Estado.

ARTIGO 49.°
Tutela sobre as pessoas

1. O Presidente do Conselho de Administragéo,
Presidente do Conselho Fiscal, sob proposta ‘do
Ministro datutela e o Director Geral sdo nomeados em
Conselho de Ministros:

2. Os Administradéres sio nomeados por despa-
cho do Ministro da Tutela, sendo propostos pelas fes-
pectivas associagdes os representantes das entidades
empregadoras a das organizagoes dos trabalhadores.

3. Em caso delrregulandade magestao ou falta. 89
decnsao que impeca o funcmname‘nto da entldard‘ j‘
gestora da protecgao social obrlgatorla 0] Conselho
de Administragdo pode ser dissolvido por decreto,”
mediante proposta do Ministro da Tutela.

4. A destituicdo dos membros do Conselho de
Administracdo por irregularidades ou ma gestdo é
determinada por despacho do Ministro da - Tutela e
implica a incapacidade do exercicio das fun(;oes por
seis meses.

ARTIGO 50.°
Tutela sobre os actos ‘

1. A Tutela deve aprovar expressamente os esta—
tutos, o regulamento interno, a convencao-colectiva
de trabalho, bem como as diferentes convencdes que
ligam a instituicdo a outros organismos.

2. Passados 30 dias, sdo considerados tacitamente
aprovados os restantes actos submetidos & Tutela.

3. A tutela pode suspender-ou anular as decisdes
do Conselho de Administragdo e do Director-Geral no
caso de ilegalidade ou inoportunidade financeira, devi-
damente justificadas.

4.No caso de inoportunidade financeira o Conselho
de Administragcdo pode apresentar nova propostas no

 prazo de 30 dias.

ARTIGO 51.°
Conselho de Administragio

1. O Conselho de Administrac@o da entidade ges-
tora da proteccao social obrigatéria tem uma composi-
¢do tripartida com representantes do Estado, das
entidades empregadoras e das orgamzagoes dos tra-
balhadores.

2. A presidéncia do Conselho de Administragdo é
rotativa entre os representantes dds entidades empre-
gadoras e das associagOes dos trabalhadores.

3. Sem prejuizo do definido em diplomas legais
proprios, ao Conselho de Administragdo compete:

a) Definir os objectivos. gerais a prosseguir pela
entidade gestora da proteccédo social obrigato-.
ria;
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b) Aprovar o plano de actividades, o orgamento, o SECCAO v
relatério e as contas, antes de os submeter a DA PROTECGAO SOCIAL COMPLEMENTAR
Tutela;
et ARTIGO 54.°

c¢) Definir as regras para as aplicagdes financei-

ras dos excedentes orgamentais e aprovar os

respectivos planos anuais;

d) Deliberar sobre a constitui¢cdo e cessagédo de di-
reitos reais imobiliarios, bem como sobre a acei-
tagéo de donativos, legados e herangas;

e) Ratificar os actos do Director Geral referentes a
seleccdo de pessoal;

f) Deliberar em sede de recurso hierarquico sobre
os processos disciplinares instaurados aos
trabaihadores da entidade gestora da protec¢do
social obrigatoria;

g) Apreciar as reclamacgdes e queixas apresentadas
pelos beneficiarios da protecgdo social;

h) Avaliar as medidas propostas pelo Director Geral
para realizacdo dos fins da protec¢do social
obrigatéria;

i) Propor a Tutela a nomeacéo do Director Geral;

j) Aprovar o regulamento interno e o estatuto de
pessoal antes de o submeter a Tutela;

k) Submeter a Tutela propostas de medidas

legislativas e a ratificagéo das convengdes sobre
a proteccao social aprovadas pela Conferéncia

Internacional do Trabalho.

ARTIGO 52.°
Director Geral

Ao Director Geral da entidade gestora da protecgéo
social obrigatdria compete, nomeadamente:

a) Dirigir os servigos e velar pelo seu bom
funcionamento;

. b) Exercer fun¢des de representacao;

c) Elaborar o plano de actividades, o orgamento, o
relatério e as contas para efeitos de aprovacgéo
pelo Conselho de Administragao;

d) Velar pela correcta aplicacdo dos acordos inter-
nacionais sobre a protec¢ao social obrigatéria;

e) Apresentar ao Conselho de Administragado pro-
postas de alteragdo da legislagdo sobre protec-
¢ao social.

ARTIGO 53.°
- Estatuto de pessoal

O estatuto de pessoal a aplicar pela entidade
gestora da proteccgao social obrigatoria é definido em
convengao colectiva prépria.

Composigio

O aparelho administrativo pode ser integrado pela
entidade gestora da protecg¢do social obrigatoria e
pelas entidades de caracter privado que actuam ao
nivel dos regimes de protec¢ao social complemen-
tar.

CAPITULO IV
DAS GARANTIAS E CONTENCIOSO

ARTIGO 55.°
Reclamacgdo, queixa e.recurso

1. Poder ser objecto de reclamacdo e queixa os
actos praticados pelas entidades gestoras do
dispositivo permanente de protec¢do social, sem
prejuizo do direito de recurso tutelar ou contencio-
S0.

2.0 Conselho de Administragao aprecia as queixas
e as reclamacbes formuladas contra as decisdes
tomadas pela entidade gestora da proteccdo social
obrigatoria, formulando recomendac¢des ao Director
Geral. . ;

ARTIGO 56.°
Privilégios creditérios
A entidade gestora da protecgao social obrigatéria,
nos seus créditos de contribuicdes, goza de privilégios
idénticos aos do Tesouro, graduando-se imediatamen-
te a seguir aos do Estado.

ARTIGO 57.°
Créditos e bens

1. Os créditos e bens da entidade gestora da pro-
tecgdo social obrigatéria sdo impenhoraveis.

2. Por incumprimento da entidade gestora da pro-
tecgcdo social obrigatéria, os portadores de titulos
executorios podem requerer ao Ministro da Tutela que
as verbas necessarias a satisfacdo da divida sejam
orcamentadas. ’

3. Independentemente da acgéo penal, a entidade
gestora da proteccdo social obrigatéria pode emitir
titulo com forga executiva que é equiparada a deciséo
com trénsito em julgado.

4. O executivo pode opor-se e suspender a execu-
¢do com fundamento na inexisténcia ou inexactidao
da divida.

ARTIGO 58.°
Sub-rogacéo

1. A entidade gestora da protec¢édo social fica sub-
rogada de pleno direito ao trabalhador ou aos seus
familiares na ac¢ao contra o terceiroresponsavel pelo
montante das prestacgdes concedidas.
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2. O trabalhador ou os seus familiares conservam
o direito de reclamar, contra o terceiro responsavel, a
reparacao do prejuizo causado conforme as regras de
direito comum.

ARTIGO 59.°
Fiscalizacao e controlo

1. A fiscalizagdo do cumprimento dos deveres das
entidades empregadoras e dos trabalhadores ¢ asse-
gurada por inspectores de seguranga social, sujeitos
a segredo profissional.

2. Os inspectores de seguranga social tém direito
de entrada nos locais de trabalho para controlar os
efectivos de pessoal e examinar a documentagéo
respeitante a proteccao social.

3. A recusa indevida da entidade empregadora é
passivel das penas previstas no Codigo Penal.

4. Das infracgbes detectadas, os inspectores de
seguranga social levantam autos de noticia que fa-
zem prova em juizo até prova em contrario.

ARTIGO 60.°
Sangdes

1. Afalta de cumprimento das obrigagdes relativas
a proteccao social nomeadamente de inscricdo nos
regimes de protecgdo social e de entrega das folhas
de remuneracgdes, bemcomo a fraude na inscri¢do ou
na obtencao de prestagdes, dao lugar a aplicacao de
sang¢odes.

A retencdo pelas entidades empregadoras das
contribui¢cbes deduzidas nas remuneracdes dos seus
trabalhadores € punida como crime de abuso de
confianga.

CAPITULO VIlI
DAS DISPOSI(;OES TRANSITORIAS
PUBLICAS

ARTIGO 61.°
Funcionarios da Administragao Publica

A regulamentacgao da protecgio social especial do
pessoal da Administragdo Publica é estabelecida por
decreto.

ARTIGO 62.°
Redu¢éao de periodo de garantia
para concessao de pensdes

1. Beneficia de reducéo no prazo de garantia para
concessado de pensdes o trabalhador que, a data da
inscricdo por efeito de alargamento do ambito da
protecgao social obrigatéria, tenha mais de 50 anos.

2. Para beneficiar da reduc¢éo, o trabalhador deve
ter 6 meses de contribui¢des no decurso do primeiro
ano a seguir a data do alargamento do ambito.

3. Por cada ano completo além dos 50 anos, o
prazo de garantia # reduzido em 6 meses.

ARTIGO 63.°
Entrada em vigor

O presente diploma entra em vigor no inicio do
terceiro més seguinte ao da data da sua publica-
¢ao.

Aprovado em 10 de Maio de 2007. — O Presidente
da ANP. Dr. Franc:sco Benante.

Promulgado em 23 de Agosto de 2007

Publique-se.

O Presidente da Repubilica, GeneralJodo Bernardo
Vieira.

MINISTERIO DA EDUCAGAO NACIONAL
Despacho n.® 17/2002

Considerando a necessidade de imprimir uma

nova dinamica a luz do novo figurino do Ministério;

Tendo em conta a necessidade de uma maior
racionalizagdo do quadro do pessoal disponivel,
em molde, a conferir maior capacidade ao sector.

Assim, no uso das competenmas que a lei me
confere.

Determino:

E o Senhor Augusto Té, com a categoria de Chefe
de Reparticdo, nomeado Chefe de Repartlgao de Pa-
triménio.

E o Senhor Paulino Jodo Gomes Pais, nomeado

chefe de Repartigao de Finangas do MEN.

Ficamrevogadas todas as disposigdes que contra-
riem o presente despacho.

8. Este despacho entra imediatamente em vi-
gor.

Cumpra-se.

Gabinete do Ministro de Educagao Nacional, em

Bissau aos 27 de Margo de 2002. — O Ministro,Geraldo
Martins. ’

SECRETARIADE ESTADO DOS COMBATENTES
Despacho n.° 20/2003

Tendo em conta a necessidade de adoptar e refor-
¢ar capacidades em recursos humanos do Gabinete
do Secretario de Estado dos Combatentes, como
forma de responder com maior din@mica as' novas
exigéncias da Secretaria de Estado, o Secretario de
Estado em uso das suas competéncias determina o
seguinte:

1. O Senhor Domingos Gomes, nomeado em comis-
séo de servigo, Assessor Técnico para Administragéo





