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classificagdo, desde que cumpram os critérios de aprovagdo
estabelecidos pela presente alteragao.

2 — Nos concursos para os cargos de chefia previs-
tos nas alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, com a redagdo dada
pelo presente decreto-lei, abertos apds a entrada em vigor
do presente decreto-lei e durante o ano de 2017, podem
candidatar-se trabalhadores que ndo possuam o curso de
chefia tributaria a que alude o proémio do n.° 1 daquele
artigo.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0s
trabalhadores que sejam nomeados para cargos de chefia
tributaria e que nao sejam detentores do curso de chefia tri-
butaria frequentam, ainda assim, o curso de chefia tributaria
durante os dois primeiros anos de exercicio de fungdes em
comissdo de servigo ou, em caso de impossibilidade por
causa que ndo lhes seja imputavel, no mais breve prazo,
cessando a respetiva comissdo de servigo caso ndo obte-
nham aprovagao no referido curso.

Artigo 4.°
Norma revogatéria

Sdo revogados a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 15.°, os
n.”*5 e 6 do artigo 30.° ¢ 0s n.*°4 a 6 do artigo 32.° do
Decreto-Lein.® 557/99, de 17 de dezembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.°299/2001, de 22 de novembro, 237/2004,
de 18 de dezembro, 36/2008, de 29 de fevereiro, 212/2008,
de 7 de novembro, e pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15 de
dezembro de 2016. — Augusto Ernesto Santos Silva — Ma-
rio José Gomes de Freitas Centeno.

Promulgado em 31 de janeiro de 2017.

Publique-se.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 6 de fevereiro de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

SAUDE

Decreto-Lei n.° 18/2017

de 10 de fevereiro

O XXI Governo Constitucional estabelece, no seu Pro-
grama, a prioridade as pessoas e no que concerne a area da
Saude, entre outros, o objetivo de melhorar a governagéo
do Servigo Nacional de Satide (SNS). Neste ambito visa-se
obter mais e melhores resultados face aos recursos dispo-
niveis, ou seja, aumentar a eficiéncia do SNS, tendo em
vista a melhoria dos instrumentos de governagdo do SNS,
através de medidas como: (i) o reforgo da capacidade do
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SNS através da alocacdo dos recursos humanos, técnicos
e financeiros adequados; (i) o aperfeigoamento do atual
modelo de contratualizagao dos servigos, introduzindo in-
centivos associados a melhoria da qualidade, eficiéncia e
equidade dos servigos, inseridos nos contratos de gestao;
(iii) o reforco da autonomia e da responsabilidade dos ges-
tores do SN e das unidades prestadoras de servigos; e (iv) a
clarificagdo das fungdes de acionista, financiador, regulador
e prestador dentro do SNS, terminando com as ambiguida-
des derivadas de sobreposi¢oes de varias fungdes.

Neste ambito, a Lei n.° 27/2002, de 8 de novembro,
que aprovou o regime juridico da gestdo hospitalar, tem
cerca de 14 anos, importando proceder a sua revisdo para
o adequar a realidade atual.

O Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de agosto, veio de-
senvolver o regime juridico dos hospitais do setor publico
administrativo, integrados na rede de prestagdo de cuidados
de saude, justifica igualmente a sua revisao, pese embora
o numero reduzido de entidades no universo do SNS a que
¢ atualmente aplicado.

Também ao abrigo do regime constante daquela lei o
Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, aprovou
o regime juridico e os estatutos das unidades de satde
com a natureza de entidades publicas empresariais. Este
decreto-lei foi, ainda, objeto de sucessivas alteragdes
salientando-se a operada pelo Decreto-Lei n.° 12/2015,
de 26 de janeiro, que nele incorporou os estatutos das
Unidades Locais de Satide com a natureza de entidades
publicas empresariais (ULS, E. P. E.), e que carece igual-
mente de revisdo.

Nestes termos, entende o Governo ser necessario con-
centrar num unico diploma o regime juridico das entidades
que integram o SN afetas a rede de prestagdo de cuidados
de saude e aprovar as especificidades estatutarias daquelas
entidades.

Assim, em cumprimento do previsto no programa do
Governo, com vista entre outros aspetos, a melhorar a
articulagdo entre os diferentes niveis de cuidados, desig-
nadamente os cuidados de satde hospitalares, os cuidados
de saude primarios e os cuidados continuados integrados
e paliativos, bem como a necessidade de gerar ganhos de
eficiéncia e de eficacia no sistema e uma maior profissio-
nalizagdo e capacitagdo das equipas o presente decreto-lei
constitui um instrumento fundamental para a reforma da
prestacdo de cuidados de saude que aposte no relangamento
do SNS, salientando-se os seguintes aspetos: (i) a nivel
organizativo a possibilidade de serem criados Centros
de Responsabilidade Integrada com vista a potenciar os
resultados da prestacdo de cuidados de satde, melhorando
a acessibilidade dos utentes e a qualidade dos servigos pres-
tados, aumentando a produtividade dos recursos aplicados;
(if) anivel da gestdo uma maior capacitacdo dos conselhos
de administragdo e dos 6rgdos de gestdo intermédia cujos
membros deverdo possuir formagdo especifica relevante
em gestdo em saude e experiéncia profissional adequada;
(iif) o conselho de administra¢do passa a integrar um ele-
mento proposto pelo membro do Governo responsavel
pela rea das finangas; (iv) a integracdo no conselho de
administragdo, no caso das unidades locais de saude, de um
vogal proposto pela respetiva Comunidade Intermunicipal,
ou pela respetiva area Metropolitana; (v) os processos
com vista a nomeacdo de diretores de servigo devem ser
alvo de aviso publico, de modo a permitir a manifestacao
de interesse individual em nome da transparéncia ¢ da
igualdade de oportunidades.
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Assim:

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.® 133/2013, de
3 de outubro, alterado pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 de
setembro, e nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 198.°
da Constitui¢@o, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente decreto-lei estabelece os principios
e regras aplicaveis as unidades de satde que integram
o Servico Nacional de Satide (SNS) com a natureza de
entidade publica empresarial, aprova as especificidades
estatutarias e os seus Estatutos, em conformidade com os
anexos I, II e III ao presente decreto-lei e do qual fazem
parte integrante.

2 — O presente decreto-lei estabelece os principios
e regras aplicaveis as unidades de satde que integram o
SNS integrados no setor publico administrativo, aprova as
especificidades estatutarias e os seus Estatutos, em con-
formidade com os anexos I e IV ao presente decreto-lei e
do qual fazem parte integrante.

3 — O presente decreto-lei aplica-se as entidades in-
tegrantes SNS afetas a rede de prestagdo de cuidados de
saude.

4 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
que a rede de prestacdo de cuidados de satide abrange os
estabelecimentos do SNS, constituidos como hospitais,
centros hospitalares e unidades locais de saude, bem como
os estabelecimentos que prestam cuidados aos utentes do
SNS ¢ outros servigos de saude, nos termos de contratos
celebrados em regime de parcerias publico-privadas, ao
abrigo do disposto no capitulo I'V.

Artigo 2.°
Natureza juridica

As entidades referidas no artigo anterior podem assumir
uma das seguintes figuras juridicas:

a) Entidades publicas, dotadas de personalidade juri-
dica, autonomia administrativa e financeira, com ou sem
autonomia patrimonial;

b) Entidades publicas, dotadas de personalidade juri-
dica, autonomia administrativa, financeira e patrimonial
e natureza empresarial;

¢) Entidades privadas com quem sejam celebrados com
contratos que tenham por objeto a realizagdo de presta-
¢oes de saude através de um estabelecimento de satde
integrado ou a integrar no SNS, em regime de parcerias
publico-privadas.

Artigo 3.°
Exercicio da atividade

1 — A capacidade juridica das entidades referidas no
artigo anterior abrange todos os direitos e obrigagdes ne-
cessarios a prossecugdo dos seus fins.

2 — O exercicio da atividade das entidades referidas no
artigo anterior estd sujeito a licenciamento, nos termos da
legislagdo aplicavel.
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Artigo 4.°
Principios gerais na prestacio de cuidados de satide

A prestagdo de cuidados de satde pelas entidades do
SNS obedece aos seguintes principios:

a) Livre acesso e circulagdo no SNS observados os
principios definidos para a rede de referenciagdo técnica
em articulagdo com os cuidados de saude primarios;

b) Promogao da qualidade dos cuidados de satide num con-
texto da humanizagao e de respeito pelos direitos dos utentes;

¢) Garantia dos direitos de acesso dos utentes a cuidados
de saude de qualidade em tempo adequado;

d) Cumprimento das normas de ética e deontologia
profissionais.

e) Valorizagao da educag@o para a saude, a literacia e os
autocuidados, de forma a permitir que os cidaddos tenham
um papel cada vez mais ativo na gestao da sua saude.

Artigo 5.°
Principios especificos na prestacio de cuidados de satide

As entidades pertencentes ao SNS pautam a sua atuagao
pelos seguintes principios:

a) Desenvolvimento da sua atividade de acordo com
instrumentos de gestio previsional, nomeadamente planos
estratégicos plurianuais, planos de atividade, e orcamentos
anuais e plurianuais;

b) Garantia aos utentes da prestacdo de cuidados de
satide de qualidade mediante utilizagdo eficiente dos re-
CUrsOs;

¢) Desenvolvimento de uma gestao criteriosa no respeito
pelo cumprimento dos objetivos face a politica de satde
definida pelo Governo;

d) Financiamento das suas atividades e resultados atra-
vés de mecanismos de contratualiza¢do com o Estado, com
base, designadamente, nos seguintes instrumentos:

i) Tabelas de pregos e acordos em vigor no SNS;

if) Modelos de capitagdo ajustada pelo risco, desenvol-
vidos com base nas carateristicas da populagdo da area de
referéncia;

iii) Transferéncias do Orgamento do Estado no caso dos
hospitais integrados no setor publico administrativo;

e) Promocdo da articulagdo funcional da rede de pres-
tacdo de cuidados de saude hospitalares com as redes de
prestagdo de cuidados de satde primarios e de cuidados
continuados integrados;

/) Gestao partilhada de recursos no ambito do SNS, de
forma a maximizar a utilizacdo da capacidade instalada
em cada entidade;

2) Adesdo aos mecanismos de compras centralizadas
ou outros mecanismos centralmente definidos visando a
obten¢do de poupancas para o SNS.

Artigo 6.°
Poderes do Estado

1 — O membro do Governo responsavel pela area da
saude exerce em relagdo as entidades referidas nas ali-
neas a) e b) do artigo 2.° e na parte das areas e atividade,
centros e servicos integrados em rede, os seguintes poderes:

a) Defini¢do das normas e critérios de atuag@o hospi-
talar;
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b) Defini¢do das diretrizes a que devem obedecer os
planos e programas de a¢do, bem como a avaliagdo da
qualidade dos resultados obtidos nos cuidados prestados
a populagéo;

¢) Acesso a todas as informagdes julgadas necessarias
ao acompanhamento da atividade;

d) Determinacdo da restri¢do da autonomia gestionaria
na situacdo de desequilibrio econdmico-financeiro;

e) Determinacao de auditorias e inspegdes ao seu fun-
cionamento, nos termos da legislacdo aplicavel.

2 — Sem prejuizo da prestagdo de outras informagdes
legalmente exigiveis, as entidades referidas no artigo 2.°
fornecem, para efeitos de acompanhamento e controlo,
ao membro do Governo responsavel pela area da satude
os seguintes elementos:

a) Os documentos de prestagdo de contas, de acordo
com o sistema de normalizacdo contabilistica que lhes for
legalmente aplicavel;

b) Informagdo sobre o desempenho econdémico-
-financeiro e sobre a atividade realizada.

Artigo 7.°
()rgﬁos
As entidades referidas no artigo 2.° compreendem or-

gdos de administragdo, de fiscalizacdo, de apoio técnico
e de consulta.

Artigo 8.°
Informacio publica

O Ministério da Saude divulga os resultados da ava-
liagao das entidades referidas no artigo 2.° que integram
a rede de prestacdo de cuidados de satide, mediante um
conjunto de indicadores que evidencie, designadamente, o
seu desempenho assistencial e a respetiva eficiéncia.

Artigo 9.°
Centros de Responsabilidade Integrada

1 — As entidades referidas na alinea b) do artigo 2.°
podem organizar-se através de Centros de Responsabili-
dade Integrada (CRI).

2 — Os CRI sdo estruturas organicas de gestdo inter-
média que visam potenciar os resultados da prestagdo
de cuidados de saude, melhorando a acessibilidade dos
utentes e a qualidade dos servigos prestados, aumentando
aprodutividade dos recursos aplicados, contribuindo, para
uma maior eficacia e eficiéncia.

3 — Para alcangar os objetivos referidos no nimero
anterior, os CRI constituem-se através de formas de orga-
nizacdo flexiveis direcionadas para dar respostas céleres
e de qualidade as necessidades dos utentes.

Artigo 10.°

Organizac¢do interna dos Centros
de Responsabilidade Integrada

1 — Os CRI s@o constituidos por equipas multidiscipli-
nares integrando médicos, enfermeiros, assistentes técni-
cos, assistentes operacionais, gestores e administradores
hospitalares e outros profissionais de satde, de acordo com
a area ou areas de especialidade.
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2 — As equipas multidisciplinares referidas no nimero
anterior sdo nomeadas pelo conselho de administragdo da
respetiva entidade por um periodo de trés anos, e sdo cons-
tituidas por profissionais que desenvolvem a sua atividade
em regime de exclusividade de fungdes, salvo em situa¢des
excecionais autorizadas pelo conselho de administragao.

3 — O regulamento interno do CRI ¢ aprovado pelo
conselho de administragdo no ato da nomeagado prevista
no nimero anterior, de acordo com o modelo definido pelo
membro do Governo responsavel pela area da saude.

4 — Os CRI asseguram preferencialmente a produgio
adicional no dmbito do Sistema Integrado de Gestao do
Acesso.

Artigo 11.°
Funcionamento dos Centros de Responsabilidade Integrada

1 — Os CRI sdo criados por deliberagdo do conselho de
administraggo, apds aprovagao do plano apresentado pelos
diretores de servigos ou departamentos proponentes.

2 — Os CRI orientam a sua atividade de acordo com
os seguintes principios:

a) Descentralizag¢do de competéncias e de responsabili-
dades por parte dos conselhos de administragdo das enti-
dades referidas na alinea b) do artigo 2.° nestas estruturas
de gestdo intermédia;

b) Sustentabilidade, que concilia a concretizagdo dos
objetivos contratados, o controlo dos custos € o reconhe-
cimento dos profissionais;

¢) Transparéncia, que se traduz no registo das varias
etapas dos processos, na publicacdo de resultados e em
auditorias internas e externas anuais clinicas e adminis-
trativas publicadas no site da institui¢ao;

d) Cooperagdo e solidariedade entre os elementos que
constituem o CRI, e de cada CRI perante a restante ins-
tituigao;

e) Articulacdo, com as demais estruturas e servigos da
instituigdo;

f) Avaliagdo, que deve ser objetiva, transparente e con-
tratualizada entre as partes, com repercussao no CRI em
toda a equipa que o constitui;

g) Mérito e objetivacdo do reconhecimento, que resulta
da avaliagd@o de cada elemento, traduzindo-se no respetivo
reconhecimento publico;

h) Comportamento ético, deontolégico e sentido de
servigo publico, cabendo a cada profissional do CRI a sal-
vaguarda da legalidade e do interesse publico, a defesa dos
interesses do doente, a prossecu¢do do melhor desempenho
do CRI e da instituigdo em que se integra, devendo agir
com honestidade, lisura e de acordo com a deontologia e
as boas praticas;

i) Defini¢do clara dos objetivos quantificados, progra-
mados e calendarizados;

) Controlo da utilizagdo dos recursos humanos e ma-
teriais que lhe estdo afetos;

k) Contratualizagdo através da celebragdo, entre os dire-
tores do CRI e o conselho de administragdo, de contratos-
-programa anuais que fixam os objetivos e 0os meios ne-
cessarios para os atingir e definem os mecanismos de
avaliagdo periddica, que incluem, entre outros, o plano de
atividades anual do CRI, o projeto de orgamento-programa
anual, o plano de investimentos e o plano de formacgao e
investigacao;

/) O contrato-programa referido na alinea anterior deve
ter em conta os objetivos gerais do hospital e os definidos
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pela tutela, nomeadamente, no que respeita aos indicadores
de produgio, de servigo e de qualidade assistencial esta-
belecidos no contrato-programa da entidade.

Artigo 12.°
Financiamento dos Centros de Responsabilidade Integrada

Os CRI sdo financiados através de uma linha especifica
a ser incluida no contrato programa a celebrar entre o Es-
tado e as entidades referidas na alinea b) do artigo 2.° nos
termos e condigdes definidas naquele contrato.

Artigo 13.°
Centros Académicos Clinicos

1 — As entidades referidas no artigo 2.° podem par-
ticipar na cria¢do de estruturas integradas de atividade
assistencial, ensino e investigagdo médica, com instituicdes
de ensino superior e de investigacao, publicas ou privadas,
sob a forma de consorcios ou de associagdes, tendo como
principal objetivo o avango ¢ a aplicagdo do conhecimento
e da evidéncia cientifica para a melhoria da saude.

2 — As estruturas adotam a denominagdo de centros
académicos clinicos ou outra apropriada.

3 — A criagdo sob a forma de consorcio é objeto de
aprovagao por portaria conjunta dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da satde e da ciéncia, tecnologia
e ensino superior, ouvido o Conselho Nacional dos Centros
Académicos Clinicos.

4 — A portaria a que se refere o niimero anterior fixa
igualmente as regras gerais de funcionamento do con-
sorcio.

Artigo 14.°
Centros de Referéncia

1 — As entidades referidas no artigo 2.° podem
candidatar-se ao reconhecimento de um ou mais Centros
de Referéncia, nos termos legalmente previstos.

2 — O reconhecimento como Centro de Referéncia ¢
formalizado por despacho do membro do Governo res-
ponsavel pela area da satde, sob proposta da Comissao
Nacional para os Centros de Referéncia.

3 — Os Centros de Referéncia possuem regulamento
interno, a criar no prazo maximo de seis meses, a apro-
var pelo membro do Governo responsavel pela area da
saude.

CAPITULO I

Entidades publicas empresariais

SECCAO1

Disposigoes gerais

Artigo 15.°
Objeto e ambito

1 — As entidades identificadas nos mapas I e Il do
anexo | ao presente decreto-lei, revestem a natureza de
entidades publicas empresariais, adiante designadas abre-
viadamente por E. P. E., integradas no SNS, e obedecem
ao regime previsto no presente decreto-lei e na demais
legislacdo que lhe for aplicavel.
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2 — Os Estatutos das E. P. E., integradas no SNS, que
abrangem hospitais, centros hospitalares, institutos de on-
cologia e unidades locais de satde, constam dos anexos 11
e III ao presente decreto-lei.

Artigo 16.°
Capital estatutario

1 — O capital estatutario das E. P. E., integradas no
SNS ¢ o fixado nos mapas I e II do anexo I ao presente
decreto-lei.

2 — O capital estatutario das E. P. E., integradas no
SNS ¢ detido pelo Estado.

Artigo 17.°
Registos

O presente decreto-lei e os seus anexos constituem titulo
bastante para todos os efeitos legais, designadamente os
de registo.

SECCAOTI

Regime juridico

Artigo 18.°
Natureza e regime

1 — As E. P. E., integradas no SNS sdo pessoas coleti-
vas de direito publico de natureza empresarial dotadas de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, nos
termos do regime juridico do setor publico empresarial.

2 — As E. P. E., integradas no SNS regem-se pelo re-
gime juridico aplicavel as entidades publicas empresariais,
com as especificidades previstas no presente decreto-lei e
nos seus Estatutos, constantes dos anexos II e III ao pre-
sente decreto-lei, bem como nos respetivos regulamentos
internos e nas normas em vigor para o SNS que ndo con-
trariem as normas aqui previstas.

3 — O regime fixado no presente decreto-lei e nos Esta-
tutos a ele anexos tem carater especial relativamente ao dis-
posto no regime juridico do setor piblico empresarial, que
¢ subsidiariamente aplicavel, com as devidas adaptagdes.

4 — As E. P. E., integradas no SNS aplicam-se as es-
pecificidades estatutarias previstas no anexo I ao presente
decreto-lei, designadamente quanto a denominacgdo, sede
e capital estatutario.

Artigo 19.°
Superintendéncia

1 — Compete ao membro do Governo responsavel pela
area da saude:

a) Definir os objetivos e as estratégias das E. P. E., in-
tegradas no SNS;

b) Emitir orientagdes, recomendagdes e diretivas
especificas para prossecucdo da atividade operacional
das E. P. E., integradas no SNS;

¢) Definir normas de organizacdo e de atuacdo hos-
pitalar.

2 — O membro do Governo responsavel pela area da
satide pode delegar os poderes referidos no nlimero ante-
rior nos conselhos diretivos da Administragdo Central do
Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, 1. P.), ¢ da Administragao
Regional de Saude territorialmente competente.
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Artigo 20.°

Tutela setorial e financeira

1 — Compete ao membro do Governo responsavel pela
area da saude:

a) Exigir todas as informacgdes julgadas necessarias
ao acompanhamento da atividade das E. P. E., integradas
no SNS, sem prejuizo da prestacdo de outras legalmente
exigiveis;

b) Determinar auditorias e inspegdes ao funcionamento
das E. P. E., integradas no SNS, de acordo com a legislagdo
aplicavel,

¢) Homologar os regulamentos internos das E. P. E.,
integradas no SNS;

d) Praticar outros atos que, nos termos da lei, caregcam
de autorizagdo prévia ou aprovacao tutelar.

2 — Compete ao membro do Governo responsavel pela
arca das finangas:

a) Aprovar os planos de atividade e orgamento;

b) Aprovar os documentos anuais de prestacdo de
contas;

¢) Autorizar a aquisi¢do e venda de imdveis, bem como
a sua onera¢do, mediante parecer prévio do conselho fiscal
e do revisor oficial de contas ou do fiscal tinico, consoante
o modelo adotado;

d) Autorizar a realizagdo de investimentos, quando as
verbas globais correspondentes ndo estejam previstas nos
orgamentos aprovados e sejam de valor superior a 2 % do
capital estatutario, mediante parecer favoravel do conselho
fiscal e do revisor oficial de contas ou do fiscal tUnico,
consoante o modelo adotado;

e) Autorizar os aumentos e redugdes do capital esta-
tutario;

f) Autorizar os demais atos que, nos termos da legislagio
aplicavel, necessitem de aprovagao tutelar.

3 — Compete aos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da saude:

a) Determinar a restri¢do da autonomia gestionaria em
caso de desequilibrio financeiro;

b) Autorizar cedéncias de exploragdo de servigos hos-
pitalares bem como a constituicdo de associagdes com
outras entidades publicas para a melhor prossecugdo das
atribui¢des das E. P. E., integradas no SNS;

¢) Autorizar a participacdo das E. P. E., integradas no
SNS em sociedades andénimas que tenham por objeto a
prestacdo de cuidados de saude, nos termos do regime
juridico do setor publico empresarial, cujo capital social
seja por eles maioritariamente detido;

d) Autorizar, sem prejuizo do disposto na alinea anterior,
para a prossecucdo dos objetivos estratégicos, a partici-
pacdo das E. P. E., integradas no SNS no capital social de
outras sociedades, nos termos do regime juridico do setor
publico empresarial.

Artigo 21.°
Capacidade

1 — A capacidade juridica das E. P. E., integradas no
SNS abrange todos os direitos e obrigagdes necessarios
ou convenientes a prossecu¢do do seu objeto e das suas
atribuigdes.
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2 — E da exclusiva competéncia das E. P. E., integradas
no SNS a cobrancga das receitas e taxas provenientes da
sua atividade.

Artigo 22.°
Orgios
1 — As entidades referidas na alinea b) do artigo 2.°
dispdem dos 6rgdos previstos nos Estatutos constantes do
anexo Il ao presente decreto-lei.
2 —As Unidades Locais de Saude, E.P. E.

(ULS, E. P. E.), dispdem dos 6rgdos previstos nos Estatutos
constantes do anexo III ao presente decreto-lei.

Artigo 23.°
Organizacio interna

1 —As E. P. E., integradas no SNS organizam-se de
acordo com as normas e critérios técnicos genéricos defi-
nidos pela tutela em fungdo das suas atribuicdes e areas de
atuagdo especificas, devendo os respetivos regulamentos
internos prever a estrutura organica com base em servi-
cos agregados em departamentos e englobando unidades
funcionais, bem como estruturas organicas de gestdo in-
termédia.

2 — Nas E. P. E., integradas no SNS existe um servi¢o
de auditoria interna, que ¢ dirigido por um auditor nos
termos dos Estatutos anexos ao presente decreto-lei.

SECCAO 11T

Regime financeiro

Artigo 24.°
Controlo financeiro

Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel as
empresas publicas em matéria de controlo financeiro e de-
veres especiais de informagao e controlo, devemas E. P. E.,
integradas no SNS submeter aos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da saude:

a) Os planos de atividades e orgamento, em conformi-
dade com o contrato programa celebrado;

b) Os documentos anuais de prestagao de contas, até ao
final do més de marco de cada ano;

¢) Os relatdrios trimestrais de execu¢do orcamental,
onde constem os indicadores de atividade, econémico-
-financeiros, de recursos humanos e outros definidos pelos
membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da saude.

Artigo 25.°
Financiamento

1 — As E. P. E., integradas no SNS sdo financiadas nos
termos da base XXXIII da Lei de Bases da Saude, apro-
vada pela Lei n.° 48/90, de 24 de agosto, alterada pela Lei
n.° 27/2002, de 8 de novembro, devendo o financiamento
refletir as necessidades de saude da populagdo abrangida e
permitir um adequado planeamento da oferta de cuidados
de saude.

2 — O pagamento dos atos e servigos das E. P. E., in-
tegradas no SNS pelo Estado ¢é feito através de contratos-
-programa plurianuais a celebrar com a ACSS, 1. P, e a
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Administracdo Regional de Satde territorialmente com-
petente, no qual se estabelece o seguinte:

a) A atividade contratada;

b) Os objetivos e as metas qualitativas e quantitativas;

¢) A calendarizagdo das metas referidas na alinea an-
terior;

d) Os meios e instrumentos para prosseguir os objetivos,
designadamente de investimento;

e) Os indicadores para avaliacdo do desempenho dos
servigos e do nivel de satisfacdo dos utentes e as demais
obrigagdes assumidas pelas partes, tendo como referencial os
precos praticados no mercado para os diversos atos clinicos.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o
financiamento deve consubstanciar um instrumento in-
dutor da exceléncia clinica, satisfacdo dos utentes e da
comunidade e do desempenho das institui¢des.

4 — A celebragdo dos contratos-programa ¢ precedida
de autorizagdo dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da satide, tornando-se eficazes
com a sua assinatura, sem prejuizo da sua publicagdo na
2.* série do Didrio da Republica.

5 — O financiamento das ULS, E. P. E., é realizado
por capitacdo ajustada pelo risco calculado com base nas
carateristicas da populacdo da area de referéncia.

Artigo 26.°
Modelo de acompanhamento

O modelo de acompanhamento do contrato-programa
e os instrumentos de monitorizagdo, acompanhamento e
avalia¢8o do desempenho assistencial de base populacional
sdo propostos pela ACSS, 1. P., e aprovados pelo membro
do Governo responsavel pela area da satde.

SECCAO IV

Recursos humanos

Artigo 27.°
Trabalhadores

1 — Os trabalhadores das E. P. E., integradas no SNS
estdo sujeitos ao regime do contrato de trabalho, nos
termos do Cddigo do Trabalho, bem como ao regime
constante dos diplomas que definem o regime legal de
carreira de profissdes da saude, demais legislacdo la-
boral, normas imperativas sobre titulos profissionais,
instrumentos de regulamentacdo coletiva de trabalho e
regulamentos internos.

2 — As E. P. E., integradas no SNS devem prever anual-
mente uma dotacgao global de pessoal, através dos respeti-
vos or¢amentos, considerando os planos de atividade.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.°3 do artigo 31.°,
as E. P. E., integradas no SNS ndo podem celebrar contratos
de trabalho para além da dotag&o referida no numero anterior.

Artigo 28.°
Processos de recrutamento

1 — Os processos de recrutamento devem assentar na
adequacdo dos profissionais as fun¢des a desenvolver e
assegurar os principios da igualdade de oportunidades,
da imparcialidade, da boa-fé e da ndo discriminagdo, bem
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como da publicidade, exceto em casos de manifesta ur-
géncia devidamente fundamentada.

2 — Os diretores de departamento e de servigo de
natureza assistencial sdo nomeados de entre médicos,
inscritos no colégio da especialidade da Ordem dos
Médicos correspondente a area clinica onde vao de-
sempenhar fungdes e, preferencialmente, com evidéncia
curricular de gestdo e com maior graduagdo na carreira
médica.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, os procedimentos
com vista a nomeacdo de diretor de servico devem ser ob-
jeto de aviso publico, de modo a permitir a manifestagdo de
interesse individual.

Artigo 29.°

Regime transitério dos trabalhadores
com vinculo de emprego publico

1 — Os trabalhadores com vinculo de emprego pu-
blico que, a data da entrada em vigor do presente decreto-
-lei, estejam providos em postos de trabalho dos ma-
pas de pessoal das unidades de saude a que se refere o
presente capitulo, mantém integralmente o seu estatuto
juridico, sem prejuizo do disposto na Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

2 — Os mapas de pessoal das unidades de satude re-
feridas no nlimero anterior mantém-se com carater re-
sidual, exclusivamente para efeitos de desenvolvimento
da carreira daqueles trabalhadores, sendo os respetivos
postos de trabalho a extinguir quando vagarem, da base
para o topo.

3 — Mantém-se validos os concursos de pessoal que
estejam pendentes e os estagios e cursos de especiali-
zacdo em curso a data da entrada em vigor do presente
decreto-lei.

4 — Os trabalhadores a que se refere o presente artigo
podem optar a todo o tempo pelo regime do contrato de
trabalho nos termos dos artigos seguintes.

Artigo 30.°
Opc¢ao pelo contrato de trabalho

A opcdo definitiva pelo regime do contrato de trabalho
¢ feita, individual e definitivamente, mediante acordo
escrito com o conselho de administragdo, tornando-
-se efetiva, para todos os efeitos legais, a cessagdo do
vinculo de emprego publico com a sua publicagdo no
Diario da Republica, data em que o contrato de traba-
lho a celebrar com a E. P. E., integrada no SNS passa
a produzir efeitos.

Artigo 31.°

Regime de prote¢ao social

1 — Sem prejuizo do disposto non.® 1 do artigo 29.%, 0
regime de protecao social dos trabalhadores das E. P. E.,
integradas no SNS ¢ o regime geral da seguranga so-
cial.

2 — Relativamente aos trabalhadores que, nos termos
do artigo 29.°, ndo tenham optado pelo regime do contrato
de trabalho e que, mantenham o regime de prote¢ao social
convergente (RPSC), as E. P. E., integradas no SNS asse-
guram o pagamento das contribuicdes a titulo de entidade
empregadora, para a Caixa Geral de Aposentagoes, I. P., e
para a ADSE, quando aplicavel.
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3 — Ao pessoal previsto no nimero anterior integrado
no RPSC ¢ aplicavel o Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de
novembro, bem como no Decreto-Lei n.° 118/83, de 20
de novembro, para os organismos dotados de autonomia
administrativa e financeira.

CAPITULO 111

Hospitais do setor publico administrativo

SECCAO1

Estabelecimentos publicos

Artigo 32.°
Objeto e Ambito

1 — S&o hospitais do setor publico administrativo,
previstos na alinea a) do artigo 2.°, adiante designados
abreviadamente por hospitais SPA, os identificados no
mapa III do anexo I ao presente decreto-lei.

2 — Sao aprovados os Estatutos, constantes do anexo IV
ao presente decreto-lei, dos hospitais SPA.

Artigo 33.°
Regime aplicavel

1 — Os hospitais abrangidos pelo presente capitulo
regem-se pelas normas constantes do regime juridico dos
institutos publicos, sem prejuizo das especificidades pre-
vistas no presente decreto-lei.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o
financiamento ¢ realizado através de transferéncias do
Orgamento do Estado.

Artigo 34.°
Trabalhadores

Os trabalhadores que prestam servigo nos hospitais SPA
regem-se pelas normas aplicaveis aos trabalhadores que
exercem fungdes publicas.

CAPITULO IV

Entidades de saiide com quem sejam celebrados contra-
tos que tenham por objeto a realizacio de prestacoes
de sauide através de um estabelecimento de satde
integrado ou a integrar no Servico Nacional de Saude
em regime de parcerias publico-privadas.

Artigo 35.°
Regime

1 — As entidades privadas, com ou sem fins lucrati-
vos, com quem sejam celebrados contratos que tenham
por objeto a realizacdo de prestagdes de saude através
de um estabelecimento de satide integrado ou a inte-
grar no SNS em regime de parcerias publico-privadas,
regem-se:

a) No caso de revestirem a natureza de entidades
privadas com fins lucrativos, pelos respetivos estatutos
e pelas disposi¢oes do Codigo das Sociedades Comer-
ciais;
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b) No caso de revestirem a natureza de entidades
privadas constituidas sob a forma de sociedade de res-
ponsabilidade limitada nos termos da lei comercial, nas
quais o Estado ou outras entidades publicas possam
exercer, isolada ou conjuntamente, de forma direta ou
indireta, influéncia dominante, pelos respetivos esta-
tutos e pelas disposi¢des do Regime Juridico do Setor
Publico Empresarial e do Cédigo das Sociedades Co-
merciais;

¢) No caso de revestirem a natureza de entidades pri-
vadas sem fins lucrativos, pelo disposto nos respetivos
diplomas organicos e pela lei aplicavel.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
cumprimento das disposi¢cdes gerais constantes do capi-
tulo I, que lhe sejam aplicaveis face a sua natureza e ao
contrato celebrado.

CAPITULO V

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 36.°
Hospitais com ensino universitario e politécnico

1 — Até a revisdo do regime juridico aplicavel aos
hospitais com ensino universitario e politécnico, con-
tinuam a aplicar-se as normas atualmente em vigor que
ndo sejam incompativeis com a natureza e o regime dos
hospitais integrados na rede de prestacdo de cuidados
de saude.

2 — Os hospitais previstos no numero anterior devem
implementar um sistema contabilistico que permita iden-
tificar custos e proveitos associados a atividade de ensino
superior.

Artigo 37.°
Mandatos e comissdes de servico

1 — A entrada em vigor do presente decreto-lei ndo
implica a cessagdo dos mandatos membros dos con-
selhos de administracdo ¢ das comissdes de servigo
em curso, os quais mantém a duracdo e o cargo ini-
cialmente definido, mantendo-se em fung¢des até a sua
substitui¢do.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, 0s
mandatos dos membros dos conselhos de administragdo
das ULS, E. P. E., cessam na data da entrada em vigor do
presente decreto-lei, mantendo-se os titulares em fungdes
até a sua substituicao.

3 — Os fiscais Ginicos em mandato ou em exercicio de
fun¢des a data da entrada em vigor do presente decreto-lei
mantém-se em fungdes até ao final do respetivo mandato
ou até a designagdo de novo titular.

Artigo 38.°
Regulamentos internos

Os regulamentos internos das E. P. E., integradas no
SNS devem ser elaborados e submetidos a homologagdo
do membro do Governo responsavel pela area da satide
no prazo de 120 dias a contar da data de entrada em vigor
do presente decreto-lei.
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Artigo 39.°
Norma revogatéria

Sédo revogados:

a) O artigo 2.° e 0 anexo a Lei n.° 27/2002, de 08 de
novembro, com excecao dos artigos 10.° e 13.°;

b) O Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de agosto, alte-
rado pelo Decreto-Lein.° 183/2015, de 31 de agosto, com
excecdo dos artigos 20.° a 27.°,29.°, 35.° ¢ 36.%

¢) O Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro,
alterado e republicado pelo Decreto-Lein.® 12/2015, de
26 de janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 183/2015,
de 31 de agosto, com excecdo dos n.* 1 e 2 do ar-

tigo 1.°

Artigo 40.°

Produgio de efeitos
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O presente decreto-lei produz efeitos a 1 de janeiro

de 2017.

Publique-se.

Promulgado em 24 de janeiro de 2017.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 15 de dezem-
bro de 2016. — Augusto Ernesto Santos Silva — Mario José
Gomes de Freitas Centeno — Adalberto Campos Fernandes.

O Presidente da Republica, MARCELO REBELO DE SOUSA.
Referendado em 6 de fevereiro de 2017.

O Primeiro-Ministro, Antonio Luis Santos da Costa.

ANEXO I

(a que se referem o n.° 1 do artigo 1.° e 0 n.° 4 do artigo 18.°)

Especificidades estatutarias

MAPA 1

(a que se referem o n.° 1 do artigo 15.° e o n.° 1 do artigo 16.°)

Designagio

Sede

Capital estatutario
(euros)

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E.P.E. .......
Centro Hospitalar Cova da Beira, E.P.E. .........
Centro Hospitalar de Entre Douro e Vouga, E.P.E. . ..
Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E.P.E. ........
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E.P.E. .. ...
Centro Hospitalar de S. Jodo, E.P.E. .............
Centro Hospitalar de Setabal, E.P.E..............
CentroHospitalarde Tras-os-Montese Alto Douro, E. P. E.
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Centro Hospitalar do Algarve, E.P.E. ............
Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E.P.E. ........
Centro Hospitalar do Médio Ave, E.P.E...........
Centro Hospitalar do Porto, E.P.E. ..............
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Centro Hospitalar Leiria, EP.E. ................
Centro Hospitalar Lisboa Central, E.P.E. .........
Centro Hospitalar Médio Tejo, E.P.E. ............
Centro Hospitalar Pévoade Varzim/ViladoConde, E. P. E.
Centro Hospitalar Tamega e Sousa, E.P.E. ........
Centro Hospitalar Tondela Viseu, E.P.E...........
Hospital da Senhora da Oliveira Guimardes, E. P. E.
Hospital de Magalhdes Lemos, E.P.E. ...........
Hospital de Santarém, E.P.E. ............... ...
Hospital Distrital Figueira da Foz, E.P.E. ....... ..
Hospital Espirito Santo de Evora, E.P.E. .........
Hospital Garciade Orta, E.P.E. .................
Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
Hospital Santa Maria Maior, E. P. E.— Barcelos
Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco
Gentil (IPO), E. P. E.
Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco
Gentil (IPO), E. P. E.
Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco
Gentil (IPO), E. P. E.

Av. Movimento das For¢as Armadas- Barreiro . . . ..
Quinta do Alvito— Covilha . ..................
Rua Dr. Candido de Pinho — Santa Maria da Feira
Av. Professor Egas Moniz — Lisboa ............
Estrada do Forte do Alto do Duque — Lisboa .. ...
Alameda Professor Hernani Monteiro — Porto . . . .
Rua Camilo Castelo Branco — Setbal ..........
Av. da Noruega — Lordelo — VilaReal .........
Rua Conceigao Fernandes — Vila Nova de Gaia . . .
Rua Ledo Penedo—Faro .....................
Av. Artur Ravara —Aveiro . ...................
Largo Domingos Moreira — Santo Tirso .........
Largo Professor Abel Salazar — Porto . ..........
Av. Bissaya Barreto — Praceta Prof. Mota Pinto —
Coimbra.
Rua das Olhalvas, Pousos — Leiria .............
Rua José Antonio Serrano — Lisboa ............
Av. Xanana Gusmao — Torres Novas ...........
Largo da Misericordia — Povoa de Varzim .......
Avenida do Hospital Padre Américo — Guilhufe . . .
Av.ReiD.Duarte—Viseu . ...................
R. dos Cutileiros, Creixomil — Guimardes .......
R. Prof. Alvaro Rodrigues, Aldear — Porto .. .....
Av. Bernardo Santareno — Santarém ............
Gala— FigueiradaFoz ......................
Largo do Sr. da Pobreza— Evora...............
Av. Torrado da Silva— Almada ................
IC19—Amadora ............ ... ...
Campo da Republica— Barcelos ...............
Av. Bissaya Barreto 98 — Coimbra .............

R. Prof. Lima Basto, Lisboa ...................

R. Dr. Ant6nio Bernardino de Almeida — Porto . ..

99 030 000,00
50120 930,00
29930 000,00
256 863 333,33
133 293 333,33
115000 000,00
209 192 791,00
59 953 000,00
60 882 000,00
154 434 888,00
97 184 651,00
43 342 791,00
144 704 000,00
71 279 540,00

29 930 000,00
230 955 635,33
86 954 419,00
31350 602,00
59 080 000,00
39900 000,00
67230 000,00
20 000 000,00
56 192 791,00
27 050 000,00
31002 535,00
132 819 535,00
18 200 000,00
22 589 302,00
23 650 000,00

54 880 000,00
41 400 000,00

MAPAII

(a que se referem o n.° 1 do artigo 15.° e o n.° 1 do artigo 16.°)

Designagio

Sede

Capital estatutario
(euros)

Unidade Local de Saude de Matosinhos, E. P.E. .. ..
Unidade Local de Satide do Norte Alentejo, E. P. E.

Rua Dr. Eduardo Torres, Senhora da Hora, Matosinhos
Avenida de Santo Antonio, Portalegre ...........

33 854 419,00
29399 907,00
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Designagao

Capital estatutario

Sede (euros)

Unidade Local de Saude do Alto Minho, E.P. E. .. ..

Unidade Local de Satde do Baixo Alentejo, E. P. E.

Unidade Local de Saude da Guarda, E.P.E. .......

Unidade Local de Satde de Castelo Branco, E. P. E.

Unidade Local de Saude do Nordeste, E.P.E. . ... ..

Unidade Local de Saude do Litoral Alente-
jano, E. P. E.

Estrada de Santa Luzia, Viana do Castelo.........
Rua do Dr. Anténio Fernando Covas Lima, Beja . . .

57270 523,00
81 508 063,00

Avenida da Rainha D. Amélia, Guarda ........... 26 577 236,00
Avenida de Pedro Alvares Cabral, Castelo Branco . . . 14 116 000,00
Avenida do Abade do Bagal, Braganga . .......... 67 540 000,00
Monte do Gilbardinho, EN 261, Santiago do Cacém 17 900 000,00

MAPA IIT

(a que se refere o n.° 1 do artigo 32.°)

Designagao Sede

Centro de Medicina de Reabilita-
¢do da Regido Centro — Ro-
visco Pais.

Centro Hospitalar Oeste .......

Quinta da Fonte Quente — Tocha.

Rua Diario de Noticias — Caldas
da Rainha.

Centro Hospitalar Psiquiatrico de | Av. do Brasil — Lisboa.
Lisboa.

Hospital Arcebispo Jodo Crisosto-
mo — Cantanhede.

Hospital Dr. Francisco Zagalo —
Ovar.

Instituto de Oftalmologia Dr. Gama
Pinto.

R. Padre Américo — Cantanhede.
Av. Dr. Nunes da Silva — Ovar.

Tv. Larga 2 — Lisboa.

ANEXO I

(a que se referem o n.° 1 do artigo 1.°, o n.° 2 do artigo 15.°,
o n.° 2 do artigo 18.° e o n.° 1 do artigo 22.°)

ESTATUTOS DOS HOSPITAIS, CENTROS HOSPITALARES
E INSTITUTOS PORTUGUESES DE ONCOLOGIA, E. P. E.

CAPITULO I

Principios gerais

Artigo 1.°
Natureza e duracio

1 — O hospital E. P. E., o centro hospitalar E. P. E., e o
instituto portugués de oncologia, doravante designados por
hospital E. P. E., ¢ uma pessoa coletiva de direito ptblico
de natureza empresarial dotada de autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial, nos termos do regime
juridico do setor publico empresarial

2 — O hospital E. P. E., é constituido por tempo inde-
terminado.

Artigo 2.°

Objeto

1 — O hospital E. P. E., tem por objeto principal a pres-
tagdo de cuidados de saude, a todos os cidaddos em geral,
designadamente:

a) Aos utentes do Servigo Nacional de Saude;

b) As entidades externas que com ele contratualizem a
prestacdo de cuidados de saude;

¢) Aos cidaddos estrangeiros nao residentes no ambito
da legislacdo nacional e internacional em vigor.

2 — O hospital E. P. E., tem, também, por objeto de-
senvolver atividades de investigagdo, formagdo e ensino,

sendo a sua participag@o na formagao de profissionais de
satide dependente da respetiva capacidade formativa, po-
dendo ser objeto de contratos-programa em que se definam
as respetivas formas de financiamento.

Artigo 3.°
Atribuicées

As atribui¢des do hospital E. P. E., constam dos seus
regulamentos internos, sdo fixadas de acordo com a politica
de satide a nivel nacional e regional e com os planos estraté-
gicos superiormente aprovados e sdo desenvolvidas através
de contratos-programa, em articulagdo com as atribuigoes
das demais institui¢des do sistema de satde.

Artigo 4.°
Capital estatutario

1 — O capital estatutario do hospital E. P. E., € o fi-
xado no anexo I do decreto-lei que aprova os presentes
Estatutos.

2 — O capital estatutario ¢ detido pelo Estado e ¢ au-
mentado ou reduzido por despacho do membro do Governo
responsavel pela area das finangas.

CAPITULO IT
Orgios
Artigo 5.°
()rgﬁos

Sdo orgdos do hospital E. P. E:

a) O conselho de administracao;

b) O conselho fiscal, o revisor oficial de contas ou uma
sociedade de revisores oficiais de contas, caso se encon-
trem abrangidas pelo regime constante da Lein.° 148/2015,
de 9 de setembro; ou

¢) O fiscal tnico; e
d) O conselho consultivo.

SECCAOT

Conselho de administragao

Artigo 6.°
Composi¢io e mandato

1 — O conselho de administragdo ¢ composto pelo
presidente ¢ um maximo de quatro vogais, que exercem
fungdes executivas, em fungdo da dimensdo e complexi-
dade do hospital E. P. E., incluindo um diretor clinico, um
enfermeiro-diretor e um vogal proposto pelo membro do
Governo responsavel pela area das finangas.
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2 — Os membros do conselho de administrac¢do sdo de-
signados de entre individualidades que reinam os requisi-
tos previstos no Estatuto do Gestor Publico e possuam pre-
ferencialmente evidéncia curricular de formagao especifica
em gestdo em satde e experiéncia profissional adequada,
sendo o diretor clinico um médico, e o enfermeiro-diretor
um enfermeiro.

3 — A designacdo dos membros do conselho de ad-
ministragdo observa o disposto nos artigos 12.° ¢ 13.° do
Estatuto do Gestor Publico.

4 — O mandato dos membros do conselho de adminis-
tracdo tem a duracdo de trés anos renovavel, uma unica vez,
permanecendo aqueles no exercicio das suas fungdes até a
designacao dos novos titulares, sem prejuizo da renuincia
a que houver lugar.

Artigo 7.°
Competéncias do conselho de administragio

1 — Compete ao conselho de administragdo garantir o
cumprimento dos objetivos basicos, bem como o exercicio
de todos os poderes de gestdo que ndo estejam reservados
a outros 6rgaos, e em especial:

a) Propor os planos de atividades anuais e plurianuais e
respetivos orgamentos, bem como os demais instrumentos
de gestdo previsional legalmente previstos, e assegurar a
respetiva execugdo;

b) Celebrar contratos-programa externos € internos;

¢) Definir as linhas de orientacdo a que devem obede-
cer a organizagdo e o funcionamento do hospital E. P. E.,
nas areas clinicas e ndo clinicas, de novos servigos, sua
extin¢do ou modificagdo;

d) Definir as politicas referentes a recursos humanos,
incluindo as remuneragdes dos trabalhadores e dos titulares
dos cargos de diregdo e chefia;

e) Autorizar a realiza¢do de trabalho extraordinario e
de prevengdo dos trabalhadores do hospital E. P. E., in-
dependentemente do seu estatuto, bem como autorizar o
respetivo pagamento;

/) Designar o pessoal para cargos de direcdo e chefia;

g) Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal e as
condigdes de prestacdo e disciplina do trabalho;

h) Apresentar os documentos de prestacdo de contas,
nos termos definidos na lei;

i) Aprovar e submeter a homologacdo do membro do
Governo responsavel pela area da saude o regulamento
interno e fazer cumprir as disposicdes legais e regulamen-
tares aplicaveis;

j) Decidir sobre a realiza¢do de ensaios clinicos e te-
rapéuticos, ouvida a comissdo de ética, sem prejuizo do
cumprimento das disposi¢des aplicaveis;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade
desenvolvida pelo hospital E. P. E., designadamente res-
ponsabilizando os diferentes setores pela utilizagdo dos
meios postos a sua disposicdo e pelos resultados atingi-
dos, nomeadamente em termos da qualidade dos servigos
prestados;

/) Tomar conhecimento ¢ determinar as medidas ade-
quadas, se for caso disso, sobre as queixas e reclamagdes
apresentadas pelos utentes;

m) Decidir sobre a admissao e gestdo do pessoal;

n) Autorizar a aplicacdo de todas as modalidades de
regimes de trabalho legalmente admissiveis;
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0) Exercer a competéncia em matéria disciplinar pre-
vista na lei, independentemente da relacao juridica de
emprego;

p) Acompanhar a execucdo do orcamento, aplicando
as medidas destinadas a corrigir os desvios em relagdo as
previsdes realizadas;

q) Assegurar a regularidade da cobranca das dividas e
autorizar a realizagdo e o pagamento da despesa do hos-
pital E. P. E;

r) Tomar as providéncias necessarias a conservacao
do patrimonio afeto ao desenvolvimento da sua atividade
e autorizar as despesas inerentes, previstas no plano de
investimentos.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior e
em normas especiais, o conselho de administracao detém,
ainda, as competéncias legalmente atribuidas aos titulares
dos cargos de dire¢do superior do 1.° grau da administra-
¢do central do Estado, relativamente aos trabalhadores da
Administracdo Publica.

3 — O conselho de administra¢do pode delegar as suas
competéncias nos seus membros ou demais pessoal de
direcdo e chefia, incluindo os diretores dos Centros de
Responsabilidade Integrada, com excecdo das previstas
nas alineas @) a j) do n.° 1, definindo em ata os limites e
condicdes do seu exercicio.

Artigo 8.°
Presidente do conselho de administragao

1 — Compete ao presidente do conselho de adminis-
tracao:

a) Coordenar a atividade do conselho de administracao
e dirigir as respetivas reunioes;

b) Garantir a correta execucao das deliberagdes do con-
selho de administracéo;

¢) Submeter a aprovag@o ou a autorizacdo dos mem-
bros do Governo competentes todos os atos que delas
caregam;

d) Representar o hospital E. P. E., em juizo e fora dele
e em convencgao arbitral, podendo designar mandatarios
para o efeito constituidos;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas.

2 — O presidente do conselho de administragao ¢ subs-
tituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vogal por
si designado.

Artigo 9.°
Diretor clinico

Ao diretor clinico compete a dire¢do de produgao clinica
do hospital E. P. E., que compreende a coordenagdo da
assisténcia prestada aos doentes e a qualidade, corre¢dao
e prontiddo dos cuidados de saude prestados, designada-
mente:

a) Coordenar a elaboragao dos planos de ag¢@o apresenta-
dos pelos varios servicos e departamentos de acdo médica
a integrar no plano de agdo global do hospital;

b) Assegurar uma integracdo adequada da atividade
médica dos departamentos e servigos, designadamente
através de uma utilizagdo ndo compartimentada da capa-
cidade instalada;
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¢) Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas
organizativas, funcionais e fisicas dos servigos de acdo
médica, dentro de pardmetros de eficiéncia e eficdcia re-
conhecidos, que produzam os melhores resultados face as
tecnologias disponiveis;

d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescrigdo
de medicamentos e meios complementares de diagnostico
e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados
as patologias mais frequentes, respondendo perante o con-
selho de administragdo pela sua adequacdo em termos de
qualidade e de custo-beneficio;

e) Propor ao conselho de administrag@o a realizacao,
sempre que necessario, da avaliagdo externa do cumpri-
mento das orientagdes clinicas e protocolos mencionados,
em colabora¢do com a Ordem dos Médicos e instituigdes
de ensino médico e sociedades cientificas;

f) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de satde, em
especial no que diz respeito aos indicadores de desem-
penho assistencial e seguranga dos doentes, reportando e
propondo corre¢do em caso de desvios;

2) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre
servicos de acdo médica;

h) Decidir as davidas que lhe sejam presentes sobre
deontologia médica, desde que ndo seja possivel o recurso,
em tempo util, & comissdo de ética;

i) Participar na gestdo do pessoal médico, designada-
mente nos processos de admissdo e mobilidade interna,
ouvidos os respetivos diretores de servigo;

J) Velar pela constante atualizacdo do pessoal médico;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros as-
petos relacionados com o exercicio da medicina e com a
formagdo dos médicos.

Artigo 10.°
Enfermeiro-diretor

Compete ao enfermeiro-diretor a coordenacdo técnica
da atividade de enfermagem do hospital E. P. E., velando
pela sua qualidade, e, sem prejuizo do disposto em sede
do regulamento interno, designadamente:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos de acao de enfer-
magem apresentados pelos varios servigos a integrar no
plano de agdo global do hospital E. P. E.;

b) Colaborar com o diretor clinico na compatibiliza-
¢do dos planos de acdo dos diferentes servigos de acdo
médica;

¢) Contribuir para a definigdo das politicas ou diretivas
de formag@o e investigagdo em enfermagem;

d) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indi-
cadores de avalia¢do dos cuidados de enfermagem pres-
tados;

e) Elaborar propostas referentes a gestdo do pessoal de
enfermagem, designadamente participar no processo de
admissdo e de mobilidade dos enfermeiros;

/) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo do
pessoal de enfermagem;

g) Propor a cria¢do de um sistema efetivo de classifi-
cacdo de utentes que permita determinar necessidades em
cuidados de enfermagem e zelar pela sua manutengao;

h) Elaborar estudos para determinag@o de custos e be-
neficios no &mbito dos cuidados de enfermagem:;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos
relacionados com o exercicio da atividade de enfermagem
e com a formacdo dos enfermeiros.
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Artigo 11.°
Funcionamento do conselho de administra¢ao

1 — O conselho de administragdo retine, pelo menos,
semanalmente e, ainda, sempre que convocado pelo pre-
sidente ou por solicitagdo de dois dos seus membros ou
do 6rgao de fiscalizacao.

2 — As regras de funcionamento do conselho de ad-
ministracdo sdo fixadas pelo préprio conselho na sua
primeira reunido e constam do regulamento interno do
hospital E. P. E.

3 — O presidente do conselho de administragdo tem
voto de qualidade.

4 — Das reunides do conselho de administragdo devem
ser lavradas atas, a aprovar na reunido seguinte.

Artigo 12.°
Vinculagao

O hospital E. P. E., obriga-se pela assinatura, com in-
dicacdo da qualidade, de dois membros do conselho de
administragdo ou de quem esteja legitimado para o efeito,
nos termos do n.° 3 do artigo 7.°

Artigo 13.°
Estatuto dos membros

1 — Aos membros do conselho de administragdo aplica-
-se o Estatuto do Gestor Publico, sem prejuizo do disposto
nos presentes Estatutos e no respetivo diploma de apro-
vagao.

2 — O membro do conselho de administragdo, que
exerce as fung¢des de diretor clinico, pode, a titulo exce-
cional e no ambito do mesmo estabelecimento de saude,
cujo 6rgdo maximo integra, exercer atividade médica, de
natureza assistencial, de forma remunerada, mediante auto-
rizagdo, por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da saude.

3 — A remunerag@o prevista no numero anterior cor-
responde a uma percentagem da remuneragao da respetiva
categoria correspondente ao lugar ou posto de trabalho de
origem, calculada em fung¢@o do niimero de horas sema-
nais efetivamente prestadas, ndo podendo exceder 50 %
da remuneracdo que compete ao exercicio de fungdes de
gestao.

4 — Caso o médico ndo esteja integrado na carreira
especial médica a remuneracdo prevista no nimero anterior
tem por referéncia a primeira posi¢do remuneratoria da
categoria de assistente graduado e é calculada em fungao
do nimero de horas semanais efetivamente prestadas, ndo
podendo exceder 50 % da remuneracdo que compete ao
exercicio de fungdes de gestao.

5 — O exercicio da atividade médica prevista no n.° 3
depende de requerimento do interessado e da verificagao
de comprovado interesse para o servico.

Artigo 14.°
Dissolugdo do conselho de administracio

Para além das situagdes previstas no n.° 1 do ar-
tigo 24.° do Estatuto do Gestor Publico, o conselho de
administragdo pode ser dissolvido em caso de grave
deterioragdo da qualidade dos servigos prestados, quando
ndo for provocada por razdes alheias ao exercicio das
fungdes pelos gestores.
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SECCAO 1T

Orgao de fiscalizagdo

Artigo 15.°
Conselho fiscal e revisor oficial de contas

1 — Nas E. P. E., abrangidas pelo regime constante da
Lein.® 148/2015, de 9 de setembro a fiscalizagdo e controlo
da legalidade da gestdo financeira e patrimonial é exercida
por um conselho fiscal e por um revisor oficial de contas ou
por uma sociedade de revisores oficiais de contas que ndo
seja membro daquele 6rgdo, obrigatoriamente de entre os
auditores registados na Comissao do Mercado de Valores
Mobiliarios.

2 — O conselho fiscal € constituido por trés membros
efetivos e por um suplente, sendo um deles o presidente
do 6rgao.

3 — Os membros do conselho fiscal sdo nomeados por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da satde, por um periodo de trés anos,
renovavel por uma unica vez.

4 — O revisor oficial de contas ¢ nomeado por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das financas e da satde, sob proposta fundamentada
do Conselho Fiscal, tendo o mandato a duragdo de trés
anos, renovavel por uma unica vez.

5 — A remuneragdo do conselho fiscal é fixada no
despacho a que se refere o n.° 3, atendendo ao grau de
complexidade e de exigéncia inerente ao exercicio do res-
petivo cargo e tendo em conta os critérios de classificagdo
do hospital E. P. E., fixados na resolu¢do do Conselho de
Ministros a que se refere o n.° 4 do artigo 28.° do Estatuto
do Gestor Publico.

6 — Cessando o mandato do conselho fiscal e do revisor
oficial de contas, mantém-se os titulares em exercicio de
funcodes até a designagdo de novos ou a declaragdo minis-
terial de cessacao de fungoes.

Artigo 16.°
Competéncias

1 — O conselho fiscal tem as competéncias, 0s po-
deres e os deveres estabelecidos na lei e nos presentes
Estatutos.

2 — Ao conselho fiscal compete, especialmente, sem
prejuizo das demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei:

a) Dar parecer sobre o relatorio de gestao;

b) Acompanhar com regularidade a gestdo através de
balancetes e mapas demonstrativos da execucdo orga-
mental;

¢) Manter o conselho de administragdo informado so-
bre os resultados das verificagdes e dos exames a que
proceda;

d) Propor a realizagdo de auditorias externas, quando
tal se mostre necessario ou conveniente;

e) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em maté-
ria de gestdo econdmica e financeira que seja submetido a
sua consideragdo pelo conselho de administragao;

/) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, aliena-
¢d0 e oneracgdo de bens imoveis;

g) Dar parecer sobre a realizagdo de investimentos e a
contragdo de empréstimos;
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h) Elaborar relatorios da sua acdo fiscalizadora, in-
cluindo um relatério anual global;

i) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam subme-
tidos pelo conselho de administragdo, pelo Tribunal de
Contas e pelas entidades que integram o controlo estra-
tégico do sistema de controlo interno da administracao
financeira do Estado.

3 — Compete ao revisor oficial de contas o dever de
proceder a todos os exames e verificagdes necessarios a
revisdo e certificagdo legais das contas, bem como exercer
as seguintes fungoes:

a) Verificar da regularidade dos livros, registos conta-
bilisticos e documentos que lhe servem de suporte;

b) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma
que entenda adequada, a extensdo da caixa e as existén-
cias de qualquer espécie de bens ou valores pertencentes
a empresa ou por ela recebidos em garantia, deposito ou
outro titulo;

¢) Verificar a exatiddo dos documentos de prestacao
de contas;

d) Verificar se os critérios valorimétricos adotados pelo
hospital E. P. E., conduzem a uma correta avaliagdo do
patrimonio e dos resultados.

4 — Com base nos relatorios trimestrais elaborados pelo
conselho de administragdo, o conselho fiscal e o revisor
oficial de contas devem emitir um relatdrio sucinto que
reflita os controlos efetuados e as eventuais anomalias
detetadas, bem como os eventuais desvios verificados em
relacdo aos orgamentos ¢ a identificacdo das respetivas
causas, o qual deve ser enviado aos membros do Governo
responsaveis pelas dreas das finangas e da satde.

5 — Com base na proposta de plano de atividades e
orcamento apresentada pelo conselho de administragdo, o
conselho fiscal e o revisor oficial de contas devem emitir
um relatorio e parecer ao mesmo, o qual deve ser enviado
aos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da saude.

Artigo 17.°
Fiscal tinico

1 — O fiscal tinico ¢ o 6rgdo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial do hospital E. P. E.

2 — O fiscal unico ¢ designado por despacho do mem-
bro do Governo responsavel pela area das finangas, obri-
gatoriamente de entre os auditores registados na Comissao
do Mercado de Valores Mobiliarios.

3 — O fiscal tnico ndo pode ter exercido atividades
remuneradas no proprio hospital E. P. E., ou nas entidades
de direito privado por este participadas, nos tltimos trés
anos antes do inicio das suas fungdes, e ndo pode exercer
atividades remuneradas no hospital E. P. E., fiscalizado ou
nas entidades de direito privado acima referidas, durante
o periodo de duragdo do seu mandato, bem como nos trés
anos subsequentes ao termo das suas fungoes.

4 — O mandato do fiscal Gnico tem a duracdo de trés
anos, renovavel apenas uma vez.

5 — O fiscal Uinico tem um suplente, que observa o
disposto nos niimeros anteriores.

6 — Cessando o mandato, o fiscal inico mantém-se em
exercicio de funcdes até a designagdo de novo titular ou a
declaracdo ministerial de cessagdo de fungdes.
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7 — A remuneragao do fiscal tinico é fixada no despacho
a que se refere o n.° 2, atendendo ao grau de complexi-
dade e de exigéncia inerente ao exercicio do respetivo
cargo e tendo em conta os critérios de classificacdo do
hospital E. P. E., fixados na resolugdo do Conselho de
Ministros a que se refere o n.° 4 do artigo 28.° do Estatuto
do Gestor Publico.

Artigo 18.°
Competéncias

1 — O fiscal unico tem as competéncias, os poderes e
os deveres estabelecidos na lei e nos presentes Estatutos.
2 — Ao fiscal Unico compete, especialmente:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que lhe servem de suporte;

b) Dar parecer sobre o relatorio de gestdo do exercicio
e certificar as contas;

¢) Acompanhar com regularidade a gestdo através de
balancetes e mapas demonstrativos da execucdo orga-
mental;

d) Manter o conselho de administragdo informado so-
bre os resultados das verificagdes ¢ dos exames a que
proceda;

e) Propor a realizacdo de auditorias externas, quando
tal se mostre necessario ou conveniente;

f) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em maté-
ria de gestdo econdmica e financeira que seja submetido a
sua consideragdo pelo conselho de administragao;

g) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, aliena-
¢80 e oneragdo de bens imoveis;

h) Dar parecer sobre a realizacdo de investimentos ¢ a
contrac¢do de empréstimos;

i) Elaborar relatdrios da sua agao fiscalizadora, incluindo
um relatdrio anual global;

j) Elaborar relatorios sobre os relatorios trimestrais de
execugdo orgamental;

k) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam subme-
tidos pelo conselho de administragdo, pelo Tribunal de
Contas e pelas entidades que integram o controlo estra-
tégico do sistema de controlo interno da administra¢ao
financeira do Estado;

[) Verificar se os critérios valorimétricos adotados pelo
hospital E. P. E., conduzem a uma correta avaliagdo do
patrimoénio e dos resultados.

SECCAO III

Servigo de auditoria interna

Artigo 19.°
Servi¢o de auditoria interna

1 — Ao servigo de auditoria interna compete a avaliagdo
dos processos de controlo interno e de gestdo de riscos,
nos dominios contabilistico, financeiro, operacional, in-
formatico e de recursos humanos, contribuindo para o seu
aperfeigoamento continuo.

2 — Ao servigo de auditoria interna compete em es-
pecial:

a) Fornecer ao conselho de administracdo analises e
recomendagoes sobre as atividades revistas para melhoria
do funcionamento dos servigos;
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b) Receber as comunicagdes de irregularidades sobre
a organizacao e funcionamento do hospital E. P. E., apre-
sentadas pelos demais 6rgdos estatutarios, trabalhadores,
colaboradores, utentes e cidaddos em geral;

¢) Elaborar o plano anual de auditoria interna;

d) Elaborar anualmente um relatorio sobre a atividade
desenvolvida, em que se refiram os controlos efetuados, as
anomalias detetadas e as medidas corretivas a adotar;

e) Elaborar o plano de gestdo de riscos de corrupcao
e infragdes conexas e os respetivos relatorios anuais de
execucao.

3 — A direcdo do servigo de auditoria interna compete
a um auditor interno, que exerce as respetivas fungdes
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos,
até ao limite maximo de trés renovagdes consecutivas ou
interpoladas e que é apoiado tecnicamente nas suas fun¢des
por um maximo de trés técnicos auditores.

4 — O auditor interno ¢ recrutado pelo conselho de
administragdo, de entre individualidades que retinam os
seguintes requisitos:

a) Qualificacdo técnica, competéncias e experiéncia
em auditoria;

b) Inscrigdo no organismo nacional que regule a ativi-
dade de auditoria interna.

5 — Os técnicos que integrem o servico de auditoria
interna devem possuir curso superior adequado ao exer-
cicio das suas fungoes.

6 — Nao pode ser recrutado como auditor interno ou
técnico do servigo de auditoria interna quem tenha exercido
fungdes de administragdo no proprio hospital E. P. E., nos
ultimos trés anos, ou em relacdo ao qual se verifiquem
outras incompatibilidades e impedimentos previstos na lei,
sendo aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto
no artigo 414.°-A do Cddigo das Sociedades Comerciais.

7 — O auditor interno exerce as respetivas fungodes a
tempo inteiro, de acordo com as normas internacionais
para a pratica profissional de auditoria interna e gestao
de riscos.

8 — O conselho de administra¢do comunica a Admi-
nistragdo Central do Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, I. P.),
a Direcao-Geral do Tesouro e Finangas, a Inspecao-Geral
das Atividades em Saude (IGAS) e a Inspecdo-Geral de
Finangas a identidade do auditor interno e as datas de inicio
e termo de fungodes.

9 — Ando renovagdo ou cessacdo antecipada de fungdes
do auditor interno, ocorre por delibera¢do fundamentada
do conselho de administragdo, precedida de comunicagao
ao membro do Governo responsavel pela area da satude, ou
de quem, para o efeito, detenha poderes delegados.

10 — A retribuicdo mensal iliquida do auditor interno,
incluindo suplementos remuneratorios, ndo pode ser su-
perior a 85 % do vencimento mensal iliquido estabelecido
para o vogal do conselho de administracao.

11 — No ambito da sua atividade, o servigo de auditoria
interna colabora com a ACSS, I. P,, e a IGAS.

12 — O plano anual de auditoria e o relatério anual de
auditoria sdo aprovados e submetidos pelo conselho de ad-
ministragdo as entidades referidas no n.° 8, respetivamente,
até 15 de dezembro e 15 de marco de cada ano.

13 — O plano de gestéo de riscos de corrupgao e infra-
¢Oes conexas e os respetivos relatorios anuais de execucao
sdo aprovados e submetidos pelo conselho de administra-
¢do ao conselho de prevengdo da corrupgo e aos membros
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do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
saude.

14 — O servigo de auditoria interna depende, em termos
organicos, do presidente do conselho de administragdo.

15 — No sentido de obter informagdo adequada para
o desenvolvimento das suas competéncias, o servi¢o de
auditoria interna tem acesso livre a registos, documenta-
¢do, computadores, instalacdes e pessoal do hospital, com
excegdo dos registos clinicos individuais dos utentes.

Artigo 20.°

Sistema de controlo interno e de comunicacio
de irregularidades

1 — O hospital E. P. E., dispde de um sistema de
controlo interno ¢ de comunicagdo de irregularidades,
competindo ao conselho de administragdo assegurar a
sua implementagdo e manuten¢do e ao auditor interno a
responsabilidade pela sua avaliagao.

2 — O sistema de controlo interno compreende o con-
junto de estratégias, politicas, processos, regras € proce-
dimentos estabelecidos no hospital E. P. E., com vista a
garantir:

a) Um desempenho eficiente da atividade que assegure
a utilizagdo eficaz dos ativos e recursos, a continuidade,
seguranca e qualidade da prestacdo de cuidados de satude,
através de uma adequada gestdo e controlo dos riscos da
atividade, da prudente e correta avaliagdo dos ativos e
responsabilidades, bem como da definicdo de mecanis-
mos de prevencao e de protegdo do servigo publico contra
atuagdes danosas;

b) A existéncia de informagao financeira e de gestdo que
suporte as tomadas de decisdo e os processos de controlo,
tanto no nivel interno como no externo;

¢) O respeito pelas disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis, bem como pelas normas profissionais e deon-
tologicas aplicaveis, pelas regras internas e estatutarias,
regras de conduta e de relacionamento, orientagdes tute-
lares e recomendagdes aplicaveis de entidades externas
como o Tribunal de Contas.

3 — O sistema de controlo interno tem por base um
adequado sistema de gestao de risco, um sistema de infor-
macao e de comunicagdo e um processo de monitorizacao
que assegure a respetiva adequacao e eficacia em todas as
areas de intervencao.

4 — Mediante proposta do servigo de auditoria in-
terna, deve ser aprovado pelo conselho de administracdo
do hospital E. P. E., um regulamento que defina as regras
e procedimentos de comunicagdo interna de irregulari-
dades, através do qual possam ser descritos factos que
indiciem:

a) Violagao de principios e disposi¢des legais, regu-
lamentares e deontoldgicas por parte dos membros dos
orgdos estatutarios, trabalhadores, fornecedores de bens
e prestadores de servigos no exercicio dos seus cargos
profissionais;

b) Dano, abuso ou desvio relativo ao patriménio do
hospital E. P. E., ou dos utentes;

¢) Prejuizo a imagem ou reputacdo do hospital E. P. E.

707

SECCAO IV

Conselho consultivo

Artigo 21.°
Composi¢io do conselho consultivo
1 — O conselho consultivo tem a seguinte composicao:

a) Uma personalidade de reconhecido mérito, nomeada
pela Comunidade Intermunicipal ou pela Area Metropoli-
tana onde se situe a sede dos respetivos centros hospitalares
ou dos respetivos hospitais, que preside;

b) Uma personalidade de reconhecido mérito, no-
meada pelo membro do Governo responsavel pela area
da saude;

¢) Um representante da respetiva Administragdo Re-
gional de Saude;

d) Um representante dos utentes, designado pela res-
petiva associag@o ou por equivalente estrutura de repre-
sentagao;

e) Um representante eleito pelos trabalhadores do hos-
pital E. P. E.;

f) Um representante dos prestadores de trabalho vo-
luntario no hospital E. P. E., entre estes eleito, quando
existam;

g) Dois elementos, escolhidos pelo conselho de admi-
nistracdo do hospital E. P. E., que sejam profissionais de
saude sem vinculo ao mesmo.

2 — Compete ao presidente do conselho consultivo
promover a designacdo dos respetivos membros.

3 — Os membros do conselho de administracdo e do
orgdo de fiscalizag@o podem ter assento no conselho con-
sultivo, sem direito de voto.

4 — O mandato dos membros do conselho consultivo
tem a duragdo de trés anos, sem prejuizo da possibilidade
da sua substitui¢do, a todo o tempo, pelas entidades que
os designaram ou elegeram.

5 — O exercicio do cargo de membro do conselho con-
sultivo ndo é remunerado, sendo as ajudas de custo a que
houver lugar suportadas pelos organismos publicos que
designaram os seus representantes e, nos restantes casos,
suportadas pelo hospital E. P. E.

Artigo 22.°
Competéncias do conselho consultivo
Compete ao conselho consultivo:

a) Apreciar os planos de atividade de natureza anual e
plurianual;

b) Apreciar todas as informagdes que tiver por neces-
sarias para o acompanhamento da atividade do hospi-
talE.P. E.;

¢) Emitir recomendagdes tendo em vista o melhor fun-
cionamento dos servigos a prestar as populagdes, tendo
em conta os recursos disponiveis.

Artigo 23.°

Funcionamento do conselho consultivo

1 — O conselho consultivo retne, pelo menos, uma
vez por semestre e as suas deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples e constam de ata, tendo o presidente voto
de qualidade.
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2 — Asreunides sdo convocadas pelo presidente com
a antecedéncia minima de cinco dias uteis, devendo
ser indicados na convocatoria a data, a hora e o local
em que se realizam, bem como a respetiva ordem de
trabalhos.

3 — Se a hora indicada ndo existir quoérum, a reunido
efetua-se uma hora depois, podendo o conselho deliberar
por maioria dos votos dos membros presentes.

4 — As demais regras de funcionamento do conselho
consultivo sdo definidas em regulamento préprio, o qual
deve incluir a previsdo da substitui¢do dos seus membros
em situacdes de falta ou impedimento.

SECCAOV

Comissoes de apoio técnico

Artigo 24.°
Comissoes de apoio técnico

1 — As comissdes de apoio técnico sdo o6rgdos de carater
consultivo que tém por func¢do colaborar com o conselho
de administracdo, por sua iniciativa ou a pedido daquele,
nas matérias da sua competéncia.

2 — Em cada hospital E. P. E., sdo constituidas:

a) A comissdo de ética;

b) A comissdo de qualidade e seguranca do doente;

¢) O grupo de coordenagao local do Programa de Pre-
vengdo e Controlo de Infe¢es e de Resisténcia aos An-
timicrobianos;

d) A comissao de farmacia e terapéutica.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, po-
dem ser criadas pelo conselho de administra¢do outras
comissdes de apoio técnico que, nos termos da lei, da ati-
vidade do hospital e da legis artis, se justifiquem, devendo
a sua estrutura, composi¢do e funcionamento constar do
regulamento interno.

4 — Compete ao conselho de administragdo, sob pro-
posta do diretor clinico, a designacao do presidente e dos
membros das comissdes de apoio técnico.

CAPITULO 111

Avaliacao, controlo e prestacdo de contas

Artigo 25.°

Instrumentos de gestio previsional

A gestdo financeira e patrimonial do hospital E. P. E.,
rege-se, designadamente, pelos seguintes instrumentos de
gestdo previsional:

a) Planos de atividades anuais e plurianuais, de investi-
mento e financeiros, com um horizonte de trés anos;

b) Or¢amento anual de investimento;

¢) Orgamento anual de exploragdo, desdobrado em or-
camento de proveitos e or¢amento de custos;

d) Or¢amento anual de tesouraria;

e) Balanco previsional;

/) Contratos-programa externos;

2) Contratos-programa internos.
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Artigo 26.°
Reservas e fundos

1 — O hospital E. P. E., deve fazer as reservas julgadas
necessarias, sem prejuizo da obrigagdo relativa a existén-
cia de:

a) Reserva legal;
b) Reserva para investimentos.

2 — Uma percentagem nao inferior a 20 % dos resul-
tados de cada exercicio apurado de acordo com as normas
contabilisticas vigentes ¢ destinada a constitui¢do da re-
serva legal.

3 — Areserva legal pode ser utilizada para cobrir even-
tuais prejuizos de exercicio.

4 — Integram a reserva para investimentos, entre outras
receitas:

a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio
que lhe for anualmente destinado;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes, dota-
¢Oes, subsidios, subvengdes ou quaisquer compensagdes
financeiras de que o hospital E. P. E., seja beneficiario e
destinadas a esse fim.

5 — Sem prejuizo da constituicao das reservas referidas
non.° 1, os resultados de cada exercicio tém o destino que
venha a ser determinado por despacho dos membros do
Governo responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

Artigo 27.°
Contabilidade

O hospital, E. P. E., adota o sistema contabilistico que
lhe for aplicavel por lei.

Artigo 28.°

Documentos anuais de prestacio de contas

Os instrumentos de prestagdo de contas do hospi-
tal E. P. E., a elaborar anualmente com referéncia a 31 de
dezembro de cada ano, sdo, designadamente, os seguintes:

a) Relatorio de gestdo e contas do exercicio;

b) Certificagdo legal de contas;

¢) Relatorio e parecer do conselho fiscal e do revisor
oficial de contas ou do fiscal unico, consoante 0 modelo
de fiscalizacdo adotado.

ANEXO III

(a que se referem o n.° 1 do artigo 1.°, o n.° 2 do artigo 15.°,
on.° 2 do artigo 18.° e 0 n.° 1 do artigo 22.°)

ESTATUTOS DAS UNIDADES LOCAIS DE SAUDE, E. P. E.

CAPITULO1
Principios gerais
Artigo 1.°

Natureza e duragio

1 — A Unidade Local de Saude, E. P. E. (ULS, E. P. E.),
¢ uma pessoa coletiva de direito publico de natureza em-
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presarial dotada de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, nos termos do regime juridico do setor publico
empresarial.

2 —AULS,E.P. E,, é constituida por tempo indeter-
minado.

Artigo 2.°
Objeto

1 — A ULS, E. P. E., tem por objeto principal a pres-
tacdo de cuidados de satide, a todos os cidaddos em geral,
designadamente:

a) Aos utentes do Servigo Nacional de Saade (SNS);

b) As entidades externas que com ele contratualizem a
prestacdo de cuidados de saude;

¢) Aos cidaddos estrangeiros nao residentes no ambito
da legislacdo nacional e internacional em vigor.

2 —AULS, E. P. E., também tem por objeto:

a) Assegurar as atividades de servigos operativos de
saude publica e os meios necessarios ao exercicio das
competéncias da autoridade de satide na area geografica
por ela abrangida;

b) Desenvolver atividades de investigacdo, formagao
e ensino, sendo a sua participa¢do na formacao de pro-
fissionais de saude dependente da respetiva capacidade
formativa, podendo ser objeto de contratos-programa
em que se definam as respetivas formas de financia-
mento.

Artigo 3.°
Atribuicoes

As atribui¢des da ULS, E. P. E., constam dos seus
regulamentos internos, sdo fixadas de acordo com a
politica de satide a nivel nacional e regional e com
os planos estratégicos superiormente aprovados e sdo
desenvolvidas através de contratos-programa, em arti-
culacdo com as atribui¢des das demais institui¢cdes do
sistema de saude.

Artigo 4.°
Capital estatutario
1 — O capital estatutario da ULS, E. P. E., é o fixado no

anexo I do decreto-lei que aprova os presentes Estatutos.
2 — O capital estatutario ¢ detido pelo Estado.

CAPITULO IT
Orgﬁos
Artigo 5.°
Orgios
Sédo o6rgdos da ULS, E. P. E.:

a) O conselho de administragdo;

b) O conselho fiscal e revisor oficial de contas ou so-
ciedade de revisores oficiais de contas, caso se encontrem
abrangidas pelo regime constante da Lei n.° 148/2015, de
9 de setembro; ou

¢) O fiscal tnico; e

d) O conselho consultivo.
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SECCAO I

Conselho de administragédo

Artigo 6.°
Composiciao e mandato

1 — O conselho de administragdo é composto pelo
presidente e um maximo de cinco vogais, que exercem
fungdes executivas, incluindo até dois diretores-clinicos e,
um enfermeiro-diretor, sendo um dos vogais proposto pelo
membro do Governo responsavel pela area das finangas,
e outro pela Comunidade Intermunicipal, ou pela Area
Metropolitana, consoante a localizagdo da ULS, E. P. E.,
em causa.

2 — Os membros do conselho de administragdao sao
designados de entre individualidades que reunam os re-
quisitos previstos no Estatuto do Gestor Publico e pos-
suam preferencialmente evidéncia curricular ou formagao
de gestdo em saude, sendo diretor clinico um médico e
enfermeiro-diretor um enfermeiro.

3 — A designag@o dos membros do conselho de ad-
ministragdo observa o disposto nos artigos 12.° ¢ 13.° do
Estatuto do Gestor Publico.

4 — O mandato dos membros do conselho de adminis-
tracdo tem a duragdo de trés anos renovavel, uma tnica vez,
permanecendo aqueles no exercicio das suas fungdes até a
designagdo dos novos titulares, sem prejuizo da rentincia
a que houver lugar.

Artigo 7.°
Competéncias do conselho de administragio

1 — Compete ao conselho de administra¢do garantir o
cumprimento dos objetivos em geral, bem como o exercicio
de todos os poderes de gestdo que ndo estejam reservados
a outros 6rgaos, ¢ em especial:

a) Propor os planos de atividades anuais e plurianuais e
respetivos or¢amentos, bem como os demais instrumentos
de gestdo previsional legalmente previstos e assegurar a
respetiva execugao;

b) Celebrar contratos-programa externos e internos de
harmonia com o disposto no artigo 34.° do Estatuto do
Servigo Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 11/93, de 15 de janeiro;

¢) Definir as linhas de orientagdo a que devem obedecer
a organizacdo e o funcionamento da ULS, E. P. E., nas
areas clinicas e ndo clinicas, propondo a criagdo de novos
servigos, sua extingdo ou modificacdo;

d) Definir as politicas referentes aos recursos humanos,
incluindo as remuneragdes dos trabalhadores e dos titulares
dos cargos de dire¢do e chefia;

e) Autorizar a realizag@o de trabalho extraordinario e de
prevengao dos trabalhadores da ULS, E. P. E., bem como
autorizar o respetivo pagamento, nos termos da lei;

f) Designar o pessoal para cargos de dire¢do e chefia;

g) Aprovar o regulamento disciplinar do pessoal e as
condi¢des de prestacdo e disciplina do trabalho;

h) Apresentar os documentos de prestacdo de contas,
nos termos definidos na lei;

i) Aprovar e submeter a homologagdo do membro do
Governo responsavel pela area da satde o regulamento
interno e fazer cumprir as disposi¢des legais e regulamen-
tares aplicaveis;
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j) Decidir sobre a realizagdo de ensaios clinicos e te-
rapéuticos, ouvida a comissdo de ética, sem prejuizo do
cumprimento das disposigdes aplicaveis;

k) Contratar com entidades publicas, privadas e do setor
social a prestacdo de cuidados de satde, sem prejuizo de
acordos de ambito regional ou nacional estabelecidos com
0 SNS para o mesmo efeito;

/) Prestar colaboragdo ao INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Satde, I. P., no
ambito do licenciamento de farmdacias e armazenistas de
medicamentos;

m) Desenvolver um processo de contratualiza¢do interna
com o objetivo de acompanhar e avaliar sistematicamente a
atividade desenvolvida pela ULS, E. P. E., designadamente
responsabilizando os diferentes setores pela utilizagdo
eficiente dos meios postos a sua disposicao e pelos resul-
tados atingidos, nomeadamente em termos da qualidade
dos servigos prestados e da garantia da sustentabilidade
economico-financeira da institui¢do;

n) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas, se for caso disso, sobre as queixas e reclamagdes
apresentadas pelos utentes, sem prejuizo das demais com-
peténcias de outras entidades em matéria de tratamento
de reclamagoes;

0) Decidir sobre a admissdo e gestdo do pessoal;

p) Autorizar a aplicagdo de todas as modalidades de
regimes de trabalho legalmente admissiveis;

q) Exercer a competéncia em matéria disciplinar pre-
vista na lei, independentemente da relagdo juridica de
emprego;

r) Acompanhar a execucdo do or¢amento, aplicando
as medidas destinadas a corrigir os desvios em relagdo as
previsodes realizadas;

s) Assegurar a regularidade da cobranca das dividas
e autorizar a realizagdo e o pagamento da despesa da
ULS,E.P.E;

f) Tomar as providéncias necessarias a conservacdo do
patrimoénio afeto ao desenvolvimento da sua atividade
e autorizar as despesas inerentes, previstas no plano de
investimentos.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior
e em normas especiais, o conselho de administracdo
detém, ainda, as competéncias legalmente atribuidas
aos titulares dos cargos de direcdo superior de 1.° grau
da administragdo central do Estado, relativamente aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas.

3 — O conselho de administracao pode delegar as suas
competéncias nos seus membros ou demais pessoal de
direcdo e chefia, incluindo os diretores dos Centros de
Responsabilidade Integrada, com excegdo das previstas
nas alineas a) a m) do n.° 1, definindo em ata os limites e
condigdes do seu exercicio.

Artigo 8.°
Presidente do conselho de administracio
1 — Compete ao presidente do conselho de adminis-
tracao:

a) Coordenar a atividade do conselho de administragéo
e dirigir as respetivas reunides;

b) Garantir a correta execugao das deliberagdes do con-
selho de administragdo;
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¢) Submeter a aprovagdo ou a autorizacdo dos mem-
bros do Governo competentes todos os atos que delas
caregam;

d) Representar a ULS, E. P. E., em juizo e fora dele e
em convengao arbitral, podendo designar mandatarios para
o efeito constituidos;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas.

2 — O presidente do conselho de administracdo ¢ subs-
tituido nas suas auséncias e impedimentos pelo vogal por
si designado.

Artigo 9.°
Diretor clinico

Ao diretor clinico compete a dire¢ao de atividade assis-
tencial da ULS, E. P. E., que compreende a coordenacao
da assisténcia prestada aos doentes e a qualidade, correcio
e prontiddo dos cuidados de saude prestados, designada-
mente:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos de acdo apresen-
tados pelos varios servigos e departamentos de atividade
clinica no ambito hospitalar e das unidades funcionais de
prestacdo de cuidados de satide primarios, a integrar no
plano de acdo global da ULS, E. P. E;

b) Assegurar uma integracdo adequada da atividade
clinica no &mbito hospitalar e das unidades funcionais de
prestagdo de cuidados de satide primarios, designadamente
através de uma utilizagdo e alocagdo da capacidade insta-
lada de forma concertada e tecnicamente eficiente;

¢) Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas
organizativas, funcionais e fisicas dos servigos de atividade
clinica no ambito hospitalar e das unidades funcionais de
prestagdo de cuidados de saude primarios, dentro de para-
metros de eficiéncia e eficacia reconhecidos, que produzam
os melhores resultados face as tecnologias disponivesis;

d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescrigdo
de medicamentos e meios complementares de diagnéstico
e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados
as patologias mais frequentes, respondendo perante o con-
selho de administracdo pela sua adequacdo em termos de
qualidade e de custo-beneficio;

e) Propor ao conselho de administragdo a realizagéo,
sempre que necessario, da avaliagdo externa do cumpri-
mento das orientacdes clinicas e protocolos mencionados,
em colaboragdo com a Ordem dos Médicos e instituigoes
de ensino médico e sociedades cientificas;

f) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de satde, em
especial no que diz respeito aos indicadores de desem-
penho assistencial e seguranca dos doentes, reportando e
propondo corre¢do em caso de desvios;

g) Decidir sobre conflitos de natureza técnica decor-
rentes da a¢do médica;

h) Decidir as davidas que lhe sejam presentes sobre
deontologia médica, desde que ndo seja possivel o recurso,
em tempo util, a comissao de ética;

i) Participar na gestdo do pessoal médico, designada-
mente nos processos de admissdo e mobilidade interna,
ouvidos os respetivos dirigentes;

J) Velar pela constante atualizagdo do pessoal médico;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspe-
tos relacionados com o exercicio da medicina, investigagio
e com a formagao dos médicos;

/) Desenvolver e analisar estatisticas de saude.
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Artigo 10.°
Enfermeiro-diretor

Compete ao enfermeiro-diretor a coordenacao técnica
da atividade de enfermagem da ULS, E. P. E., velando
pela sua qualidade, e, sem prejuizo do disposto em sede
do regulamento interno, designadamente:

a) Coordenar a elaborag@o dos planos de a¢do de enfer-
magem apresentados pelos varios servigos a integrar no
plano de agdo global da ULS, E. P. E.;

b) Colaborar com o diretor clinico na compatibilizacdo
dos planos de acao dos diferentes servigos e departamen-
tos, tendo em vista a garantia da efetividade dos cuidados
prestados;

¢) Contribuir para a definigdo das politicas ou diretivas
de formagdo e investigagdo em enfermagem;

d) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indi-
cadores de avalia¢do dos cuidados de enfermagem pres-
tados;

e) Elaborar propostas referentes a gestdo do pessoal de
enfermagem, designadamente participar no processo de
admissdo e de mobilidade dos enfermeiros;

/) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo do
pessoal de enfermagem;

g) Propor a criagdo de um sistema efetivo de classifi-
cacdo de utentes que permita determinar necessidades em
cuidados de enfermagem e zelar pela sua manutengao;

h) Elaborar estudos para determinacdo de custos e be-
neficios no dmbito dos cuidados de enfermagem;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos
relacionados com o exercicio da atividade de enfermagem
e com a formagdo dos enfermeiros.

Artigo 11.°
Funcionamento do conselho de administracio

1 — O conselho de administragdo retine, pelo menos,
semanalmente e, ainda, sempre que convocado pelo pre-
sidente ou por solicitagdo de dois dos seus membros ou
do 6rgao de fiscalizagao.

2 — As regras de funcionamento do conselho de ad-
ministragdo sdo fixadas pelo proprio conselho na sua
primeira reunido e constam do regulamento interno da
ULS, E.P. E.

3 — O presidente do conselho de administragdo tem
voto de qualidade.

4 — Das reunides do conselho de administragdo devem
ser lavradas atas, a aprovar na reunido seguinte.

Artigo 12.°
Vinculacao

AULS, E. P. E., obriga-se pela assinatura, com indica-
¢do da qualidade, de dois membros do conselho de admi-
nistragdo ou de quem esteja legitimado para o efeito, nos
termos do n.° 3 do artigo 6.° dos presentes Estatutos.

Artigo 13.°

Estatuto dos membros

1 — Aos membros do conselho de administragdo aplica-
-se o estatuto do gestor publico, sem prejuizo do disposto
nos presentes Estatutos e no respetivo diploma de apro-
vagao.

2 — O membro do conselho de administragdo, que
exerce as fung¢des de diretor clinico, pode, a titulo exce-
cional e no ambito do mesmo estabelecimento de saude,
cujo 6rgdo maximo integra, exercer atividade médica, de
natureza assistencial, de forma remunerada, mediante auto-
rizagdo, por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da saude.

3 — A remunerag@o prevista no numero anterior cor-
responde a uma percentagem da remuneragao da respetiva
categoria correspondente ao lugar ou posto de trabalho de
origem, calculada em fun¢do do ntimero de horas sema-
nais efetivamente prestadas, ndo podendo exceder 50 %
da remunerac¢do que compete ao exercicio de fungdes de
gestao.

4 — Caso o médico ndo esteja integrado na carreira
especial médica a remuneragdo prevista no nimero anterior
tem por referéncia a primeira posi¢do remuneratoria da
categoria de assistente graduado e ¢é calculada em fungdo
do numero de horas semanais efetivamente prestadas, ndo
podendo exceder 50 % da remuneragdo que compete ao
exercicio de fungdes de gestao.

5 — O exercicio da atividade médica prevista no n.° 2
depende de requerimento do interessado e da verificacao
de comprovado interesse para o servico.

Artigo 14.°
Dissolugdo do conselho de administracio

Para além das situagdes previstas no n.° 1 do artigo 24.°
do Estatuto do Gestor Publico, o conselho de administragao
pode ser dissolvido em caso de grave deterioragdo da qua-
lidade dos servigos prestados, quando néo for provocada
por razdes alheias ao exercicio das fungdes pelos gestores.

SECCAOTI

Orgio de fiscalizagao

Artigo 15.°
Conselho fiscal e revisor oficial de contas

1 — Nas ULS, E. P. E., abrangidas pelo regime cons-
tante da Lein.® 148/2015, de 9 de setembro a fiscalizagdo ¢
controlo da legalidade da gestdo financeira e patrimonial é
exercida por um conselho fiscal e por um revisor oficial de
contas ou por uma sociedade de revisores oficiais de contas
que ndo seja membro daquele 6rgdo, obrigatoriamente de
entre os auditores registados na Comissao do Mercado de
Valores Mobiliarios.

2 — O conselho fiscal € constituido por trés membros
efetivos e por um suplente, sendo um deles o presidente
do 6rgdo.

3 — Os membros do conselho fiscal sdo nomeados por
despacho dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da satde, por um periodo de trés anos,
renovavel por uma Unica vez.

4 — O revisor oficial de contas é nomeado por despacho
conjunto dos membros do Governo responsaveis pelas
areas das finangas e da satde, sob proposta fundamentada
do Conselho Fiscal, tendo o mandato a duracao de trés
anos, renovavel por uma unica vez.

5 — A remunerag¢do do conselho fiscal ¢ fixada no
despacho a que se refere o n.° 3, atendendo ao grau de
complexidade e de exigéncia inerente ao exercicio do res-
petivo cargo e tendo em conta os critérios de classificagdo
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da ULS, E. P. E., fixados na resolu¢do do Conselho de
Ministros a que se refere o n.° 4 do artigo 28.° do Estatuto
do Gestor Publico.

6 — Cessando o mandato do conselho fiscal e do revisor
oficial de contas, mantém-se os titulares em exercicio de
fungdes até a designacdo de novos ou a declaragdo minis-
terial de cessacao de fungoes.

Artigo 16.°
Competéncias

1 — O conselho fiscal tem as competéncias, 0s po-
deres e os deveres estabelecidos na lei e nos presentes
Estatutos.

2 — Ao conselho fiscal compete, especialmente, sem
prejuizo das demais competéncias que lhe sejam atribuidas
por lei:

a) Dar parecer sobre o relatorio de gestao;

b) Acompanhar com regularidade a gestdo através de
balancetes e mapas demonstrativos da execucdo orga-
mental;

¢) Manter o conselho de administracdo informado so-
bre os resultados das verificagdes ¢ dos exames a que
proceda;

d) Propor a realizagdo de auditorias externas, quando
tal se mostre necessario ou conveniente;

e) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em maté-
ria de gestdo econdmica e financeira que seja submetido a
sua consideragdo pelo conselho de administracao;

/) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, aliena-
¢80 ¢ oneragdo de bens imoveis;

g) Dar parecer sobre a realiza¢do de investimentos € a
contrag¢do de empréstimos;

h) Elaborar relatorios da sua acdo fiscalizadora, in-
cluindo um relatoério anual global;

i) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam subme-
tidos pelo conselho de administragdo, pelo Tribunal de
Contas e pelas entidades que integram o controlo estra-
tégico do sistema de controlo interno da administragdo
financeira do Estado.

3 — Compete ao revisor oficial de contas o dever de
proceder a todos os exames e verificagdes necessarios a
revisdo e certificagdo legais das contas, bem como exercer
as seguintes fungdes:

a) Verificar da regularidade dos livros, registos conta-
bilisticos e documentos que lhe servem de suporte;

b) Verificar, quando o julgue conveniente e pela forma
que entenda adequada, a extensdo da caixa e as existén-
cias de qualquer espécie de bens ou valores pertencentes
a empresa ou por ela recebidos em garantia, depdsito ou
outro titulo;

¢) Verificar a exatiddo dos documentos de prestacdo
de contas;

d) Verificar se os critérios valorimétricos adotados pela
ULS, E. P. E., conduzem a uma correta avaliagdo do pa-
triménio e dos resultados.

4 — Com base nos relatorios trimestrais elaborados pelo
conselho de administragdo, o conselho fiscal e o revisor
oficial de contas devem emitir um relatério sucinto que
reflita os controlos efetuados e as eventuais anomalias
detetadas, bem como os eventuais desvios verificados em
relagdo aos or¢amentos e a identificacdo das respetivas

causas, o qual deve ser enviado aos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da saude.

5 — Com base na proposta de plano de atividades e
orcamento apresentada pelo conselho de administragdo, o
conselho fiscal e o revisor oficial de contas devem emitir
um relatorio e parecer ao mesmo, o qual deve ser enviado
aos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da saude.

Artigo 17.°
Fiscal tinico

1 — O fiscal inico é o 6rgéo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial da ULS, E. P. E.

2 — O fiscal unico ¢ designado por despacho do mem-
bro do Governo responsavel pelas areas das finangas, obri-
gatoriamente de entre os auditores registados na Comissao
do Mercado de Valores Mobiliarios.

3 — O disposto nos niumeros anteriores ndo prejudica a
aplicagdo do regime aplicavel a fiscalizagdo das entidades
de interesse publico previstas na Lei n.° 148/2015, de 9 de
setembro.

4 — O fiscal tinico ndo pode ter exercido atividades
remuneradas na ULS, E. P. E., respetiva, ou nas entidades
de direito privado por esta participada, nos ultimos trés
anos antes do inicio das suas fungdes, e ndo pode exercer
atividades remuneradas na ULS, E. P. E., ou nas entidades
de direito privado acima referidas durante o periodo de
duragdo do seu mandato, bem como nos trés anos subse-
quentes ao termo das suas fungdes.

5 — O mandato do fiscal Uinico tem a duragdo de trés
anos, renovavel apenas uma vez.

6 — O fiscal Gnico tem um suplente, que observa o
disposto nos numeros anteriores.

7 — Cessando o mandato, o fiscal inico mantém-se em
exercicio de fungdes até a designacdo de novo titular ou a
declaracdo ministerial de cessagdo de fungdes.

8 — A remuneragdo do fiscal inico é fixada no despacho
a que se refere o n.° 2, atendendo ao grau de complexi-
dade e de exigéncia inerente ao exercicio do respetivo
cargo e tendo em conta os critérios de classificagdo da
ULS, E. P. E., fixadas na resolu¢do do Conselho de Mi-
nistros a que se refere o n.° 4 do artigo 28.° do Estatuto
do Gestor Publico.

Artigo 18.°
Competéncias

1 — O fiscal unico tem as competéncias, os poderes e
os deveres estabelecidos na lei e nos presentes Estatutos.
2 — Ao fiscal Ginico compete, especialmente:

a) Verificar a regularidade dos livros, registos contabi-
listicos e documentos que lhe servem de suporte;

b) Dar parecer sobre o relatdrio de gestdo do exercicio
e certificar as contas;

¢) Acompanhar com regularidade a gestdo através de
balancetes e mapas demonstrativos da execugdo orga-
mental;

d) Manter o conselho de administragdo informado so-
bre os resultados das verificacdes e dos exames a que
proceda;

e) Propor arealizacao de auditorias externas quando tal
se mostre necessario ou conveniente;



Didario da Republica, 1.“ série—N.° 30— 10 de fevereiro de 2017

f) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto em maté-
ria de gestdo econdmica e financeira que seja submetido a
sua consideragdo pelo conselho de administragéo;

g) Dar parecer sobre a aquisi¢do, arrendamento, aliena-
¢d0 e oneracgdo de bens imoéveis;

h) Dar parecer sobre a realizagdo de investimentos e a
contra¢do de empréstimos;

i) Elaborar relatorios da sua agao fiscalizadora, incluindo
um relatdrio anual global;

j) Elaborar relatorios sobre os relatorios trimestrais de
execucao orcamental;

k) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe sejam subme-
tidos pelo conselho de administracdo, pelo Tribunal de
Contas e pelas entidades que integram o controlo estra-
tégico do sistema de controlo interno da administracao
financeira do Estado;

[) Verificar se os critérios valorimétricos adotados pela
ULS, E. P. E., conduzem a uma correta avaliagdo do pa-
trimdnio e dos resultados.

SECCAO ITI

Servico de auditoria interna

Artigo 19.°
Servi¢o de auditoria interna

1 — Ao servigo de auditoria interna compete a avaliagdo
dos processos de controlo interno e de gestdo de riscos,
nos dominios contabilistico, financeiro, operacional, in-
formatico e de recursos humanos, contribuindo para o seu
aperfeigoamento continuo.

2 — Ao servigo de auditoria interna compete em es-
pecial:

a) Fornecer ao conselho de administracdo analises e
recomendagdes sobre as atividades revistas para melhoria
do funcionamento dos servigos;

b) Receber as comunicagdes de irregularidades sobre
a organizacdo e funcionamento da ULS, E. P. E., apre-
sentadas pelos demais 6rgdos estatutarios, trabalhadores,
colaboradores, utentes e cidaddos em geral;

¢) Elaborar o plano anual de auditoria interna;

d) Elaborar anualmente um relatdrio sobre a atividade
desenvolvida, em que se refiram os controlos efetua-
dos, as anomalias detetadas e as medidas corretivas a
adotar;

e) Elaborar o plano de gestdo de riscos de corrupgao
e infragdes conexas e os respetivos relatorios anuais de
execucao.

3 — A direcdo do servigo de auditoria interna compete
a um auditor interno, que exerce as respetivas func¢des
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos,
até ao limite maximo de trés renovagdes consecutivas ou
interpoladas e que ¢ apoiado tecnicamente nas suas fun¢des
por um maximo de trés técnicos auditores.

4 — O auditor interno ¢ recrutado pelo conselho de
administragdo, de entre individualidades que retinam os
seguintes requisitos:

a) Qualificagdo técnica, competéncias e experiéncia
em auditoria;

b) Inscrigdo no organismo nacional que regule a ativi-
dade de auditoria interna.

713

5 — Os técnicos que integrem o servico de auditoria
interna devem possuir curso superior adequado ao exer-
cicio das suas fungoes.

6 — Nao pode ser recrutado como auditor interno ou
técnico do servico de auditoria interna quem tenha exer-
cido fungdes de administracdo na propria ULS, E. P. E.,
nos ultimos trés anos, ou em relacdo ao qual se verifiquem
outras incompatibilidades e impedimentos previstos na lei,
sendo aplicavel, com as necessarias adaptagdes, o disposto
no artigo 414.°-A do Cddigo das Sociedades Comerciais.

7 — O auditor interno exerce as respetivas fungdes a
tempo inteiro, de acordo com as normas internacionais para
a pratica profissional de auditoria interna e gestao de riscos.

8 — O conselho de administragdo comunica a Admi-
nistragdo Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, 1. P.),
a Administragdo Regional de Satde respetiva, a Direcao-
-Geral do Tesouro e Finangas, a Inspegao-Geral das Ati-
vidades em Satde (IGAS) e a Inspegdo-Geral de Finangas
a identidade do auditor interno e as datas do inicio e do
termo de fung¢des.

9 — A ndo renovagdo ou cessacdo antecipada de fungdes
do auditor interno ocorre por deliberagdo fundamentada do
conselho de administragdo, precedida de comunicacdo ao
membro do Governo responsavel pela area da saude, ou a
quem, para o efeito, detenha poderes delegados.

10 — A retribuicao mensal iliquida do auditor interno,
incluindo suplementos remuneratorios, nao pode ser su-
perior a 85 % do vencimento mensal iliquido estabelecido
para o vogal do conselho de administracao.

11 — No ambito da sua atividade, o servi¢o de audi-
toria interna colabora com a ACSS, 1. P., a Administragdo
Regional de Saude respetiva e a IGAS.

12 — O plano anual de auditoria e o relatério anual de
auditoria sdo aprovados e submetidos pelo conselho de ad-
ministragdo as entidades referidas no n.° 8, respetivamente,
até 15 de dezembro e 15 de marco de cada ano.

13 — O plano de gestdo de riscos de corrupgao ¢ infra-
¢Oes conexas e os respetivos relatorios anuais de execucdo
sdo aprovados e submetidos pelo conselho de administra-
¢do ao conselho de prevengdo da corrupgo e aos membros
do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
saude.

14 — O servigo de auditoria interna depende, em termos
organicos, do presidente do conselho de administracéo.

15 — No sentido de obter informagdo adequada para
o desenvolvimento das suas competéncias, o servigo de
auditoria interna tem acesso livre a registos, documentagao,
computadores, instalagdes e pessoal da ULS, E. P. E., com
excecdo dos registos clinicos individuais dos utentes.

Artigo 20.°

Sistema de controlo interno e de comunicacio
de irregularidades

1 —AULS, E. P. E., dispde de um sistema de controlo
interno e de comunicagao de irregularidades, competindo
ao conselho de administragdo assegurar a sua implementa-
¢do e manutengao e ao auditor interno a responsabilidade
pela sua avaliacao.

2 — O sistema de controlo interno compreende o con-
junto de estratégias, politicas, processos, regras ¢ pro-
cedimentos estabelecidos na ULS, E. P. E., com vista a
garantir:

a) Um desempenho eficiente da atividade que assegure
a utilizagdo eficaz dos ativos e recursos, a continuidade,
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seguranca e qualidade da prestacdo de cuidados de satde,
através de uma adequada gestdo e controlo dos riscos da
atividade, da prudente e correta avaliacdo dos ativos e
responsabilidades, bem como da defini¢do de mecanis-
mos de prevencao e de protegdo do servigo publico contra
atuacdes danosas;

b) A existéncia de informagdo financeira e de gestao que
suporte as tomadas de decisdo e os processos de controlo,
tanto no nivel interno como no externo;

¢) O respeito pelas disposi¢des legais e regulamentares
aplicéveis, bem como pelas normas profissionais e deon-
toldgicas aplicaveis, pelas regras internas e estatutarias,
regras de conduta e de relacionamento, orientagdes tute-
lares e recomendagdes aplicaveis de entidades externas
como o Tribunal de Contas.

3 — O sistema de controlo interno tem por base um
adequado sistema de gestdo de risco, um sistema de infor-
macao e de comunicacdo e um processo de monitorizagao
que assegure a respetiva adequacao e eficacia em todas as
areas de intervencio.

4 — Mediante proposta do servi¢o de auditoria in-
terna, deve ser aprovado pelo conselho de administracdo
da ULS, E. P. E., um regulamento que defina as regras
e procedimentos de comunicagdo interna de irregulari-
dades, através do qual possam ser descritos factos que
indiciem:

a) Violagdo de principios e disposi¢des legais, regu-
lamentares e deontologicas por parte dos membros dos
orgdos estatutarios, trabalhadores, fornecedores de bens
e prestadores de servigos no exercicio dos seus cargos
profissionais;

b) Dano, abuso ou desvio relativo ao patrimonio da
ULS, E. P. E., ou dos utentes;

¢) Prejuizo a imagem ou reputagdo da ULS, E. P. E.

SECCAO IV

Conselho consultivo

Artigo 21.°
Composi¢io do conselho consultivo
1 — O conselho consultivo tem a seguinte composigao:

a) Uma personalidade de reconhecido mérito, nomeada
pela Comunidade Intermunicipal da sua area de referencia-
¢do primaria, ou pela area metropolitana que preside;

b) Uma personalidade de reconhecido mérito, nomeada
pelo membro do Governo responsavel pela area da
saude;

¢) Um representante da respetiva Administragdo Re-
gional de Satde;

d) Um representante dos utentes, designado pela res-
petiva associagdo ou por equivalente estrutura de repre-
sentagao;

e) Um representante do centro distrital de seguranga
social da area de abrangéncia da ULS, E. P. E., designado
pelo conselho diretivo do Instituto de Seguranga Social;

f) Um representante das instituigdes particulares de
solidariedade social, designado, anualmente, pelo 6rgéo
executivo de associacdo representativa das mesmas, em
regime de rotatividade;

2) Um representante dos trabalhadores da ULS, E. P. E.,
eleito pelos trabalhadores;
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h) Um representante das escolas ou agrupamentos de
escolas, designado pelo delegado regional de educagao;

i) Um representante das Comissdes de Protecdo de
Criangas ¢ Jovens (CPCJ) instaladas na area territorial
da competéncia de cada ULS, E. P. E., a indicar pela Co-
missdo Nacional de Protecdo das Criangas ¢ Jovens em
Risco, a qual compete providenciar pela efetiva represen-
tacdo de todas as CPCJ e a correspondente comunicagao
e articulagdo;

) Um representante dos prestadores de trabalho volun-
tario na ULS, E. P. E., entre estes eleito, quando existam;

k) O Delegado de Satide regional;

/) Dois profissionais de satde, sem vinculo a
ULS, E. P. E., designados pelo conselho de administragio.

2 — Compete ao presidente do conselho consultivo
promover a designacio dos respetivos membros.

3 — Os membros do conselho de administracdo e do
orgdo de fiscalizagdo podem ter assento no conselho con-
sultivo, sem direito de voto.

4 — O mandato dos membros do conselho consultivo
tem a duracdo de trés anos, sem prejuizo da possibilidade
da sua substituicdo, a todo o tempo, pelas entidades que
os designaram ou elegeram.

5 — O exercicio do cargo de membro do conselho con-
sultivo ndo é remunerado, sendo as ajudas de custo a que
houver lugar suportadas pelos organismos publicos que
designaram os seus representantes e, nos restantes casos,
suportadas pela ULS, E. P. E.

Artigo 22.°
Competéncias do conselho consultivo
Compete ao conselho consultivo:

a) Propor o desenvolvimento de estratégias de inter-
vengdo conjuntas e concertadas entre a ULS, E. P.E., e
outros parceiros locais e comunitarios com responsabili-
dade politica e social no &mbito da satde, nomeadamente
promocao de habitos de vida saudaveis, prevengdo da
doenga e reintegragdo dos utentes na comunidade;

b) Analisar os fatores sociais preponderantes que in-
fluenciam o estado de satde da populagio e propor agdes
de intervencgdo da ULS, E. P. E., junto da comunidade,
concertadas com outras organizagdes locais;

¢) Apreciar os planos de atividade de natureza anual e
plurianual;

d) Apreciar todas as informagdes que tiver por ne-
cessdrias para o acompanhamento das atividades da
ULS,E.P.E;

e) Emitir recomendagdes tendo em vista o melhor fun-
cionamento dos servigos a prestar as populagdes, tendo
em conta os recursos disponiveis.

Artigo 23.°
Funcionamento do conselho consultivo

1 — O conselho consultivo retne, pelo menos, uma
vez por semestre e as suas deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples e constam de ata, tendo o presidente voto
de qualidade.

2 — As reunides sdo convocadas pelo presidente com
a antecedéncia minima de cinco dias tteis, devendo ser
indicados na convocatoria a data, a hora e o local em que
se realizam, bem como a respetiva ordem de trabalhos.
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3 — Se a hora indicada nfo existir quérum, a reunido
efetua-se uma hora depois, podendo o conselho deliberar
por maioria dos votos dos membros presentes.

4 — As demais regras de funcionamento do conselho
consultivo sdo definidas em regulamento préoprio, o qual
deve incluir a previsdo da substitui¢do dos seus membros
em situacdes de falta ou impedimento.

SECCAOV

Comissoes de apoio técnico

Artigo 24.°
Comissoes de apoio técnico

1 — As comissdes de apoio técnico sdo o6rgdos de carater
consultivo que tém por fungdo colaborar com o conselho
de administragdo, por sua iniciativa ou a pedido daquele,
nas matérias da sua competéncia.

2 — Nas ULS, E. P. E., sdo constituidas:

a) A Comissdo de Integragdo de Cuidados de Saude;

b) A comissdo de ética;

¢) A comissdo de qualidade e seguranga do doente;

d) O grupo de coordenagdo local do Programa de Pre-
vengdo e Controlo de Infecdes e de Resisténcia aos An-
timicrobianos;

e) A comissdo de farmacia e terapéutica.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, po-
dem ser criadas pelo conselho de administra¢do outras
comissdes de apoio técnico que, nos termos da lei, da ativi-
dade da ULS, E. P. E., e das regras da arte, se justifiquem,
devendo a sua estrutura, composi¢ao e funcionamento
constar do regulamento interno.

4 — Compete ao conselho de administracao, sob pro-
posta do diretor clinico, a designacao do presidente e dos
membros das comissdes de apoio técnico.

CAPITULO 111

Estrutura organizacional

Artigo 25.°
Unidades funcionais, servicos e departamentos

1 —A ULS, E. P. E., ¢ constituida por unidades fun-
cionais, servigos e departamentos de atividade clinica no
ambito hospitalar, complementares de diagndstico e tera-
péutica e de apoio.

2 — Para efeitos do numero anterior:

a) As unidades funcionais sdo agregagdes especializadas
de recursos humanos e tecnoldgicos que atuam em inter-
cooperacdo com as demais entidades funcionais, podendo
ser integradas em servigos ou departamentos ou partilhadas
por servigos ou departamentos distintos;

b) Os servicos funcionam autonomamente ou integrados
em departamentos.

3 — As unidades funcionais de prestacdo de cuida-
dos de saude primarios devem seguir, com as necessarias
adaptagdes, o regime e a estrutura definidos no Decreto-
-Lei n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, ¢ no Decreto-Lei
n.° 298/2007, de 22 de agosto, integrando um departamento
proprio.
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4 — Para efeitos do disposto do nimero anterior, o
diretor do departamento exerce as competéncias que lhe
forem delegadas pelo conselho de administragdo, ao qual
reporta diretamente, sendo-lhe aplicavel o estatuto re-
muneratdrio do diretor-executivo dos Agrupamentos de
Centros de Saude previsto no Decreto-Lei n.° 28/2008,
de 22 de fevereiro.

5—AULS, E. P. E., pode adotar formas complemen-
tares de organizagdo funcional, nomeadamente que indu-
zam maior articulagdo e coordenacdo entre profissionais
anivel dos programas de satide, de doengas ou de utentes
especificos.

6 — A estrutura, organizacdo e funcionamento da
ULS, E. P. E., consta de regulamento interno.

CAPITULO IV

Avaliacdo, controlo e prestacdo de contas

Artigo 26.°
Instrumentos de gestio previsional

A gestdo financeira e patrimonial da ULS, E. P. E.|
rege-se, designadamente, pelos seguintes instrumentos
de gestdo previsional:

a) Planos de atividades anuais e plurianuais, de investi-
mento ¢ financeiros, com um horizonte de trés anos;

b) Orgamento anual de investimento;

¢) Orcamento anual de exploracdo, desdobrado em or-
camento de proveitos e orgamento de custos;

d) Orgamento anual de tesouraria;

e) Balango previsional;

f) Contratos-programa externos e internos.

Artigo 27.°
Reservas e fundos

1 —A ULS, E. P. E., deve fazer as reservas julgadas
necessarias, sem prejuizo da obrigagdo relativa a exis-
téncia de:

a) Reserva legal;
b) Reserva para investimentos.

2 — Uma percentagem nao inferior a 20 % dos resul-
tados de cada exercicio apurado de acordo com as normas
contabilisticas vigentes ¢ destinada a constitui¢do da re-
serva legal.

3 — Areserva legal pode ser utilizada para cobrir even-
tuais prejuizos de exercicio.

4 — Integram a reserva para investimentos, entre outras
receitas:

a) A parte dos resultados apurados em cada exercicio
que lhe for anualmente destinado;

b) As receitas provenientes de comparticipagdes, dota-
¢oes, subsidios, subvengdes ou quaisquer compensagoes
financeiras de que a ULS, E. P. E., seja beneficirio e des-
tinadas a esse fim.

5 — Sem prejuizo da constitui¢do das reservas re-
feridas no n.° 1, os resultados de cada exercicio tém
o destino que venha a ser determinado por despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas e da saude.
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Artigo 28.°
Contabilidade

A ULS, E. P. E., adota o sistema contabilistico que lhe
for aplicavel por lei.

Artigo 29.°
Documentos anuais de prestacio de contas

Os instrumentos de prestacdo de contas da ULS, E. P. E.,
a elaborar anualmente com referéncia a 31 de dezembro
de cada ano, sdo, designadamente, os seguintes:

a) Relatorio de gestdo e contas do exercicio;

b) Certificagdo legal de contas;

¢) Relatodrio e parecer do conselho fiscal e do revisor
oficial de contas ou do fiscal unico, consoante o0 modelo
adotado.

ANEXO IV

(a que se referem o n.° 2 do artigo 1.°
e on.°2do artigo 32.°)

ESTATUTOS DOS HOSPITAIS DO SETOR
PUBLICO ADMINISTRATIVO

CAPITULO I

Principios gerais

Artigo 1.°
Natureza e duracio

1 — O hospital do setor publico administrativo (hos-
pital SPA) ¢ um instituto publico de regime especial, nos
termos da lei, integrado na administra¢do indireta do Es-
tado, dotado de autonomia administrativa e financeira e
patriménio proprio.

2 — O hospital SPA ¢ constituido por tempo indeter-
minado.

Artigo 2.°
Fins

1 — O hospital SPA tem como principal fim a presta-
¢do de cuidados de satde, a todos os cidaddos em geral,
designadamente:

a) Aos utentes do Servigo Nacional de Saude;

b) As entidades externas que com ele contratualizem a
prestacdo de cuidados de saude;

¢) Aos cidaddos estrangeiros nao residentes no ambito
da legislacdo nacional e internacional em vigor.

2 — O hospital SPA também tem por objeto desenvol-
ver atividades de investigacdo, formagao e ensino, sendo
a sua participacao na formagdo de profissionais de satde
dependente da respetiva capacidade formativa, podendo
ser objeto de contratos-programa em que se definam as
respetivas formas de financiamento.

Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — Os hospitais SPA t€ém como atribuigdes a prestacio
de cuidados de satude, de acordo com a politica de saude
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a nivel nacional e regional e com os planos estratégico
superiormente aprovados.

2 — Os hospitais SPA intervém de acordo com as areas
de influéncia e desenvolvem a sua atividade através de
contratos-programa, em articulacdo com as atribui¢des
das demais institui¢des do sistema de satde.

CAPITULO IT

Organizacio

Artigo 4.°
Orgios
Sao orgaos do hospital SPA:

a) O conselho diretivo;
b) O fiscal unico;
¢) O conselho consultivo.

SECCAO1

Conselho diretivo

Artigo 5.°
Composicio e mandato

1 — O conselho diretivo é composto pelo presidente e
por um maximo de quatro vogais, que exercem fungdes
executivas, incluindo um diretor clinico e um enfermeiro-
-diretor.

2 — Os membros do conselho diretivo sdo designados
de entre individualidades que possuam preferencialmente
evidéncia curricular ou formagdo de gestdo em sauide,
sendo o diretor clinico um médico, e o enfermeiro-diretor
um enfermeiro.

3 — O mandato dos membros do conselho diretivo tem
a duragdo de trés anos e é renovavel, por uma unica vez,
permanecendo aqueles no exercicio das suas fungdes até a
designagdo dos novos titulares, sem prejuizo da renuincia
a que houver lugar.

Artigo 6.°
Competéncias do conselho diretivo

Compete ao conselho diretivo garantir o cumprimento
dos objetivos basicos, bem como o exercicio de todos os
poderes de gestdo que ndo estejam reservados a outros
orgaos, e em especial:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividade e
respetivos orgamentos, bem como os demais instrumentos
de gestdo previsional legalmente previstos, ¢ assegurar a
respetiva execugao;

b) Celebrar contratos-programa externos e internos;

¢) Definir as linhas de orientacdo a que devem obede-
cer a organizagao e o funcionamento do hospital SPA nas
areas clinicas e ndo clinicas, incluindo a cria¢do de novos
servigos, sua extingdo ou modificagio;

d) Praticar os atos respeitantes ao pessoal nos termos
previstos na lei e nos Estatutos;

e) Autorizar a realizacdo de trabalho extraordinario e
de prevencdo dos trabalhadores do hospital SPA, inde-
pendentemente do seu estatuto, bem como autorizar o
respetivo pagamento;



Didario da Republica, 1.“ série—N.° 30— 10 de fevereiro de 2017

f) Apresentar os documentos de prestagdo de contas,
nos termos definidos na lei;

g) Aprovar e submeter o regulamento interno a homo-
logacdo do membro do Governo responsavel pela area da
saude e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamen-
tares aplicaveis;

h) Decidir sobre a realizacdo de ensaios clinicos e te-
rapéuticos, ouvida a comissdo de ética, sem prejuizo do
cumprimento das disposi¢des aplicaveis;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente a atividade
desenvolvida pelo hospital SPA, designadamente respon-
sabilizando os diferentes setores pela utilizagdo dos meios
postos a sua disposicdo e pelos resultados atingidos, nomea-
damente em termos da qualidade dos servigos prestados;

j) Tomar conhecimento e determinar as medidas ade-
quadas, se for caso disso, sobre as queixas e reclamagoes
apresentadas pelos utentes;

k) Decidir sobre a admissao e gestdo do pessoal;

/) Autorizar a aplicacdo de todas as modalidades de
regimes de trabalho legalmente admissiveis;

m) Exercer a competéncia em matéria disciplinar pre-
vista na lei;

n) Acompanhar a execucdo do orgamento, aplicando
as medidas destinadas a corrigir os desvios em relagao as
previsoes realizadas;

0) Assegurar a regularidade da cobranca das dividas e
autorizar a realizagdo e o pagamento da despesa do hos-
pital SPA;

p) Tomar as providéncias necessarias a conservagao
do patrimonio afeto ao desenvolvimento da sua atividade
e autorizar as despesas inerentes, previstas no plano de
investimentos.

Artigo 7.°
Presidente do conselho diretivo
1 — Compete ao presidente do conselho diretivo:

a) Coordenar a atividade do conselho de diretivo e di-
rigir as respetivas reunides;

b) Garantir a correta execugdo das deliberagdes do con-
selho diretivo;

¢) Submeter a aprovagdo ou a autorizacdo dos mem-
bros do Governo competentes todos os atos que delas
carecam;

d) Representar o hospital SPA em juizo e fora dele e em
convencao arbitral, podendo designar mandatérios para o
efeito constituidos;

e) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas;

/) Exercer as competéncias legalmente atribuidas aos
titulares dos cargos de direcdo superior do 1.° grau da
administragdo central do Estado.

2 — O presidente do conselho diretivo ¢ substituido
nas suas auséncias e impedimentos pelo vogal por si de-
signado.

Artigo 8.°
Diretor clinico

Ao diretor clinico compete a diregdo de produgdo clinica
do hospital SPA, que compreende a coordenacdo da assis-
téncia prestada aos doentes e a qualidade, corregdo e pron-
tidao dos cuidados de saude prestados, designadamente:

a) Coordenar a elaboragdo dos planos de a¢do apresenta-
dos pelos vérios servicos e departamentos de acdo médica
a integrar no plano de a¢do global do hospital;
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b) Assegurar uma integragdo adequada da atividade
médica dos departamentos e servigos, designadamente
através de uma utilizagdo nao compartimentada da capa-
cidade instalada;

¢) Propor medidas necessarias a melhoria das estruturas
organizativas, funcionais e fisicas dos servigos de agdo
médica, dentro de parametros de eficiéncia e eficacia re-
conhecidos, que produzam os melhores resultados face as
tecnologias disponiveis;

d) Aprovar as orientagdes clinicas relativas a prescrigdo
de medicamentos e meios complementares de diagnostico
e terapéutica, bem como os protocolos clinicos adequados
as patologias mais frequentes, respondendo perante o con-
selho de administra¢do pela sua adequagdo em termos de
qualidade e de custo-beneficio;

e) Propor ao conselho diretivo a realizagdo, sempre
que necessario, da avaliacdo externa do cumprimento das
orientagdes clinicas e protocolos mencionados, em colabo-
racdo com a Ordem dos Médicos e instituigdes de ensino
médico e sociedades cientificas;

/) Desenvolver a implementagdo de instrumentos de
garantia de qualidade técnica dos cuidados de satde, em
especial no que diz respeito aos indicadores de desem-
penho assistencial e seguranga dos doentes, reportando e
propondo corre¢do em caso de desvios;

g) Decidir sobre conflitos de natureza técnica entre
servicos de a¢do médica;

h) Decidir as davidas que lhe sejam presentes sobre
deontologia médica, desde que ndo seja possivel o recurso,
em tempo util, a comissdo de ética;

i) Participar na gestdo do pessoal médico, designada-
mente nos processos de admissdo e mobilidade interna,
ouvidos os respetivos diretores de servigo;

j) Velar pela constante atualizagdo do pessoal médico;

k) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros as-
petos relacionados com o exercicio da medicina e com a
formacao dos médicos.

Artigo 9.°
Enfermeiro-diretor

Compete ao enfermeiro-diretor a coordenacdo técnica
da atividade de enfermagem do hospital SPA, velando
pela sua qualidade, e, sem prejuizo do disposto em sede
do regulamento interno, designadamente:

a) Coordenar a elaboracdo dos planos de agdo de enfer-
magem apresentados pelos varios servigos a integrar no
plano de agdo global do hospital SPA;

b) Colaborar com o diretor clinico na compatibiliza-
¢do dos planos de acdo dos diferentes servigos de agdo
médica;

¢) Contribuir para a defini¢ao das politicas ou diretivas
de formagdo e investigagdo em enfermagem;

d) Definir padrdes de cuidados de enfermagem e indi-
cadores de avaliagdo dos cuidados de enfermagem pres-
tados;

e) Elaborar propostas referentes a gestdo do pessoal de
enfermagem, designadamente participar no processo de
admissdo e de mobilidade dos enfermeiros;

f) Promover e acompanhar o processo de avaliagdo do
pessoal de enfermagem;

g) Propor a criagdo de um sistema efetivo de classifi-
cacdo de utentes que permita determinar necessidades em
cuidados de enfermagem e zelar pela sua manutengao;
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h) Elaborar estudos para determinagdo de custos e be-
neficios no ambito dos cuidados de enfermagem,;

i) Acompanhar e avaliar sistematicamente outros aspetos
relacionados com o exercicio da atividade de enfermagem
e com a formagdo dos enfermeiros.

Artigo 10.°
Funcionamento do conselho diretivo

1 — O conselho diretivo retine, pelo menos, semanal-
mente e, ainda, sempre que convocado pelo presidente ou
por solicitacdo de dois dos seus membros ou do fiscal tinico.

2 — As regras de funcionamento do conselho diretivo
sdo fixadas pelo proprio conselho na sua primeira reunido
e constam do regulamento interno do hospital SPA

3 — O presidente do conselho diretivo tem voto de
qualidade.

4 — Das reunides do conselho diretivo devem ser la-
vradas atas, a aprovar na reunido seguinte.

Artigo 11.°
Vinculac¢ao

O hospital SPA obriga-se pela assinatura, com indicagao
da qualidade, de dois membros do conselho diretivo ou
de quem esteja legitimado para o efeito, nos termos do
n.° 2 do artigo 7.°

Artigo 12.°
Estatuto dos membros

1 — Aos membros do conselho diretivo ¢ aplicavel o
regime fixado no Estatuto do Gestor Publico e, subsidia-
riamente, o previsto na lei quadro dos institutos publicos.

2 — O membro do conselho diretivo que exerce as
fungdes de diretor clinico, pode, a titulo excecional e no
ambito do mesmo estabelecimento de satde, cujo 6rgao
maximo integra, exercer atividade médica, de natureza
assistencial, de forma remunerada, mediante autorizacao,
por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da saude.

3 — A remunerag¢do prevista no numero anterior cor-
responde a uma percentagem da remuneragao da respetiva
categoria correspondente ao lugar ou posto de trabalho de
origem, calculada em fung¢do do niimero de horas sema-
nais efetivamente prestadas, ndo podendo exceder 50 %
da remuneracdo que compete ao exercicio de fun¢des de
gestao.

4 — Caso o médico ndo esteja integrado na carreira
especial médica a remuneragao prevista no nimero anterior
tem por referéncia a primeira posi¢do remuneratoria da
categoria de assistente graduado e é calculada em funcdo
do niimero de horas semanais efetivamente prestadas, ndo
podendo exceder 50 % da remuneracdo que compete ao
exercicio de fungdes de gestao.

5 — O exercicio da atividade médica prevista no n.° 3
depende de requerimento do interessado e da verificagdo
de comprovado interesse para o servico.

Artigo 13.°

Dissolu¢ao do conselho diretivo

O conselho diretivo pode ser dissolvido por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da saude
nos termos da lei-quadro dos institutos publicos.
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SECCAOTI

Fiscal unico

Artigo 14.°
Fiscal tinico

1 — O fiscal inico é o 6rgéo responsavel pelo controlo
da legalidade, da regularidade e da boa gestdo financeira
e patrimonial do hospital SPA.

2 — O fiscal tnico ¢ designado por despacho dos mem-
bros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e
da saade, obrigatoriamente de entre os auditores, revi-
sores oficiais de contas e sociedade revisoras oficias de
contas, registados na Comissdo do Mercado de Valores
Mobiliarios.

3 — O fiscal unico ndo pode ter exercido atividades
remuneradas no proprio hospital SPA ou nas entidades
de direito privado por este participadas, nos tltimos trés
anos antes do inicio das suas fung¢des, e ndo pode exercer
atividades remuneradas no hospital SPA fiscalizado ou
nas entidades de direito privado acima referidas, durante
o periodo de dura¢do do seu mandato, bem como nos trés
anos subsequentes ao termo das suas fungdes.

4 — O mandato do fiscal tinico tem a duragao de cinco
anos, renovavel apenas uma vez.

5 — Cessando o mandato, o fiscal inico mantém-se em
exercicio de fungdes até a designacao de novo titular ou a
declaragdo ministerial de cessagao de fungdes.

6 — A remunerag¢ao do fiscal unico ¢ fixada no despa-
cho de designacdo a que se refere o n.° 2, atendendo ao
grau de complexidade e exigéncia inerente ao exercicio
do cargo.

7 — Os critérios de avaliagdo do grau de complexidade
e exigéncia a que se refere o nimero anterior sdo fixados
e enquadrados por despacho do membro do Governo res-
ponsavel pela area das financas.

Artigo 15.°
Competéncias

O fiscal unico tem as competéncias, os poderes € 0s
deveres estabelecidos na lei-quadro dos institutos publicos
e nos presentes Estatutos.

SECCAO 111

Servigo de auditoria interna

Artigo 16.°
Servico de auditoria interna

1 — Ao servigo de auditoria interna compete a avaliagdo
dos processos de controlo interno e de gestdo de riscos,
nos dominios contabilistico, financeiro, operacional, in-
formatico e de recursos humanos, contribuindo para o seu
aperfeicoamento continuo.

2 — Ao servigo de auditoria interna compete em es-
pecial:

a) Fornecer ao conselho diretivo andlises e recomenda-
¢oes sobre as atividades revistas para melhoria do funcio-
namento dos servigos;

b) Receber as comunicagdes de irregularidades sobre a
organizagao e funcionamento do hospital SPA apresentadas
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pelos demais 6rgaos estatutarios, trabalhadores, colabora-
dores, utentes e cidaddos em geral;

¢) Elaborar o plano anual de auditoria interna;

d) Elaborar anualmente um relatdrio sobre a atividade
desenvolvida, em que se refiram os controlos efetua-
dos, as anomalias detetadas e as medidas corretivas a
adotar.

3 — A direcdo do servigo de auditoria interna compete
a um auditor interno, que exerce as respetivas fungdes
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos,
até ao limite maximo de trés renovagdes consecutivas ou
interpoladas e que ¢ apoiado tecnicamente nas suas fungoes
por um maximo de trés técnicos auditores.

4 — O auditor interno ¢ recrutado pelo conselho dire-
tivo, de entre individualidades que retinam, os seguintes
requisitos:

a) Qualificagdo técnica, competéncias e experiéncia
em auditoria;

b) Inscrigdo no organismo nacional que regule a ativi-
dade de auditoria interna.

5 — Os técnicos que integrem o servigo de auditoria
interna devem possuir curso superior adequado ao exer-
cicio das suas fungoes.

6 — Nao pode ser recrutado como auditor interno
ou técnico do servigo de auditoria interna quem tenha
exercido fun¢des de administracdo no proprio hospital
SPA, nos ultimos trés anos, ou em relacdo ao qual se
verifiquem outras incompatibilidades e impedimentos
previstos na lei, sendo aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, o disposto no artigo 414.°-A do Codigo das
Sociedades Comerciais.

7 — O auditor interno exerce as respetivas fungdes a
tempo inteiro, de acordo com as normas internacionais
para a pratica profissional de auditoria interna e gestdo
de riscos.

8 — O conselho diretivo comunica a Administra-
¢ao Central do Sistema de Saude, I. P. (ACSS, 1. P), e
a Inspecdo-Geral das Atividades em Saude (IGAS) e a
Inspegdo-Geral de Finangas a identidade do auditor interno
e as datas de inicio e termo de fungdes.

9 — A cessagdo antecipada de func¢des do auditor in-
terno, ¢ comunicada as entidades referidas no n.° 8 e ao
membro do Governo responsavel pela area da satide, ou a
quem, para o efeito, detenha poderes delegados.

10 — A retribuicdo mensal iliquida do auditor interno,
incluindo suplementos remuneratorios, ndo pode ser su-
perior a 85 % do vencimento mensal iliquido estabelecido
para o vogal do conselho diretivo.

11 — No ambito da sua atividade, o servi¢o de auditoria
interna colabora com a ACSS, I. P., e com a IGAS.

12 — O plano anual de auditoria e o relatorio anual
de auditoria sdo aprovados e submetidos pelo conselho
diretivo as entidades referidas no n.° 8, respetivamente,
até 15 de dezembro e 15 de margo de cada ano.

13 — O servigo de auditoria interna depende, em termos
organicos, do presidente do conselho diretivo.

14 — No sentido de obter informag¢do adequada para
o desenvolvimento das suas competéncias, o servigo
de auditoria interna tem acesso livre a registos, do-
cumentagdo, computadores, instalagdes e pessoal do
hospital, com excecdo dos registos clinicos individuais
dos utentes.
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Artigo 17.°

Sistema de controlo interno e de comunicaciao
de irregularidades

1 — O hospital SPA dispde de um sistema de controlo
interno e de comunicagao de irregularidades, competindo
ao conselho diretivo assegurar a sua implementacdo e
manutengdo e ao auditor interno a responsabilidade pela
sua avaliagdo.

2 — O sistema de controlo interno compreende o con-
junto de estratégias, politicas, processos, regras € pro-
cedimentos estabelecidos no hospital SPA com vista a
garantir:

a) Um desempenho eficiente da atividade que assegure
a utilizagdo eficaz dos ativos e recursos, a continuidade,
seguranca e qualidade da prestacdo de cuidados de saude,
através de uma adequada gestao e controlo dos riscos da
atividade, da prudente e correta avaliacdo dos ativos e
responsabilidades, bem como da defini¢do de mecanis-
mos de prevencado e de protegdo do servigo publico contra
atuacdes danosas;

b) A existéncia de informacao financeira e de gestao que
suporte as tomadas de decisdo e os processos de controlo,
tanto no nivel interno como no externo;

¢) O respeito pelas disposi¢cdes legais e regulamentares
aplicaveis, bem como pelas normas profissionais e deon-
tologicas aplicaveis, pelas regras internas e estatutarias,
regras de conduta e de relacionamento, orientagdes tute-
lares e recomendacgdes aplicaveis de entidades externas
como o Tribunal de Contas.

3 — O sistema de controlo interno tem por base um
adequado sistema de gestdo de risco, um sistema de infor-
macdo e de comunicagdo e um processo de monitorizacao
que assegure a respetiva adequacao e eficacia em todas as
areas de intervencao.

4 — Mediante proposta do servigo de auditoria interna,
deve ser aprovado pelo conselho diretivo do hospital SPA
um regulamento que defina as regras e procedimentos de
comunicagdo interna de irregularidades, através do qual
possam ser descritos factos que indiciem:

a) Violagdo de principios e disposi¢des legais, regu-
lamentares e deontoldgicas por parte dos membros dos
orgdos estatutarios, trabalhadores, fornecedores de bens
e prestadores de servigos no exercicio dos seus cargos
profissionais;

b) Dano, abuso ou desvio relativo ao patriménio do
hospital SPA ou dos utentes;

¢) Prejuizo a imagem ou reputacdo do hospital SPA.

SECCAO IV

Conselho consultivo

Artigo 18.°
Composi¢ao do conselho consultivo
1 — O conselho consultivo tem a seguinte composi¢ao:

a) Uma personalidade de reconhecido mérito, nomeada
pela Comunidade Intermunicipal ou pela Area Metropo-
litana onde se situe a sede do hospital SPA, que preside;

b) Uma personalidade de reconhecido mérito, nomeada
pelo membro do Governo responsavel pela area da
saude;
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¢) Um representante da respetiva Administragdo Re-
gional de Satde;

d) Um representante dos utentes, designado pela res-
petiva associagdo ou por equivalente estrutura de repre-
sentagao;

e) Um representante eleito pelos trabalhadores do hos-
pital SPA;

/) Um representante dos prestadores de trabalho volun-
tario no hospital SPA, entre estes eleito, quando existam;

g) Dois elementos, escolhidos pelo conselho diretivo
do hospital SPA, que sejam profissionais de saide sem
vinculo a0 mesmo.

2 — Compete ao presidente do conselho consultivo
promover a designacdo dos respetivos membros.

3 — O mandato dos membros do conselho consultivo
tem a duracdo de trés anos, sem prejuizo da possibilidade
da sua substituicdo, a todo o tempo, pelas entidades que
os designaram ou elegeram.

4 — O exercicio do cargo de membro do conselho con-
sultivo ndo é remunerado, sendo as ajudas de custo a que
legalmente possa haver lugar suportadas pelos organismos
publicos que designaram os seus representantes e, nos
restantes casos, suportadas pelo hospital SPA.

Artigo 19.°
Competéncias do conselho consultivo
Compete ao conselho consultivo:

a) Apreciar os planos de atividade de natureza anual e
plurianual;

b) Apreciar todas as informagdes que tiverem por ne-
cessarias para o acompanhamento da atividade do hospital
SPA;

¢) Emitir recomendagdes tendo em vista o melhor fun-
cionamento dos servigos a prestar as populagdes, tendo
em conta os recursos disponiveis.

Artigo 20.°
Funcionamento do conselho consultivo

1 — O conselho consultivo retne, pelo menos, uma
vez por ano e as suas deliberagdes sdo tomadas por maio-
ria simples e constam de ata, tendo o presidente voto de
qualidade.

2 — As reunides sdo convocadas pelo presidente com
a antecedéncia minima de cinco dias tuteis, devendo ser
indicados na convocatoria a data, a hora e o local em que
se realizam, bem como a respetiva ordem de trabalhos.
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3 — Se a hora indicada ndo existir quérum, a reunidao
efetua-se uma hora depois, podendo o conselho deliberar
por maioria dos votos dos membros presentes.

4 — As demais regras de funcionamento do conselho
consultivo sdo definidas em regulamento proprio, o qual
deve incluir a previsao da substitui¢do dos seus membros
em situacdes de falta ou impedimento.

CAPITULO III

Servicos e departamentos

Artigo 21.°
Estrutura dos servigos, departamentos e unidades funcionais

1 — O hospital estrutura-se em servigos, departamentos
e unidades funcionais.

2 — O servico ¢ a unidade basica da organizag¢ao, fun-
cionando autonomamente ou de forma agregada em de-
partamentos.

3 — As unidades funcionais sdo agregacdes especiali-
zadas de recursos humanos e tecnologicos, integradas em
servicos ou departamentos ou partilhadas por departamen-
tos e servigos distintos.

4 — Sao servicos do hospital:

a) Servigos de agdo médica;
b) Servicos complementares de diagndstico e terapéutica;
¢) Servigos de apoio.

5 — Para os efeitos dos niimeros anteriores, a respetiva
estrutura, organizacao e funcionamento constam do regu-
lamento interno do hospital SPA.

CAPITULO IV

Gestao economico-financeira

Artigo 22.°
Regime or¢camental e financeiro
O hospital SPA encontra-se sujeito ao regime orcamental
e financeiro dos servigos ¢ fundos autéonomos
Artigo 23.°
Contabilidade

O hospital SPA adota o sistema contabilistico que lhe
for aplicavel por lei.
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