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1. Identificagcao e apresentacgao
Elemento Definicao
Municipio Paranavai, Parana

Plano Municipal de Agdes do Programa Parana Amigo da
Instrumento
Pessoa Idosa do Municipio de Paranavai

Vigéncia proposta 1° de janeiro de 2027 a 31 de dezembro de 2030

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Mulher e Familia,

Coordenacao proposta por meio da Diretoria de Politicas Publicas para Pessoa

Idosa
Articulacao Comité Gestor Municipal e ponto focal do Programa
Controle social Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa |dosa (CMDPI)

o Pessoas com 60 anos ou mais; familiares e cuidadores;
Publico o
profissionais da rede

Diagndstico Municipal da Politica Publica da Pessoa ldosa
Base técnica
de Paranavai, versao atualizada em outubro de 2026

1.1. Introducgao

Este plano de agao intersetorial organiza as estratégias e agdes municipais vinculadas ao
Programa Parana Amigo da Pessoa ldosa (PAPI), com base no diagnéstico de 2026.
Complementa o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, cuja atualizacéo esta sob
responsabilidade da equipe municipal, e concentra-se na execugdo apos as etapas ja

concluidas até o diagnostico.

O plano organiza as prioridades do diagnéstico municipal de 2026 em a¢des para ampliar
autonomia, protecéo, participacado e acesso ao cuidado. Sua estratégia central é integrar a
rede existente e reduzir as barreiras que impedem as pessoas idosas de utilizar os
servicos e oportunidades do municipio. Prioriza a prevencao de situagdes de
vulnerabilidade, continuidade da protegdo, apoio ao cuidado, participacdo social e

melhoria do ambiente urbano. As oportunidades de envelhecimento ativo devem alcangar
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também pessoas que ainda ndo frequentam os Centros de Referéncia de Assisténcia

Social (CRAS) ou os Centros de Convivéncia.

1.2 Processo de construgao e pactuagao

Este documento constitui uma proposta para pactuacéao intersetorial entre as Secretarias,
o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDPI) e pessoas idosas. As metas
aqui estabelecidas sdo propostas de planejamento e estdo sujeitas a validagdo dos

setores responsaveis e a aprovagao do CMDPI.

1.3 Contextualizagao do PAPI e finalidade

O Programa Parana Amigo da Pessoa ldosa (PAPI), instituido pela Lei Estadual n°
22.189/2024 e regulamentado pelo Decreto Estadual n°® 12.862/2026, € uma iniciativa do
Governo do Estado do Parana, coordenada pela Secretaria de Estado da Mulher,
Igualdade Racial e Pessoa Idosa (SEMIPI). Tem como finalidade articular e fortalecer
politicas publicas de promogéao e protegédo dos direitos, da dignidade e do bem-estar das
pessoas idosas, de seus familiares e cuidadores. O programa esta estruturado em trés
eixos: Cuidar das Pessoas ldosas; Fortalecer as Familias; e Preparar as Cidades,
orientando a atuacao integrada das diferentes areas da gestédo publica para responder ao

envelhecimento populacional.

O PAPI incentiva os municipios a conhecerem as necessidades de sua populacao idosa e
a organizarem acdes que promovam autonomia, participagdo social, acessibilidade,
convivéncia comunitaria e envelhecimento ativo e saudavel. A adesao proporciona ao
municipio apoio técnico, capacitagdo e prioridade no acesso a servigos, programas,

projetos, beneficios e investimentos estaduais destinados a populagao idosa.

Para Paranavai, a participagdo no programa representa uma oportunidade de qualificar os
servicos existentes, fortalecer a rede de protecdo e cuidado e ampliar as condi¢cdes para
desenvolver agdes voltadas as pessoas idosas e as suas familias. Nesse contexto, o
planejamento municipal considera as necessidades identificadas no territério e utiliza,
como referéncia complementar, o Guia Orientativo Estadual atualizado em setembro de
2026, buscando transformar as demandas levantadas em agbes integradas, com

responsabilidades, metas e acompanhamento de resultados.

1.4 Estruturacao do PAPI

O programa esta estruturado em nove eixos que orientam a preparacao deste Plano:
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e Eixo 1: Espacos ao ar livre e edificios; | |
e Eixo 2: Transporte;
e Eixo 3: Habitagao;
e Eixo 4: Participacao social;
e Eixo 5: Respeito e inclusdo social,
e Eixo 6: Participagao civica e emprego;
e Eixo 7: Comunicacgao e informacéo;
e Eixo 8: Apoio comunitario e servigos de saude;

e Eixo 9: Cuidado.

N

. Objetivo geral

Promover o envelhecimento ativo e saudavel, a autonomia, a convivéncia e a protegao
integral, assegurando respostas intersetoriais as vulnerabilidades, a melhoria do ambiente

urbano e a continuidade da atengao a pessoa idosa e aos cuidadores.

3. Diretrizes municipais

A Garantia de direitos, a equidade territorial, o respeito as escolhas da pessoa idosa, o
cuidado compartilhado, a prevengado de violagbes de direitos, a acessibilidade, a
participagdo nas decisdes, o planejamento com evidéncias, seguranga e a protecao de

renda orientam os nove eixos do programa.

4. Fundamentacao

O planejamento esta fundamentado na Lei Estadual n°® 22.189/2024, no Decreto Estadual
n°® 12.862/2026, no Guia Orientativo PAPI (22 versao - setembro de 2026), no Estatuto da
Pessoa ldosa, na Politica Nacional do ldoso, no Diagnéstico Municipal da Politica Publica
da Pessoa Idosa - Programa Parana Amigo da Pessoa ldosa (2026), e no Plano Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa - (2022-2025).

5. Finalidade e orientagcao estratégica

Transformar a rede e as atividades ja existentes em oportunidades conhecidas e
acessiveis a populagao idosa de Paranavai, ampliando a participagdo de quem ainda nao
frequenta os servicos e articulando cuidado, protecdo de direitos e melhoria dos espagos

urbanos.
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O plano concentra-se na execugado, no acompanhamento e na avaliagao das acgdes do

PAPI apds a conclusao do diagnostico. A adesédo e os procedimentos preparatorios ja

realizados ndo integram seu cronograma.

5.1. Prioridades municipais

S&o prioridades municipais em relacdo aos objetivos, agdes e metas estabelecidos neste

plano:

e Divulgar de forma continua a oferta de atividades, servicos e direitos, com canais

digitais e presenciais, radio e materiais impressos;

e Ampliar o acesso de pessoas idosas de bairros, distritos e comunidades rurais,
inclusive de quem vive sozinho, tem deficiéncia, baixa escolaridade ou pouca

familiaridade com a internet;

e Diversificar a convivéncia, o esporte, a cultura, a aprendizagem e a participagao nas

decisdes, com acolhimento de novos participantes;

e Reduzir barreiras de transporte, calgcadas, sanitarios e equipamentos publicos,

priorizando os trajetos efetivamente utilizados;

e Integrar a atencdo em saude, a assisténcia social e o apoio a cuidadores, com

acompanhamento de encaminhamentos e prevengao de violagdes.

6. Sintese territorial

Paranavai situa-se no noroeste do Parana e, de acordo com o Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econémico e Social (IPARDES), a populagao idosa projetada para 2026
€ de 18.886 pessoas. A oferta de servigos esta organizada por bairros, distritos e
comunidades rurais. As acbes devem prever o acesso da populagdo urbana, da
populagdo dos distritos e das comunidades rurais, considerando a distancia, a renda e a

mobilidade.

6.1 Estrutura administrativa e potencialidades locais

A execucao articula pessoas idosas, cuidadores, instituicdes e organizagbes parceiras,
Diretoria de Politicas Publicas para Pessoa Idosa, Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa, além de servigos publicos de Assisténcia Social, Saude, Educacao,
Esporte e Lazer, Fundacdo Cultural/Cultura, Planejamento e Infraestrutura,

Mobilidade/Transito, Habitagdo, Comunicacdo, Trabalho e Renda e de Gestéo
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Orcamentaria. As denominagdes e unidades lideres serdo conferidas conforme a

estrutura municipal vigente.

A rede de referéncia inclui Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS)/Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV), Equipe Volante, Protecdo Social Basica (PSB) no
Domicilio, Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS)/Protecao e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), Instituicbes de Longa
Permanéncia para Idosos (ILPIs) conveniadas, Unidades Basicas de Saude (UBS),
Centros de Atencao Psicossocial (CAPS) e Atencado Domiciliar, além de servigos de

seguranga alimentar.

As potencialidades locais se manifestam no Programa Envelhecer Faz Parte da Vida,
Paranavai Mais Saudavel, nas acdes esportivas, na parceria com a Universidade Aberta a
Pessoa Idosa (UNAPI) - UNESPAR - Campus Paranavai, nas oportunidades de educagéao
e cultura e na aquisicdo do Onibus 60+, através do Programa Cuida Mais Parana. O
Centro da Juventude/Centro de Convivéncia Intergeracional integra oportunidades entre
geragbes. Os saldes comunitarios no Sumaré e no Jardim Morumbi ampliam a
capilaridade do SCFV.

6.2. Diagnéstico situacional

Evidéncia do diagnéstico Implicagao para o plano

7.016 pessoas idosas no Organizar busca ativa e protecdo de renda; Inscrigdo nao

CadUnico (agosto de 2026). equivale a pobreza.

3.034 pessoas idosas em
. . . Realizar Busca Ativa territorializada e avaliar vinculos e
familias unipessoais; 2.228 _ _ o
_ apoio; Morar sozinho nao implica abandono.
com mais de 65 anos.

2.054 pessoas idosas com
deficiéncia;
Ampliar acessibilidade, orientagdo assistida, EJA e

5.028 pessoas idosas sem . . .
cuidado no domicilio, atendimento com linguagem

instrucao ou com .
compreensivel.
fundamental incompleto

(julho de 2026).
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Evidéncia do diagnéstico

1.393 pessoas idosas em
vulnerabilidade de renda

(julho de 2026);
1.151

beneficiarias de BPC ldoso.

pessoas  idosas

149 denuncias envolvendo

157 pessoas idosas, no

periodo de jan—ago/2026.

ILPIs:
82

acolhidas para 84 vagas em

pessoas idosas

agosto;
85

desde setembro;

vagas conveniadas

52,81% com Grau Il no
perfil analisado.

Formulario de Pesquisa
para elaboragao do
Diagnéstico:

63 respostas registradas;

38 participantes com 60

anos ou mais.

Calgadas 54,0%, sanitarios
58,7% e transporte 44,4%

de avaliagbes ruins no
grupo total.
Atividades para idosos:
68,3% de avaliagao
favoravel.

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,
Mulher e Familia

og

(O Pvai Amiga

Implicagao para o plano

Priorizar orientacdo sobre beneficios e acompanhamento

socioassistencial e protecao contra abuso financeiro.

Qualificar resposta e acompanhamento, registro territorial
e PAF de multiplas vitimas, notificagbes ndo medem

isoladamente prevaléncia.

Ampliacdo de capacidade e alternativas de cuidado.

Validar

territorial.

prioridades e complementar a participacao

Priorizar vistorias de acessibilidade e estudo operacional

do transporte.

Preservar a oferta e ampliar o alcance territorial.
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Eixo do Programa

1 Espacgos ao ar livre e

edificios

2 Transporte

3 Habitagao

4 Participagao social

5 Respeito e inclusao

6 Participagao civica e

emprego

Achado (A) e Resposta (R)

A) Avaliagdes ruins de calgadas (54%) e sanitarios
( ¢ ¢

acessiveis (58,7%).

(R)Priorizar rotas, travessias, sanitarios e acesso aos

eventos.

(A) 44,4% de avaliagcbes ruins no quesito

horarios/acessibilidade.

(R)Revisar rotas, pontos e transporte socioassistencial.

(A) Necessidades de adaptacdo domiciliar e moradia

acessivel.

(R)Orientar, avaliar riscos e planejar respostas habitacionais.

(A) Atividades bem avaliadas por 68,3%.

(R)Ampliar divulgacdo de locais e horarios das atividades

realizadas para maior adesao de participantes.

(A) Os indicadores disponiveis sugerem oportunidades de

inclusao intergeracional.

(R)Ampliar atividades intergeracionais, divulgar
oportunidades e condicoes de acesso, fortalecer valorizagao,
diversidade, protecdo de renda e resposta as violagoes,
articulando dados do SUAS.

(A) Necessidade de oportunidades mais Vvisiveis e
compreensiveis.
(R)Dar visibilidade a aprendizagem, trabalho voluntario,

orientacdo de renda e participagao nas decisoes.
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Eixo do Programa

7 Comunicacéao e

informacéao

8 Apoio comunitario e

saude

9 Cuidado

Achado (A) e Resposta (R)

(A) Entre os 38 idosos, 28,9% usam internet raramente ou

nunca.

(R)Combinar radio, impressos, telefone e contato presencial

nas formas de comunicacgao e informacgao.

(A) Necessidade de fortalecer prevengéo e envelhecimento

ativo.

(R)Qualificar prevengao, continuidade de encaminhamentos,

atencao domiciliar e articulacdo da saude mental.

(A) Apenas 3 cuidadores se declararam na escuta,
apresentando avaliagcbdes intermediarias e desconhecimento

relevante.

(R) Realizar escuta especifica, apoio e formacédo para

cuidadores.

A pesquisa eletrbnica é descritiva e ndo probabilistica. Os percentuais se referem ao

grupo ouvido. Os dados cadastrais tém competéncias distintas e grupos sobrepostos. Nao

serdo somados para estimar pessoas unicas. Dados gerais de produ¢do da saude nao

serdo tratados como atendimentos exclusivos de pessoas idosas.

6.2.1. Dados da saude e deliberagées da Conferéncia

Referéncia do diagnéstico Implicagao no plano

APS, 2° quadrimestre de 2026: 16.623 Qualificar atualizagado cadastral e estratificagao;
pessoas idosas cadastradas; 15.004 Organizar seguimento diferenciado para 4.754
estratificadas, sendo 10.250 robustas, pessoas nas categorias potencialmente fragil ou

3.084 potencialmente frageis e 1.670

frageis.

fragil.

Cadastro individual e-SUS: 19.119 Articular acompanhamento de condicbes
pessoas idosas; 10.146 registros de cronicas, necessidades domiciliares e suporte

hipertensao,

ao cuidado.

4. 127 de diabetes, 217 acamados e
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1.130 domiciliados, conforme
referéncia do item 12.

Relatorio de CID: 100.285 registros,
de 01/01 a 15/10/2026. Inclui 12.516
do aparelho circulatério, 7.125
osteomusculares e 2524 de
transtornos mentais e
comportamentais.

Estado nutricional autorreferido: 406
registros de baixo peso e 4.488 de
E€XCesso de peso; dados
odontoldgicos mantém referéncia de
2025.

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social, ¢

Mulher e Familia @' Pvai Amiga

Registros ndo correspondem a pessoas unicas
nem permitem estimar prevaléncia. Subsidiar
organizagcado de demanda e acesso.

Avaliar necessidades nutricionais e de saude
bucal, sem transformar autorrelato em
diagndstico clinico.

6.2.2. Deliberag6es municipais de 2025 e agoes correspondentes

As propostas registradas na 52 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa
complementam os dados técnicos e a escuta direta. O quadro abaixo identifica o

encaminhamento das ag¢des no plano.

Eixo da Conferéncia e proposta municipal Acodes do plano

1.1 Recursos para capacitagao permanente 6.5,6.6e6.7

1.2 Campanhas de doagao aos fundos

1.3 Financiamento para ampliar
assisténcia social

6.9

profissionais de saude €6.7,6.9¢e 8.8

1.4 Proposta de reviséo da iseng¢ao de IPTU 6.10

2.1 Protegao Social Basica no Domicilio integrada 5.7,5.8,82e94
2.2 Servigos integrados de Centro-Dia e convivéncia 4.1,4.8e9.10
2.3 Alfabetizagao territorializada / Alfabetiza Brasil 6.3e6.4

2.4 Ampliacao de profissionais e vagas QualiCIS 8.8

2.5 Ampliacado de exames e consultas especializadas 8.2e8.8

3.1 Protecao Social Basica no Domicilio 57,58e94

3.2 Centro-Dia centralizado com transporte 9.10

3.3 Capacitagao para denuncias e sinais de violéncia 52e6.5
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3.4 Campanhas permanentes em espacos publicos

4.1 Cartilha ilustrada fisica e digital de direitos

4.2 Divulgacédo ampla dos servigos e atividades

4.3 Fortalecimento das associagdes de bairro

4.4 Oficineiros e equipamentos de letramento digital

4.5 Acessibilidade para participacao e inclusao

5.1 Fluxograma de denuncias

5.2 Capacitagao continuada dos conselheiros

5.3 Campanhas de direitos e controle social

5.4 Forum de Discussao dos Direitos da Pessoa Idosa

5.5 Reunides descentralizadas do Conselho

&S Pvai Amiga

5.2,5.3e5.11
7.1
71,74a7.9
48,6.8e7.5
7.2

Eixos 1 e 2; acdes 4.1
e’.7

52e6.6

6.6
5.2,6.6,6.8e7.1
6.8

6.8

As propostas ao Estado e a Unido serao registradas para articulagdo e acompanhamento

pelo Municipio e pelo CMDPI, sem pressupor mudancga legal ou financiamento concedido.

A proposta de IPTU sera objeto de analise, e a implantacdo de Centro-Dia permanece

condicionada a decisao, equipe, regulamentacao e custeio.
7. Governancga e implantagao

Instancia Responsabilidade proposta

Consolidar o plano anual, acompanhar prazos e organizar

Coordenag&o municipal 3
informagbes dos setores.

Pactuar prioridades; articular 6rgaos; manter interlocugao

Comité e ponto focal

com SEMIPI; registrar decisoes.

Validar metas e custos; executar

Secretarias executoras o o
evidéncias e indicadores.

acbes; apresentar

Discutir prioridades e financiamento; acompanhar relatorios

CMDPI .

e exercer controle social.
Pessoas idosas e Participar da pactuagdo, das vistorias e da avaliagdo dos
cuidadores servigos.
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Instancia Responsabilidade proposta

. . Compatibilizar as agdes com PPA, LDO e LOA e verificar
Planejamento e finangas
fontes e dotagdes.

7.1. Organizacao da execugao

Designar responsaveis por agao, validar metas e recursos com os setores e organizar
planos operacionais anuais. O Comité articulara a execugao, e os servigos manterdo seus

registros e informacgdes atualizados.

7.2. Regras de leitura da matriz

Todas as metas abaixo sao propostas municipais para pactuagdo. Responsaveis sao
indicados por area de competéncia e deverao ter sua denominagdao administrativa
confirmada. Parcerias externas dependem de aceite. Linhas de base ndo disponiveis
serdo apuradas até junho de 2027; auséncia de dado n&o sera registrada como zero.

Metas recorrentes sao anuais, salvo indicagao de total quadrienal.

A priorizacdo considerara risco a integridade, renda, deficiéncia, dependéncia, idade
avancada e dificuldade territorial de acesso, sem excluir pessoas autbnomas. Nas
intervencgdes fisicas, a sele¢cao dos locais dependera de vistoria, demanda, viabilidade e

custo.

A matriz prioriza nas agdes planejadas a agenda publica e convites, a busca ativa
unipessoal, a adesdo masculina, o transporte socioassistencial, os registros territoriais, o
Plano de Acompanhamento Familiar (PAF), o Plano Individual de Acompanhamento (PIA),
0 matriciamento e estudos de capacidade. As ag¢des continuas aproveitam a rede
existente. A ampliacdo de oferta, contratacao e obras dependem de equipe e orgcamento

confirmados.

7.3. Divulgacao e ingresso de novos participantes

A agenda mensal reunira as ofertas de todos os setores, com local, horario, publico,
acessibilidade, custo quando houver, vagas e contato. Cada setor informara mensalmente
suas atividades programadas para a Diretoria de Politicas Publicas para Pessoa Idosa. A
divulgagdo combinara radio, impressos, pontos comunitarios e canais digitais. As
atividades abertas terao inscricdo presencial e/ou eletrénica e acolherao pessoas com ou
sem vinculo prévio com CRAS ou centros de convivéncia, respeitados os critérios proprios

de cada servigo.
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Cada setor enviara a programacdo do més seguinte até o dia 15; a Comunicacéo e a
DPPPI publicardo a agenda até o ultimo dia util. A recepgao registrara, de modo
facultativo, o canal do convite e a primeira participacdo na oferta. Pessoas unicas serao

contabilizadas separadamente das presengas, com resultados publicos agregados.

8. Plano de Acao Municipal 2027 a 2030

Matriz de plano de agao identificando os cédigos de cada agdo para acompanhamento e

para os quadros de correspondéncia.
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8.1 Eixo 1: Espacos ao ar livre e edificios

Eixo

Eixo 1
Espacos
ao ar livre
e edificios

Eixo 1
Espacgos
ao ar livre
e edificios

Eixo 1
Espagos
ao ar livre
e edificios

Eixo 1
Espagos
ao ar livre
e edificios

Eixo 1
Espacos
ao ar livre
e edificios

Objetivo

Reduzir barreiras de
circulagao e
permanéncia.
Reduzir barreiras de
circulagao e
permanéncia.
Reduzir barreiras de
circulagao e
permanéncia.
Reduzir barreiras de
circulagao e
permanéncia.
Reduzir barreiras de
circulagao e
permanéncia.

Acao

1.1 Identificar barreiras de
circulagao:

Vistoriar rotas utilizadas para
UBS, CRAS, comércio e

convivéncia com participacéo de
idosos.

1.2 Melhorar acesso e
permanéncia nos espagos
publicos:

Executar adequacdes prioritarias
em calgadas, rampas, travessias,

tempos semaforicos, bancos e
acessos;

Organizar fiscalizagao e
verificagao técnica de
acessibilidade.

1.3 Sanitarios publicos:

Inventariar sanitarios e divulgar
sua localizagao;

Priorizar adequacgao, sinalizagao,

limpeza e horario de
funcionamento em locais de
atividades.
14 Pragas e éareas de
convivéncia:

Priorizar sombra, bancos com
apoio, iluminagao, bebedouros e

piso seguro em areas com
demanda;

Organizar uso comunitario e
manutencao.

1.5 Acessibilidade dos eventos:
Adotar lista de verificacdo de
acesso, assentos, sanitarios,

orientagdo e circulagao; prever
adaptagdes antes da divulgagao.

-+ Paranavai

Indicador Meta

Rotas vistoriadas e 6 rotas até
relatorios dezembro de 2027;

concluidos. Revisdo anual das
6 rotas até 2030.
Intervengdes 8 intervengbes no
entregues com quadriénio: 2 por
verificagdo técnica. ano de 2027 a
2030.
Unidades Inventario em
adequadas e em 2027; Adequar 4
funcionamento. sanitarios
prioritarios até
2030.
Espacgos 4 espagos com
vistoriados e plano de melhoria
melhorados. até 2028;
Melhorias em 2
espagos até 2030.
Eventos com Lista aplicada em
verificagdo 100% dos eventos
registrada. municipais abertos

incluidos no plano
a partir de 2027.

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,
Mulher e Familia

og

Prazo Responsavel
Dezembro Secretaria Municipal
de 2027; de Desenvolvimento

Revisao Urbano - SEDUR.
anual

Dezembro Secretaria Municipal
de cada de Desenvolvimento
ano, 2027 Urbano - SEDUR.

a 2030;

Execucao

continua.

Dezembro Secretaria Municipal
de cada de Infraestrutura -
ano, 2027 SEINFRA

a 2030;

Execugéao

continua.

Dezembro Secretaria Municipal
de cada de Infraestrutura -
ano, 2027 SEINFRA e
a 2030; Secretaria Municipal
Execugdo de Meio Ambiente -
continua. SEMA

Dezembro Setor organizador do
de cada evento.

ano, 2027

a 2030;

Execucéao

continua.

S Pvai Amiga

Parceiros Publico-alvo
Secretaria Idosos,
Municipal de especialmente
Infraestrutura - pessoas com
SEINFRA; mobilidade
Secretaria reduzida.
Municipal de

Salde - SESA;

Secretaria

Municipal de

Assisténcia Social,
Mulher e Familia -

SEASMF;

Conselho

Municipal dos

Direitos da Pessoa

Idosa - CMDPI.

SEINFRA; CMDPI; Pessoas idosas

Orgaos usuarias  dos

responsaveis pelos locais

imoéveis. selecionados.

Diretoria de Pessoas idosas,

Servicos Publicos inclusive  com

(DISP), Pessoas deficiéncia e

Idosas, Secretarias mobilidade

Municipais e reduzida.

CMDPI.

Pessoas |dosas, Pessoas idosas,

Secretarias inclusive  com

Municipais e deficiéncia e

CMDPI. mobilidade
reduzida.

Pessoas |dosas, Pessoas idosas,

Secretarias inclusive com

Municipais e deficiéncia e

CMDPL. mobilidade
reduzida.

Recursos Recursos humanos e
financeiros materiais

Orgamento Equipe técnica, transporte,
setorial; Valor registros fotograficos e mapas.
incremental a

estimar e pactuar

no plano anual.

Fonte

complementar
apos pactuagéo.

Orgamento Projetos, materiais e mao de
setorial; Valor obra.
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apos pactuagao.

Orgamento Vistoria, equipe técnica, projeto
setorial; Valor e materiais de manutengao/obra
incremental a quando aplicaveis.

estimar e pactuar

no plano anual.

Fonte

complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento Vistoria, equipe técnica, projeto
setorial; Valor e materiais de manutengao/obra
incremental a quando aplicaveis.

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento Vistoria, equipe técnica, projeto
setorial; Valor e materiais de manutencgéo/obra
incremental a quando aplicaveis.

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apos pactuagéo.
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8.2 Eixo 2: Transporte

Eixo

Eixo 2
Transporte

Eixo 2
Transporte

Eixo 2
Transporte

Eixo 2
Transporte

Eixo 2
Transporte

Objetivo

Facilitar
deslocamentos

seguros e acesso as

atividades.

Facilitar
deslocamentos

seguros e acesso as

atividades.

Facilitar
deslocamentos

seguros e acesso as
atividades.
Manter transporte

socioassistencial
seguro e gratuito.

Proteger vagas
embarque prioritarios.

e

Acgao

2.1 Adequar deslocamentos as
necessidades dos usuarios:

Estudar linhas, horarios,
acessibilidade e conexdes com
servigos; Realizar consultas com
usuarios idosos.

2.2 Qualificar pontos e organizar
transporte para convivéncia:

Adequar pontos ja existentes,
aumentar pontos de acesso e
instituir programacao de uso do
Onibus 60+.

2.3 Informacéo e atendimento:

Publicar orientacbes de rotas de
transporte, horarios e direitos
aplicaveis; preparar motoristas e
atendentes para embarque
seguro e comunicagao respeitosa.

2.4 Manter transporte
socioassistencial seguro e
gratuito:

Revisar e manter rotas de acesso
ao SCFV e eventos, com atencao

aos locais descentralizados,
distritos e area rural;
Avaliar necessidades de

mobilidade e acompanhamento.

2.5 Proteger vagas e embarque
prioritarios:

Mapear e melhorar a sinalizagédo
das vagas de estacionamento;

Divulgar a emisséo de credencial
e fiscalizar o uso indevido;

Reforgar orientacao
embarque seguro.

para

-+ Paranavai

Indicador

Estudo concluido;

consultas
realizadas.

Pontos adequados;

programacao
aprovada.

Guia de Rotas de

Transporte
atualizado e
trabalhadores
capacitados.

Rotas revisadas;
Viagens; Usuarios
e faltas por
transporte.

Vagas vistoriadas;

acoes
orientagao
fiscalizagao.

de
e

Meta

1 estudo e 4
consultas
territoriais até

dezembro de 2027;
1 revisao anual em

2028 a 2030.
8 pontos até
dezembro de 2030;

Guia de Rotas de
Transporte

elaborado em 2027
e realizagdo de 2
capacitagdes/ano.

1 plano de rotas
revisado até
jun/2027; Reviséo
semestral;
Atendimento da
demanda elegivel
pactuada, com lista
de pendéncias.

Inventario até
dez/2027; 4 acgdes
de orientagao/ano;
Fiscalizagao
conforme
programacgao
municipal.

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,
Mulher e Familia

og

Prazo Responsavel
Dezembro Secretaria Municipal
de 2027; de Seguranga e
Revisbes Transito - SESTRAN
anuais.

2027 a Secretaria Municipal
2030; de Segurangca e
Programag¢ Tréansito - SESTRAN
ao anual.

Dezembro Secretaria Municipal
de cada de Seguranga e
ano, 2027 Transito - SESTRAN.
a 2030;

Execucéao

continua.

Jun/2027;  Secretaria Municipal
operagao de Assisténcia
continua e Social, Mulher e
revisado Familia - SEASMF.
semestral.

Dez/2027; Secretaria Municipal
trimestral de Seguranga e
2028 a Transito - SESTRAN.
2030

S Pvai Amiga

Parceiros

Operadoras de
Transporte;
Secretarias
Municipais e
CMDPI.

Obras; Diretoria de
Politicas Publicas
para Pessoa ldosa

- DPPPI;
Secretarias
Municipais.
Pessoas idosas,
Operadoras de
Transporte,
Secretarias
Municipais e
CMDPI.

Gestao da
Protecdo Social
Basica - GPSB,
CRAS, Equipe
Volante, transporte
municipal e

pessoas idosas.

CMDPI e
Operadoras de
Transporte.

Publico-alvo

Pessoas idosas
usuarias do
transporte,
inclusive
distritos.

Pessoas idosas
usuarias do
transporte e das
atividades
comunitarias.

Pessoas idosas
urbanas, rurais
e dos distritos.

Usuarios do
SCFV e
pessoas idosas
com barreiras
territoriais.

Pessoas idosas
usuarias de
estacionamento
e transporte.

Recursos
financeiros

Orgamento
setorial; Valor
incremental a
estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apos pactuagéo.

Orgamento

setorial; Custo a
estimar por
quantitativos e
pregos de
referéncia.

Fonte

complementar a
pactuar.

Orgamento

setorial; Custo a
estimar por
quantitativos e
pregos de
referéncia.

Fonte

complementar a
pactuar.

Recursos humanos e

materiais

Equipe de mobilidade, dados
operacionais e reunides.

Abrigos, assentos e sinalizagao;
motorista, combustivel e
manutengdo; fontes municipais
e parcerias formalizadas.

Equipe de mobilidade,
levantamento, materiais
informativos e

logistica/intervengdes conforme
acao.

Motoristas, veiculos acessiveis
conforme demanda,
combustivel, manutengcdo e
equipe de apoio.

Equipe de transito, sinalizagéo,
materiais e sistema de
credenciais.
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8.3 Eixo 3: Habitagao

Eixo

Eixo 3
Habitagao

Eixo 3
Habitagao

Eixo 3
Habitagao

Eixo 3
Habitagao

Objetivo

Melhorar seguranga e

adequacéo
moradia.

da

Melhorar seguranga e

adequacéao
moradia.

da

Melhorar seguranga e

adequacéo
moradia.

Ampliar  acesso
politica habitacional.

da

a

Acgao

3.1 Prevenir quedas e barreiras
no domicilio:

Realizar avaliagbes domiciliares e
orientagdes técnicas para
adaptagdes, com selegcdo por
risco e renda.

3.2 Organizar
habitacionais viaveis:

Elaborar carteira de demandas de
adaptagdo e acompanhar o
empreendimento estadual
previsto no diagndstico.

respostas

3.3 Adaptacgdes prioritarias:
Estudar apoio para pequenas
adaptagdes em domicilios
vulneraveis; Estabelecer critérios,
custos e fontes antes da
execugao.

3.4 Ampliar
habitacional:

Mapear demanda de pessoas
idosas de baixa renda;

Revisar acessibilidade e critérios

acesso a politica

de priorizagdo e reserva de
unidades com Habitagao/
COHAPAR, segundo normas
aplicaveis.

= - Paranavai

Indicador

Domicilios
avaliados

orientagao
registrada.

com

Carteira de
demandas;
Registros de

acompanhamento.

Adaptacgoes
concluidas.

Estudo; Demandas
cadastradas e
encaminhadas.

Meta

50 domicilios
avaliados por ano;
200 no quadriénio.

1 carteira de
demandas
elaborada até
junho de 2027 e
atualizada
anualmente; 2
registros de
acompanhamento
do

empreendimento
por ano.

Estudo realizado e
critérios
elaborados até
2028; Realizacao
de  Projeto-piloto
para adaptagao de
20 domicilios até
2030, condicionado
ao financiamento.

1 estudo realizado
até dez/2027;
relatério anual de
acesso e
acompanhamento
do condominio
previsto.

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,
Mulher e Familia

og

Prazo Responsavel
Dezembro Secretaria Municipal
de cada de Desenvolvimento
ano, 2027 Urbano - SEDUR /
a 2030; Habitagao.
Execugéao
continua.
Junho de Secretaria Municipal
2027; de Desenvolvimento
Acompanh Urbano - SEDUR /
amento Habitagao.
semestral
2028 a Secretaria Municipal
2030 de Desenvolvimento
Urbano - SEDUR /
Habitacao e
Secretaria Municipal
de Infraestrutura.
Dez/2027; Secretaria Municipal
Acompanh de Desenvolvimento
amento Urbano / Habitagao -
anual SEDUR.

(O Pvai Amiga

Parceiros

SESA;
SEASMF/CRAS.

COHAPAR,
mediante
articulagao;
SEASMF;
CMDRPI.

e

SESA, Defesa Civil

e CMDPIL.

SEASMF,
COHAPAR
CMDPI.

e

Publico-alvo

Pessoas idosas

com riscos
domiciliares ou
baixa renda.

Pessoas l|dosas
com
necessidade
habitacional.

Pessoas idosas
com

insegurancga
habitacional ou
barreiras no
domicilio.

Pessoas idosas
com
inseguranca
habitacional.

Recursos
financeiros
Orgamento

setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento

setorial; Custo a
estimar por
quantitativos e
pregos de
referéncia.

Fonte

complementar a
pactuar.

Recursos humanos e
materiais
Equipe técnica e social,

transporte e material de
orientagdo; recursos municipais
das areas.

Equipe, projetos e analise de
custos; obras dependem de
orcamento especifico. As 40

unidades habitacionais
previstas nao constituem
entrega garantida por este
plano.

Equipe social e técnica,
orientagdo, projetos e materiais
para adaptacoes quando
aplicaveis.

Equipe social e técnica,

cadastro, estudo e projetos.
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8.4 Eixo 4: Participagao social

Eixo

Eixo 4
Participag
ao social

Eixo 4
Participag
ao social

Eixo 4
Participag
ao social

Eixo 4
Participag
do social

Eixo 4
Participag
ao social

Objetivo
Ampliar  convivéncia,
autonomia e

envelhecimento ativo.

Ampliar
autonomia
envelhecimento ativo.

Ampliar
autonomia
envelhecimento ativo.

Ampliar
autonomia
envelhecimento ativo.

Ampliar
autonomia
envelhecimento ativo.

convivéncia,

e

convivéncia,

e

convivéncia,

e

convivéncia,

e

Acgao

4.1 Ampliar acesso territorial a
convivéncia:

Organizar agenda anual do
Programa Envelhecer Faz Parte
da Vida com realizagdo de
encontros descentralizados em
bairros e distritos.

4.2 Fortalecer atividade fisica e
aprendizagem:

Articular oficinas educativas e
corporais e planejar operagao da
academia no Centro da
Juventude/Centro de Convivéncia
Intergeracional;

Verificar aquisi¢do, instalacdo e
capacidade antes de anunciar o
funcionamento.

4.3 Esporte e movimento:

Articular  caminhada, danga,
ginastica e modalidades
adaptadas em turmas regulares,
com avaliagdo de barreiras,
horarios e condig¢des funcionais;

Ofertar ciclos de iniciagdo para
novos participantes.

4.4 Cultura e memoria:

Ofertar oficinas de leitura, musica,
artes, visitas culturais e memoria
local, utilizando os espagos da
Biblioteca, do Museu e da Casa
da Cultura;

Promover apresentagdes culturais
e artisticas integrando e
valorizando as pessoas idosas.

4.5 Vivéncias intergeracionais:

Articular escolas, universidades e
comunidades para oficinas de
saberes, memoéria, tecnologia,
artes e convivéncia entre
diferentes geragoes.

+ paranavai

Indicador

Encontros
realizados;
Territérios
alcangados;
Participantes
unicos.

Oficinas
realizadas; Plano
de funcionamento.

Ciclos e sessobes
ofertados;
Territorios;
Pessoas Unicas e
permanéncia.
Numero de
acoes/oficinas
culturais e
apresentacoes
realizadas/ano;
Namero total de
pessoas idosas
participantes  por

atividade; Numero

de novos
participantes nas
acoes

socioculturais.

Projetos,
instituicoes e
participantes  por
faixa etaria.

Meta

12 encontros
descentralizados
anuais em pelo

menos 4 territorios;
48 encontros no
quadriénio.

8 ciclos anuais de
oficinas; 1 plano da

academia até
dez/2027, com
equipe,
manutengao,

acesso e horario
definidos.

4 ciclos de
iniciacdo/ano; 2
sessdes semanais
em pelo menos 2
territérios  desde
2027, ampliando
para 4 até 2030;
+20% de pessoas
Unicas até 2028
frente a 2027.

6 atividades
culturais
abertas/ano.

4 projetos/ano a
partir de 2028.

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,
Mulher e Familia

ogd

Prazo Responsavel

Agenda até Diretoria de Politicas

margo; Pudblicas para

Execucdo Pessoa Idosa -

até DPPPI.

dezembro

de cada

ano

Dezembro Secretaria Municipal

de cada de Esporte e Lazer -

ano; plano SEMEL.

em 2027

Dezembro Secretaria Municipal

de cada de Esporte e Lazer -

ano, 2027 SEMEL.

a 2030;

Execucéao

continua

Dezembro Fundacgao Cultural.

de cada

ano, 2027

a 2030;

Execucao

continua

2028 a Secretaria Municipal

2030 de Educacéo -
SEDUC.

S Pvai Amiga

Parceiros

CRAS; Centros de

Convivéncia;
Fundagdo Cultural;
SEMEL,; SESA;
Grupos e
entidades,
mediante
pactuagao.
Centro da
Juventude/Centro
de Convivéncia
Intergeracional -
CJ/CCINTER;
Secretaria
Municipal de
Educacgao -
SEDUC; Fundagéao
Cultural; SESA;
UNAPI, mediante
parceria.

SESA, CRAS,
UNAPI/UNESPAR,
Sesc e

Organizagdes
Comunitarias.

SESA, CRAS,
UNAPI/UNESPAR,
Sesc e

Organizagdes
Comunitarias.

SESA, CRAS,
UNAPI/UNESPAR,
Sesc e

Organizagdes
Comunitarias.

Publico-alvo

Pessoas idosas,
com busca ativa
de novos
participantes.

Pessoas idosas
de diferentes
condicdes
funcionais.

Pessoas com 60
anos ou mais,
com prioridade
para novos
participantes.

Pessoas com 60
anos ou mais,
com prioridade
para novos
participantes.

Pessoas com 60
anos ou mais,
com prioridade
para novos
participantes.

Recursos
financeiros

Orgamento
setorial; Valor
incremental a
estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a
estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte

complementar
apo6s pactuagao.

Recursos humanos e

materiais

Equipe, espacgos, transporte e
materiais.

habilitados,
espagos;

Profissionais
equipamentos e
recursos setoriais. Inicio da
academia depende de
aquisicao, instalacao e
condi¢des operacionais.

Facilitadores, espagos,
materiais de esporte/cultura,
divulgacéo e logistica.

Facilitadores, espagos,
materiais de esporte/cultura,
divulgacéo e logistica.

Facilitadores, espacos,
materiais de esporte/cultura,
divulgacéo e logistica.
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Eixo

Eixo 4
Participag
ao social

Eixo 4
Participag
ao social

Objetivo
Ampliar  convivéncia,
autonomia e

envelhecimento ativo.

Ampliar
masculina
convivéncia.

adesao
a

Acao

4.6 Acolhimento e permanéncia:

Capacitar e orientar as equipes
técnicas e de apoio para o
acolhimento  humanizado de
novos participantes, garantindo
uma experiéncia inicial receptiva,
inclusiva e acessivel,

Realizar o acompanhamento e a
escuta qualificada das causas de
ndo adesdo, absenteismo ou
desligamento, utilizando esses
diagndsticos para a reorganizagao
e adequacdo da oferta dos
servigos, assegurando o respeito
a autonomia, a privacidade e a
preservagao da dignidade dos
idosos.

4.7 Ampliar adesao masculina a
convivéncia, hoje representada
por 42 homens participantes:

Promover escuta qualificada e
estratégias territoriais de busca
ativa direcionadas ao publico
masculino idoso, ofertando
oficinas e atividades adaptadas
aos seus interesses — tais como

trabalhos manuais, jogos de
mesa, resgate da trajetéria
profissional, cuidados com a

saude integral e temas pactuados
com o grupo;

Implementar formatos mistos de
convivéncia e convites extramuros

(em espacgos comunitarios,
pragas, campos de futebol,
associagoes de bairro e
comércios locais), visando a

superagao de barreiras culturais
de adesdo, ao fortalecimento de
vinculos e a garantia da equidade
no envelhecimento.

= - Paranavai

Indicador Meta
Ofertas com Recepgao
acolhimento e organizada em
retorno de novos todas as ofertas
participantes. abertas envolvidas
até 2027,
Avaliacao
semestral.
Homens unicos 1 escuta por
participantes; territério/ano; 8
Oficinas e oficinas/ano;
permanéncia. Elevar homens no

SCFV de 42 para
pelo menos 60 até
2028 e 80 até
2030, apos validar
base.

Secretaria Municipal

de Assisténcia Social,
Mulher e Familia

Prazo

Dezembro
de cada
ano, 2027
a 2030;
Execucao
continua

Escutas

em 2027,
metas
dez/2028 e
dez/2030

og

(O Pvai Amiga

Responsavel Parceiros

SESA, CRAS,
UNAPI/UNESPAR,
Sesc e
Organizagdes
Comunitarias.

Setores executores
das ofertas.

Secretaria Municipal Gestéo da
de Assisténcia Protecao Social
Social, Mulher e Basica - GPSB,
Familia - SEASMF. CRAS, Centros de
Convivéncia
Intergeracional,

SESA, SEMEL, e
Pessoas Idosas.

Publico-alvo

Pessoas com 60
anos ou mais,
com prioridade
para novos
participantes.

Homens com 60
anos ou mais,
com prioridade
para novos
participantes.

Recursos Recursos humanos e
financeiros materiais

Orgamento Facilitadores, espagos,
setorial; Valor materiais de esporte/cultura,
incremental a divulgacgao e logistica.

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apos pactuagao.

Educadores, técnicos do SUAS,
jogos, materiais e

Orgamento
setorial; Custo a espagos,

estimar por divulgagao.
quantitativos e

pregos de

referéncia. Fonte
complementar a

pactuar.
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Eixo

Eixo 4
Participag
ao social

Eixo 4
Participag
ao social

Eixo 4
Participag
do social

Objetivo

Consolidar oferta
comunitaria

descentralizada.

Estimular memoria e
aprendizagem

Ampliar atividades ao
ar livre.

Acao

4.8 Consolidar oferta comunitaria
descentralizada:

Articular parcerias
interinstitucionais e comunitarias
para a pactuagdo do uso e
estabelecimento de calendério
compartilhado dos equipamentos
locais (Saldao das Populares do
Sumaré, Paréquia Nossa Senhora
de Fatima e Centro Catequético
da Paroquia Santa Rita de Cassia
no Jardim Morumbi); Diagnosticar
€ mapear nNOVOS  espagos
comunitarios  potenciais  nos
demais territérios e viabilizar
estratégias de logistica e
transporte acessivel, garantindo a
descentralizagao, a equidade e a
participacdo efetiva das pessoas
idosas nas atividades.

4.9 Estimular
aprendizagem:

Ofertar oficinas socioculturais e
de estimulagdo cognitiva —
abrangendo resgate da memdria,
leitura, raciocinio légico, jogos e
expressoes artisticas,
customizadas de acordo com o
nivel de escolaridade, perfil de
letramento e capacidade funcional
das pessoas idosas; Instituir fluxo
continuo de identificacdo e
encaminhamento responsavel aos
servigos da rede socioassistencial
e de saude (Atencgao
Primaria/Especializada) para
avaliagdo multidimensional nos
casos de suspeita de declinio
cognitivo ou outras
vulnerabilidades identificadas.

memoria e

410 Ampliar atividades ao ar
livre:

Realizar atividades no bosque e
pragas com movimento, memoria,
natureza e convivéncia; adaptar
intensidade e percurso com
profissionais e prever
acessibilidade.

-+ Paranavai

Indicador

Parcerias
formalizadas;

Locais e grupos

ativos.

Ciclos;
Participantes

Unicos e avaliacao.

Atividades;
Participantes
adaptacdes
aplicadas.

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,
Mulher e Familia

og

Meta Prazo Responsavel
Manter 0s 3 Jun/2027;

espagos citados, calendario de Assisténcia
mediante e revisdo Social, Mulher e
disponibilidade; anuais Familia - SEASMF.
Estudar 2 novos

pontos até

dez/2028;

Calendario anual.

4 ciclos/ano de 8 Trimestral;
encontros cada a 2027

partir de 2027.

4  Atividades/ano, Trimestral;

Secretaria Municipal
a de Educacéo -

2030 SEDUC.

Secretaria Municipal

e sendo 2 com 2027 a de Esporte e Lazer -
divulgacao para 2030 SEMEL.
novos

participantes.

S Pvai Amiga

Parceiros

Secretaria Municipal CRAS Zona Leste

e CRAS Jardim

Maringa,
associagoes,
paréquias
transporte.

Fundagdo Cultural,
UNAPI/UNESPAR,

Sesc, SESA
Pessoas Idosas.

e

SESA, Pessoas
Idosas, Fundacao
Cultural e
instituicoes de
ensino.

Publico-alvo

Pessoas idosas
dos territorios
descentralizado
S.

Pessoas idosas,

com prioridade
para aquelas
com baixa
escolaridade ou
nao
alfabetizadas.

Pessoas idosas
com diferentes
condicdes
funcionais.

Recursos
financeiros
Orgamento
setorial; Custo a
estimar por
quantitativos e
pregos de
referéncia. Fonte

complementar a
pactuar.

Orgamento

setorial; Custo a
estimar por
quantitativos e
pregos de
referéncia. Fonte

complementar a
pactuar.

Orgamento

setorial; Custo a
estimar por
quantitativos e
pregos de
referéncia. Fonte

complementar a
pactuar.

Recursos humanos e
materiais
Equipes SCFV, termos de

parceria, espagos acessiveis,
materiais e deslocamento.

Educadores, facilitadores,
livros, jogos, materiais e
espacos.

Educadores fisicos, apoio,

sinalizagcdo, materiais e pontos
de hidratacao.
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Eixo

Eixo 4
Participag
ao social

Eixo 4
Participag
ao social

Objetivo

Diversificar esporte
lazer inclusivos.

Ampliar passeios
experiéncias culturais

e

e

Acao

4.11 Diversificar esporte e lazer
inclusivos:

Ampliar modalidades adaptadas e
participagdo nos Jogos 60+;
Testar Pilates, danga,
alongamento e praticas aquaticas
conforme equipe, acesso e
viabilidade.

412 Ampliar passeios e

experiéncias culturais:

Planejar passeios e visitas
acessiveis, com logistica, critérios
publicos, apoio e oportunidades
para novos participantes; Integrar
ao Onibus 60+ conforme
operagao.

-+ paranavai

Indicador

Modalidades;
Turmas e
participantes
unicos.

Passeios;
Participantes
Unicos;
ingressos.

novos

Meta

2 novas ofertas-
piloto até 2028; 1
programacgao anual
de jogos inclusivos;
Avaliacao
semestral.

4 passeios/ano,
com gratuidade
quando financiados
pela programagéao
municipal
pactuada.

Secretaria Municipal

de Assisténcia Social,

Mulher e Familia

o

Idosa

g

para

Prazo Responsavel
Dez/2028; Secretaria Municipal
Continuida de Esporte e Lazer -
de até SEMEL.

2030

Programag Diretoria de Politicas
ao anual; Publicas

2027 a Pessoa

2030 DPPPI.

S Pyal Amiga

Parceiros

SESA, Pessoas
Idosas e
instituicoes
parceiras.

Fundacdo Cultural,
SEMEL, CRAS e
transporte.

Publico-alvo

Pessoas idosas
interessadas,
com adequagao
funcional.

Pessoas idosas
de bairros e
distritos.

Recursos
financeiros
Orgamento
setorial; Custo a
estimar por
quantitativos e
pregos de
referéncia. Fonte

complementar a
pactuar.

Orgamento

setorial; Custo a
estimar por
quantitativos e
pregos de
referéncia. Fonte

complementar a
pactuar.

Recursos humanos e
materiais
Profissionais habilitados,

equipamentos e  espagos;
praticas aquaticas dependem
de infraestrutura.

Equipe, veiculo, motorista,
combustivel, apoio e entradas
quando necessarias.
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8.5 Eixo 5: Respeito e inclusao social

Eixo Objetivo

Eixo 5 Prevenir violacoes,
Respeito e isolamento e exclusio.
incluséo

social

Eixo 5 Prevenir violagoes,
Respeito e isolamento e exclusdo.
incluséo

social

Eixo 5 Prevenir violagoes,
Respeito e isolamento e exclusao.
incluséo

social

Eixo 5 Prevenir violacoes,
Respeito e isolamento e exclusao.
inclusao

social

Eixo 5 Prevenir violacoes,
Respeito e isolamento e exclusao.
inclusao

social

Acgao

5.1 Ampliar valorizagcdo e
convivéncia entre geragoes:
Realizar acgbes educativas e
projetos de troca de experiéncias
em escolas e espacgos culturais.

5.2 Prevenir violagdes e qualificar
resposta da rede:

Pactuar protocolo de acolhimento,

avaliagao de risco,
encaminhamento e retorno;
Realizar campanhas sobre

violéncia e abuso financeiro.

5.3 Enfrentamento ao idadismo:

Promover respeito a autonomia e
diversidade nas escolas, servigos
e campanhas;

Valorizar experiéncias e
participagédo da pessoa idosa.

5.4 Vinculos e prevengdo do
isolamento:

Avaliar vinculos e apoio nos
atendimentos e oferecer convites
e encaminhamentos aceitos pela
pessoa idosa;

Registrar fatores de isolamento
sem equiparar morar sozinho a
abandono.

5.5 Segurancga alimentar:

Articular orientagdo nutricional e
acesso as ofertas de alimentacao
e protegéo social;

Mapear dificuldades de obtencao
e preparo de alimentos.

-+ Paranavai

Indicador

Acdes
participantes
faixa etaria

Protocolo
pactuado;
Campanhas;
Casos

registrado.

Locais alcangados
e agdes realizadas.

Pessoas avaliadas

por

com
encaminhamento

Meta

e 4 acoes
intergeracionais
por ano, incluindo
pelo menos 1
atividade de
memoria local.
1 protocolo até
junho de 2027; 2
campanhas anuais;
registro de
encaminhamento
de 100% das
denuncias
recebidas pela

rede definida.

2 campanhas/ano

e agbes em 10
locais/ano.
Roteiro de

e avaliagao até 2027;
acompanhamentos Avaliagdo de apoio
aceitos. Nnos nNOvVos casos

prioritarios.
Demandas Fluxo até 2027; 4
identificadas, acOes
encaminhadas e educativas/ano.
resolvidas.

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,
Mulher e Familia

og

Prazo Responsavel

Dezembro Secretaria Municipal

de cada de Educacéo -

ano, 2027 SEDUC.

a 2030;

Execugéao

continua

Junho de Secretaria Municipal

2027; de Assisténcia

Campanha Social, Mulher e

s e Familia - SEASMF.

acompanh

amento

continuos

Dezembro Secretaria Municipal

de cada de Assisténcia

ano, 2027 Social, Mulher e

a 2030; Familia - SEASMF e

Execugdo  Secretaria Municipal

continua de Educacéo -
SEDUC.

Dezembro Secretaria Municipal

de cada de Assisténcia

ano, 2027 Social, Mulher e

a 2030; Familia - SEASMF.

Execugéao

continua

Dezembro Secretaria Municipal

de cada de Saude - SESA e

ano, 2027 Secretaria Municipal

a 2030; de Assisténcia

Execugdo  Social, Mulher e

continua Familia - SEASMF /
Diretoria de
Seguranga Alimentar
e Nutricional.

S Pvai Amiga

Parceiros Publico-alvo

Fundagdo Cultural;
DPPPI; Instituigdes
de ensino,
mediante parceria.

estudantes
comunidade

Pessoas idosas,

e

e

e

e

CREAS; CMDPI; Pessoas idosas,

SESA; Ouvidoria familiares

Municipal; profissionais.

Seguranga e

justica, mediante

pactuacao.

CREAS, SESA, Pessoas idosas,

CMDPI, e Rede de familias,

Protecao. servidores
comunidade.

CREAS, SESA, Pessoas idosas,

CMDPI, SEDUC e familias,

Rede de Protegcdo. servidores
comunidade.

e

CREAS, CMDPI, Pessoas idosas,

SEDUC e Rede de familias,

Protegao. servidores
comunidade.

Recursos
financeiros

Orgamento
setorial; Valor
incremental a
estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apos pactuagéo.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apos pactuagao.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a
estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte

complementar
apos pactuagéo.

Recursos humanos e
materiais

Educadores, materiais e
espagos.

Equipes de protegao, sistema
de registro e materiais.

Equipe da protecdo social,
materiais, capacitagao e
acompanhamento intersetorial.

Equipe da protecdo social,
materiais, capacitagao e
acompanhamento intersetorial.

Equipe da protegdo social,
materiais, capacitagao e
acompanhamento intersetorial.
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Eixo

Eixo 5
Respeito e
inclusao
social

Eixo 5
Respeito e
inclusao
social

Eixo 5
Respeito e
inclusao
social

Eixo 5
Respeito e
inclusao
social

Eixo 5
Respeito e
inclusao
social

Objetivo

Prevenir

violacoes,

isolamento e exclusao.

Priorizar busca ativa
de familias
unipessoais.
Fortalecer PSB no
Domicilio.

Integrar

acompanhamento de
multiplas vitimas

Prevenir
patrimonial

violéncia

Acao

5.6 Ampliar acesso a beneficios e
protegao social:

Realizar busca ativa, orientagdo
sobre BPC e outros direitos,

atualizagao cadastral e
encaminhamento para seguranga
alimentar e acompanhamento

familiar.

5.7 Priorizar busca ativa de
familias unipessoais:

Instituir protocolo PAIF e cruzar
os 3.034 registros de idosos em
familias unipessoais com idade,

deficiéncia, renda, vinculos e
territorio;
Priorizar visitas com Equipe

Volante e PSB no Domicilio.

5.8 Fortalecer PSB no Domicilio:

Mapear demanda e ampliar
capacidade territorial do servigo
mediante dimensionamento de
equipe, visitas e recursos;
Articular PAIF, SCFV e saude
sem duplicar acompanhamento.

5.9 Integrar acompanhamento de
multiplas vitimas:

Identificar todas as pessoas
idosas envolvidas na mesma
denuncia e elaborar PAF com
necessidades individuais, rede de

apoio e medidas familiares;
Acompanhar retorno dos
encaminhamentos.

5.10 Prevenir violéncia
patrimonial:

Articular Grupo de

Trabalho/Comité Tematico com
CMDPI, Ouvidoria e 82 SDP;

Manter campanha sobre retengéo
de cartdo, abuso financeiro e
crédito abusivo; Pactuar
encaminhamento protetivo.

Registros
analisados;
Contatos; Visitas e
encaminhamentos.

Domicilios
Multiplas
PAF completos.

+ paranavai

Indicador Meta

Pessoas Unicas 200 pessoas

orientadas e idosas Unicas

encaminhamentos orientadas/ano;

registrados Controlar
repeticbes  entre
anos e
acompanhar
desfecho dos

encaminhamentos.

Analisar e
territorializar 0s
3.034 registros até
dez/2027; Priorizar
300
avaliagdes/ano,
conforme risco e
aceite; Atualizar
semestralmente.

Demandas 1 plano de
avaliadas; Planos e capacidade até
visitas; dez/2027; Avaliar
Pendéncias. 100% das novas
demandas no
fluxo; Plano para
casos admitidos;

Balanco semestral.

com 100% dos novos
vitimas; casos confirmados
com multiplas

vitimas  incluidos

em PAF integrado;
Revisao trimestral.

Articulagdo formal; 1 arranjo pactuado
Campanhas; até  jun/2027; 2
Orientacgbes e campanhas
encaminhamentos. ampliadas/ano e
materiais
permanentes nos
Servigos.

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,
Mulher e Familia

ogd

Prazo Responsavel
Dezembro Secretaria Municipal
de cada de Assisténcia
ano, de Social, Mulher e
2027 a Familia - SEASMF.
2030.
Dez/2027; Secretaria Municipal
Visitas de Assisténcia
continuas  Social, Mulher e
2027 a Familia - SEASMF.
2030
Dez/2027; Secretaria Municipal
Execugcdo de Assisténcia
continua Social, Mulher e
Familia - SEASMF.
Jun/2027;  Secretaria Municipal
Acompanh de Assisténcia
amento Social, Mulher e
continuo Familia - SEASMF.
Jun/2027;  Secretaria Municipal
Comunicag de Assisténcia
ao Social, Mulher e
continua Familia - SEASMF

S Pvai Amiga

Parceiros

CRAS, CadUnico,
SESA e servicos

de Seguranga
Alimentar.

Geréncia de
Protecdo Social
Basica (GPSB),
Gestéo da
Vigilancia
Socioassistencial,
Gestao do

Cadastro Unico e
do PBF, CRAS,
Equipe Volante,
PSB no Domicilio e
UBS.

GPSB,
Equipe
UBS e
Idosa

CRAS,
Volante,
Pessoa

CREAS/PAEFI,
CRAS/PAIF, SESA
e Sistema de

Garantia de
Direitos.

CMDPI, Ouvidoria
Municipal, 82
Subdivisdo Policial,
CREAS e
Secretaria
Municipal de
Comunicacao
Social - SECOM.

Publico-alvo

Idosos em
vulnerabilidade
de renda e
familias com
barreiras de
acesso.

Pessoas idosas
que moram
sozinhas,

sobretudo 65+,
rurais e distritos

Pessoas idosas
com deficiéncia,
acamadas ou
com mobilidade
muito limitada

Casais, irmaos
e outras
pessoas idosas
vitimadas no
mesmo
domicilio.

Pessoas idosas,
beneficiarios de
BPC/aposentad
oria e seus
familiares.

Recursos
financeiros
Orgamento

setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apos pactuagao.

Orgamento

setorial; Custo a
estimar por
quantitativos e
pregos de
referéncia. Fonte

complementar a
pactuar.

Orgamento

setorial; Custo a
estimar por
quantitativos e
pregos de
referéncia. Fonte

complementar a
pactuar.

Orgamento

setorial; Custo a
estimar por
quantitativos e
pregos de
referéncia. Fonte

complementar a
pactuar.

Orgamento

setorial; Custo a
estimar por
quantitativos e
pregos de
referéncia. Fonte

complementar a
pactuar.

Recursos humanos e
materiais

Equipe PAIF, transporte,
atendimento cadastral e

material de orientagao.

Equipe PAIF, transporte e
registros protegidos.

Equipe de referéncia, veiculo,
materiais e plano de visitas.

Equipe especializada,
prontuario, visitas e articulagédo
familiar.

Equipe de protecdo, materiais
acessiveis, reunides e canais
de denuncia.
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8.6 Eixo 6: Participagédo civica e emprego

Eixo

Eixo 6
Participag
ao civica e
emprego

Eixo 6
Participag
a0 civica e
emprego

Eixo 6
Participag
ao civica e
emprego

Eixo 6
Participag
a0 civica e
emprego

Eixo 6
Participag
ao civica e
emprego

Objetivo

Ampliar aprendizagem
e protagonismo nas
decisoes.

Ampliar aprendizagem
e protagonismo nas
decisoes.

Ampliar aprendizagem
e protagonismo nas
decisoes.

Ampliar alfabetizacao
descentralizada.

Qualificar
trabalhadores da rede.

Acgao

6.1 Incorporar a voz dos idosos
nas decisdes:

Realizar consultas presenciais
sobre execugdo do plano e
produzir devolutiva publica das
propostas.

6.2 Ampliar oportunidades
voluntarias de contribuicdo e
trabalho:

Mapear interesses e divulgar
oportunidades de qualificagéo,
trabalho e compartilhamento de
saberes, respeitando escolha e
capacidade.

6.3 Aprendizagem ao longo da
vida:

Divulgar a Educagao para Jovens
e Adultos - EJA, UNAPI e cursos
de interesse; Apoiar inscricao e
identificar barreiras de horario,
deslocamento e escolaridade.

6.4 Ampliar alfabetizacao
descentralizada:
Mapear demanda com

CadUnico/CRAS, apoiar matricula
na EJA e organizar turmas em
territérios  prioritarios; Adequar
horarios e formar educadores
para o publico idoso.

6.5 Qualificar trabalhadores da

rede:

Executar formacao sobre
envelhecimento, PAIF/PAEFI,
PAF/PIA, deficiéncia, violéncia,
cuidado e registros, incluindo
identificacdo de sinais de
violéncia, acolhimento de

denuncias, notificacdo e fluxo de
encaminhamento; Integrar saude
e assisténcia social em estudos
de casos protegidos.

-+ Paranavai

Indicador

Consultas e
devolutivas
publicadas.

Mapa de
oportunidades;
Encontros

realizados.

Inscrigcoes e
permanéncia nas
ofertas.

Demanda
mapeada; Turmas,
matriculas e
permanéncia.

Formacoes;
Trabalhadores
concluintes.

Meta

2 consultas por
ano, com
representacéo de
ao menos 4
territorios no

conjunto anual; 1
devolutiva anual.

1 mapa até
dezembro de 2027,
atualizado

anualmente; 2
encontros de

orientagao por ano.

2 mobilizagdes/ano
e 4 oficinas/cursos
articulados/ano.

Mapa até jun/2027;
2 turmas
descentralizadas

até 2028, conforme
demanda minima;
1 formacdo de
educadores/ano.

Plano de educacéao

permanente até
jun/2027; 2
formacgdes/ano.

Secretaria Municipal

de Assisténcia Social,
Mulher e Familia

Prazo

Junho
novembro
de cad
ano

Dezembro
de
Encontros
anuais

Dezembro
de cad
ano, 202

e

a

2027,

a
7

a 2030;

Execugao
continua

Jun/2027;
turmas
dez/2028;

Continuida

de 2029
2030

Jun/2027;
Semestral
2027
2030

a

a

og

Responsavel

Diretoria de Politicas
Publicas para
Pessoa Idosa -
DPPPI

Secretaria Municipal
de Fomento
Econdmico e
Inovagao - SEFOM

Secretaria Municipal
de Educacao -
SEDUC.

Secretaria Municipal
de Educacao -
SEDUC.

Secretaria Municipal
de Assisténcia
Social, Mulher e
Familia - SEASMF.

S Pvai Amiga

Parceiros

CMDRPI;
CRAS;

organizagdes
comunitarias.

Comité;

DPPPI; Agéncia do
Trabalhador;
SEDUC; UNAPI;
Empresas e
entidades,
mediante parceria.

CMDPI,
Instituicbes
formadoras e
Organizagdes
comunitarias.

UNAPI,

CRAS, SECOM.

SESA, Vigilancia,
CRAS, CREAS,
ILPIs e Instituicbes
formadoras.

Publico-alvo

Pessoas idosas
e cuidadores,
incluindo

pessoas sem
acesso digital.

Pessoas idosas
interessadas.

Pessoas idosas
interessadas em
aprendizagem,
decisoes
publicas e
atividades
produtivas.

Pessoas idosas
sem instrucao
ou com
escolarizagao
incompleta.

Trabalhadores
do SUAS e
Rede
Intersetorial.

Recursos
financeiros

Orgamento
setorial; Valor
incremental a
estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apos pactuagao.

Orgcamento
setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a
estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte

complementar
apos pactuagao.

Orgcamento

setorial; Custo a
estimar por
quantitativos e
pregos de
referéncia. Fonte

complementar a
pactuar.

Orgamento

setorial; Custo a
estimar por
quantitativos e
precos de
referéncia. Fonte

complementar a
pactuar.

Recursos humanos e

materiais

Facilitadores, locais acessiveis,
transporte e registros.

Equipe, salas e divulgacéo.

Facilitadores,
orientacdo e
oportunidades.

espagos,
articulagdo de

Professores, salas acessiveis,
materiais e apoio a inscrigao.

Facilitadores, salas, materiais,
horas de trabalho e logistica.
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Eixo Objetivo Acao Indicador Meta
Eixo 6 Fortalecer o Controle 6.6 Fortalecer o Controle Social: Capacitagoes; 2
Participag  Social. Articular capacitacdo de Diagnostico de capacitagdes/ano;
o civica e conselheiros e apoio estrutura e 1 avaliagdo de
emprego administrativo, com definicdo de providéncias. estrutura até
equipe, infraestrutura e fluxos dez/2027 com
para denuincias e monitoramento. plano de melhoria.
Eixo 6 Pactuar financiamento 6.7 Pactuar financiamento e Balanco anterior; Balanco
Participa¢g e resultados. resultados: fichas documental até
ao civica e Levantar execugao do ciclo 2022 orgamentarias; jun/2027; Ficha
emprego a 2025 e encaminhamentos das Audiéncias, para 100% das
deliberagbes municipais de 2025; deliberagdes agdes anuais; 2
Dimensionar equipes, custos das vinculadas as audiéncias/encontr
novas acbes e fontes, inclusive agoes, proposta os publicos por
capacitacao continuada; anual para ano.
Organizar audiéncias semestrais capacitagao,
e devolutiva publica sobre registros das
resultados e pendéncias. deliberagdes.
Eixo 6Ampliar protagonismo €6.8 Organizar Féorum de DiscussadoForuns; ReuniéesProposta de
Participagao participagao territorial. dos Direitos da Pessoa ldosa eterritoriais; calendario ao
civica e propor calendario de reunidesPropostas eCMDPI até jun/2027;

emprego descentralizadas do CMDPI emdevolutivas. 1 férum/ano e
servicos e associagbes de bairro, proposta de 2
respeitando sua autonomia e reunides
regimento; Mobilizar e apoiar a descentralizadas/an
participagdo comunitaria. 0, apos deliberagao

do Conselho.

Eixo 6Fortalecer 6.9 Articular com o CMDPICampanhas; canais1

Participagao financiamento ecampanha de doagbes edivulgados; em canais

civica edoagdes ao Fundo. destinagdes legalmente admitidasArrecadacao impressos, digitais,

emprego ao Fundo Municipal dos Direitos dainformada; radio e TV conforme
Pessoa Idosa; Divulgar canaisPropostas deparceria;  Relatério
oficiais, finalidades e prestacdo decofinanciamento. anual de captagédo e
contas; buscar cofinanciamento aplicagao; Mapa de
para equipes e servigos. fontes atualizado
anualmente.

Eixo 6Analisar a proposta6.10 Encaminhar para analiseProcesso instaurado;1 analise

Participagao tributaria datécnica, juridica, fiscal ePareceres eintersetorial

civica eConferéncia. orcamentaria a proposta de isengdoencaminhamento concluida e

emprego de IPTU a pessoas idosas comregistrados. apresentada até
renda familiar mensal de até 3 dez/2027; Eventual
salarios minimos, sem limite de proposta normativa
area construida; Apresentar condicionada aos
concluséo as instancias pareceres e a

competentes e ao CMDPI. decisdo competente.

Secretaria Municipal

de Assisténcia Social,
Mulher e Familia

ogd

S Pvai Amiga

Prazo Responsavel Parceiros

Semestral; Secretaria Municipal CMDPI e Comité

plano de Assisténcia PAPI.

dez/2027 Social, Mulher e

Familia - SEASMF.

Jun/2027;  Secretaria Municipal Secretaria

Planejame de Assisténcia Municipal de

nto e Social, Mulher e Fazenda - SEFAZ,

devolutiva  Familia - SEASMF CMDPI, Comité

semestrais PAPI e Secretarias
Municipais.

Jun/2027;  Secretaria  Municipal CMDPI;

anual atéde Assisténcia Social, Associactes

2030 Mulher e Familia

campanha anual2027 a 2030 Secretaria

Dez/2027

“bairro;

SEASMF / Diretoria decomite PAPI
Politicas Publicas para

Pessoa ldosa - DPPPI

Mulher e Familia

SEASMF / Diretoria depareeiros

Municipal CMDPI; SEFAZ;
de Assisténcia Social,comunicacao;

“Entidades

Politicas Publicas parapactuacao

Pessoa ldosa - DPPPI

Secretaria
de Fazenda - SEFAZ

MunicipalProcuradoria;

SEASMF;

Planejamento;
CMDPI

Publico-alvo Recursos Recursos humanos e
financeiros materiais
Conselheiros e Orgamento Facilitadores, secretaria
representantes  setorial; Custo a executiva, equipamentos e
de pessoas estimar por materiais.
idosas. quantitativos e
pregos de
referéncia. Fonte
complementar a
pactuar.
Pessoas idosas, Orgamento Equipe de gestdo, registros,
gestores, setorial; Custo a orgamento, espago e
Conselheiros e estimar por divulgagao.
populagao. quantitativos e
precos de
referéncia. Fonte
complementar a
pactuar.
Pessoas idosas,Orcamento  setorial;Secretaria executiva,

deconselheiros
CRAS:comunidade

mediantegestores

eCusto a estimar efacilitadores, espagos acessiveis,

pactuar natransporte e divulgacao.
programagdo anual;
Fontes

complementares
apos formalizagao.

Populagao, Orgamento  setorial;Equipe de comunicagdo e
empresas, Custo a estimar efinangas, materiais e canais
gprofissionais  epactuar naoficiais de orientagao.

programagao anual;

Fontes

complementares

apo6s formalizagéo.
Pessoas idosasOrcamento setorial;Equipe tributaria, juridica e
e instanciasCusto a estimar eorgamentaria; Estudos de
municipais pactuar naimpacto e registros.
competentes programagao anual;

Fontes

complementares
apos formalizagao.
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Mulher e Familia

og
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8.7 Eixo 7: Comunicagao e informagéo

Eixo Objetivo Acgao Indicador Meta Prazo Responsavel Parceiros Publico-alvo Recursos Recursos humanos e
financeiros materiais
Eixo 7 Ampliar acesso a 7.1 Agenda integrada e cartiiha de Agendas e guias 12 agendas/ano; 1 Guia: Diretoria de Politicas Secretarias Pessoas idosas, Orgamento Equipe editorial, impresséo,
Comunica informagéao e direitos: atualizados; guia até jun/2027, jun/2027; Pudblicas para Municipais, familiares e setorial; Valor telefone e canais digitais.
cao e participagao. Publicar agenda mensal com Pontos com revisado agenda Pessoa idosa - SECOM; CMDPI. cuidadores. incremental a
informaca locais, horarios, vagas, material. semestralmente; mensal de DPPPI. estimar e pactuar
o] acessibilidade, critérios, custos ou Distribuicdo nos 2027 a no plano anual.
gratuidade e contatos. Incorporar CRAS, UBS e 2030 Fonte
cartilha ilustrada de direitos em pontos complementar
formato fisico e digital, incluindo comunitarios. apos pactuagao.
SCFV, atividades das secretarias,
jogos, Disque 100 e canais locais;
Manter orientagdo presencial e
telefénica.
Eixo 7 Ampliar acesso a 7.2 Ampliar autonomia digital sem Turmas; 4 turmas por ano, Dezembro Secretaria Municipal DPPPI; SEASMF; Pessoas ldosas Orgcamento Instrutores, internet,
Comunica informacao e excluir quem nao usa internet: Participantes com 15 vagas de cada de Educacéo - instituigdes de interessadas, setorial; Valor equipamentos e material
¢ao e participagéo. Realizar oficinas praticas de uso Unicos que cada; até 60 ano, 2027 SEDUC ensino e UNAPI, priorizando incremental a acessivel.
informaca de celular, acesso a servicos e concluiram. Concluintes a 2030; mediante parceria. aquelas  com estimar e pactuar
o prevencdo de golpes, com anuais, registrando Execugo pouco acesso no plano anual.
atendimento assistido. preenchimento e continua digital. Fonte
concluséo. complementar
apos pactuagao.
Eixo 7 Ampliar acesso a 7.3 Radio e imprensa local: Numero de 2 insercoes Dezembro Diretoria de Politicas SECOM, Pessoas idosas, Orgcamento Equipes de comunicacdo e de
Comunica informagéo € Pactuar e institucionalizar insergoes informativas/més, de  cada Publicas para Secretarias familiares e setorial; Valor atendimento da rede, materiais
¢éao e participagao. parcerias com veiculos de informativas e nos canais de ano, 2027 Pessoa idosa - Municipais, cuidadores, com incremental a impressos, spots de radio,
informacéa imprensa local e radio chamadas publicas comunicagdo a 2030; DPPPI. UBS/ACS, CRAS, especial estimar e pactuar telefone, espagos e suporte de
o comunitaria/comercial para a Veiculadas por més pactuados. Execugéo Emissoras de atengéo a no plano anual. apoio digital.
veiculacdo recorrente de matérias NOS meios de continua radio, Orgdos de populagdo ndo Fonte
informativas sobre direitos da Comunicagéo imprensa local, conectada a complementar
pessoa idosa e divulgacdo de locais; Co_mércios de i_ntelrne:[ ou com apods pactuagao.
oportunidades, cursos e eventos bairro e limitagdes
socioculturais, detalhando dados Ngmero de novos 8r93”'z_ta,9933 digitais.
de local, horario, condigbes de ysuarios e omunitarias.
acesso e telefone de contato, com participantes  que
foco prioritario no alcance do iribuem o
publico n&o digitalizado. acesso/procura ao
servico aos canais
de radio e
imprensa
tradicional (origem
da procura).
Eixo 7 Ampliar acesso a 7.4 Rede comunitaria de Pontos com 30 pontos ativos Dezembro SECOM, todos os Pessoas idosas Orgamento Equipes de comunicacdo e de
Comunica informagéo e divulgagéo: material atualizado até junho de 2027, de  cada pjretoria de Politicas Setores, UBS/ACS, residentes no setorial; Valor atendimento da
¢ao e participagéo. Organizar murais e entrega de com presenga em ano, 2027 pyplicas da Pessoa CRAS, Imprensa, municipio, incremental a impresséo, midia,
informacéa agenda em UBS, comércio, todos os distritos.  a 2030; |dosa - DPPPI. Comeércio e familiares e estimar e pactuar espacos e apoio digital.
o farmacias, associacoes, feiras e Execugéo Organizagtes cuidadores, no plano anual
entidades; Definir contato para continua comunitarias. inclusive  sem Fonte
atualizag&o. acesso a complementar
internet. apo6s pactuagao.
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Eixo

Eixo 7

Comunica
cao e

informaca
o}

Eixo 7

Comunica

cao
informaca
o]

Eixo 7

e

Comunica

¢cao
informaca
o]

Eixo 7

e

Comunica

¢cao
informaca
o]

Eixo 7

e

Comunica

cao
informaca
o]

e

Objetivo

Ampliar
informacgéo
participagao.

acesso

Ampliar
informacgéo
participagao.

acesso

Ampliar
informacao
participagao.

acesso

Ampliar  acesso
informacéao

participagao.

Ampliar  acesso
informacgéo

participagao.

Acao

7.5 Convite e multiplicadores:

Preparar equipes e pessoas
idosas voluntarias para convidar
moradores; Levar informacdo a

espagos fora da assisténcia
social.

7.6 Canais de inscricao
acessiveis:

Organizar informagao e inscrigao
presencial, telefénica e digital;
Adotar modelo de divulgagao
claro, com alternativa a QR Code
e leitura assistida.

7.7 Pesquisa de alcance:

Perguntar como a pessoa soube
das atividades, registrar novos
participantes e ouvir 0s nao
participantes sobre conhecimento
da oferta.

7.8 Campanha
integrada:
Divulgar programacao aberta com
frequéncia regular e reforco em
junho e outubro; Apresentar
histérias de participagdo com
autorizacdo e diversidade de
perfis.

municipal

7.9 Manter
atualizados:

Conferir o inventario municipal,

rede e dados

atualizar CERAPI e consolidar
dados de pessoas idosas e
cuidadores com as equipes

responsaveis.

-+ Paranavai

Indicador

Pessoas
orientadas
participantes

e

que

receberam convite

Ofertas
acesso

com

presencial/telefone.

Canais de origem,

conhecimento da
oferta e novos
ingressos.
Canais utilizados,
procura e
participagao
gerada

Revisdes
documentadas e
unidades
conferidas.

Meta

2 formagdes/ano;

20 multiplicadores
voluntarios até
2028.

Canais  definidos
até junho de 2027;
100% das ofertas
abertas com
alternativa nao
digital.
Instrumentos  até
2027; Avaliacao
semestral em
todos os territorios
de CRAS e
distritos.

1 campanha
permanente com 2
mobilizacdes

ampliadas/ano.

2 revisGes anuais
do inventario;
Conferéncia de
100% dos servigos
mapeados no
diagnéstico, com
registro das
alteragdes.

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,
Mulher e Familia

og

Prazo Responsavel
Dezembro Diretoria de Politicas
de cada Publicas da Pessoa
ano, 2027 Idosa - DPPPI.

a 2030;

Execucéao

continua

Dezembro Diretoria de Politicas
de cada Publicas da Pessoa
ano, 2027 Idosa - DPPPI.

a 2030;

Execugao

continua

Dezembro Diretoria de Politicas
de cada Publicas da Pessoa
ano, 2027 Idosa - DPPPI.

a 2030;

Execugéao

continua

Dezembro Diretoria de Politicas
de cada Publicas da Pessoa
ano, 2027 Idosa- DPPPI.

a 2030;

Execucao

continua

Junho e Diretoria de Politicas
dezembro  Publicas para
de cada Pessoa Idosa -
ano. DPPPI.

S Pvai Amiga

Parceiros

SECOM, todos os
setores, UBS/ACS,
CRAS, Imprensa,
Comércio e
Organizagdes
comunitarias,
Pessoas Idosas

SECOM, todos os
setores, UBS/ACS,
CRAS, Imprensa,
Comércio e
Organizagdes
comunitarias.

SECOM, todos os
setores, UBS/ACS,
CRAS, imprensa,
comércio e
organizagoes
comunitarias.

SECOM, todas as

Secretarias,
UBS/ACS, CRAS,
Imprensa,
Comércio e

Organizagdes
comunitarias.

Comité PAPI,
CMDPI e
Secretarias
Municipais.

Publico-alvo
Pessoas idosas
residentes no
municipio,
familiares e
cuidadores,
inclusive sem
acesso a
internet.
Pessoas idosas
residentes no
municipio,
familiares e
cuidadores,
inclusive sem
acesso a
internet.
Pessoas idosas
residentes no
municipio,
familiares e
cuidadores,
inclusive sem
acesso a
internet.
Pessoas idosas
residentes no
municipio,
familiares e
cuidadores,
inclusive sem
acesso a
internet.

Rede municipal,
pessoas idosas
e cuidadores.

Recursos
financeiros
Orgamento

setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apos pactuagéo.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apos pactuagao.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a
estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte

complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apos pactuagéo.

Recursos humanos e

materiais

Equipes de comunicagédo e de
atendimento da rede,
impressdo, midia, telefone,
espacgos e apoio digital.

Equipes de comunicagédo e de
atendimento da rede,
impressdo, midia, telefone,
espacgos e apoio digital.

Equipes de comunicacédo e de
atendimento da rede,
impressdo, midia, telefone,
espagos e apoio digital.

Equipes de comunicacédo e de
atendimento da rede,
impressdo, midia, telefone,
espagos e apoio digital.

Equipes de comunicagédo e de
atendimento da rede, sistema e
registros.
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8.8 Eixo 8: Apoio comunitario e servigos de saude

Eixo

Eixo 8
Apoio

comunitari

o]
servigos
de saude

Eixo 8
Apoio

e

comunitari

o]
servigos
de saude

Eixo 8
Apoio

e

comunitari

o
servigos
de saude

Eixo 8
Apoio

e

comunitari

o]
servigos
de saude

Eixo 8
Apoio

e

comunitari

o]
servigos
de saude

e

Objetivo

Promover saude,
funcionalidade e
continuidade da
atengao.

Promover saude,
funcionalidade e
continuidade da
atencéo.

Promover saude,
funcionalidade e
continuidade da
atengao.

Promover saude,
funcionalidade e
continuidade da
atencgao.

Integrar respostas a

autonegligéncia e
sofrimento psiquico.

Acgao

8.1 Identificar fragilidade e
organizar cuidado adequado:
Capacitar equipes e aplicar
avaliacao clinico-funcional
conforme protocolos da saude,
com encaminhamento dos riscos
identificados.

8.2 Qualificar continuidade da
atencao especializada e
domiciliar:

Revisar fluxos de acesso e
acompanhar necessidades
domiciliares e encaminhamentos
prioritarios; Pactuar
acompanhamento segundo
condicao robusta, potencialmente
fragil ou fragil, com referéncia
definida e plano individualizado
quando Indicado.

8.3 Prevencao de quedas:

Articular avaliacdo de risco,
orientagao domiciliar,
forca/equilibrio e revisdo de
fatores de risco, conforme

indicagao profissional.

8.4 Condigcdes cronicas e
medicamentos:

Integrar orientagdo, vacinagao,
saude bucal, nutricdo e uso
seguro de medicamentos;
Incentivar adesao e

acompanhamento clinico.

8.5 Matriciamento SUAS e Saude
Mental:
Pactuar
matriciamento

fluxo e realizar
CRAS/CREAS,
UBS e CAPS para casos
prioritarios;  definir  referéncia,
plano compartilhado e retorno,
preservando sigilo.

-+ Paranavai

Indicador

Profissionais
capacitados;
Pessoas
avaliadas;
Encaminhamentos
registrados.

idosas

Fluxo
demandas
domiciliares
avaliadas; Casos
prioritarios com
referéncia e plano;
Encaminhamentos
acompanhados.

validado;

Pessoas avaliadas,
orientadas e
vinculadas as
acoes preventivas.

Acbes e
acompanhamentos
registrados.

Reunides; Casos
com referéncia e
plano; Retornos.

Meta

1 capacitacao
anual; 300 idosos
avaliados por ano;
Encaminhamento

registrado para
100% das
necessidades
indicadas pela
avaliagao.

1 fluxo até junho
de 2027; Avaliacao

de 100% das
demandas
domiciliares
encaminhadas no
fluxo e relatério
semestral de
acesso.

4 ciclos

territoriais/ano.

4 acbes educativas
integradas/ano e
revisdo dos casos

prioritarios.
1 fluxo até
jun/2027; 6

Reunibes/ano;
Plano para 100%
dos novos casos
intersetoriais
selecionados.

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,
Mulher e Familia

og

Prazo Responsavel
Capacitacd Secretaria Municipal
o} até de Saude - SESA
junho;

Metas até

dezembro

de cada

ano

Junho de Secretaria Municipal
2027; de Saude - SESA.
Execucao

continua

Dezembro Secretaria Municipal
de cada de Saude - SESA
ano, 2027

a 2030;

Execugéao

continua

Dezembro Secretaria Municipal
de cada de Saude - SESA/
ano, 2027 Atencdo Primaria e
a 2030; Assisténcia
Execugcdo  Farmacéutica
continua

Jun/2027;  Secretaria Municipal
Reunides  de Saude - SESA
bimestrais

2027 a

2030

S Pvai Amiga

Parceiros
UBS; Atencao
domiciliar.
Regulagdo; UBS;

Servico de Atencéao
Domiciliar; CRAS e

CREAS.

SEASMF, SEMEL,

Pessoas idosas,
Instituicdes de
ensino e Rede
comunitaria.

SEASMF, SEMEL,

Instituicdes de
ensino e rede
comunitaria.
DPPPI, GPSB,
GPSE, CRAS,
CREAS, UBS e
CAPS.

Publico-alvo

Pessoas idosas
atendidas,
priorizando
sinais de
fragilidade e
idade avangada.

Idosos com
necessidade de
atencéao

especializada
ou domiciliar.

Pessoas idosas,
com prioridade
clinica definida
pela equipe de
saude.

Pessoas idosas,
com prioridade
clinica definida
pela equipe de
saude.

Pessoas idosas,
com prioridade
clinica definida
pela equipe de
saude.

Recursos
financeiros

Orgamento
setorial; Valor
incremental a
estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a
estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte

complementar
apos pactuagéo.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apo6s pactuagao.

Orgamento
setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apo6s pactuagao.

Recursos humanos e
materiais
Profissionais habilitados,

instrumentos e prontuario.

Equipes,
prontuario.

transporte e

Equipe de saude, avaliagéo,
materiais educativos e registros
de acompanhamento.

Equipe de saude, avaliagéo,
materiais educativos e registros
de acompanhamento.

Equipe de saude, avaliagao,
materiais educativos e registros
de acompanhamento.
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Eixo

Eixo 8
Apoio

comunitari

o
servigos
de saude

Eixo 8
Apoio

e

comunitari

o
servigos
de saude

Eixo 8
Apoio

e

comunitari

o]
servigos
de saude

e

Objetivo

Promover saude,
funcionalidade e
continuidade da
atencgao.

Melhorar acesso
seguro a
medicamentos.
Qualificar atencao
especializada e

multiprofissional

Acao

8.6 Agdes nos distritos:

Integrar informagao, prevencgao e
orientacao de saude a
programacao territorial,
preservando acesso clinico
conforme a rede existente.

8.7 Melhorar acesso seguro a
medicamentos:

Avaliar dispensacdo nas UBS e
pendéncias dos usuarios; Estudar
ajustes de organizagao e elenco
pela instancia técnica
competente; Orientar uso seguro
sem automedicagéo.

8.8 Qualificar atencao
especializada e multiprofissional:
Mapear demanda, espera,

capacidade e necessidades de
ampliagdo de exames, consultas,
profissionais e vagas, incluindo
QualiCIS e apoio
geriatrico/multiprofissional;
Pactuar melhoria de acesso com
a regulacdo, UBS e Consorcio;
Dimensionar capacidade e ajustar
fluxos conforme risco clinico e
regulagao existente.

= - Paranavai

Indicador

Locais, acbes e
pessoas atendidas,
sem somar
presengas  como
pessoas unicas.

Estudo;
Pendéncias e
orientagoes.
Estudo de
capacidade;
Demanda e tempo
de espera por
prioridade; Vagas
ofertadas e
atendimentos
realizados;
Pendéncias
acompanhadas.

Meta

1 acdo integrada
por distrito/ano.

1 estudo até
dez/2027; Relatério
semestral de
acesso e 4 acgdes

educativas/ano.
1 estudo até
dez/2027; 2

balangos/ano e
pactuar ampliagéo
de vagas/equipes
conforme
demanda,
capacidade e
financiamento.

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,
Mulher e Familia

og

Prazo Responsavel
Dezembro Secretaria Municipal
de cada de Saude - SESA/
ano, 2027 Atengéao Primaria

a 2030;

Execucao

continua

Dez/2027; Secretaria Municipal
Semestral de Saude - SESA /
2028-2030 Farmacia Municipal
Dez/2027; Secretaria Municipal
Acompanh de Saude - SESA
amento

semestral

(O Pvai Amiga

Parceiros

SEASMF, DPPPI,

SEMEL,
Instituicdes
ensino e
comunitaria.

Assisténcia

de

Rede

Farmacéutica, UBS

Regulagao
Agendamento,
UBS,
Consorcio/CRE
areas técnicas.

e

Publico-alvo

Pessoas idosas,
com prioridade
clinica definida
pela equipe de
saude.

Pessoas idosas
em
acompanhamen
to de saude.

Pessoas idosas
com indicagao
clinica.

Recursos
financeiros
Orgamento

setorial; Valor
incremental a

estimar e pactuar
no plano anual.
Fonte
complementar
apos pactuagao.

Orgamento

setorial; Custo a
estimar por
quantitativos e
pregos de
referéncia. Fonte

complementar a
pactuar.

Orgamento

setorial; Custo a
estimar por
quantitativos e
pregos de
referéncia. Fonte

complementar a
pactuar.
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Recursos humanos

materiais

e

Equipe de saude, avaliagéo,
materiais educativos e registros

de acompanhamento.

Farmacéuticos, registros

e

materiais; aquisicdo conforme

programacgao da saude.

Equipes da APS
especializada, prontuario
estudo de capacidade.

e
e



8.9 Eixo 9: Cuidado

Eixo

Eixo 9
Cuidado

Eixo 9
Cuidado

Eixo 9
Cuidado

Eixo 9
Cuidado

Eixo 9
Cuidado

Objetivo

Qualificar
reduzir
familiar.

Qualificar
reduzir
familiar.

Qualificar
reduzir
familiar.

Qualificar
reduzir
familiar.

Qualificar
reduzir
familiar

cuidado e
sobrecarga

cuidado e
sobrecarga

cuidado e
sobrecarga

cuidado e
sobrecarga

cuidado e
sobrecarga

Acgao

9.1 Conhecer cuidadores e
necessidades de apoio:

Promover o Cadastro de
Cuidadores do Parana, apoiar
registros e realizar escuta
especifica, sem confundir
cadastro com concessdo de
bolsa.

9.2 Qualificar cuidado e reduzir
sobrecarga:

Realizar formagao e grupos de
apoio; Pactuar fluxo de cuidado

compartilhado e avaliar
alternativas de suporte e
descanso.
9.3 Apoio a familiares e
cuidadores:

Organizar grupos mensais de
apoio e orientagdo individual
quando indicada, com horarios e
formatos compativeis com a
rotina de cuidado.

9.4 Plano compartiihado de
cuidado: Articular saude e
assisténcia social nos casos
prioritarios de fragilidade,
dependéncia e  sobrecarga
familiar; Registrar necessidades,

referéncia,  responsabilidades,
apoio ao cuidador e revisdo
conforme avaliagao, com

articulagcdo a estratificagdo da
APS e a agao 8.2.

9.5 Rede de acolhimento e
ILPIs:

Pactuar fluxos entre ILPIs, rede
de saude e assisténcia;
Acompanhar vinculos familiares
e encaminhamentos; Articular
inspegdes  sanitarias pelas
instancias competentes.

-+ Paranavai |

Indicador

Encontros;
Cuidadores
orientados;
Necessidades
mapeadas

Turmas;
Cuidadores
concluintes;
Encontros;
pactuado

Fluxo

Encontros,
participantes e
encaminhamentos
realizados

Casos com plano
e revisado

Reunides, visitas
e

encaminhamentos

Meta

4 encontros por
ano; 80
cuidadores
orientados
anualmente; 1
mapa  municipal

de necessidades
até dezembro de
2027.

2 turmas anuais
de 20 vagas; 6
encontros de
apoio por ano; 1
fluxo até junho de
2027 e estudo de

suporte até
dezembro de
2028.

1 encontro/més a
partir de 2028.

Fluxo até 2027;
plano em 100%
dos novos casos
prioritarios
intersetoriais a
partir de 2028.

2 reunibes da
rede/ano;
Calendario anual
de
acompanhamento
e inspegdes
conforme
competéncia;
Relatério de
pendéncias
semestral.

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,
Mulher e Familia

og

Prazo Responsavel

Dezembro Secretaria

de cada Municipal de

ano; Mapa Assisténcia Social,

em 2027 Mulher e Familia -
SEASMF.

2027 a Secretaria

2030; Municipal de

Estudo em Assisténcia Social,

2028 Mulher e Familia -
SEASMF.

2028 a Secretaria

2030 Municipal de
Assisténcia Social,
Mulher e Familia -
SEASMF.

Dezembro Secretaria

de cada Municipal de

ano, 2027 Assisténcia Social,

a 2030; Mulher e Familia -

Execugcdo SEASMF.

continua

Dezembro Secretaria

de cada Municipal de

ano, 2027 Assisténcia Social,

a 2030; Mulher e Familia -

Execugdo SEASMF.

continua

S Pvai Amiga

Parceiros
DPPPI; CRAS;
SESA,; SEMIPI,
conforme
orientagao.
SESA; DPPPI;
entidades
formadoras;
SEMIPI, mediante
articulagao.
SESA, DPPPI,
CREAS, Atencao
Domiciliar,
CMDPI, ILPIs e
entidades.
SESA, DPPPI,
CREAS, Atencao
Domiciliar,
CMDPI, ILPIs e
entidades.
SESA, DPPPI,
CREAS, Atencao
Domiciliar,
CMDPI, ILPIs e
entidades.

Publico-alvo

Cuidadores
familiares,
informais e
profissionais.

Cuidadores e
idosos com
necessidade de
cuidado

Pessoas idosas
com
dependéncia,
familiares e
cuidadores
remunerados ou
nao.

Pessoas idosas
com
dependéncia,
familiares e
cuidadores
remunerados ou
nao.

Pessoas idosas
com
dependéncia,
familiares e
cuidadores
remunerados ou
nao.

Recursos
financeiros

Orgamento setorial;
Valor incremental a
estimar e pactuar

no plano anual.
Fonte
complementar apos
pactuagao.

Orgamento setorial;
Valor incremental a
estimar e pactuar

no plano anual.
Fonte
complementar apos
pactuacgao.

Orgamento setorial;
Valor incremental a
estimar e pactuar

no plano anual.
Fonte
complementar apos
pactuacao.

Orgamento setorial;
Valor incremental a
estimar e pactuar

no plano anual.
Fonte
complementar apos
pactuacao.

Orgamento setorial;
Valor incremental a
estimar e pactuar

no plano anual.
Fonte
complementar apos
pactuacao.

Recursos humanos e
materiais
Equipe social e  salde,

transporte e acesso ao sistema.

Equipe multiprofissional,
espagos, materiais e transporte.

Equipe social e de saude,
formacao, espacgos e
acompanhamento do cuidado.

Equipe social e de saulde,
formacéo, espagos e
acompanhamento do cuidado.

Equipe social e de saude,
formacéo, espagos e
acompanhamento do cuidado.
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Eixo

Eixo 9
Cuidado

Eixo 9
Cuidado

Eixo 9
Cuidado

Eixo 9
Cuidado

Eixo 9
Cuidado

Objetivo

Qualificar cuidado e
reduzir sobrecarga
familiar.

Assegurar Plano
Individual de

Atendimento - PIA e
cuidado integrado nas
ILPIs.

Ampliar  capacidade
protetiva de
acolhimento.

Avaliar acolhimento
familiar ou apoio de
cuidador.

Planejar Centro-Dia e
apoio diurno.

Acao

9.6 Iniciativas de apoio ao
Cuidador:

Avaliar elegibilidade e apoiar
acesso as iniciativas de
cuidadores do PAPI, conforme

regras vigentes, critérios e
habilitagéo; Orientar ~ sobre
cadastro e beneficios sem

prometer concessao.

9.7 Assegurar o PIA e cuidado
integrado nas ILPlIs:

Pactuar elaboragao e revisao do
PIA para todos os acolhidos nas
conveniadas, com referéncia na
UBS, atengcdo a deficiéncia e
Grau lll; Incluir apoio a familia e
prevengao do abandono.

9.8 Ampliar capacidade protetiva
de acolhimento:

Mapear fila e perfil de
dependéncia, negociar
capacidade adicional nas ILPIs e
formalizar parcerias e custeio

ap6s estudos; Acompanhar
ocupagdo e adequagao do
cuidado.

9.9 Avaliar acolhimento familiar
ou apoio de cuidador:

Produzir Estudo Técnico
Preliminar para acolhimento em
familia acolhedora e/ou suporte
de cuidador, com perfil da
demanda, arranjo do servigo,
selecdo, supervisdo, custos e

analise juridica; Submeter
decisao as instancias
competentes.

9.10 Planejar Centro-Dia e apoio
diurno:
Atualizar estudo de demanda e

viabilidade de Centro-Dia,
articulado a convivéncia
existente, com equipe, espaco,
transporte, custos e fontes;

Definir implantagdo por decisdo
municipal.

+ paranavai

Indicador

Analises e
iniciativas
efetivamente
habilitadas

Acolhidos com
PIA atualizado;
Referéncias de
saude.

Demanda; Vagas
conveniadas e
acréscimos
formalizados.

ETP concluido;
Decisao e
providéncias
registradas.

Estudo; Projeto e
deciséao sobre
implantagéo.

Meta
Analise técnica
até 2028;

Propostas viaveis
incorporadas ao

plano anual.
100% dos
acolhidos com

PIA até dez/2027;
Revisdo semestral

e em mudangas
relevantes;
Referéncia de

saude para todos.

Mapa até
jun/2027;

Proposta de
ampliagao até
dez/2027 e

implementagao

das vagas
aprovadas até
2028; Relatério
trimestral.

1 ETP até
dez/2027;
Decisao técnica e
institucional  até
jun/2028;
Implantagao
apenas apos
regulamentacgao e
financiamento.

1 estudo até
dez/2028;
Proposta técnica
e decisdo até
jun/2029;
Execugao

condicionada a
custeio, equipe e
regulamentacgao.

Secretaria Municipal
de Assisténcia Social,
Mulher e Familia

ogd

Prazo Responsavel
2028 a Secretaria
2030 Municipal de
Assisténcia Social,
Mulher e Familia -
SEASMF.
Dez/2027; Secretaria
Revisao Municipal de
semestral  Assisténcia Social,
2028 a Mulher e Familia -
2030 SEASMF.
Jun/2027; Secretaria
Proposta Municipal de
dez/2027; Assisténcia Social,
Execugdo Mulher e Familia -
até SEASMF.
dez/2028
Dez/2027; Secretaria
Deciséo Municipal de
jun/2028 Assisténcia Social,
Mulher e Familia -
SEASMF.
Dez/2028; Secretaria
Deciséo Municipal de
jun/2029 Assisténcia Social,

Mulher e Familia -
SEASMF.

S Pvai Amiga

Parceiros
SESA, Atencéao
Domiciliar,
Cadastro  Unico,
CMDPI e
entidades.
GPSE, ILPIs
conveniadas,
UBS, SESA e
CMDPI.

GPSE, ILPIs,
Planejamento/Fin
angcas, SESA e
CMDRPI.

GPSE, CMDPI,
SESA,
Procuradoria
Geral do
Municipio e
SEFAZ.

DPPPI, SESA,
SEFAZ e CMDPI.

Publico-alvo

Pessoas idosas
com
dependéncia,
familiares e
cuidadores
remunerados ou
nao.

Pessoas idosas
acolhidas,
sobretudo
dependentes e
com deficiéncia

Pessoas idosas
com
necessidade de
acolhimento
protetivo

Pessoas idosas

com
necessidade de
protecao e
familias

potencialmente
acolhedoras.

Pessoas idosas
com
dependéncia e
familias
sobrecarregada
S.

Recursos
financeiros

Orgamento setorial;
Valor incremental a
estimar e pactuar

no plano anual.
Fonte
complementar apos
pactuacao.

Orgamento setorial;
Custo a estimar por

quantitativos e
precos de
referéncia.  Fonte

complementar a
pactuar.

Custo por
vaga/més a apurar;
Orgamento da
Assisténcia e
eventual
cofinanciamento
formalizado.  Nao
ha quantitativo
adicional aprovado
NOS anexos.

Orgamento setorial;

Recursos humanos e

materiais

Equipe social e de salde,
formacéo, espagos e
acompanhamento do cuidado.

Equipes técnicas das ILPIs e
rede, prontuario e reunides de
cuidado.

Equipe técnica, estudo de custos
e estrutura das institui¢des.

Equipe de estudo, analise

Custo a estimar por juridica e orgamentaria, visitas e

quantitativos e
precos de
referéncia. Fonte

complementar a
pactuar.

Orgamento setorial;
Custo a estimar por

quantitativos e
precos de
referéncia.  Fonte

complementar a
pactuar.

escutas.

Equipe multiprofissional, estudo
técnico e projeto; Infraestrutura
conforme solugao aprovada.
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9. Cronograma e financiamento

Periodo

Janeiro a junho de 2027

Julho a dezembro de
2027

2028

2029

2030

Entregas prioritarias

Planos operacionais; Apuragdo das linhas de base;

Protocolos, guia de servigos e programagao anual.

Estudos de mobilidade, vistorias, primeiras adequacgdes,

mapas e consolidagao do primeiro relatério.

Ampliacéo territorial; Continuidade das metas anuais; Estudo

de apoio aos cuidadores; Revisao intermediaria.

Continuidade, correcdo das barreiras identificadas e

compatibilizagdo com o préximo PPA.

Conclusdo das metas quadrienais; Avaliacdo participativa;

Relatdrio final e preparagéo do novo ciclo.

10. Programacao de recursos

Cada setor apresentara o custo incremental por agédo, separando equipe e estrutura ja

existentes das novas despesas. A estimativa sera calculada por quantidade e preco de

referéncia, com memdria de calculo, ano de execugéao, dotagcéo e fonte. A matriz descreve

0s insumos necessarios; os valores financeiros serdo pactuados antes da aprovacéao e

incorporados a programacéao anual.

Recursos do tesouro municipal e dos orcamentos setoriais serdo compatibilizados com
PPA, LDO e LOA. O Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - FMDPI podera

financiar acbes elegiveis mediante deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da

Pessoa ldosa -CMDPI. Transferéncias estaduais ou federais, doacbes e parcerias

somente serdo consideradas disponiveis apds formalizagdo. Nao ha repasse assegurado

pela inclusdo de uma agao neste plano.

Grupo de recursos

Detalhamento anual necessario

Custeio das atividades e Carga de trabalho, impressdo, midia, materiais, telefone,

da comunicagao

espacos e logistica.
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Grupo de recursos

Formacao e cuidado

Investimentos urbanos e

habitacionais

Transporte e

acessibilidade

Detalhamento anual necessario

Equipe habilitada, materiais formativos, deslocamentos e

apoio ao atendimento.

Estudo técnico, projeto, custo, fonte, prioridade e

cronograma fisico-financeiro.

Demanda, capacidade operacional, contratacdo quando

necessaria e adaptacoes.

11. Monitoramento e avaliagao

Os executores registrardao atividades mensalmente. O Comité Gestor do Programa

Parana Amigo da Pessoa Idosa fara analise trimestral, com providéncias para atrasos e

barreiras. Havera avaliacdo semestral da divulgagdo e relatério publico anual de

resultados, submetido a apreciacado das instancias municipais pertinentes e apresentado

em encontro com pessoas idosas. Ao final de 2030 sera produzido relatério do ciclo.

Indicador transversal

Participantes uUnicos e

novos participantes

Ingresso apds divulgacao

Permanéncia

Cobertura territorial

Acessibilidade e

satisfagao

Forma de acompanhamento

Contar pessoas distintas por oferta e, quando possivel, no
conjunto da rede, separar presencas. Novo participante:

primeira participacdo naquela oferta no ano.

Pergunta facultativa sobre canal do convite; Registrar
procura, inscricdo e comparecimento por canal, sem atribuir

causalidade automatica.

Acompanhar retorno dos ingressantes em atividades
continuadas, com janela de 90 dias; Registrar desisténcias e

barreiras relatadas.

Identificar bairros, distritos e locais alcangados; Nao publicar

enderecgos individuais.

Aplicar lista de verificagdo e escuta breve apds atividades;

Incluir avaliagdo de pessoas com deficiéncia.
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Indicador transversal Forma de acompanhamento

Execucgéo das metas Metas entregues/previstas no ano; Registrar situagcdo e

justificativa por agdo, sem misturar entregas distintas.

Continuidade do cuidado Encaminhamentos com retorno, planos compartilhados e
pendéncias entre servigos, com acesso restrito aos dados

pessoais.

11.1. Registro de cada agao

O acompanhamento contera codigo da acédo, linha de base e data, meta anual e

acumulada, evidéncias, dificuldades, providéncias e responsavel.

11.2. Linhas de base e qualidade dos dados

Até junho de 2027, levantar a situagao das rotas e pontos selecionados, o numero de
participantes uUnicos da convivéncia, as avaliagdes clinico-funcionais, os cuidadores
cadastrados e os encaminhamentos pendentes. Dados de pessoas e denuncias terao
acesso restrito; relatorios publicos serdo agregados. Preservar competéncias e evitar

dupla contagem de pessoas, atividades e fontes de financiamento.

11.3. Resultados a acompanhar

Além das entregas da matriz, observar acesso de novos participantes, distribuicao
territorial, continuidade dos encaminhamentos e percepgao de usuarios sobre mobilidade,
informacéo e cuidado. Realizar escuta presencial complementar em 2027 e nova rodada
em 2030. Comparagdes de percepcao deverao informar método e perfil dos respondentes;

nao atribuir representatividade municipal a amostra eletronica de 2026.

11.4. Alcance da divulgagao e participagao

Em 2027 sera apurada a linha de base de participantes unicos, novos ingressantes e
territérios alcangados nas ofertas acompanhadas. A meta proposta € ampliar em 20% os
participantes unicos até 2028 e em 40% até 2030, em relacdo a 2027, mantendo método
e conjunto de ofertas comparaveis. A avaliagdo semestral identificara quais canais geram
procura, inscricdo e comparecimento, incluindo escutas com pessoas que ainda nao

participam. As metas serao validadas conforme vagas, capacidade e recursos.
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12. Revisao e tratamento de riscos

Risco

Recursos insuficientes

de

equipamentos

Atraso obras ou

Baixa participacdo dos

publicos vulneraveis

Encaminhamento sem

continuidade

Mudanca de gestdo ou

equipe

Providéncia

Priorizar protegcédo e acesso; Reprogramar com justificativa e

validagao dos setores.

Separar a etapa preparatoria da entrega fisica; Acompanhar

marcos e orgamento.

Buscar apoio de CRAS, UBS e Oferecer

modalidades presenciais.

liderangas;

Revisar pontos focais, fluxo e retorno dos setores.

Manter registros, responsaveis suplentes e plano de

transicéao.

13. Referéncias e vinculagao documental

PARANAVAI. Diagndstico Municipal da Politica Publica da Pessoa Idosa 2026. Versao
atualizada em outubro de 2026, com perfil socioeconbémico, rede de servigos, escuta

direta e prioridades estratégicas. Documento técnico de referéncia deste plano.

PARANA. Lei Estadual n° 22.189, de 13 de novembro de 2024. Institui o Programa

Parana Amigo da Pessoa Idosa.

PARANA. Decreto Estadual n° 12.862, de 2 de marco de 2026. Regulamenta o Programa.
4° a 8°:
https://www.leqgislacao.pr.gov.br/legislacao/pesquisarAto.do?action=exibir&codAto=38679
4

Artigos adesao, responsabilidades e certificagao.

PARANA. Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa. Guia
Orientativo do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa. 22 versao, setembro de 2026.
6, 7 e 10 e de do

https://www.paranaamigodapessoaidosa.pr.gov.br/Pagina/Apresentacao

Etapas anexo orientagao plano  municipal.
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BRASIL. Lei n°® 8.842/1994. Politica Nacional do Idoso.
BRASIL. Lei n® 10.741/2003. Estatuto da Pessoa ldosa, com alteragdes posteriores.

14. Responsaveis pela elaboragao e validagao

P Assinado eletronicamente por:
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