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Mensaje 
del Alcalde
San Juan del Río es nuestro legado: el legado que 

recibimos y el legado que vamos a dejar. Es el le-
gado de nuestra historia, el de nuestras familias, 

el de nuestros ancestros; el legado de quienes antes 
que nosotros trabajaron para hacer de este municipio 
un pilar económico de Querétaro. Pero también, es el 
legado que dejamos para nuestros hijos y a las siguien-
tes generaciones. Hoy, nos corresponde a nosotros 
continuar esa labor con amor y dedicación. 

San Juan del Río es nuestra casa, nuestro orgullo y 
nuestra historia. A lo largo de generaciones, hemos 
sido un punto de encuentro de culturas, un motor de 
desarrollo y un hogar donde las familias encuentran 
oportunidades para salir adelante. 

Por ello, desde la Presidencia Municipal asumimos 
con responsabilidad el compromiso de trabajar con 
un plan que permita seguir construyendo un futuro 
sólido y dejar un legado de bien común para quienes 
habitan y aman esta tierra.

Con la voz de la ciudadanía, trazamos un rumbo ba-
sado en el trabajo en equipo, la transparencia y la co-
rresponsabilidad. Creemos en un gobierno cercano, 
que escuche, atienda y resuelva, porque sabemos que 
la grandeza de nuestro municipio radica en su gente.

Hemos establecido acciones concretas para fortalecer 
la seguridad, mejorar nuestras calles y parques, im-
pulsar la economía y elevar la calidad de vida de cada 
sanjuanense. Desde la modernización de nuestros 
servicios públicos hasta la rehabilitación de colonias y 
comunidades, estamos sentando las bases de un cre-

cimiento ordenado y sostenible. Queremos que cada 
familia viva con tranquilidad, que nuestros jóvenes 
tengan acceso a educación y empleo, y que nuestras 
tradiciones sigan siendo el alma que nos distingue.

Por un Mejor San Juan, necesitamos ser un Mejor Go-
bierno, una Mejor Ciudad y una Mejor Sociedad.

El amor por San Juan del Río se demuestra con he-
chos. Por eso, en esta administración trabajamos con 
determinación para consolidar una ciudad que honre 
su historia, aproveche su presente y proyecte su futuro 
con esperanza. Unidos, con esfuerzo y dedicación, ha-
remos de nuestro municipio un mejor lugar para vivir 
y prosperar. 

San Juan del Río es el esfuerzo de todas y todos, y para 
mí, no hay mayor honor que servir a esta tierra que 
tanto amo, que me ha dado todo y a la que me entre-
go con el corazón. Sigamos adelante, sigamos constru-
yendo juntos el Legado de Bien Común que nuestra 
gente y nuestras futuras generaciones merecen.

Lic. Roberto Cabrera Valencia 
 Presidente Municipal de San Juan del Río
 
 2024-2027

Nuestro Plan Municipal de Desa-
rrollo 2024 - 2027 es la guía que 
nos permitirá consolidar un San 
Juan del Río más próspero, segu-
ro y con más oportunidades para 
todas y todos, pero sobre todo el 
buen uso de los recursos. 
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SAN JUAN DEL RÍO,                                
LEGADO DE BIEN COMÚN 

Plan Municipal de Desarrollo
2024-2027
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 Los caminos, en la historia de la humanidad, son 
condiciones que propician la comunicación y el 

de civilizaciones enteras. 
Las exploraciones de Europa en el “nuevo mundo”, 

hallaron rutas precolombinas de comercio y tributos, 
que necesariamente conducían a algún lugar; sería 
una de esas rutas del imperio mexica, la que condujo a 
un grupo de frailes y militares europeos, acompañados 
de algunos indígenas conversos, al valle de Iztacchichi-
mecapan, iniciando con ello un proceso de adaptación 
y cambios. La fundación de San Juan del Río ocurre el 
24 de junio de 1531, en la frontera norte de las Culturas 

 SIGLO XVI 
Foto: Cronista de 

San Juan del Río vía Facebook

Mesoamericanas y de los grupos nómadas del norte 
de México. El primero de los cambios sería el dar un 
nombre castizo a la región: San Juan del Río. Luego, la 
distribución de la zona en medidas y colindancias para 
establecer límites, tanto de habitación como de tierras 
de labranza para repartir entre los antiguos y nuevos 
propietarios que juntos, levantaban los primeros mu-
ros del San Juan del Río virreinal. 

El Camino Real agilizó el transporte de mercancías y 
en San Juan del Río, durante la segunda mitad del si-
glo XVI, se incrementó la llegada de nuevos productos 
ibéricos, como fueron los cítricos, el laurel, la higuera, 
las parras, los duraznos, el aceite de oliva y el vino, que 

 En el antiguo casco urbano de San Juan del Río conserva elementos de su antigua traza y disposición 
urbana característica, con elementos formales en su estructura y espacios urbanos que son testimo-
nios de excepcional valor para la historia social, política y del arte en México. 

La actual Zona de Monumentos Históricos representa uno de los más importantes ejemplos ur-
banos de México, donde se logran expresiones originales en sus monumentos arquitectónicos por 
la fusión de elementos indígenas y europeos. El trazo de la ciudad en este caso reticular, es un buen 
ejemplo del urbanismo hispanoamericano claramente diferenciado del europeo- en el que la ciudad 
se desarrolla a partir de la Plaza Mayor donde tienen asiento diversas funciones urbanas, tanto civiles 
como religiosas. Este sistema, en centenares de ciudades del mundo americano, es lo que constituye 
una aportación importantísima al urbanismo de siglo XVI. )

(
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enjarrados y cincelados de piedra, la actividad de la 
construcción daba trabajo tanto a lugareños como a 

siglo y se recibía en San Juan del Río, el año 1700. 

 En los primeros años del siglo XVIII las castas en San 
Juan del Río eran evidentes, pues habitaban españo-
les, criollos, mestizos, indígenas y mulatos. La pobla-
ción se dividía en ocho barrios y dos pueblos sujetos: 
San Pedro Ahuacatlán (antes Ansoni) y San Sebastián 
de los Cajetes (actual San Sebastián de las Barrancas); 
las repúblicas de indios, que mantenían su idioma pre-
colombino, también tenían su propio gobernante; un 
Camino Real que ya recibía al visitante con 
tres conventos de tres órdenes religio-
sas diferentes: Juaninos, con el hospital y 
convento de San Juan de Dios (1661); fran-
ciscanos, con el Beaterio de las Hermanas 
de la Tercera Orden de San Francisco de 
Asís -actual Monasterio de Nuestra Seño-
ra de los Dolores- (1683); y dominicos, con 
el convento de la Preciosa Sangre de Cris-
to -Santo Domingo- (1690); además del 
templo parroquial de San Juan Bautista, 
un cementerio y un templo más, cons-

    Siglo XVII 
 Al iniciar el siglo XVII, el comercio de mercancías y ser-
vicios al viajero no se limitaba al núcleo urbano de San 
Juan del Río, invariablemente tanto el Camino Real 
como las rutas que se desprendían de él, pasaban por 
las haciendas, situación que fue aprovechada por los 

anterior ya había seis permisos para su construcción 
en diferentes puntos- las cuales ofrecían alojo, abreva-
dero y corrales para los animales de carga y tiro, que 
con más frecuencia se veían transitar por las carreteras 
de Santa María de la Asunción de Tequisquiapan, por 
la de Santa María de los Montes de Amealco y por el 
paso del Arroyo Seco -actual Pedro Escobedo-. A me-
dida que el paso hacia el norte de la Nueva España se 
incrementó, también aumentaron los requerimientos 
del viajero, para realizar escrituras, gestionar contratos 
y consignar transacciones de mercancías en San Juan 
del Río, asuntos de los que se encargaba el Escribano 
Público, mientras que los impuestos por mercancía 
se pagaban en la Casa de las Diligencias. Y así, se for-
maron construcciones en el poblado, entre andamios, 

 En la última 
década del siglo XIX, 
San Juan del Río 
participó del desa-
rrollo ferroviario al 
tenderse la vía del 
Ferrocarril Central 
Mexicano, que 
llegó a la ciudad en 
diciembre del año 
1881, con un 
proyecto de vías 
férreas que inició 
un año antes con 
la construcción de 
la estación de 
Buena Vista en la 
Ciudad de México. 

(

)
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*Antigua estación del ferrocarril 
de San Juan del Río 
vía Facebook

-
plosiones de dinamita y cargamentos de rieles y dur-
mientes, para terminar el tramo de 97 kilómetros que 
comprendía de San Antonio Tula a San Juan del Río, 
el 1 de diciembre del mismo año. Pero la demanda de 
habitación, servicios y alimento no acabó. Permane-
cieron aquí mientras avanzaba el tramo San Juan del 
Río-Querétaro con 52 kilómetros, concluyéndose el 2 
de febrero de 1882, luego siguieron los tramos de Que-
rétaro a Irapuato, más adelante, a León, luego de Silao 
a Guanajuato, componiendo en su conjunto una por-
ción de la sección sur del ferrocarril. La sección norte 
inició del Paso del Norte -actual Ciudad Juárez- hasta 

Chihuahua, Jiménez y Villa Lerdo. La segunda parte de 
la sección sur inició en 1883, conectando a León con 
Lagos y a este con la Encarnación hasta Aguascalien-
tes, Zacatecas y Fresnillo, donde el 8 de marzo de 1884 
se concluyeron las obras. 

Una vez más, como había sucedido con el Camino 
-

ciente sistema de vías, que ahora ofrecían un medio 
de transporte capaz de llevar mercancías y pasajeros 
desde la Ciudad de México hasta Chicago, conectando 
al ferrocarril mexicano con las vías norteamericanas de 
Atchison, Topeka, Santa Fe en Kansas-Colorado, Han-
nibal y San José en Missouri, hasta las de Burlington y 

Quincy en Illinois. 
En San Juan del Río se hizo 

lo propio: se construyó una 
estación de tren en los terre-
nos que alguna vez fueron 
de La Guitarrilla, una Casa 
Redonda (taller) para las má-
quinas, luego, un comedor, 
y, ante la creciente deman-
da de carros para transporte, 
también se estableció el ser-
vicio de tranvías y platafor-
mas tirados por mulas.  

La primera línea del tran-
vía -que era un tren tirado 
por mulas- hacía parada en 
el templo del Sacro Monte, 
que, en este siglo, se había 
agregado a la arquitectura 
de la ciudad, así como un 
teatro, la casa de don Este-
ban y la Columna de la Inde-
pendencia, erigida en la vieja 
plaza del Sol Divino. 

*Antigua estación
qrodigitalcom.mx
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       Siglo XX 

mundial, los países de América retoman un ideal que había nacido años atrás: unir 
al continente a través de un sistema de carreteras. Como fue el caso de muchas 
naciones de Latinoamérica, en México las obras de construcción de los caminos 
fueron paulatinas y tardaron décadas en articular la soñada carretera internacional. 
En el simbólico 5 de febrero de 1950, el entonces Primer Mandatario de la Nación, 
Miguel Alemán Valdés, inaugura la Carretera Panamericana Cristóbal Colón, que va 

-
taba a México con la ruta que va desde Alaska, hasta Tierra de Fuego en Argentina. 
 

del Río que se sumaba al camino continental desde Palmillas, siguiendo por la ca-
rretera de “las peñas” junto al Barrio del Calvario y bajando por “la curva” para cruzar 
la avenida principal y continuar después del puente de La Venta hasta La Estancia; 
éste, sería el tramo sanjuanense que días después cruzaran los primeros pilotos de 
la Carrera Panamericana, compitiendo al volante con autos de todas las marcas, 
desde la norteamericana Oldsmobile, hasta las europeas que fabricaban mode-

*San Juan del Río en el
tiempo Facebook
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los nunca antes vistos por aquí, tales como Masserati, 
Mercedes Benz, Ferrari, Osca, Lancia y Alfa Romeo, y 
aunque los carros se fueron tan rápido como llegaron, 
las cuatro ediciones de esta carrera aseguraron al mu-

medios nacionales y extranjeros que dieron cobertura 
al evento hasta el año 1954. Aunque la Calle Real estre-
naba nombre, su función era la misma: 

ser la ruta de personas que día y noche cruzaban 
por ella; el viajero llegaba en automóviles propios o en 
camiones de pasajeros; tras ellos, desde la curva de la 
Panamericana, bordeada desde entonces por talleres 
para automotores, seguían entrando transportes de 
carga y pasajeros a la ciudad que ya ofrecía en la dé-
cada de los 50’s un Banco Mercantil del Bajío; hospe-

 Boticas como La 
Regina, de Jesús, la 
Cruz Blanca o la de 
Don Cándido, 
misceláneas como El 
Juguete, La Colmena, 
La Palanca, El Progreso 
y La Sevillana, vinos y 
licores en La Cabaña 
y ultramarinos en La 
Madrileña. Además, 
tiendas de ropa y 
sombrererías, una sala 
de cine, estación de 
tren, servicio postal 
y telegráfico, un 
hospital civil, escuelas 
primarias, médicos 
particulares, servicios 
legales y de 
construcción, 
productos lácteos, 
artesanías en mimbre 
y ópalos regionales. )

daje en el Hotel Rioja; en el Avenida; El Parador o en 
el Layseca. Las opciones de alimento dependían del 
presupuesto y del restaurante donde hicieran parada 
los autobuses, de esta forma los Tres Estrellas paraban 
en La Bilbaína; Estrella Blanca, frente al Sacro Monte; 
Chihuahuenses en El Prado; los Ómnibus, en el co-
medor del mismo nombre ubicado en la Casa de las 
Diligencias; cruzando el puente, la cocina del Mesón 
de la Venta. Los autobuses se concentraban también 
frente al Portal del Diezmo (Casa del Diezmo), donde 
se hallaba La Blanca. La “central” tenía su propio con-
junto de locales de comida, conocido por todos como 
El Tragadero; sin faltar, la opción de visitar los puestos 
en el tianguis de la Plaza Independencia. 

(
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Entre excavadoras y una multitud de trabajadores de 
caminos laborando al pie del Cerro de La Cruz, inició 
el año 1958; otro año que marcó el desarrollo en el co-
mercio de estas tierras. En octubre, siendo presidente 
de México Adolfo Ruíz Cortines y presidente munici-
pal Juan José García Rebollo, se inauguró la Carrete-
ra México-Querétaro, cuyo trayecto sería de la Ciudad 
de México a Piedras Negras, Coahuila, cruzando nueve 
estados del país. A diferencia del Camino Real y la Pa-
namericana, esta ruta no entraría por Avenida Juárez, 
sino que sacó a la periferia de la población el paso de 
los transportes por una autopista que, hasta estos días, 
corre a un costado de la central camionera que se 
construyó a su vera en la década de los años 90’s. 

Meses después, sobre la nueva ruta México-Queré-
taro, el 19 de marzo de 1959 abría sus puertas el res-
taurante Loma Linda con servicio de 24 horas; al año 
siguiente, a unos metros de ahí, la gasera Quere-Gas 

Carretera federal 57 

construcciones de la colonia que nació con un come-
dor de veinte mesas.  

A partir de los años sesenta, el paso de vehículos por 
la Avenida Juárez o Panamericana disminuyó de ma-
nera paulatina. Primero, se fueron los transportes de 
carga; más de una década después, pese al reproche 
de algunos comerciantes del centro, el turno fue de los 
camiones de pasajeros que ahora llegaban a la termi-
nal del novedoso Boulevard Hidalgo, trazado en los te-
rrenos de La Viña y la Huerta Grande para conectar a la 
ciudad con la Carretera México-Querétaro, facilitando 
así, el acceso de los autos que llegaban desde el norte 
y la capital del país. 

 Entre otras, los nombres de empresas locales como 
Lux; Langrave; Grupo Intra y Establo Nacional, surgie-
ron en esa década. Luego, las internacionales como 
Kimberly-Clark, que ocupó los terrenos de la antigua 

venta de San Cayetano, de la 
cual, sólo quedaba el re-
cuerdo. A partir de ese mo-
mento, los años ochenta se 
encargaron de sumar do-
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cenas de industrias a la zona, además de nuevas rutas 

en el año 1984, comenzó a funcionar sobre un puente 
de 274 metros de largo sostenido por pilas de hasta 
72 metros de alto, construcción comprendida en el 
tramo México-Querétaro y ubicada varios kilómetros 
detrás de los terrenos que ocuparía la nueva central 
de autobuses cuya construcción en ese momento, ya 

con el Nuevo Parque Industrial de San Juan del Río, 
planeado hacia la zona oriente de la ciudad, ya se an-
ticipaba la demanda de nuevos comercios, viviendas y 
servicios que irían en crecimiento durante las siguien-
tes décadas y hasta nuestros días. 

 Hoy, 494 años después de que dos culturas coinci-
dieran en el Iztacchichimecapan, se refuerza el destino 

historia: estar en la ruta de todo y ser un camino para 
todos; así, tanto a los que siguieron de largo, como 
para los que decidieron quedarse a formar parte de 
esta tierra, en cada instante comprendido dentro de 
los casi 500 años por cumplir. 

visitar la ciudad ya dependía de una 
cuestión de gusto. A mediados de la 
década, dos cascos de haciendas se 
adaptaron como hoteles: Galindo y San 
Gil, haciendo que la mirada del turista 
volviera los ojos a San Juan del Río como 
opción para el esparcimiento. 

El hotel La Paloma ya daba hospedaje 
en el centro de la población que estrena-
ba un mercado, el Reforma. 

Un nuevo restaurante se abría cerca 
del puente, el Ehlers, y el club de golf se 
diseñaba en el camino a Querétaro. 

Al visitante también le atraían las de-
liciosas y curativas aguas termales a 36° 
de temperatura. En la ruta San Juan del 
Río a Tequisquiapan, se asentaron las pri-
meras empresas industriales que llega-
ban de la capital del país, debido a una 
política de descentralización que inició 
en Querétaro un nuevo capítulo 
en su historia: el de la industria. Surge 
entonces la Zona Industrial Valle de Oro.

70'S
AÑOS
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va insignia (escudo), colocando en lugar de la corona 
de España un puente “que es el distintivo de este pue-
blo”, y sobre él, el nopal y el águila. En efecto se hizo la 

esculpido sobre la losa del nicho número uno que está 
en el columbario del Panteón de la Santa Vera Cruz, a 
la memoria de la benefactora Rafaela Díaz y Torres, que 
el Ayuntamiento colocó en el año 1869.

Este escudo fue vigente por más de ciento veinte 
años hasta que en 1984 se emitió la convocatoria para 

solo a la ciudad, sino al municipio entero, es así que 

     Escudo de Armas 
-

ciales. Se tiene conocimiento de que la ciudad de San 
Juan del Río, Querétaro, ha tenido escudo desde la se-
gunda mitad del siglo XVIII. En la segunda mitad de 
este siglo, se generó el primer escudo que representó 
al entonces pueblo de San Juan del Río. Éste aparecía 
impreso en las guías de la Real Aduana, que eran los 
documentos en donde se comprobaba el pago de las 
alcabalas, los impuestos más importantes del virreina-
to, que gravaban el volumen de las ventas, siendo el 
que más ingresos producía a la hacienda real. 

Para el año 1823, a la caída del Primer Imperio Mexi-
cano, se expidió una orden del Supremo Poder 
Ejecutivo para que los ayuntamientos quita-
ran las insignias reales o imperiales, y todas 
las que fueran contrarias al nuevo escudo de 
la nación. En el acta de Cabildo de fecha 16 
de octubre de 1823, que resguarda el Archi-
vo Histórico Municipal de San Juan del Río, 
Querétaro, el Ayuntamiento, presidido por 
Antonio García Manzo, acordó formar la nue-

 Gracias a una guía de la Real 
Aduana de San Juan del Río de 
fecha 7 de noviembre de 1785, 
conocemos el diseño de este 
escudo. Integra al puente de 
piedra, de cinco arcos, con el río 
caudaloso, predominando el es-
cudo de España y la leyenda San 
Juan del Río. Aunque no era un 
escudo oficial, es decir, otorgado 
por el rey, si fue permitido por el 
virrey para ser utilizado más que 
nada como membrete en docu-
mentos emitidos por autorida-
des virreinales en San Juan del 
Río. No se sabe la autoría ni la 
fecha exacta de su creación. Fue 
utilizado hasta antes de emitir-
se la designación de otro, por 
decreto, poco tiempo de logra-
da la Independencia de México 
respecto de España. 

(

)
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el 24 de junio de 1984, el Honorable Ayuntamiento de 
San Juan del Río, encabezado por el Ing. Leopoldo Pe-
ralta Navarrete, en sesión solemne de cabildo, declaró 

-
borado por el Dr. Héctor Raúl Rojas López a quien, en 
esa misma sesión, se le nombró Hijo Predilecto de San 
Juan del Río. 

El escudo de armas se compone de un blasón tra-
dicional acompañado de un par de cenefas que des-
cienden desde la parte superior y se unen en la parte 
central inferior. El blasón se divide en tres secciones re-

presentativas del municipio de la siguiente forma: en 
el medio superior, se ubica la imagen del Santo Patro-
no San Juan Bautista, erguido sobre el Puente de Pie-
dra representando la fundación y la evangelización del 
pueblo. El medio inferior, se divide a su vez en dos par-
tes que representan el momento previo a la conquis-
ta y evangelización: el lado izquierdo se ubica la rodela 
otomí, que simboliza nuestras raíces prehispánicas; el 
lado derecho da espacio al escudo español, como sig-

del blasón se ubica un gallardete que lleva inscrito el 
nombre del municipio.

*Intento de escudo, 1965. 
Anuario de la feria.
Iztacchichimeca.blogspot.com

*Escudo original monocromático, 
en Velazquez, 1997. 
Iztacchichimeca.blogspot.com



24 I SAN JUAN MEJOR, LEGADO DE BIEN COMÚN 



ANTECEDENTES 
Plan Municipal de Desarrollo 
2024-2027

02



26 I SAN JUAN MEJOR, LEGADO DE BIEN COMÚN 



SAN JUAN MEJOR, LEGADO DE BIEN COMÚN I 27

 El presente documento constituye la hoja de ruta que 
guiará el desarrollo del municipio durante la Adminis-
tración 2024-2027, estableciendo las acciones necesa-
rias para consolidar un San Juan del Río próspero y so-
lidario, con un legado de bien común que garantice el 
bienestar de las familias y la dignidad de cada persona.

El Plan Municipal de Desarrollo 2024-2027 ha sido 
construido bajo un enfoque de planeación participa-
tiva, reconociendo que el desarrollo municipal solo 
puede lograrse con la corresponsabilidad entre ciuda-

principales desafíos que enfrenta nuestro municipio 
y se diseñaron soluciones colectivas que permitan al-
canzar el San Juan del Río que anhelamos.

     Bajo el principio de subsidiariedad, este modelo de 
planeación busca asegurar que las políticas públicas, 
programas y acciones sean inclusivas y respondan 
efectivamente a las necesidades de la ciudadanía. Para 
ello, se llevaron a cabo cuatro Foros de Participación 
Ciudadana, en los que más de trescientos ciudada-
nos –entre presidentes de colonos, representantes de 
cámaras empresariales, asociaciones civiles, colecti-
vos, instituciones educativas y autoridades auxiliares– 
contribuyeron con sus propuestas. Estos encuentros 
promovieron el diálogo abierto, la solidaridad y la ge-
neración de consensos, fundamentales para la cons-
trucción de soluciones a los problemas locales.

La participación activa de la sociedad fue clave, ya que permi-
tió el intercambio de conocimientos, experiencias e informa-
ción, lo que resultó en un diagnóstico sólido y en la identifica-
ción de soluciones compartidas con el gobierno.

(

)
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Se organizaron cuatro foros temáticos con la repre-
sentación de diversos sectores estratégicos, incluyen-
do industria, medio ambiente, transporte, seguridad, 
agua, turismo, campo, mejora regulatoria, transpa-
rencia, cultura, deporte, juventud, adicciones, educa-
ción, salud y organizaciones de la sociedad civil, ade-
más de autoridades auxiliares y representantes de las 
colonias.

Ahora, en un ejercicio de corresponsabi-
lidad y compromiso con la ciudadanía, 
el gobierno municipal asume la res-
ponsabilidad de implementar las 
políticas públicas, acciones y 
programas que nos permitan 
construir el San Juan del 
Río del futuro, un munici-
pio basado en la libertad, 
la justicia social y el bien 
común, donde cada 
persona tenga la opor-
tunidad de crecer y 
desarrollarse plena-
mente.
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De conformidad con el Artículo 115 de la Consti-
tución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
se establecen las siguientes atribuciones del Mu-
nicipio:

    Agua potable, drenaje, 
    alcantarillado, tratamiento y 
    disposición de aguas residuales  

    Alumbrado público  

    Limpia, recolección, traslado, 
    tratamiento y disposición 

    Mercados y centrales de abasto  

    Panteones  

    Rastro  

    Calles, parques y jardines 
    y su equipamiento  

    Seguridad pública 

Entre las funciones y servicios 
públicos a su cargo, se encuen-
tran los siguientes:
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     Asimismo, la Ley de Planeación del Estado de Queré-
taro establece el marco normativo para la planeación 
del desarrollo en la entidad, abarcando tanto la pla-
neación estatal como la municipal. 

-
ponsabilidades para la coordinación de acciones de 
desarrollo y determina que el Plan Municipal de Desa-
rrollo es el documento rector que contiene los ejes es-

tratégicos, estrategias y líneas de acción que guían las 
políticas públicas y los programas operativos anuales 
de las dependencias municipales.

   Además, establece que la elaboración del Plan debe 
realizarse con participación ciudadana y que en él se 

-
mentarse durante la administración.   
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En la siguiente 
imagen se 
presenta la 
normatividad 
aplicable y a la 
que está alineada 
el Plan Municipal 
de Desarrollo 
2024-2027 de 
este municipio.

  En alineación con la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible, la Guía para la Elaboración de Planes Mu-
nicipales de Desarrollo con el Enfoque de la Agenda 
2030 destaca la importancia de articular los planes 
municipales con los 17 Objetivos de Desarrollo Soste-
nible (ODS) y sus 169 metas. Esta alineación implica 
un compromiso integral e indivisible con el desarrollo 
sostenible en sus tres dimensiones: social, económica 
y ambiental.

  Dicha visión exige la cooperación y el esfuerzo con-
junto entre distintos actores sociales, promoviendo 
modelos de responsabilidad compartida a nivel glo-
bal. En este sentido, la integración de la Agenda 2030 
y los ODS en el presente Plan Municipal de Desarrollo 
permite establecer estrategias que respondan a los 
desafíos actuales y fomenten un desarrollo equitativo, 
sostenible e incluyente en el municipio.
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PROYECTOS HITO 

Son iniciativas estratégicas de alto impacto que im-
pulsan el desarrollo municipal a través de la coproduc-
ción de futuros deseados. Estos proyectos se diseñan 

Plan Municipal de Desarrollo 2024 - 2027, contribuyen-
do a la construcción de un mejor San Juan

EJES RECTORES
Para el diseño de los Ejes Rectores que comprenden 

este documento, se han imaginado tres escenarios de-
seados que sirven de guía para la construcción de un 
legado de bien común: Un Mejor Gobierno, una Mejor 
Ciudad y una Mmejor Sociedad. 

Estos escenarios comprenden los aspectos esencia-
les para el desarrollo humano: la vida en sociedad, las 
dinámicas cotidianas en torno a los procesos de ciu-
dad y las interacciones ciudadano - gobierno. 

Los ejes se encuentran entrelazados, y en conjunto, 
contribuyen a la construcción de un Mejor San Juan.

Un mejor San Juan, Legado de Bien Común. 

VISIÓN
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OBJETIVOS

acciones gubernamentales, con el propósito de gene-
rar un impacto positivo en el municipio. Estos objetivos 
responden a las necesidades prioritarias de la pobla-
ción y se alinean con la visión de Un mejor San Juan, 
Legado de Bien Común. A través de su cumplimiento, 

ordenada y sustentable, así como una sociedad equi-
tativa y participativa.

ESTRATEGIAS
.
Las estrategias representan los enfoques y métodos 

a través de los cuales se alcanzarán los objetivos plan-
teados en el Plan Municipal de Desarrollo.

Cada estrategia contribuye al fortalecimiento de los 
Ejes Rectores y a la implementación de los Proyectos 
Hito, garantizando que las acciones emprendidas ten-
gan un impacto tangible y sostenido en el tiempo.
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LÍNEAS DE ACCIÓN
Las líneas de acción constituyen el conjunto de in-

-
cipal de Desarrollo. Estas acciones concretas guían la 
ejecución de políticas públicas, programas y proyectos 
en los diferentes ámbitos del desarrollo municipal.

Cada línea de acción se encuentra articulada con los 
ejes estratégicos y responde a los desafíos prioritarios, 

e incluyente que impulse el bienestar y la calidad de 
vida de la ciudadanía.
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La perspectiva transversal del Plan Municipal de De-
sarrollo 2024-2027 se fundamenta en la dignidad de la 
persona humana y el fortalecimiento del bien común, 
garantizando condiciones que favorezcan una mejor 
calidad de vida para todas las familias y comunidades 
del municipio. Este enfoque parte del respeto a los de-
rechos fundamentales, la libertad individual y la sub-
sidiariedad, promoviendo la participación activa de la 
sociedad en la construcción de un futuro próspero y 
equitativo.

El municipio, como núcleo primario de la sociedad, 
debe garantizar el desarrollo integral de cada perso-
na, fortaleciendo el papel de la familia como base de 
la convivencia y pilar fundamental del tejido social. 
Bajo esta premisa, la administración municipal asume 

el compromiso de impulsar políticas públicas que fo-
menten el acceso a oportunidades de crecimiento y 
bienestar, promoviendo la solidaridad entre ciudada-
nos y autoridades.

Para lograr un desarrollo integral e inclusivo, se 
adoptan criterios centrados en la dignidad de la perso-
na humana, la libertad, la corresponsabilidad social y la 
igualdad de oportunidades. Esto implica un compro-
miso con la participación ciudadana, asegurando que 
todas las personas sean reconocidas como sujetos de 
derechos y responsabilidades, con acceso equitativo a 
servicios esenciales y oportunidades de desarrollo. Asi-
mismo, se fortalecerá un entorno que refuerce el sen-
tido de pertenencia, identidad y cohesión social en el 
municipio.

Desde la visión del bien común, se busca conso-
lidar condiciones equitativas para el acceso a de-
rechos sociales, servicios integrales y oportunida-
des de movilidad social, mejorando así la calidad 
de vida de los grupos prioritarios bajo los princi-
pios de dignidad, libertad, solidaridad, inclusión y 
no discriminación.

(

)
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Este enfoque abarca a personas adultas mayores, ni-
ñas, niños y adolescentes, población indígena, personas 
con discapacidad, población migrante y jóvenes, garanti-
zando que su desarrollo se oriente hacia el ejercicio pleno 
de sus capacidades.  

De acuerdo con la estructura del Plan Municipal de 
Desarrollo 2024-2027, cada acción, programa, proyecto y 

estrategia estará orientado a la reducción de las bre-
chas de desigualdad, promoviendo la justicia social y 
la corresponsabilidad entre el gobierno y la ciudada-
nía. Se trabajará bajo el principio de subsidiariedad, 
asegurando que el municipio brinde apoyo a quienes 
más lo necesiten sin sustituir la iniciativa individual y 
comunitaria, fortaleciendo así la autonomía de la so-
ciedad y la participación activa en la vida pública.
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Es fundamental reconocer y atender las necesida-
des de aquellos sectores de la población que enfren-
tan mayores desafíos para el ejercicio pleno de sus de-
rechos y su participación en la vida social, económica y 
política del municipio.

En este sentido, la Administración Municipal 2024-

solidaridad y subsidiariedad, 
asumiendo el deber de pro-
mover el acceso equitativo a 
oportunidades que permitan 
el desarrollo integral de todas 
las personas. En particular, se 

mayores, personas con disca-
pacidad, población indígena, 
juventudes, mujeres, niñas, ni-
ños y adolescentes, así como 
a la población migrante como 
grupos prioritarios, garanti-
zando la implementación de 
estrategias efectivas que favo-
rezcan su bienestar, inclusión 
y participación activa en la so-
ciedad.

La visión de un San Juan del 
Río justo y solidario implica la 
adopción de políticas públi-
cas que fortalezcan la familia 
como núcleo de la sociedad, 
promuevan la igualdad de 
oportunidades, protejan a los 
sectores más vulnerables y fo-

menten la participación ciudadana en la construcción 
de un municipio más humano, próspero y sostenible.

El gobierno municipal asume con convicción y res-
ponsabilidad su papel en la construcción de un San 
Juan del Río más equitativo, solidario y próspero, don-
de todas las personas, sin distinción, encuentren las 
condiciones necesarias para desarrollar su potencial 

humano y contribuir al bien 
común.

Este compromiso se tra-
ducirá en acciones concretas, 

públicas incluyentes, siempre 

el tejido social, la cohesión co-
munitaria y la justicia social 
en nuestro municipio.

Desde este enfoque, el Plan 
Municipal de Desarrollo 2024-

2027 garantizará que cada 
acción gubernamental respon-

-
cas de cada grupo prioritario, 
consolidando así una política 

incluyente basada en la justicia 
social, la libertad y el respeto a 

la persona.

-Niñas, niños y adolescentes.
-Mujeres.

-Juventudes.
-Personas con discapacidad.

-Adultos mayores.
-Población migrante.
-Población indígena. 
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Los Proyecto Hito, son iniciativas estratégicas de 
alto impacto que impulsan el desarrollo municipal a 
través de la coproducción de futuros deseados. Estos 
proyectos se diseñan para abordar los desafíos prio-

2024 - 2027, contribuyendo a la construcción de un 
mejor San Juan

PROYECTO HITO UNO. UN GOBIERNO AMABLE Y 
EFICIENTE CON LAS FAMILIAS SANJUANENSES.

Ser un gobierno amable y cercano con las familias 
sanjuanenses, haciendo uso de herramientas de digi-
talización y automatización de procesos administra-
tivos, logrando así, mejorar la prestación de servicios 
públicos y fomentar la transparencia y la participación 
ciudadana mediante el uso de tecnologías innovado-
ras. 

PROYECTO HITO DOS. REHABILITACIÓN INTE-
GRAL DE COLONIAS Y COMUNIDADES

Consolidar un modelo integral de transformación 
urbana y comunitaria en San Juan del Río, mediante 
la detección de necesidades locales, el mejoramien-
to de infraestructura pública, la revitalización de es-
pacios urbanos, su conservación y la promoción de 
su valor turístico, fomentando la reapropiación de los 
espacios públicos para construir una ciudad más fun-
cional, incluyente y atractiva.

PROYECTO HITO TRES. UNA MEJOR SOCIEDAD 
SE CONSTRUYE DESDE LA FAMILIA. 

Promover e impulsar la participación ciudadana y la 
responsabilidad social de manera incluyente y plural, 
fomentando la intervención democrática y organiza-
da de las y los ciudadanos en los asuntos públicos a 
través del diálogo y la colaboración entre las personas 
y los diferentes sectores.

¿QUÉ SON?
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Para esta administración, la participación ciuda-
dana es un pilar fundamental. La colaboración de la 
sociedad en la toma de decisiones durante el proceso 
de integración del Plan Municipal de Desarrollo 2024-
2027 permitió la generación de programas, proyectos 

por quienes, día a día, conforman este municipio.

La participación temprana de la ciudadanía en es-
tos procesos es clave, ya que contribuye a la goberna-
bilidad y a la implementación de políticas públicas. 
De esta manera, se garantiza que el diseño del Plan 
responda a las necesidades y propuestas recogidas. 
Asimismo, se buscó fomentar la corresponsabilidad 
ciudadana en la implementación y seguimiento del 
plan, promoviendo que la sociedad no solo colabore 
activamente, sino que también se convierta en vocera 
y defensora de las iniciativas que emergieron de este 
proceso de consulta y deliberación.

Además, este ejercicio de participación fortalece el 
involucramiento de la ciudadanía en el quehacer po-
lítico de la administración municipal, fomentando el 
entendimiento de los procesos administrativos, legales 

-
pación ciudadana permite ejercer derechos en diver-
sos espacios y, por ello, es fundamental promoverla e 
integrarla en todos los procesos que contribuyen a la 
construcción del bien común.

Como parte de la planeación estratégica de la ad-
ministración municipal y con el propósito de tomar las 
mejores decisiones, el 25 de octubre de 2024 se llevó 
a cabo una Sesión de Cabildo en la que se aprobó el 
nombramiento del Coordinador General del Comité 
de Planeación para el Desarrollo Municipal COPLA-
DEM, así como el de la representante de las y los regi-
dores como integrantes de dicho comité.

Posteriormente, el 19 de noviembre de 2024, se for-
-

cialmente constituido para coordinar los trabajos de 
planeación, desarrollo e integración del Plan Municipal 
de Desarrollo 2024-2027.

-
tegias y actividades necesarias para la integración del 
plan, destacando la realización de cuatro foros temáti-
cos. En estos espacios de participación se contó con la 
colaboración de actores clave, entre ellos: la academia, 
sociedad organizada, ciudadanos, presidentes de colo-
nos, autoridades auxiliares, los sectores de educación, 
salud, industria.

Los foros se llevaron a cabo en diversas sedes, ga-
rantizando la accesibilidad y representatividad de los 
participantes: Primer y Tercer Foro: Federación Muni-
cipal de Colegios y Asociaciones de Profesionistas de 
San Juan del Río FECAP; Segundo Foro: Auditorio de 
la Universidad Autónoma de Querétaro, Campus San 
Juan del Río; y, Cuarto Foro: Auditorio de la Universidad 
Tecnológica de San Juan del Río.
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DENTRO DE LOS PARTICIPANTES EN LOS 
FOROS TEMÁTICOS NOS ACOMPAÑARON:

TABLA  | 1 Participantes foros temáticos.
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Los foros temáticos se desarrollaron con base en el 
marco normativo de participación ciudadana, consi-
derando desde la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Fomento a las Ac-
tividades Realizadas por Organizaciones de la Socie-
dad Civil, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública Gubernamental y la Ley General 
de Desarrollo Social, en cuanto a la normatividad es-
tatal, la Ley de Participación Ciudadana del Estado de 
Querétaro, en el ámbito municipal el Reglamento de 
Policía y Gobierno Municipal de San Juan del Río.

Para el desarrollo de los 
foros temáticos se realizó 
una dinámica que permi-
tiera recabar las propues-
tas de la ciudadanía, los 
foros se desarrollaron de 
la siguiente manera:

MECÁNICA DE FOROS 
 

Tabla 2. Personal apoyo foros temáticos
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   Discusión de propuestas de los participantes: Pro-
mover que todos los participantes tengan el espacio 
para exponer su punto de vista y puntualizar el segui-
miento a acciones con mayor consenso.
   Para cada pregunta se dará un lapso de 15 minutos 
para contestar y comentar en la mesa de trabajo.
   El moderador es quién guiará y anotará las respuestas 
aportadas por los participantes de la mesa (cada mesa 
de trabajo cuenta con papel bond y marcadores).
   Cuando terminen de contestar las 3 preguntas, el 
moderador recogerá los rotafolios y los entregará a los 
organizadores.

  Cierre de la mesa de trabajo: Resumir las problemá-
ticas principales con las propuestas de solución y agra-
decimientos a los participantes por la integración de 
propuestas.

     DINÁMICA  DE LAS MESAS DE  

   Bienvenida a la mesa de trabajo: Presentación de los 
participantes e introducción a los temas de la mesa.
   Motivación inicial hacia los participantes: Retomar 
elementos del diagnóstico para iniciar la conversación.

Preguntas:

Tabla 3. Preguntas Foros Temáticos
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En este foro se contó con la participación del Primer 
Fiscal Anticorrupción del Estado de Querétaro, Mtro. 
Benjamín Vargas Salazar, quien impartió la ponencia 
"Un Mejor Gobierno". Durante su intervención, resaltó 
la importancia de la transparencia, la mejora regula-
toria y el combate a la corrupción como pilares funda-
mentales para fortalecer la administración pública. 

RESULTADOS FOROS 
TEMÁTICOS 

1.FORO TEMÁTICO:               
UN MEJOR GOBIERNO

 



La participación del Primer Fiscal permitió reforzar la 
relevancia de estos temas, destacando la necesidad de 

-
calización del quehacer gubernamental.

En la siguiente tabla, se muestran las temáticas abor-
dadas en el Primer Foro Temático, así como las res-
puestas de la ciudadanía: 

Tabla | 4  Resultados Foro Temático Un Mejor Gobierno

 I SAN JUAN MEJOR, LEGADO DE BIEN COMÚN 
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2.FORO TEMÁTICO: 
UNA MEJOR CIUDAD

 

Este foro se caracterizó por una alta participación de 
la comunidad, generando un espacio de diálogo en el 
que se respondieron diversas inquietudes y se plantea-
ron propuestas para mejorar la calidad de vida en San 
Juan del Río.

Durante la intervención del Ing. Javier Peña Perrus-
quía, Coordinador General del Campus San Juan del 
Río de la Universidad Autónoma de Querétaro, destacó 
la importancia de la colaboración entre la academia, la 
industria y el gobierno como un mecanismo clave para 
generar soluciones innovadoras y sostenibles que be-
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Tabla | 5  Resultados Foro Una Mejor Ciudad
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En este foro se abordó la relevancia de la participación ciudadana en temas prioritarios para la administración 
municipal, con especial énfasis en el fortalecimiento del tejido social desde la niñez, la adolescencia y la juventud.
El Mtro. Salvador Arvizu Galván, Titular de la Autoridad de Ejecución de Medidas del Sistema Integral de Justicia 
Penal para Adolescentes del Estado de Querétaro, resaltó la importancia de trabajar en la prevención de con-
ductas antisociales desde el núcleo familiar, fomentando valores, educación y oportunidades para la juventud.

3.FORO UNA       
MEJOR SOCIEDAD
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Tabla | 6 Resultados Foro Una Mejor Sociedad



4.FORO UN 
MEJOR SAN JUAN 

En este foro, la participación de las autoridades auxi-
liares fue clave, ya que, como representantes de sus 
comunidades, contribuyeron con propuestas funda-
mentales para la integración del Plan Municipal de 
Desarrollo.

Durante su intervención, el Mtro. Fernando Ferrus-
ca Ortiz, Rector de la Universidad Tecnológica de San 

Juan del Río, destacó la educación como eje central 
para el desarrollo de las familias y del municipio. Ade-
más, instó a una participación activa de la ciudadanía, 
no solo en la generación de propuestas, sino también 
en la colaboración para su implementación y segui-

de todas y todos los sanjuanenses.

SAN JUAN MEJOR, LEGADO DE BIEN COMÚN I      
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Tabla | 7 Resultados Foro Un Mejor San Juan
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-
tro municipio.

CONTEXTO  MUNICIPAL  

DATOS GEOGRÁFICOS

Ubicación
 
Coordenadas y altitud
Entre los paralelos 20° 12’ y 20° 33’ de latitud norte; los meridianos 99° 50’ y 100° 12’ de longitud oeste; altitud entre 
1 800 y 2 800 m.

Colindancias

Colinda al norte con los municipios de Pedro Escobedo y Tequisquiapan; al este con el
municipio de Tequisquiapan y los estados de Hidalgo y México; al sur con el estado de México y el municipio de 

Superficie territorial

sexto lugar en extensión territorial. Su altitud varía entre los 1 978 y 2 200 metros sobre el nivel del mar.

Relieve

Clima 

-

precipitación 500 – 800 mm.

Hidrografía 

-

Uso del suelo y vegetación
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La población total de San Juan del Río es de 297,804 
personas, que lo posiciona como el segundo munici-

o menos.

DEMOGRAFÍA 
Y SOCIEDAD 

 

CARACTERÍSTICAS
EDUCATIVAS

 

96.7

76,655

10

35,664

24.2

21

0.2

4

Porcentaje

Personas

Años de escolaridad

Personas

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

CONCEPTO DATO U MEDIDA

Tabla | 8 Características educativas. Fuente: INEGI. Censo de Población y Vivienda 2020.
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 CARACTERÍSTICAS DE LOS HOGARES

Tabla | 9 Características de los hogares. Fuente: INEGI. Censo de Población y Vivienda 2020.
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VIVIENDA

83,724

82,083

3.5

82,993

82,382

81,727

82,213

60,880

33,082

1.2

98.2

99.2

97.7

98.3

91.7

6

2,240

8

30

68,594

3.2

96.8

96.3

68.7

16.7

54.1

5.5

0.1

0.1

10.1

51.7

45.4

0.4

39.5

0.7

0.5

28.5

56.5

90.9

38.9

13.3

96

0.9

87.9

71.8

5.6

54.4

8.9

21.2

92.2

72.8

Personas

Número de viviendas

Personas

Viviendas

Viviendas

Viviendas

Viviendas

Viviendas

Viviendas

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Viviendas

Viviendas

Viviendas

Viviendas

Viviendas

Tasa

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Promedio

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

CONCEPTO DATO U MEDIDA
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Sigamos fortaleciendo un legado de bien común, don-
de nadie se quede atrás, sumando esfuerzos con las y 
los sanjuanenses para construir un municipio próspero, 
justo y solidario.

El primer paso para lograrlo es consolidar una admi-
-

cacia y rendición de cuentas, alineada con el eje "Un 

municipal debe cumplir con su función con responsa-
bilidad y apego a los valores de honestidad, subsidia-
riedad y solidaridad, trabajando en conjunto con los 
ámbitos estatal y federal, conforme a lo establecido en 
el Artículo 115 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos.

Reiteramos nuestro compromiso con una gestión pú-
-

dana sea el eje central de la toma de decisiones. San 
Juan del Río, con casi cinco siglos de historia, se prepara 
para celebrar en 2031 500 años de grandeza y tradición, 
lo que nos obliga a consolidar un proyecto de desarro-
llo sostenible basado en el bien común, la justicia social 
y el respeto a la dignidad humana.

Nuestra prioridad es fortalecer la economía y la convi-
vencia social del municipio, asegurando la prosperidad 
de todas las familias. Para ello, impulsaremos modelos 
económicos humanistas, promoviendo el desarrollo de 
empresas locales, el apoyo al emprendimiento juvenil 
y la capacitación para el empleo, garantizando oportu-
nidades de crecimiento para todas y todos. Creemos 
en un humanismo económico, donde la persona sea 
el centro de nuestras políticas y la justicia social sea la 
base de un desarrollo equitativo y sostenible.

Nos comprometemos a llevar a San Juan del Río hacia 
lo extraordinario, garantizando que las familias sanjua-
nenses disfruten de un municipio seguro, con infraes-
tructura moderna, espacios de sano esparcimiento y 
servicios públicos de calidad. A través de políticas pú-
blicas innovadoras, aseguraremos la certeza jurídica 
del patrimonio de nuevas familias, promoviendo la vi-
vienda digna y el acceso a créditos accesibles para su 
desarrollo.

La seguridad es un derecho fundamental, y trabaja-
remos sin descanso para fortalecer las estrategias de 
prevención del delito, la profesionalización de nuestros 
cuerpos de seguridad y la construcción de una cultura 
de paz basada en la participación ciudadana y la cohe-
sión social.
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Como gobierno, estamos llamados a defender la pre-
eminencia de la familia como pilar de la sociedad y a 
garantizar el principio de subsidiariedad, fomentando 
una comunidad solidaria donde las soluciones se ge-
neren desde lo local, con el apoyo y liderazgo de la so-
ciedad civil. San Juan del Río es un municipio con va-
lores, donde la responsabilidad social y la participación 
activa de las y los ciudadanos son la clave para el forta-
lecimiento del tejido social y la preservación de nues-
tras tradiciones.

Construyamos juntos un San Juan del Río donde la dig-
nidad humana, la libertad y la solidaridad sean los mo-
tores del bienestar integral. Solo con unidad, esfuerzo 
y compromiso lograremos un futuro próspero para las 
próximas generaciones.

EJE 1. UN MEJOR GOBIERNO
Nuestro objetivo es ser un mejor gobierno para las fa-

-
mites y servicios se traduzca en un ahorro en los bol-
sillos de las y los sanjuanenses, y en la oportunidad de 
que más empresas lleguen a dar empleos en nuestro 
Municipio. 

Un gobierno en donde la información se encuentra al 
alcance de un click y es disponible, transparente y ac-
cesible para todas y todos. En el que todas las personas 
puedan acceder a trámites y servicios en línea. Que el 
tiempo para abrir un negocio sea cada vez más rápido.
Queremos que nuestro gobierno sea un gobierno cer-
cano. Menos tiempo, menos traslados y menos buro-
cracia.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN 
OBJETIVO 1.1. UN MEJOR GOBIERNO DIGITAL.

ESTRATEGIA  1.1.1 Digitalizar los trámites y servicios de 
la administración municipal en una plataforma homo-
logada.

1 -
vicios ofertados por las dependencias municipales faci-
litando su uso por toda la ciudadanía. 

1.1.1.2 Ampliar y promover el uso de herramientas 
digitales para la prestación de trámites y servicios pú-
blicos, cumpliendo con los principios de accesibilidad 
e inclusión social asegurando su facilidad de uso para 
mujeres jefas de familia, personas cuidadoras, personas 
con discapacidad y otros grupos en situación de vulne-
rabilidad.

ESTRATEGIA 1.1.2 Ampliar y reforzar la capacidad 
institucional por medio del uso de tecnologías innova-

las Cosas (IoT). 

1.1.2.1 Reforzar la capacidad institucional del Municipio 
mediante la implementación de sistemas de gestión, 
la digitalización de procesos de gestión del talento hu-
mano y la modernización de la infraestructura tecno-
lógica.

1.1.2.2 Garantizar a la ciudadanía el acceso a la informa-
ción pública y la reutilización de datos en entornos co-
laborativos, impulsando la innovación, la transparencia 
y la mejora gubernamental.

OBJETIVO 1.2. UN MEJOR GOBIERNO CERCANO Y EFICIENTE.

ESTRATEGIA  1.2.1 Brindar una mejor atención ciuda-
dana, agilizando los tiempos de respuesta, dando un 
mejor servicio a las y los sanjuanenses. 

-
duciendo los tiempos de respuesta a las solicitudes de 

1.2.1.2 Implementar sistemas de atención multicanal 
(presencial, telefónica, digital y móvil) aumentando los 
mecanismos de interacción ciudadano-gobierno.

1.2.1.3 Ampliar la cobertura de atención a la ciudadanía 
mediante el fortalecimiento de mecanismos de proxi-
midad ciudadana, garantizando un servicio más acce-

1.2.1.4 Establecer mecanismos de evaluación ciudadana 
para medir y mejorar la calidad de la atención recibida.

ESTRATEGIA 1.2.2 Promover la innovación guberna-
mental, la planeación municipal a largo plazo y la 
adopción de mejores prácticas en la administración 
pública.

1.2.2.1 Impulsar mecanismos de planeación municipal 
a largo plazo, priorizando programas que respondan a 
los principales desafíos municipales y fomenten el de-
sarrollo integral y sostenible para toda la población.

1.2.2.2 Fortalecer la reglamentación municipal en mate-
ria de planeación, seguimiento y evaluación, adoptando 

-
ciencia de las acciones y programas gubernamentales.
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Sigamos fortaleciendo un legado de bien común, don-
de nadie se quede atrás, sumando esfuerzos con las y 
los sanjuanenses para construir un municipio próspero, 
justo y solidario.

El primer paso para lograrlo es consolidar una admi-
-

cacia y rendición de cuentas, alineada con el eje "Un 

municipal debe cumplir con su función con responsa-
bilidad y apego a los valores de honestidad, subsidia-
riedad y solidaridad, trabajando en conjunto con los 
ámbitos estatal y federal, conforme a lo establecido en 
el Artículo 115 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos.

Reiteramos nuestro compromiso con una gestión pú-
-

dana sea el eje central de la toma de decisiones. San 
Juan del Río, con casi cinco siglos de historia, se prepara 
para celebrar en 2031 500 años de grandeza y tradición, 
lo que nos obliga a consolidar un proyecto de desarro-
llo sostenible basado en el bien común, la justicia social 
y el respeto a la dignidad humana.

Nuestra prioridad es fortalecer la economía y la convi-
vencia social del municipio, asegurando la prosperidad 
de todas las familias. Para ello, impulsaremos modelos 
económicos humanistas, promoviendo el desarrollo de 
empresas locales, el apoyo al emprendimiento juvenil 
y la capacitación para el empleo, garantizando oportu-
nidades de crecimiento para todas y todos. Creemos 
en un humanismo económico, donde la persona sea 
el centro de nuestras políticas y la justicia social sea la 
base de un desarrollo equitativo y sostenible.

• En el 2027, el 70% de las personas que realiza-
ron un trámite o servicio de 18 años o más con 
residencia en el Municipio de San Juan del Río se 
encuentran registradas en el portal Clave Única 
Sanjuanense.
• En el 2027, el 100% de los trámites y servicios 
ofrecidos por las dependencias de la adminis-
tración pública municipal se encuentran en una 
plataforma homologada.
• En el 2027, incrementar en un 45% las activi-
dades, transacciones e interacciones digitales 
ciudadano-gobierno en una plataforma homolo-
gada.
• En el 2027, pasar del lugar número 49 a los 
primeros 15 lugares en el indicador de avance 
de la Estrategia Nacional de Mejora Regulatoria 
IENMR.
• En el 2027, pasar del lugar 819 a los primeros 
100 lugares en el Índice de Gobierno Abierto 
MGA.
• En el 2027, pasar del lugar 1258 a los primeros 
500 lugares en el Subíndice de Transparencia en 
la Métrica de Gobierno Abierto MGA.

RETOS 2027  
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EJE 2. UNA MEJOR CIUDAD 
Una mejor ciudad es aquella en la que las  familias 

sanjuanenses pueden nacer, crecer, educarse, trabajar, 
desarrollarse y vivir en tranquilidad. Con calles en buen 
estado y transitables para las personas y con mejores 
servicios públicos e infraestructura de calidad. 

Buscamos potenciar nuevos modelos económicos 
para el municipio, promoviendo la economía local ga-
rantizando la prosperidad de las familias y mejorando 
su calidad de vida, por lo que es fundamental el promo-

garantice la prosperidad de las personas y contribuya a 
disminuir las brechas de desigualdad.

El derecho y la certeza jurídica de la propiedad es la 
base material del desarrollo integral. La seguridad para 
las familias es nuestra prioridad.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN 

OBJETIVO 2.1. UNA CIUDAD MÁS SEGURA PARA TO

DAS Y TODAS. 

ESTRATEGIA 2.1.1 Fortalecer la capacidad operativa y 

tecnológica de la seguridad pública. 
2.1.1.1 Modernizar el equipamiento y la infraestructura 

tecnológica de la Secretaría de Seguridad Pública.
2.1.1.2 Desarrollar una plataforma digital que permita 

a la ciudadanía reportar incidentes en tiempo real y dar 
seguimiento a la atención de sus denuncias.

2.1.1.3 Ampliar y mejorar el sistema de video vigilancia 
del municipio, garantizando su cobertura en zonas es-
tratégicas y su conexión con centros de monitoreo en 
tiempo real.

2.1.1.4 Implementar un programa de formación y ac-
tualización continua para policías y cuerpos de emer-
gencia, con enfoque en derechos humanos, perspecti-
va de género y protocolos de actuación ante delitos de 
alto impacto.

2.1.1.5 Implementar programas de proximidad social 

de seguridad.
2.1.1.6 Fomentar la recuperación de espacios públicos 

como medida de prevención del delito, priorizando ilu-
minación adecuada y vigilancia activa.

2.1.1.7 Establecer campañas de concienciación y de-
nuncia para prevenir la violencia de género y la discri-
minación.

2.1.1.8 Implementar estrategias de patrullaje y moni-
toreo en zonas con mayor incidencia de vioencia con-

tra las mujeres.
2.1.1.9 Establecer una coordinación estratégica entre 

los cuerpos de emergencia para el diseño y ejecución 
conjunta de actividades preventivas y de respuesta en 
emergencias prioritarias en el municipio.

2.1.1.10 Diseñar e implementar protocolos de actua-
ción conjunta en situaciones de emergencia y desas-
tres naturales.

2.1.1.11 Fortalecer los mecanismos de comunicación y 
respuesta inmediata entre las corporaciones de seguri-
dad pública, bomberos y servicios de salud.

OBJETIVO 2.2. UNA CIUDAD MEJOR ILUMINADA Y 

MÁS LIMPIA.

ESTRATEGIA 2.2.1 Diseñar estrategias que garanticen la 

optimización de los servicios públicos municipales. 
2.2.1.1 Promover la participación de la ciudadanía en 

un ejercicio de corresponsabilidad en la programación 
y ejecución de los servicios públicos.

2.2.1.2 Hacer uso de campañas que incentiven a la 
separación de residuos sólidos, impactando en la eco-
nomía circular y en el máximo aprovechamiento de los 
residuos.

2.2.1.3 Optimizar los servicios de recolección, diseñan-

trazado de rutas logísticas que garanticen una mejor 
recolección en un menor tiempo y costo.

logrando su máximo aprovechamiento por la ciudada-
nía.

2.2.1.5 Incrementar la satisfacción ciudadana con el 
servicio público como lo es alumbrado, recolección de 
basura, calles, parques, drenaje
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OBJETIVO 2.3. UNA CIUDAD CON MEJORES CALLES Y PARQUES. 

ESTRATEGIA 2.3.1 Transformar a San Juan del Río en una ciudad vibrante, con espacios públicos atractivos, acce-
sibles y seguros para todas las personas.

2.3.1.1 Transformar a San Juan del Río en una ciudad vibrante, con espacios públicos atractivos, accesibles y se-
guros para todas las personas.

2.3.1.2 Fortalecer la reglamentación municipal en materia de desarrollo urbano, priorizando un crecimiento or-
denado y sostenible dentro de los límites naturales de la regeneración de los ecosistemas, asegurando que las 
futuras generaciones hereden un entorno próspero y sano.

2.3.1.3 Diseñar y construir infraestructura peatonal accesible e incluyente, asegurando condiciones óptimas y 
seguras para el desplazamiento a pie.

2.3.1.4 Garantizar certeza jurídica de la propiedad mediante la regularización de predios y asentamientos huma-
nos irregulares, agilizando procesos de subdivisión y fusión de terreno facilitando la escrituración.

OBJETIVO 2.4 UNA MEJOR ECONOMÍA PARA LAS FAMILIAS SANJUANENSES.

ESTRATEGIA  2.4.1 Brindar herramientas para la formación técnica y el desarrollo profesional y laboral, potencian-
do la competitividad de las y los sanjuanenses.

-

2.4.1.2 Facilitar el desarrollo profesional y laboral de las y los jóvenes, promoviendo oportunidades educativas, ca-
pacitación técnica, orientación vocacional y acceso a recursos que le permitan alcanzar sus metas profesionales, 
integrándoles de manera exitosa en el ámbito laboral y contribuyendo en su crecimiento personal y económico.
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ESTRATEGIA 2.4.2 Impulsar la creación de micro, pequeñas y medianas empresas, fortaleciendo el comercio local 
y la economía regional.

-
pio, reduciendo barreras burocráticas y optimizando procesos administrativos.

2.4.2.2 Desarrollar una plataforma digital que permita la venta en línea de productos de origen sanjuanense, 
brindando un canal de venta a productoras y productores del municipio.

2.4.2.3 Impulsar programas de fortalecimiento al autoempleo en mujeres y grupos prioritarios.

ESTRATEGIA 2.4.3 Impulsar el desarrollo industrial en el municipio potencializando la economía regional.
2.4.3.1 Fomentar la atracción de inversiones y el crecimiento industrial sostenible.
2.4.3.2 Fortalecer la infraestructura y servicios en parques industriales para mejorar su competitividad y susten-

tabilidad.
2.4.3.3 Crear un programa de vinculación entre grandes industrias y proveedores locales para fomentar la inte-

gración de micro, pequeñas y medianas empresas (MiPyMEs) en cadenas de valor.

ESTRATEGIA 2.4.4 Detonar el potencial 
turístico del municipio, potenciando a 
San Juan del Río como destino turístico 
cultural, histórico y natural.

2.4.4.1 Detonar el potencial turístico 
del municipio, potenciando a San Juan 
del Río como destino turístico cultural, 
histórico y natural.

2.4.4.2 Ofrecer formación en atención 
al cliente, marketing digital y gestión de 
negocios turísticos para prestadores de 
servicios locales.

OBJETIVO 2.5. UNA CIUDAD CON 

MEJORES OPORTUNIDADES PARA EL 

CAMPO.

ESTRATEGIA 2.5.1 Hacer uso de la tec-
nología para aumentar el potencial de 
nuestro campo.

2.5.1.1 Impulsar un modelo de apren-
dizaje colaborativo para la implemen-
tación y adopción de mejores prácticas 
agrícolas, fomentando la capacitación 
y transferencia de conocimientos entre 
productores a través de redes de apren-
dizaje comunitario y asesoría técnica es-
pecializada.

2.5.1.2 Integrar saberes tradicionales 
con herramientas de innovación agríco-
la, mejorando los procesos productivos 
y rescatando y promoviendo prácticas 
agrícolas ancestrales. 
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ESTRATEGIA 2.4.4 Detonar el potencial turístico del 
municipio, potenciando a San Juan del Río como desti-
no turístico cultural, histórico y natural.

2.4.4.1 Detonar el potencial turístico del municipio, 
potenciando a San Juan del Río como destino turístico 
cultural, histórico y natural.

2.4.4.2 Ofrecer formación en atención al cliente, 
marketing digital y gestión de negocios turísticos para 
prestadores de servicios locales.

OBJETIVO 2.5. UNA CIUDAD CON MEJORES OPOR

TUNIDADES PARA EL CAMPO.

ESTRATEGIA 2.5.1 Hacer uso de la tecnología para au-
mentar el potencial de nuestro campo.

2.5.1.1 Impulsar un modelo de aprendizaje colabo-
rativo para la implementación y adopción de mejo-
res prácticas agrícolas, fomentando la capacitación y 

transferencia de conocimientos entre productores a 
través de redes de aprendizaje comunitario y asesoría 
técnica especializada.

2.5.1.2 Integrar saberes tradicionales con herramien-
tas de innovación agrícola, mejorando los procesos pro-
ductivos y rescatando y promoviendo prácticas agríco-
las ancestrales. 

2.5.1.3 Fortalecer la capacidad productiva del campo 
sanjuanense, implementando programas de mejora 
genética, conservación y fortalecimiento de cultivos. 

2.5.1.4 Promover la comercialización y consumo de 
productos locales, desarrollando el mercado agrícola 
por medio de campañas de difusión y haciendo uso de 
herramientas digitales para su venta. 

2.5.1.5 Conservar maíces nativos de la región del valle 
de San Juan del Río como parte del patrimonio biocul-
tural del municipio.

2.5.1.6 Incentivar la instalación de huertos biointensi-
vos en comunidades rurales y urbanas, promoviendo 
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-
cursos.

OBJETIVO 2.6. UNA MEJOR CIUDAD CON AGUA Y UN 

MEDIO AMBIENTE SANO.

ESTRATEGIA 2.6.1 Ampliar la cobertura de agua pota-
ble y drenaje sanitario, garantizando el acceso equitati-
vo a servicios básicos.

2.6.1.1 Extender la red de abastecimiento de agua po-
table y saneamiento en comunidades con cobertura 

2.6.1.2 Implementar programas de mantenimiento y 
modernización de la infraestructura hidráulica, mejo-

ESTRATEGIA 2.6.2 Implementar estrategias que permi-
tan la recarga de mantos acuíferos.

2.6.2.1 Contar con fuentes de recarga provenientes de 
aguas pluviales y aguas residuales de las zonas urba-
nas, atenuando los efectos de la sobreexplotación hí-
drica tales como el abatimiento de los niveles del agua.

2.6.2.2 Promover la captación y aprovechamiento de 
agua pluvial en la ciudadanía.

2.6.2.3 Realizar trabajos de limpieza en el Río San 
Juan, evitando la generación de taponamientos en el 

2.6.2.4 Diseñar estrategias que permitan generar un 

balance adecuado entre la producción y la demanda 
de consumo de agua. 

ESTRATEGIA 2.6.3 Mejorar la gestión comercial del 
agua y fortalecer el padrón de usuarios.

2.6.3.1 Optimizar los sistemas de cobro y facturación 

de agua potable.
2.6.3.2 Regularizar y actualizar el padrón de usuarios 

hídrico.

ESTRATEGIA 2.6.4.  Implementar una política ambien-
tal integral e incluyente para garantizar la calidad de 
vida y la armonía ecológica.

2.6.4.1 Contribuir a la mejora de las condiciones 
medioambientales del municipio mediante una polí-
tica ambiental integral e incluyente, que garantice la 
calidad de vida y convivencia armónica para sus habi-
tantes.

2.6.4.1 Diseñar y ejecutar campañas permanentes de 
plantación de árboles en zonas urbanas y rurales, prio-
rizando especies nativas.

2.6.4.2 Vincular a la comunidad y a empresas en la 
adopción de espacios verdes para su mantenimiento y 
conservación.

2.6.4.3 Incentivar la economía circular mediante pro-
gramas de reutilización y aprovechamiento de mate-
riales reciclables.

2.6.4.4 Promover y difundir el bienestar animal, 
creando campañas de concientización que ga-

ranticen el respeto a toda forma de vida y su 
trato digno.

2.6.4.5 Implementar programas de adop-
ción responsable y fortalecimiento de cen-
tros de atención y refugio para animales en 
situación de calle.

2.6.4.6 Ampliar jornadas de esterilización 
para el control del crecimiento de la pobla-
ción de la fauna urbana, evitando riesgos 
sanitarios y una reproducción descontrola-
da.
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Las familias son el centro de toda política pública y 
acción de nuestro gobierno, ya que en ellas encontra-
mos el espacio primario donde se transmiten los valo-
res y se construye el tejido de nuestra sociedad. 

Buscamos contribuir a la construcción de un mejor 
futuro con base en valores como la libertad, la paz, la 
vida en sociedad, la responsabilidad social, la equidad 
de género, el respeto al medio ambiente, la solidaridad, 
y la igualdad.

Nuestra sociedad requiere de la responsabilidad so-
cial de las personas y su participación en los procesos 
de ciudad, la cual no se agota en el ejercicio democrá-
tico del voto, sino que se refuerza con el cumplimiento 
de los deberes cívicos, políticos y sociales que tiene la 
persona en comunidad.

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN

OBJETIVO 3.1 UNA MEJOR SOCIEDAD SE CONSTRU

YE DESDE LA FAMILIA. 

ESTRATEGIA 3.1.1 Fortalecer la participación ciudadana 
y la responsabilidad social para la mejora del entorno. 

3.1.1.1 Promover la participación organizada de la ciu-
dadanía para las mejoras del entorno de las diferentes 
colonias y comunidades del municipio.

3.1.1.2 Impulsar programas de participación vecinal 
que promuevan la autogestión comunitaria y el forta-
lecimiento de vínculos que contribuyan a la recupera-
ción del tejido social. 

3.1.1.3 Incentivar la corresponsabilidad ciudadana 
mediante programas de voluntariado comunitario y 
trabajo colaborativo en proyectos municipales.

ESTRATEGIA 3.1.3 Fortalecer la reglamentación muni-
cipal en materia de participación ciudadana.

3.1.3.1 Fortalecer la reglamentación municipal en ma-
teria de participación ciudadana.

3.1.3.2 Capacitar a funcionarios públicos en el uso de 
herramientas de participación ciudadana.

ESTRATEGIA 3.1.4 Impulsar medidas de justicia alter-

EJE 3. UNA MEJOR SOCIEDAD



90 I SAN JUAN MEJOR, LEGADO DE BIEN COMÚN 

nativa y reinserción social. 
3.1.4.1 Estandarizar procesos para la debida opera-

ción del Sistema Estatal de Justicia Cívica conforme a 
la normatividad aplicable.

3.1.4.2 Promover la mediación comunitaria como he-

3.1.4.3 Establecer esquemas de trabajo comunitario 
para infractores, enfocándose en actividades que be-

-
galidad.

3.1.4.4 Desarrollar programas de reintegración social 
para jóvenes y personas en situación de vulnerabilidad 
que hayan incurrido en faltas administrativas.

OBJETIVO 3.2. UNA MEJOR SOCIEDAD PARA TODAS 

LAS PERSONAS. 

ESTRATEGIA 3.2.1 Impulsar el desarrollo de los grupos 
prioritarios en un marco de inclusión, dignidad huma-
na y garantía de los derechos humanos.

3.2.1.1 Procurar el desarrollo armónico e integral de 
las juventudes en un marco de inclusión y equidad de 
oportunidades políticas, sociales, económicas y cultu-
rales.

3.2.1.2 Desarrollar campañas de concientización que 
informen y eduquen a la comunidad sobre los dere-
chos fundamentales de las niñas, niños y adolescentes.

3.2.1.3 Generar estrategias que promuevan la cohe-
sión comunitaria, enfocándose en la integración inter-
generacional y la creación de lazos sólidos entre los jó-
venes y otros miembros de la comunidad.

3.2.1.4 Impulsar políticas públicas con enfoque de gé-
nero para reducir brechas de desigualdad

3.2.3.1 Diseñar y aplicar protocolos de atención y pre-
vención de la violencia de género en espacios públicos, 
educativos y laborales.

3.2.1.6 Desarrollar campañas de sensibilización para 
la prevención del acoso y la violencia de género en to-
dos los ámbitos.

3.2.1.7 Fomentar la sensibilización sobre derechos y 
necesidades de las personas con discapacidad en to-
dos los ámbitos de la sociedad.

3.2.1.8 Proporcionar ayudas técnicas como sillas de 
ruedas, prótesis y audífonos a personas en situación de 
vulnerabilidad.

OBJETIVO 3.3. UNA MEJOR SOCIEDAD CON ESTILOS 

DE VIDA SALUDABLES.

ESTRATEGIA 3.3.1 Promover la práctica deportiva y la 
activación física en la población, implementando ac-
ciones de esparcimiento y difusión de estilos de vida 
saludables.

3.3.1.1 Promover la práctica deportiva y la activación 
física en la población, implementando acciones de es-
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3.3.1.1 Promover la práctica deportiva y la activación 
física en la población, implementando acciones de es-
parcimiento y difusión de estilos de vida saludables.

3.3.1.2 Crear y rehabilitar espacios deportivos accesi-
bles y seguros en colonias y comunidades.

3.3.1.3 Incentivar el deporte adaptado para personas 
con discapacidad, promoviendo la participación en 
competencias locales y nacionales.

ESTRATEGIA 3.3.2 Coadyuvar en la promoción y aten-
ción primaria de la salud física y emocional de las per-
sonas. 

3.3.2.1 Implementar acciones de prevención de en-
fermedades y padecimientos que afectan el bienestar 
físico y emocional de las y los sanjuanenses

3.3.2.2 Trasladar de manera itinerante servicios de sa-
lud a colonias y comunidades del municipio.

3.3.2.3 Garantizar el acceso a productos alimentarios 
en frío y despensas a niños bajos en peso, mujeres em-
barazadas o en periodo de lactancia, y personas con 
discapacidad.

3.3.2.4 Diseñar estrategias de prevención, tratamien-
to, intervención y canalización en la materia de salud 
mental y adicciones.

3.3.2.5 Implementar procedimientos de contención y 
prevención que garanticen la reducción de daños ma-
yores 3.3.1.3 Incentivar el deporte adaptado para perso-
nas con discapacidad, promoviendo la participación en 
competencias locales y nacionales.

ESTRATEGIA 3.3.2 Coadyuvar en la promoción y aten-
ción primaria de la salud física y emocional de las per-
sonas. 

3.3.2.1 Implementar acciones de prevención de en-
fermedades y padecimientos que afectan el bienestar 
físico y emocional de las y los sanjuanenses.

3.3.2.2 Trasladar de manera itinerante servicios de sa-
lud a colonias y comunidades del municipio. 

3.3.2.3 Garantizar el acceso a productos alimentarios 
en frío y despensas a niños bajos en peso, mujeres em-
barazadas o en periodo de lactancia, y personas con 
discapacidad.

3.3.2.4 Diseñar estrategias de prevención, tratamien-
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to, intervención y canalización en la referentes al bienestar psi-
coemocional de las y los jóvenes del municipio.

3.3.2.5 Implementar procedimientos de contención y pre-
vención que garanticen la reducción de daños mayores re-
ferentes al bienestar psicoemocional de las y los jóvenes del 
municipio.

3.3.2.6 Promover la psicoeducación y las herramientas para 
la autogestión emocional en la población joven, erradicando 
el estigma alrededor del cuidado de la salud mental

3.3.2.7 Diseñar un protocolo permanente para la revisión, 

para establecimientos residenciales de tra-
tamiento de adicciones.

OBJETIVO 3.4. UNA MEJOR SOCIEDAD 
CON DERECHO A LA CULTURA Y A LA RE-
CREACIÓN.

ESTRATEGIA 3.4.1 Garantizar el acceso a 
la cultura en nuestra sociedad.  

3.4.1.1 Democratizar la oferta cultural pro-
moviendo la participación de toda la co-
munidad fortaleciendo espacios culturales 
comunitarios en colonias y comunidades 
con acceso gratuito a actividades artísticas 
y educativas.

3.4.1.2 Impulsar programas de formación 
cultural para niños, jóvenes y adultos ma-
yores.

3.4.1.3 Promover la producción y difusión 
del arte local, brindando apoyo a creadores 
y gestores culturales.

3.4.1.4 Diseñar eventos y talleres con en-
foque de accesibilidad para personas con 
discapacidad y adultos mayores.

la participación de toda la comunidad 
fortaleciendo espacios culturales comuni-
tarios en colonias y comunidades con ac-
ceso gratuito a actividades artísticas y edu-
cativas.

3.4.1.2 Impulsar programas de formación 
cultural para niños, jóvenes y adultos ma-
yores.

3.4.1.3 Promover la producción y difusión 
del arte local, brindando apoyo a creadores 
y gestores culturales.

3.4.1.4 Diseñar eventos y talleres con en-
foque de accesibilidad para personas con 
discapacidad y adultos mayores.
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El presente documento se encuentra alineado a los 
marcos de planeación estatal, federal e internacional, 
permitiendo una integración estratégica y coherente 
de las políticas públicas municipales.

1. Alineación temática: El Plan Municipal de De-
sarrollo 2024-2027 se vincula con los documentos rec-
tores de la administración estatal y federal, así como 
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), per-

2. Alineación estratégica: Se articula con el Plan 
Estratégico a Largo Plazo: Querétaro 2050, aseguran-
do una visión de desarrollo integral y sostenible en el 
tiempo.
La integración de este documento va más allá de un 
requisito formal; para esta administración, representa 
el eje rector del trabajo gubernamental, orientando la 
toma de decisiones y la implementación de acciones 
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El control y seguimiento del Plan Municipal de Desa-
rrollo 2024 - 2027 se llevará a cabo mediante un pro-
ceso riguroso que permita evaluar el progreso y des-
empeño de la administración municipal, asegurando 
su alineación con los objetivos institucionales estable-
cidos en este documento. Para ello, se trabajará en 
colaboración con la ciudadanía, desarrollando instru-
mentos de participación que faciliten su monitoreo e 
implementación.

Para dar un seguimiento preciso a las líneas estratégi-

el punto de partida y prever posibles desafíos en su 
ejecución
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