. A
// IFA. '{"
il

DEMO DAY:

CELEBRAMOS LA EXPERIENCIA QUE IMPULSA
EL FUTURO
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rortaiecimiento ae

Sensibilizaciones estratégicas : Conexion con el ecosistema
> . = capacidades para 44
en Manizales, Villamaria, emprendedor del
- : = empresas
Neira y Chinchina P . departamento de Caldas
iz 2 Mentorias y asesorias S
Seleccion de 50 empresarios Reconocimiento a los

an teécnicas especializadas : :
mayores 60+ Retiias e e b empresarios del programa

CONVOCATORIA ACELERACION DEMODAY

UN PROGRAMA
DISENADO PARA
QUIENES SIGUEN

CONSTRUYENDO
FUTURO

DIAGNOSTICO HABILIDADES
- DIGITALES Y
DIng.'IOSthO dg los COMUNIDADES

empresarios seleccionados,

estructuracion de los planes o
de aceleracion Fortalecimiento de

personalizados y KPI's habilidades digitales
estratégicoss Consolidacion de la
: comunidad de empresarios
Silver en Caldas
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UN PROGRAMA DISENADO PARA QUIENES SIGUEN

CONSTRUYENDO FUTURO
PRTRRRR to0msonmos , ™ SECTORES

TPPDP o6 pReseLccionaoos ECONOMICOS
M‘ 44 BENEFICIARIOS

18%

9%

57%
MUJERES
10 EQUIPOS
INTERGENERACIONALES R = Moday belleza
m Consultoria, asesoria y tecnologia m |ndustrias creativas y culturales
Turismo Otros
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IMPACTO QUE TRASCIENDE GENERACIONES

Integraron

herramientas digitales Fortalecieron el
8 9 o/ que optimizaron sus 6 O o/ bienestar y la cultura
(o procesos y canales de (o) organizacional en sus

4 4 venta equipos.

Fortalecieron su

E M P R E s A s presenciay Cumplieron
(o) coherencia de marca, (o] estandares de calidad
9 2 /o logrando mayor l /o e inocuidad,

2/ h entrenamiento visibilidad y consolidando su

A conexion con credibilidad.
especializado i
792 h de mentoria
20 h de talleres

Mejoraron su Ordenaron su
rentabilidad y

o/ control financiero, (o) e?trqﬁtur ay
© | incrementando (o )| Pigaiizheigion
estratégica para el

ventasy ate;
sostenibilidad. crecimiento futuro.
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IMPACTO QUE TRASCIENDE GENERACIONES

FONDO MAYOR CALDAS
IMPULSO UN
CRECIMIENTO o
ECONOMICO REAL Y +18% == 30 empresas
SOSTENIDO INGRESOS TOTALES Reportaron autmento en
sSus ventas
+ o l
EMPLEOS IGIE.!ERADOS + 2 3 /O 3 2 EMPRESAS
4 EMPRESAS NUMERO DE CLIENTES Ampliarlqn = base de
clientes
(o)
$102 miLones +32% = 28 eMPRESAS
AUMENTO EN VENTAS

VENTAS DIGITALES Aumentaron sus

ventas digitales

Iniciativa de:

V’ UNDACION \\J‘/ e ! .
@ & rado por: C
>’< ARTURO SESANA & ‘ LUKER /nomf ZS ggl':ic%rélago operadopor: ncUbar




El legado continua:

crecer, inspirar y trascender

Fundacién

Mercado
Plateado

“No estamos
cerrando una
historia.

. La estamos
actualizando”

=
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Colombia:

Realidad y potencial

e So0lo 33.5% de las empresas sobreviven 5 anos.

e [as MiPymes generan mas del 60% del empleo formal y cerca
del 40% del PIB.

e [ortalecer empresas existentes es mas eficiente que crear
desde cero.

e Cada empresa gue sobrevive fortalece una familia, un
territorio y una cadena de valor.

ALIANZA
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El valor de la intergeneracionalidad

Iniciativa de:

Mercado
Plateado

ALIANZA

PLAN

£

Fundacién

Saldarriaga

Concha

MAYOR

&3

FUNDACION

ARTURO SESANA

Integracion de familiares, socios y aliados.
Transferencia de saberes y digitalizacion.

Aumento de la cohesion, innovacion y
continuidad del legado.

El trabajo intergeneracional preserva historia
y crea futuro.
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Lecciones aprendidas

e Crecer no significa lo mismo para todos.
e Confianzay empatia: la base de toda relacion empresarial.
e Emprender con propdsito, una marca de las personas mayores.

e E|acompanamientoimpulsay es un reto para la intergeneracionalidad.
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ESTO NO TERMINA AQUIH...

..Es el comienzo de una comunidad que seguira aprendiendo,
acompanandose y transformando la experiencia en futuro

Conectar a emprendedores Silver de
Caldas.

Fortalecer capacidades
empresariales y digitales.

Acompanar el crecimientoy
promover la mentoria Silver
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iGRACIAS POR CONSTRUIR FUTURO
DESDE LA EXPERIENCIA!
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