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RESUMO: No dia 10 de junho de 2021 o Prefeito Municipal de Cascavel Leonaldo Paranhos
manifestou interesse em aderir a estratégia da Organizagdo Mundial da Saide e tornar
Cascavel uma Cidade Amiga do Idoso. Desde entdo vem organizando e mobilizando
Secretarias Municipais e demais atores da sociedade civil para trabalhar em prol do idoso do
municipio qualificando aquilo que ja ¢ ofertado e planejando novas agdes que promovam um
envelhecimento ativo e saudavel do idoso de Cascavel. Desta forma, este relatério demonstra
0s passos tracados pelo municipio no ano de 2021 para obter a certificacdo de cidade Amiga
do Idoso.

ABSTRACT: On June 10, 2021, the Mayor of Cascavel Leonaldo Paranhos expressed
interest in adhering to the World Health Organization's strategy and making Cascavel an
Elderly Friendly City. Since then, it has been organizing and mobilizing Municipal
Secretariats and other civil society actors to work for the elderly in the municipality,
qualifying what is already offered and planning new actions that promote active and healthy
aging of the elderly in Cascavel. Thus, this report demonstrates the steps taken by the
municipality in 2021 to obtain the certification of Elderly Friendly City.
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1. INTRODUCAO

Este documento foi elaborado com o objetivo de relatar o processo de certificacio
internacional do municipio de Cascavel Parand junto a rede global e comunidades amigaveis
com a pessoa idosa (OMS) descrevendo assim o caminho percorrido pelo municipio no ano
de 2021.

O processo teve inicio no més de junho de 2021 quando o Prefeito Leonaldo Paranhos da
Silva, demonstrou interesse na adesdo do “Programa Cidade e Comunidades Amigéaveis com a
Pessoa Idosa da Organizagdo Mundial de Saude”. Tal iniciativa surgiu da necessidade de
planejar agdes intersetoriais para garantir o atendimento integral a pessoa Idosa do Municipio
de Cascavel. A partir do interesse, designou o Secretario Municipal de Assisténcia Social
Hudson Marcio Moreschi Jinior para coordenar os trabalhos para o processo de Certificagdo
Internacional do Municipio de Cascavel/PR, junto a Rede Global Cidades e Comunidades
Amigaveis com a Pessoa Idosa (OMS).

Atualmente, Cascavel é o quinto maior municipio do Estado do Parand, com a populacao
estimada em 336.073 habitantes (IBGE, 2020), estima-se que aproximadamente 10% da
populagdo de Cascavel t€ém 60 anos ou mais. A tendéncia e a expectativa ¢ de um aumento da
populacdo idosa, considerando a diminui¢do das taxas de fecundidade e o aumento da
expectativa de vida, o que torna necessario pensar politicas publicas efetivas para a populagio
idosa.

Dados do IBGE apontam que em 2039 a populagdo brasileira ird estabilizar o seu
crescimento, sendo que por volta de 2050, a populacao serda estimada em 215 milhoes de
habitantes, e que a cada 100 criangas ja teremos 73 idosos. A expectativa de vida no Brasil
que hoje é de 72,78 anos em 2050 chegara a 81,29 anos de idade.

O municipio de Cascavel, no ultimos anos, tem dado destaque para o planejamento de
acdes para os idosos de Cascavel, o Programa Felicidade do Idoso, criado por meio da Lei
14.436/2018 deu visibilidade ao idoso do municipio com o objetivo de articular as diversas
politicas publicas para atende-los. Assim, a estratégia de se tornar uma Cidade Amiga do
Idoso vem fortalecer um compromisso j& existente com esta populagao.

Em junho de 2021 o Prefeito Paranhos manifestou o interesse em fazer parte da rede
global de cidades amigaveis e desde entdo vem estruturando as a¢des para obter a certificagdo
de Cidade Amiga do Idoso. Desde entdo ocorreu a estruturagdo do Comité Gestor do
Programa Cidade e Comunidades Amigaveis a Pessoa Idosa, a organizagdo de grupos para

realizagdo da Escuta Ativa dos Idosos de Cascavel, a estruturacdo do Plano Municipal
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devidamente aprovado pelo conselho Municipal dos Direitos do Idoso € o evento de
lancamento da Cidade Amiga do Idoso, todos estes processos passam a ser relatados nos

proximos pontos deste documento.
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2. DADOS GERAIS DO MUNICIPIO DE CASCAVEL

Prefeitura Municipal de Cascavel
Endereco: Rua Parana, 5.000, Centro - Cep: 85.810 - 011.

Email: gabinete(@cascavel.pr.gov.br

seaso.documentos(@cascavel.pr.gov.br

Telefone:(45) 3321-2020.

Site: https://cascavel.atende.net/cidadao

Prefeito Municipal

Nome: Leonaldo Paranhos da Silva.

Endereco: Rua Parana, 5.000, Centro - Cep: 85.810 - 011.
Escolaridade: Superior Completo.

Email: leonaldoparanhos@cascavel.pr.gov.br .

Telefone: (45) 3321-2020.

Coordenador do Programa

Secretario Municipal de Assisténcia Social.

Nome: Hudson Marcio Moreschi Junior.

Endereco: Rua Pernambuco, 1900, Centro - Cep 85.807.050.
Escolaridade: Superior Completo.

Email: hudsonj@cascavel.pr.gov.br .

cidadeamigaidoso(@cascavel.pr.gov.br

Telefone: (45) 3321-6352.
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3. MOTIVACAO PARA ADESAO DO MUNICIPIO DE CASCAVEL AO
PROGRAMA CIDADES E COMUNIDADES AMIGAVEIS A PESSOA IDOSA.

O envelhecimento da populacdo provoca mudancas em toda a sociedade. O aumento
da expectativa de vida acompanhado do aumento da populagdo idosa exige que as
Politicas Sociais repensem suas a¢des e redefinam suas maneiras de atuacao para se adequar
as especificidades deste crescente segmento.

O desafio de todas as politicas publicas ¢ contribuir para efetivagio de uma
sociedade de inclusdo para todos, independentemente da idade, pois todos tém direito de viver
num ambiente que realce suas capacidades e permita a realizacdo de seus potenciais. As
pessoas idosas, caso queiram permanecer ativas e produtivas devem ter acesso a
oportunidades que viabilize a sua realizagdo. Portanto, ¢ preciso, adotar politicas que
habilitem e deem ferramentas para que as pessoas idosas possam contribuir para a sociedade,
se esse for o seu desejo. Entretanto, ndo se pode esquecer a promocao de acesso aos servigos
adequados, para que sejam providas as necessidades da pessoa idosa. E necessario também
que se adotem politicas que fortalegam a independéncia durante toda a vida e a participacao
social, criando, assim, um ambiente propicio e que promova o bem-estar.

Com o avango da idade, pode haver uma maior incidéncia de reducdo da mobilidade,
desta forma, a criagdo de ambientes favoraveis e acessiveis ¢ imprescindivel para que a pessoa
idosa prossiga no desfrute da sua autonomia e independéncia para a realizagdo de atividades
cotidianas. Ademais, uma das consequéncias da redu¢do da mobilidade ¢ o isolamento social
face as dificuldades encontradas para locomogdo. Outro aspecto que inibe a pessoa idosa com
reducdo da mobilidade € os esteredtipos negativos e o preconceito, que deve ser combatido de
maneira sistematica, a fim de evitar com que essas intervengdes negativas impecam a pessoa
idosa de perseguir seus objetivos, socializar e realizar suas atividades diarias. Deve-se
promover meios de garantir a independéncia e autonomia da pessoa idosa.

Para que a cidade receba o selo de Cidade Amiga do Idoso as agdes propostas no Plano
de Acdo estdo de acordo com as diretrizes da Organizacdo Mundial da Saude (OMS), que
definem 8 eixos essenciais ao envelhecimento ativo:

1. Espacos Abertos e Prédios.
2. Transporte.

3. Moradia.

4. Participacao Social.

5. Respeito e Inclusdo Social.
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6. Participagdo Civica e Emprego.
7. Comunicac¢ao e Informagao.

8. Apoio Comunitério e Servicos de Saude.

E fundamental o fortalecimento das a¢des de atengdo a pessoa idosa, a fim de que os
individuos de idade igual ou superior a sessenta anos possam usufruir de seus direitos e
consolidar sua dignidade, numa perspectiva de envelhecimento ativo.

O municipio de Cascavel quer melhorar a qualidade de vida do idoso que reside na
cidade proporcionando um envelhecimento ativo e saudavel e por isso foi motivado a aderir a
estratégia da Organizagdo Mundial de Satde envolvendo todas as Secretarias Municipais para
desenvolver estratégias de atendimento ao idoso. Se tornar Cidade Amiga do Idoso se tornou
uma bandeira importante para Cascavel pois reforca a vontade de manter uma articulagdo
constante entre todos os setores em prol do idoso.

A partir disso, o objetivo que se busca ¢ tornar a cidade cada vez mais habitavel para
o idoso, com mobilidade e acessibilidade, com oferta de servigos de saude, de lazer, diversao,
protecdo social e que o idoso seja um sujeito ativo de todo este processo sugerindo politicas
publicas e usufruindo delas.

Desde a adesdo ao Programa Cidade Amiga do Idoso até o momento, todas as
Secretarias e atores envolvidos tem demonstrado o compromisso em tornar a cidade de
Cascavel uma Cidade Amiga do Idoso. O Plano Municipal foi construido e o Comité Gestor
da Cidade Amiga do Idoso permanece ativo.

Os pontos a seguir demonstrar o percurso percorrido em 2021 da adesdo até a

constru¢ao do Plano Municipal da Cidade Amiga do Idoso.
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4. ADESAO DO MUNICIPIO DE CASCAVEL AO PROGRAMA CIDADE E
COMUNIDADES AMIGAVEIS A PESSOA IDOSA.

4.1 Carta de Compromisso e Termo de Concordancia.

Na data de 10 de junho de 2021, o Prefeito de Cascavel Leonaldo Paranhos encaminhou
oficio n° 452/2021 GAB-PR para o Diretor do Departamento de Envelhecimento e Ciclo de
Vida da OMS Senhor John Beard, demonstrando interesse na adesdo do “Programa Cidade e
Comunidades Amigaveis com a Pessoa Idosa da Organizagdo Mundial de Saude”. Tal
iniciativa surgiu da necessidade de planejar agdes intersetoriais para garantir o atendimento
integral a pessoa Idosa do Municipio de Cascavel, designou o Secretario Municipal de
Assisténcia Social Hudson Marcio Moreschi Junior para coordenar os trabalhos para o
processo de Certificacdo Internacional do Municipio de Cascavel/PR, junto a Rede Global

Cidades e Comunidades Amigaveis com a Pessoa Idosa (OMS).

CovEIRG MU

CASCAVEL

Oficio no 452/2021 GAB-PR Cascavel, 10 de junho de 2021.

Ao Senhor
John Beard
Diretor do Departamento de Envelhecimento e Ciclo de Vida da OMS,

Senhor Diretor

Eu, Leonalde Paranhos da Silva , Prefeito do Municipio de Cascavel,
Estado do Parana, enquanto gestor desta cidade, venho demonstrar
interesse na adesio do Programa Cidade e Comunidades Amigaveis com a
Pessoa Idosa desta Organizagdo Mundial da Sadde, para passarmos a
fazer parte desta importante Rede Global.

Comprometo-me no desenvolvimento de um Plano de Ac¢da, de curto,
mcdio e longo prazo, assegurancdo a articulacio das ac@es voltadas a
protegio ¢ 4 promogdo dos direitos da Pessoa Idosa no ambito do
municipio, de forma intersetorial, através das Secretarias Municipais , com
a participacfo social por meio dos conselhos de direitos e interinstitucional
atraveés de entidades da sociedade civil e instituigdes de ensino pliblicas e
privadas , o qual serd executado em (34 (quatro anos).

Em mengio ao monitoramento e avaliacdo do Plane, informo que
todo o processa serd realizado por meio de reunides mensais do grupo
gestor & uma reunido com peridiocidade semesiral com o objetive de
analisar a evolucio das agdes, tendo como eixo central os indicadores

selecicnades pelos envelvidos .

=
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A pgestdo de todo o processo de credenciamento e articulagdo do grupo
gestor ficard sob a responsabilidade da Secretaria de Assisténcia Social, sob
o comando do Sr. Hudson Marcio Moreschi Janior,

Desta forma, comprometo-me em compartilhar as boas praticas
realizadas no Municipio de Cascavel no site da Rede Mundial de Cidades ¢
Comunidades Amigaveis com a Pessoa [dosa.

Estamos a disposiciio pura outros esclarecimentos que se fizerem
necessarios através do e-mail hudsonj@@cascavel.pr.gov.br ou ainda pelo

telefone (45) 3902-6329.

Atenciosamente,

r

Murmcatio de Cascavel
in gm Assisténcia Social

Margsei jurior
Secratang

O Secretario de Assisténcia Social Hudson Marcio Moreschi Junior, assinou um termo de

- . C . .
concordancia acordando com a conducdo do projeto de pesquisa “Percep¢do de Municipes
Idosos(as) e Gestores(as) Municipais para uma Cidade mais Amigavel com a Populacio

Idosa”, sob a responsabilidade da Professora Maria de Lourdes Bernartt da Universidade

Tecnologica Federal do Parana.

CASCAVEL
- =" Municipio de Cascavel - Secretaria de Assisténcia Social

CONCORDANCIA EM PARTICIPACAO MUNICIPIO DE
CASCAVEL ENVOLVIDO NO PROQJETO
“Percepcio de municipes idosos (as) e gestores(as) municipais para
uma cidade mais amigdvel com a populagio idosa.”

Cascavel, 28 de Julho de 2021,

Senhor{a) Coordenado ria),

Declaramos que nds, da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do
Municipic de Cascavel - PR, estamos de acordo com a condugsio do projeto
de pesquisa “"Percepgao de Municipes: ldosos(as) e Gestores(as)
Municipais para uma cidade mais amigavel com a Populagio idosa™ sob
a responsabilidade da prof. Dra. Maria de Lourdes Bernartt, nas nossas
dependéncias , tac loge o projete seja aprovado pelo Comité de Etica em
Pesquisa em Serss Humanos da Universidade Tecnoldgica Federal do
Parana, até o seu final em 2021.

Estamos cientes que os pariicipantes da Pesquisa serdo a populacao
idosa, cuidadoresfamiliares de pPessoas idosas e secretariofas) municipais do
municipio de Cascavel - PR, com idade igual ou superior a 80 anos, bem
como de gque o presente trabalho deve seguir a Resoclugio 466/2012 (CNS) e
complementaras.

Da mesma forma, estamos cientes que os pesquisadores somenie
poderao iniciar a pesquisa pretendida apds encaminharem, a esta Instituicao,
uma via do parecer de aprovacio do estudo emitido pelo Comité de Etica em
Pesquisa em Seres Humancs da Universidade Tecnclégica Federal do
Parana

Atenciosamente,

Hudson Marcig Moreschi Janior
Secretaric de Assisténcia Social
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4.2 Comité Gestor do Programa Cidade e Comunidades Amigaveis a Pessoa Idosa.

Na data de 16 de julho de 2021 foi publicado no Orgdo Oficial Eletrénico do Municipio

de Cascavel, o

Comunidade Amigaveis com a Pessoa Idosa, nos termos e diretrizes da Organizagdo Mundial

da Saude - OMS.

O Comité Gestor ¢ composto por representante titular e seu respectivo suplente da

Decreto n® 16270 que institui o Comité Gestor do Programa Cidade e

Administragdo Publica e Sociedade Civil.

MUNICIPIO DE CASCAVEL

Edigdo Ordindria - N* 7920 - Ano XIN - Cadermno 1 - Atos do Poder Executy

Foea T
1 o L e it e s, 16 de julho de 2027 - Pdgina 1 d
ORGAO OFICIAL ELETRONICO [MUNICIPIO DE Assinado digitalments por
MUNICIPIO DE CASCAVEL CASCAWVEL: L
Sacratacts Mirnihal 8 Cottnba eacia) 76208867000107  Data: 2021.07.15 16:44:36-03¢

| ATOS DO PODER EXECUTIVO

16270

DECRETO N°

INSTITUI O COMITE GESTOR DO PROGRAMA CIDADE E COMUNIDADES AMIGAVEIS COM A PESSOA
IDOSA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

© Prefeito Municipal de Cascavel, Estado do Parand, no uso das sfribuictes que lhe sBo conferidas pela
art. 38, inciso IV, da Lei Qrganica Municipal, esnsiderande o Procaesso Administrative n™ S5010/2021,

DECRETA

Art. 1° Flea inatituido o Comité Gestor do Programa Cidade @ Comunidades Amigaveis com a Pessos
Idosa, nos tenmos e diretrizes da Organizagio Mundial da Sadde - OMS.

Art. 2° O Comité, vinculado as Sabinete do Prefalto Municipal de cardter estratédgico, tem o infuitn  ce
promover agbes destinades ao envelheciments saudavel, em especifico & populaiis idosa que se encontre em
siluacio de vulnarabllidede.

Art. 3 S&a objstivos do Comita:

A

I - assegurar a articulagio das agdes voltadas 4 protecio = & promogso dos direitos da Pessoa ldoss
no ambite do Municipic, garantir a participagdo soclal por meio dos conselhos de direitos e
representanies de entidades da sociedade civil,

Il - promover agles que concomam para @ Sonstrugds de uma cultura da intersetorialidade & da
complementaridade das agdes voltadas & protegds, pramocdc @ participacis dastinadas & populagac
Idoea.

Nl — contribuir para 8 efetivacio de poliicas pablicas, programas, acles, servigos destinados a
populacho idose. principalments & mais vulnerdwal, com foco no envelhecimento longevo saudével;
V- fortalecer a participaglc dos sonselhos de difellss da pessos kosa, no processo  de
atompanhamenta, de planejamento e desenvolvimenio das acSes constantes no Plana Municipal;

W promover de forma Intersetorial estudos, pesqguisas, seminanios, palesiras publicagies & afins
scibre a longevidade & as realidades da pessoa idosa do Municipio.

rt. 4° O Comité serd composio por um representants titular & seu respective suplents dos saguintas

drgSos & entidades:

I - da Administragde Pudblica Municipal:
) Repressntante da Secretaria de Municipal de Educagfo:
Titular: Luciana Egea de Oliveira:
Suplente: Tohiary Juliani Bigr da Oliveira.
B} Representanie da Secretaria Municipal de Cultura:
THular; Mariana Marcela de Jesus:
Buplenta: Marcos Antondo Mota_
&) _ Representanie da Secretaria Municipal de Sadde:
THular: Fabio Tomasetic;
Suplente: Ali Hassan Haidar.
g}  Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Hudson Mareio Moreschi Junior:
Suplents: Pollana Lauther.
&} Represantante da Secretaria Municipal da Flanajameanto & Gasltio:
Titular: Valdir Alberto dos Anjos;
Suplenta: Marly do Rocio Correa.
Il - da sociedade civil:
a) Reprasentanie do Coneealho Municipal des Dirsftos de ldoso — SO
Tulas: Vanderial Augusto da Silva;
Suplente: Marcso Cristiano dos Santos,
b} Representants da Pastoral da Pessos Idoas:
Titular: Maria Lourdes Menan:
Suplente: Rosana Aparecida Schram.
¢} Representante do Consethe Municipal de Assisténsia Social:
Titwlar: Clasdarmira Soares o8 Santas;
Suplente: Carin Savaris.
d) Represantante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAR:
Titular: Amdlia Peraira da Silva Duarte Mdabrega;
Suplente: Luana Carll,
g Representante da Comunidade Académica Centro Umniversitdirio da Fundacio Assis
urgacs:
Titular; Jagueline Surgace Ferreira;
Suplente: Salgte Garardi Lima Chrur.

§ 1° A compesicgio dos membros cevers regpeiar a pandade entre & sociedade civil 8 o Pader Pablico

hMunicipal.

§ 2% Os membros do Comité sSc indicados pelo titular do orgdo ou represantanie da entidsde =
ok ;

nomeados pelo Prefeitc do Municipio por meio de ato Proprio.
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~ §2* 0 Comité poders convidar representantes de oulros drglos e enfidades pdblicas ou privadas para
pamicipar de suas reunides, com a finalidade de colaborar e conlribuir com as atividedes de formulacio &
acompanhamento do Plano Municipal, sem dirsito a vots,
§ 4% A panicipacdo dos representantes do Comité serd conslderada prestagio de servigo poblico
rglava nte, ndo remunerado.
Art. 8 O Comitd serd secrefarisdo pela Secretaria Municipal de Asslsténcla Social, cadastrada como
referéncia junto & E!rgani:apiu Mundial da Sajde - OMS.
§ 1° O secrefariado eweculivo compreende o apoio administrative e coordenacdo para o devido
funcicnamenio e efetividade dos trabalhos do Comis.
: § 2% E de responsabilidade da secretaria axecutiva a manutencic e stuslizagso de infarmacdes junto ao
E;‘;{:‘f OMS/OPAS — Organizacdo Mundial da Sadde/Organizagio Pan-Amesicana da Saude, trensmitinde-as a0
Art. 6 O Comild divulgars infarmativas da OMS e da OPAS refarentes ao Programa,
Art. T° Compete a0 Comité Gestor as seguinies atribuigSes:
| — Elaborar & atualizar o Plano de Aglio do Programa Cidade e Comunidades Amigsveis com a
Pessoa Idesa, de forma integrada, contemplande as agles a serem exscutadas palo Municipic para
&8 popuiacio idosa.
Ie:r;m I:g::r Tublcrdade & dades & informagdes sobre o andaments do Plano Municipal para a populagio
rai;
Wl - Acompanhar, menitorar & avaliar a execugSo do Plano de Apfio da Programa Cidade e
Comunidades Amigdveis com a Pessoa |dosa, enviado & Organizagio Mundial da Sadde - OMS,
alam de contribuir com novas agles para seu aperfelcoaments,
— Art. 8 A instalaglo do Comité se dard no prazo de 80 (sessenta) dias a parir da publicaclc dests
AR50 funclonamento do Comité serd disciplinada em ssu regimenta interno, que devera ser aprovad
&m ato da coordenagdo deste, no praze de 60 (sessenta) dias, contade da data de sua mﬁ:ituig&c. d °
Art. 10. A representaglo des érgdos, por meis de seus membros, deverd eearrer pelo praze de 24 (vintg
8 quatra) meses, gan!_lﬂl_mdu—se B possibilidade de allernancia.
o Pardgrafo dnico. Podera haver a reconducdo dos membros por igual periodo, nos termos do regimenta
Art. 11. As deliberscfes do Comild serSo adotad: SNE0 Y
Girglo Oficial do v mir, sk b2 oladas por cons ou maloria simples e publicadas no
Art.12. Este Decrels antra em vigor na data de sua publicagdio, rew - i 3ri
, revogedas as disposiphes em oont i
Gabinete do Prefeits Munpicipal, = e

Cascavel,

\ 15 UL 20
L Y
\\ p

L Leonaldo Paranhaos, | 7 4
e Prefeito Municipal A s it

Hudsen ld&]:_:%ft_qrn;hl Jurior, P Hfii,ﬁ:!t?:;;i f,:lm}_'
Secretério Municibpal de Assisténcia Socia|. Procuradora Garal do r:{unicrpiu

Em 2021 foram realizadas 04 reunides do Comité gestor e em 2022 ja estdo planejadas

reunides bimestrais nas datas de 15/02/2022, 19/04/2022, 21/06/2022, 16/08/2022 e

18/10/2022. Abaixo, serdo relacionadas as reunides que ocorreram no ano de 2021:

® Reunido do Comité Gestor do Programa Cidades e Comunidades Amigaveis a

Pessoa Idosa ocorrida no dia 23 de agosto de 2021.

A reunido foi realizada nas dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
sendo que neste dia o comité definiu como pauta de reunido a constru¢do do Regimento

Interno do Comité Gestor. Abaixo, segue as imagens da reunido, bem como a memdria e lista

de presenca.
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 CASCAVEL
CIDADE AMIGA
PO IDOSO

MEMORIA REUNIAO

Data: 23/08/2021 - Segunda-Feira
Local: Gabinete do Secretario
Horario: 14h00

PAUTA

DESPACHOS

| 1. Apreciacio e Aprovagao da pauta do Dia

2. Leitura e justificativas auséncias membros do
Comité Getor

3. Apreciacio e deliberagdo Regimento Interno do

4. Comité Gestor.

O Secretario Hudson cumprimenta e agradege a presenga de todos|
os presentes na reunido. 1. Faz a leitura da pauta do dia, pauta
aprovada por todos.

2. Justificativas de auséncia Mariana - atestado Médico, Amalia -
transplante dentario, Cleodomira problemas de salde.

3. O secretario Hudson gque a reunido de hoje & para deliberar,
referente o Regimento Interno do Comité, o secretario faz a leitura do|
Regimento, os membros do Comité fizeram alguns apontadamentos,
o secretario pediu para a Fatima fazer as corregdes conforme|
sugestao dos membros do Comité e encaminhasse para a Dra Nadia
analisar e fazer o parecer.

A préxima reunido ficou decida para o dia 21/09 a partir das 14 horas
para apresentar o Regimento corrigido.

O calendarioc das reunites do Comité ficou decidido realizar as
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reunices ordinarias a cada 02 (dois) meses e extraordinaria sempre
que for necessario.

As reunides serdo as terceiras terca feira a partir das 14 horas no
Gabinete do Secretario Hudson.

MEMBROS DO COMITE GESTOR PRESENTES NA REUNIAO -

REPRESENTANTES GOVERNANMENTAIS

REPRESENTANTES NAO GOVERNAMENTAIS

Marcio Cristiano dos Santos - CMDI
\anderlei Augusto da Silva - CMDI
Maria Lourdes Schram - PPl

Salete Gerardi de Lima Chrun - FAG

Valdir Alberto dos Anjos - SEPLAG
Hudsen Marcio Moreschi Junior - SEASO
Luciana Egea de Oliveira - SEMED
Poliana Lauther - SEASO

GConvidada para auxiliar o Secretario: Fatima Tomazine

Anexo lista de presenca e fotos.

CASCAVEL
@@ CIDADE AMIGA

@@=~ DO IDOSO

LISTA DE PRESENCA
REUNIAO COMITE GESTOR
Data: 23/08/2021

Horario: 14 Horas
Local: Gabinete do Secretario

Nome

Representacao Telefone Assinatura
Jokoli, Gﬂw%e ooy Owgoo | SEPLAG 99993 -530l Lj‘l/;'ws
/)’WMUM . Mc‘?ﬁ J Se e ‘Q/Q/CW\OL\ Qa9 fS'Mi X _.

Mgwgm \i‘«\ml \F,\.Mh 1) RERi\hy 2

W“n_,w ﬁ\gmcl&/s W . &(&U‘\nﬂm @ j-fh.nq kl.o_ \’?wwm ‘ﬁ\wua\ agl2yYouR @aﬂ’wm/w-_

;Bﬁfﬂl‘—%d—‘m Ofsuon. [AG qeassas (| e
(i w““‘““;“"“ SeADD QaguL3993| 2
% SENED 34035 S5O | Duccren, Gpen & Upiivod
K) &O\ )uds\ C Mt }%,\g{)\_ 9 o $395¢ - J‘UE,A__\
?_DQ'QAQ RS (g;u,blﬂuv\. p e

S0 48202 P2

11. ml

® Reunido do Comité Gestor do Programa Cidades e Comunidades Amigaveis a
Pessoa Idosa ocorrida no dia 21 de setembro de 2021.

A reunido foi realizada nas dependéncias da Secretaria Municipal de Assisténcia
Soical, neste dia o comité definiu como pauta de reunido os seguintes pontos: Aprovagao
do Regimento Interno do Comité Gestor; composicdo da mesa diretiva; composicao de

Comissdes Permanentes: Comissao de Articulacdo das Politicas Publicas, Comissao de
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Comunicacdo Social e Comissdo de Acompanhamento do Plano de A¢do Municipal e
Avaliagdo do Diagnoéstico; Apreciagdo e aprovagdo do calendario de reunides do Comité

Gestor para o ano de 2021 e 2022.

Abaixo, segue as imagens da reunido, bem como a memoria e lista de presenca.

CASCAVEL Comite Gestor do Programa Cidade e Comunidades
a Amigéveis com a Pessoa Idosa
é CIDADE AMIBR  pacreto Municipal n® 16270/2021
v PO IDOSO Rua Permambuco, 1900 - Gentro - Cascavel - PR

REUNIAO ORDINARIA
ATA 01 de 21/09/2021

Aos vinte & um dias do més de setembro de 2021, aconteceu a reunido ordinaria
do Comite Gestor do Programa e Comunidades Amigaveis com a Pessoa Idosa, a
partir das catorze horas no Gabinete do Secretario Municipal de Assisténcia
Social com a presenga dos representantes do Comité Gestor e convidados
conforme lista de presenga anexa, estio presentes & reuniSo os seguintes
representantes do Comité Gestor: Hudson Mércio Moreschi Junior e Poliana
Lauther representantes da SEASO, Luciana Egea de Oliveira & Tehierly Juliana
Bier de Oliveira da SEMED, Vanderlei Augusto da Silva e Marcio Cristiano dos
Santos do CMDI, Mariana Marcela de Jesus da SECESP, Salete Gerardi de Lima
1o Chrun da FAG. representantes do Comité Gestor ausentes ndo justificaram
11 suas faltas: Marcos Antonio Mota da Secretaria Municipal de Cultura, Ali Hassan
12 Haidar da SESAU, Maria Lourdes Menon e Rosana Aparecida Schram da
13 Pastoral da Pessoa I|dosa, Cleodomira Socares dos Santos e Carin Savaris do
14 CMAS, Amdlia Pereira da Silva Duarte e Luana Carli da OAB e Jaqueline Gurgacz
15 Ferreira da FAG. Convidados: Mariele S. Ruschel e Professor Sérgio da
16 Universidade Federal do Parana e da Secretaria Executiva do CMDI Fatima
17 Tomazine para discutir a seguinte pauta do dia 1. Apreciagéo e Aprovacgio da
18 pauta do dia; 2. Leitura das justificativas de ausé&ncia dos membros do
19  Comité Gestor; 3. Apreciagio e Aprovacio do Regimento Interno do Comité
20 Gestor; 04. Composigio da Mesa Diretora; 5. Composicio das Comisstes
21 Permanentes: Comissio de Articulagdio das Politicas Publicas, Comissao de
2z Comunicagio Social e Acompanhamento do Plano de Acgdo e Avaliagio do
23 Diagnéstico; 6. Apreciagdo e aprovagdo do calendaric de reunides do
24 Comité Gestor para o ano de 2021 e 2022. O Secretario de Assisténcia Social
25 Hudson Marcio Moreschi Junior inicia a reunifo cumprimentando a todos, informa
26 que a reunido de hoje € bem objetiva, faz a leitura da pauta. 1. Apreciagio e
27 Aprovacgio da pauta do dia; Pauta niomero um em aprovagido, os favoréveis
28 manifestem erguendo suas maos pela aprovagio da pauta, pauta aprovada por
29  unanimidade. 2. Leitura das justificativas de auséncia dos membros do
30 Comité Gestor; Fatima faz a Ieitura das Justificativas de auséncia, temos as
31 justificativas do Valdir e Marly da SEPLAG ambos tem cutra reunido de trabalho,
32 Fabio da SESAU ests participando das Pré Conferéncias de Sadde, justificativas
33 acatadas. 3. Apreciagio e Aprovagio do Regimento Interne do Comité
34 Gestor; O Secretario Hudson informa que naoc tem a necessidade de fazer a
35 leitura do Regimento Interno do Comité Gestor, foi passadc para todos os
35 representantes do Comité a vers@o final para leitura, o Regimento Interno foi
37  encaminhado para dra Madia Taniguti a qual fez os apontamentos necessarios
38 para corregao, apds corrigido enviamos novamente para ela que fez as alteractes
3% somente de técnica legislativa. Salete com a palavra, solicitou para verificar a
40 questao das Universidades, pois da forma que ficou, ficou direcionado somente
41 para o Centro Universitédrio da FAG, deixar de umafforma generica para que
42 outras Universidades possam participar. Vanderlei a palavra, Vanderlei
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CASCAVEL Comite Gestor do Programa Cidade e Comunidades
(é,“) Amigéveis com a Pessoa ldosa

CIDADE BMIBA  Decreto Municipal n® 16270/2021
v DO IPOSO Rua Pernambuco, 1900 - Centro - Cascavel - PR

também fez a sugestdo ja que vamos mexer no Decreto poderia também fazer a
separagio da Secretaria de Cultura e Esportes. Hudson coloca em aprovacéio o o
o Regimento Intermc do Comité Gestor, aprovado pela totalidade. 04.
Composigdo da Mesa Diretora; Passamos agora para a composicao da Mesa
Diretora, apos indicacéo dos representantes do Comité Gestor a composigao da
Mesa Diretora ficou dessa forma: Presidente Hudson Marcio Moreschi Junior,
Vice Presidente Vanderlei Augusto da Silva, Primeira Secretaria Mariana Marcela
de Jesus e Segunda Secretdria Salete Gerardi de Lima Chrun, coloco em
aprovagio a composig@o da Mesa Diretora do Comité Gestor, aprovado pela
totalidade. 5. Composicio das Comissdes Permanentes: Comissido de
Articulagdo das Politicas Publicas, Comissio de Comunicagio Social e
Acompanhamento do Plano de Agao e Avaliagdo do Diagnédstico; Precisamos
tambem fazer a composigéo de algumas Comissbes necessarias para discussdes
futuras, apos ampla discussfo dos representantes do Comitd Gestor as
Comissdes ficaram dessa forma: ComissGes Permanentes - Comissio de
ArticulacBo das Politicas Pdblicas - representantes governamentais: Mariana
Marcela de Jesus - Secretaria Municipal de Cultura, Ali Hassan Haidar - SESAU,
Marly do Rocic Correa - SEPLAG, representantes n#io governamentais: Rosana
Aparecida Schram - PPl, Amalia Pereira da Silva Duarte - OAB, Jagueline
Gurgacz Ferreira - FAG. Comiss&o de Comunicacio Social - representantes
governamentais: Luciana Egea de Oliveira - SEMED, Hudson Marcio Moreschi
Junior - SEASQ, Waldir Alberto dos Anjos - SEPLAG, representantes n&oc
gorvernamentais: Vanderlei Augusto da Silva - CMDI, Clecdomira Soares dos
Santos - CMAS, Luana Carli - OAB, Comissdo de Acompanhamento do Plano de
Acdo Municipal e Avaliacdo do Diagnéstico - representantes gowvernamentais:
Tchierly Juliani Bier de Oliveira - SEMED, Marcos Antonie Mota - Secretaria
Municipal de Cultura, Fabio Tomasetto - SESAU, Poliana Lauther - SEASOQO,
representantes ndo gorvernamentais: Marcio Cristiano dos Santos - CMDI, Maria
Lourdes Menon Schram - PPI, Carin Savaris - CMAS, Salete Gerardi Lirma Chrun -
FAG. Coloco em aprovagdo as Comissfes do Comité Gestor, aprovado pela
totalidade. 6. Apreciagio e aprovagdo do calendédrio de reunides do Comité
Gestor para o ano de 2021 e 2022. Ndés ja temos o calenddrio das reunides
ordindrias a cada dois meses conforme Regimento Interne, as reunides do Comité
Gestor ficaram nas terceiras tercas feiras a partir das catorze horas no Gabinete
do Secretirio da SEASO, nos dias 16/11/2021, 15/02/2022, 19/04/2022,
21/06/2022, 16/08/2022 & 18/10/2022, conforme artigo 38 do Regimento Interno
fica estabelecido entre o periodo de 15 (guinze) de dezembro a 31 (trinta e um) do
mes de janeiro como periodo de recesso do Comité Gestor, salve deliberagio em
contrario. Coloco em aprovagdo o calendario de reunides, aprovado pela
totalidade. Vanderlei com a palavra, Hudson temos que enviar oficio do calendério
de reunides para todas as Secretarias e Entidades que fazem parte do Comité
para gue se organizem e comparegam nas reunides do Comité, por gue estou
muito preccupado esse Comité representa a Certificagio Internacional da Cidade
Amiga do ldoso, o Prefeito Paranhos escreveu o Mun'lghlsio de Cascavel para

receber a certificagdo, & eu nao estou vendo compr ento de certas

—

Comite Gestor do Programa Cidade e Comunidades
a a | CASCAVEL Amigéaveis com a Pessoa Idosa
CIDADE AMIBA  pecreto Municipal n° 16270/2021
v D’D IDUSU Rua Pernambuco, 1900 - Centro - Cascavel - PR

Secretarias que indicaram seus representantes e nao estio vindo nas reunides e
alguns nem justificam suas ausencias, alias os Secretarios também deveriam
estar aqui nessa reunido, para saber do que se trata, sabemos que todos estdo
com muito servico, mas estamos aqui, por que somos comprometidos com a
nossa Cidade. Hudson com a palavra, Fatima depois do calendario publicado
vamos enviar para todos através de oficio. Hudson também solicitou para a
Poliana enviar oficios para todas as Secretarias atualizar os dados que estdo no
Plano Municipal do Idoso para podemos fazer o Plano de Agao do Municipio para
a Certificag@o da Cidade Amiga da Pessoa ldosa. Hudson cumprimenta o
professor Sérgio da Universidade Federal do Parana que & um dos coordenador e
orientador da Pesquisa e pede para ele falar um pouco da Certificagido
Internacional para as Cidades Amiga da Pessoa Idosa. Professor Sérgio com a
palavra cumprimenta a todos, falou um pouco do Trabalho da Universidade e dos
Municipios que estdo em busca da Certificagdo num total de doze municipios do
Parana, foi solicitado para ele, para ficar mais claro enviar um cronograma das
fases que o municipio precisa cumprir, ele ficou de entrar em contato com a
professora Maria de Lourdes que € a Coordenadora Geral e nos informar, apos
todos os esclarecimentos ao Comité Gestor em relagao a Certificag@o a reunido
foi encerradaf_ Hudson adece a participagdo de todos, a reunido foi encerrada
10minag Fatima Tomazine lavro a presente Ata que sera assinada por
NI e pelo Hudson Marcio Moreschi Junior Presidente

.Wngﬁa\a‘ Cidade e Comunidades Amigaveis com a Pessoa
Idosa /(“<)\
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REUNIAO COMITE GESTOR

Data: 21/09/2021
Horario: 14 Horas

Local: Gabinete do Secretario
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® Reunido do Comité Gestor do Programa Cidades e Comunidades Amigaveis

Pessoa Idosa ocorrida no dia 19 de outubro de 2021.

A reunido do comité ocorreu nas dependéncias da Universidade Paranaense com a

pauta de reunido a apresentacdo do resultado da Escuta realizada com os Idosos, a

atualizacdo do diagnostico para o Plano Municipal da Cidade Amiga do Idoso e o

cronograma para apresentacdo. Nesta reunido, além dos representantes do Comite Gestor,

estavam presentes os representantes das unidades governamentais e ndo governamentais

que auxiliaram na mobilizagdo dos idosos e na realizacdo dos grupos focais de escuta.

Abaixo, segue as imagens da reunido, bem como a memoria e lista de presenca.
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( a ) GASGAVEL comite Gestor do Programa Cidade e Comunidades

CIADE M54  Amigdveis com a Pessoa Idosa

v B0 IDOSO Decreto Municipal n® 16270/2021

Rua Pemambuce, 1900 - Centro - Cascavel - PR

REUNIADQ ORDINARIA
ATA 02 de 19M0/2021

Acs dezenove dias do més de outubro de 2021, aconteceu a reunidao
extraordinaria do Comite Gestor do Programa & Comunidades Amigaveis com &
Fessoa ldosa, a partir das catorze horas na sala D-8 da UNIPAR com a presenga
do Praesidenta Hudson Marcio Moreschi Junior @ dos representantes do Comité
Gestor e convidados conforme lista de presenga anexa, estio presentes a reunifio
08 seguintes representantes do Comité Gestor: Hudson Marcio Moreschi Junior e
Foliana Lauther representantes da SEASQ, Luciana Egea de Oliveira & Tchierly
Juliana Bier de Oliveira da SEMED, Vanderei Augusto da Silva e Marcio
Cristiano dos Santos do CMDI, Mariana Marcela de Jesus da SECESP, Salete
Gerardi de Lima Chrun da FAG, Valdir Alberto dos Anjos da SEPLAG, Fabio
Tomasetto da SESAL. Representantes do Comité Gestor que justificaram sua
auséncia; Amalia da OAB tem audiéncia as 14h30mim., e Cledomira do CMAS
estd em repouso devido procedimento cirugico dentdrio, Representantes do
Comité Gestor ausentes e nao justificaram suas faltas: Marcos Antonio Mota da
Secretaria Municipal de Cultura, Ali Hassan Haidar da SESAU, Marly do Rocio
Comea da SEPLAG, Carin Savaris do CMAS, Maria Lourdes Menon e Rosana
Aparecida Schram da Pastoral da Pessoa ldosa, Carin Savaris do CMAS, Luana
Carli da OAB e Jagueline Gurgacz Femreira da FAG. Convidades: Mariele S.
Ruschel, Vera Melara da PPI, Sandra M.C. Demski da SEASQ, Vanessa Albiero
da SEASOQ, Jéssica Mierzia da Praga CEU, Vivian Comarella do CCl Cvel Velho,
Bruna F. L. Brito do CCl Morumbi, Rosangela B. Gouveia da SEASOQ, Jessica
Teocdoroski Tebaldi da SEASO e da Secretaria Executiva de CMDI Fatima
Tomazine para discutir a seguinte pauta do dia 1. Apreciagioc e Aprovagio da
pauta do dia; 2. Leitura das justificativas de auséncia dos membros do
Comité Gestor; 3. Apreciagio e Aprovagio da Ata n® 01 da Reunido
Ordinaria arealizada no dia 21/09%/2021 a partir das 14 horas no Gabinete do
Secretario da SEASO; 04. Apresentagio da Escuta com os grupos focais de
ldosos; 5. Atualizagio do diagndstico do Plano Municipal do ldoso; 6.
Cronogra. O Presidents do Comi& Gestor Hudson Marcio Mereschi Junior inicia a
reuni&o cumprimentando a todos e agradece a presenga de todos, informa que a
reunido de hoje € mais para ouvir como foi as escutas com os idosos do nosso
municipio. 1. Apreciacio e Aprovagao da pauta do dia; Pauta de nimero trés
em aprovagio, os favoraveis manifestem erguendo suas maos pela aprovacio da
pauta, pauta aprovada pela totalidade qudrum de dez membros do Comité com
direito ao volo sete membros. 2. Leitura das justificativas de auséncia dos
membros do Comité Gestor; Fatima faz a leitura das Justificativas de auséncia,
temos as justificativas da Cleodomira do CMAS esta de atestado médico e Amalia
da OAB tem audiéncia as 14h30mim., justificativas acatadas. 3. Apreciacao e
Aprovagio da Ata n® 01 da Reunido Ordinaria arealizada no dia 21/09/2021 a
partir das 14 horas no Gabinete do Secretirio da SEASO; O Presidents
Hudson informa gque a Ata ja foi passado para todos fazerem a leitura e corregdo
se necessdrio, @ que nac tem necessidade de fazermos a leitura na integra,
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alguém tem alguma corregdo para fazer, nada havendo coloco a Ata em
aprovacio, os favordveis ergam suas méaocs, aprovado pela totalidade. 04.
Apresentacgio da Escuta com os grupos focais de ldosos; Agora gostaria de
ouvir de vocés que coordenaram as escutas com os grupos focais de idosos e
cuidadores como foi as escutas. Cada coordenador presente falou um pouco das
escutas feitas com os idosos e todos foram unanimes em dizer o que mais
falaram foi referente a gquestdo da Sadde, todos os grupos falaram gque falta
médicos especialistas nas Unidades de Salde, a demora no atendimento
telefénico, a demora no agendamenio de consultas e exames, falta de
medicamentos na Farmacia Basica, muitas vezes o médico receita remédios que
nao tem na Farmacia Basica e o idoso nao tem condigées de comprar, solicitaram
também um Centro de Atendimento Especializado para atender somente idosos
na area Central, sugeriram reformar o antige posto do central, elogiaram muito as
académias ac ar livre e parques e pragas, porém falta seguranga e banheiros
piblicos e bancos nos locais, ou gquando tem esta depredato pelos vandalos.
Quanto as calgadas solicitaram para fazer um levantamento nos lugares que
ainda nao tem, fazer calgadas para que o idoso tenha mais seguranga ao circular,
no centro da cidade tem calgadas em desnivel solicitaram o nivelamento para
evitar acidentes com a pessoa idoso. Quanta a iluminagdo informaram que no
centro da cidade & bem iluminada, porém nos bairros demoram muito para fazer a
reposigéo das lampadas queimadas, quanto a sinalizagao fizeram muitos elogios
no centro da cidade estd bem sinalizado, porém nos bairros deveriam fazer um
levantamento e fazer a sinalizago de passagem de pedestres principalments
préoximo aos pontos de énibus e solicitaram mais vagas no centro da cidade para
os idosos estacionarem. Quanto as ciclovias solicitaram ciclovias nos bairros &
mais Ecopark nas regides que ainda n#io foram contempladas, solicitaram
também mais divulgagdo das atividades realizadas com a terceira idade,
solicitaram para o municipio realizar bailes para a terceira idade para interagir
todos os grupos da cidade, esses foram os itens que mais apareceram na
pesquisa com os grupes de idosos. Todas as coordenadoras de grupos relataram
a felicidade dos idosos em participarem dessa pesquisa, ficaram muitos felizes
em serem convidados para participar dessa importante pesquisa para o nosso
municipio ouvir deles o que mais precisam, Hudson informa que as pesquisas
estam sendo copiladas para serem inseridas no Plano de Agao e que na medida
do possivel vamos avaliando para atender as solicitagbes. 5. Atualizagdo do
diagnéstico do Plano Municipal do Ildoso; O Presidente Hudson informa que o
diagnéstico do Plano Municipal dos Direitos do Idoso, foram passadas para as
Secretarias estarem atualizando para inserirmos no Plano de Ag3c da Cidade
Amiga do Idoso. Poliana informa que quase todas j& devolveram e ja foi
atualizado no Plang, ainda esta faltando a Secretaria de Salde. Fabio informa
que estdo com problemas no sistema e n3o conseguem extrair os dados gue
faltam, mas a semana que vem acreditamos que o problema j& esta resolvido, dai
informaremos os dados. Hudson informa que ja estamos na construgéo do Plano
de Acao o prazo & curto, precisamos da colaboragéo de todos para cumprirmeos o
prazo estipulado. 6. Cronograma. O Presidente Hudson informa sobre o

/_‘-_:?

CASCAVEL comite Gestor do Programa Cidade e Comunidades
CIDADE MMIGK Amigaveis com a Pessoa Idosa
BD |DUSD Decreto Municipal n°® 16270/2021

" Rua Pernambuco, 1900 - Centro - Cascavel - PR

cronograma e etapas a serem cumpridas, algumas etapas ja foram cumpridas,
agora falta finalizarmos o Plano de Agdo com a pesquisa que foram realizadas
junto aos grupos focais para encaminharmos a professora Maria de Lourdes para
ela nos dar um feedback. No dia 12 de novembro vamos fazer o langamento da
Cidade Amiga da Pessoa Idosa, todos j& estdo convidados para participar.
Hudson agradece a__pq‘ticipapao de todos, a reunido foi encerrada as 16h30min, e
eu Fatima_Tomazine “lavro a presente Ata que sera assinada por mim

AT R e pelo Hudson Marcio Moreschi Junior Presidente do
Comité Gestor do Programa Cidade e Comunidades Amigaveis com a Pessoa
ldosa ;
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® Reunido do Comité Gestor do Programa Cidades e Comunidades Amigaveis a

Pessoa Idosa ocorrida no dia 16 de novembro de 2021.

A reunido do comité ocorreu sala de reunides da Prefeitura Municipal de Cascavel tendo
como pauta de reunido a apresentagdo da atualizacdo do diagndstico e plano de agdo da
Cidade Amiga da Pessoa Idosa das Secretarias afins, conforme orientacdo da Professora
Maria de Lourdes da UTFPR em reunido realizada no dia 05/11/2021. Nesta reunido, além

dos membros do Comité Gestor, estavam presentes os representantes das Secretarias

26



Municipais responsaveis pela elaboracdo do Plano Municipal da Cidade Amiga do Idoso.

Abaixo, segue as imagens da reunido, bem como a memoria e lista de presenca.

)O REDMI NOTE 8
XD Al QUAD CAMERA

@O REDMI NOTE 8
CO Al QUAD CAMERA
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REUNIAC ORDINARIA
ATA 04 de 16/11/2021

Aos dezesseis dias do més de novembro de 2021, acontecsu a reuniao ordinaria
do Comite Gestor do Programa e Comunidades Amigaveis com a Pessoa Idosa, a
partir das catorze horas na sala de reunifc da Prefeitura no terceiro piso com a
presenca do Presidente Hudson Marcio Moreschi Junior e dos representantes do
Comité Gestor e convidados conforme lista de presenca anexa, estao presentes a
reuniaoc os seguintes representantes do Comité Gestor: Hudson Marcio Moreschi
Junior e Poliana Lauther representantes da SEASO, Luciana Egea de Oliveira e
Tchierly Juliana Bier de Oliveira da SEMED, Vanderlei Augusto da Silva do CMDI,
Fabio Tomasetto da SESAU, Mariana Marcela de Jesus da SECESP, Salete
Gerardi de Lima Chrun da FAG, Valdir Alberto dos Anjos da SEPLAG, Cleodomira
Soares dos Santos do CMAS. Representantes do Comité Gestor que justificaram
sua auséncia: Marcio Cristiano dos Santos acompanhar o filho em consulta.
Representantes do Comité Gestor ausentes e nfo justificaram suas faltas: Marcos
Antonio Mota da Secretaria Municipal de Cultura, Ali Hassan Haidar da SEsSAU,
Marly do Rocio Correa da SEPLAG, Carin Savaris do CMAS, Maria Lourdes
Menon e Rosana Aparecida Schram da Pastoral da Pessoa Idosa, Amalia Pereira
da Silva Duarte de Nobrega & Luana Carli da OAB e Jaqueline Gurgacz Ferreira
da FAG. Convidados: Mariele S. Ruschel da SEASO, Larissa k. Boeing da
TRANSITAR, Fernanda de Mello Pavan de Lima da SEMED, Katiana Viel de
Farias e Denise Farias de Q. Pinto da SECESP, Marcelo Kop da SECESP,
Claudia da SEMA, Bernadete Belorini da COHAVEL e da Secretaria Executiva do
CMDI Fatima Tomazine para discutir a seguinte pauta do dia 1. Apreciacdo e
Aprovacao da pauta do dia; 2. Leitura das justificativas de auséncia dos
membros do Comité Gestor; 3. Apreciagio e Aprovagio da Ata n® 03 da
Reunido Extraordinaria realizada no dia 19/10/2021 a partir das 14 horas na
sala D-8 da UNIPAR; 04. Apresentagio da atualizagdo do diagnéstico do
Plano de Agio da Cidade Amiga da Pessoa ldosa das Secretarias afins,
conforme orientagio da Professora Maria de Lourdes da UTFPR em reunido
realizada no dia 05/11/2021. O Presidente do Comié Gestor Hudson Marcio
Moreschi Junior inicia a reunifo cumprimentando a todos & agradece a presenca
de todos, informa que a reunifo de hoje & mais para adequar o Plano de Agao
das Secretarias conforme orientacio da professora Maria de Lourdes da UTFPR.
Poliana pede a palavra e sugere para o Presidente Hudson como hoje na reuniso
n&do tem sé os membros do Comité hoje temos os representantes das Secretarias
que estic ajudando na elaboragé@o do Plano seria bom nos apresentarmos. O
Presidente Hudson se apresenta e fala um pouco sobre o langamentc da Cidade
do Idoso realizado no dia 12 de novembro com a presenga da Deputada Leandre,
da Lely Guzman, coordenadora de familia, g&nero e curso de vida do escritorio da
OPAS & OMS no Brasil @ representantes da UTFPR sendo que o langamento da
Cidade Amiga do Idoso também & um dos requisitos para obtengao da Certifigac
da Cidade Amiga do ldoso, nds j& encaminhamos para a Professora Maria de
Lourdes o Plano de Agéc da Cidade Amiga do Idoso que ja estd com mais de 200
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paginas, o Plano esta sendo construido com o apoio de vocés da Paliana, Marieli,
da Fatima e estagisrias @ encaminhamos para a Professora Maria de Lourdes da
UTFPR que siio os parceiros e nos faz a orientagdo conforme normas da
OPAS/OMS e hoje vamos fazer as correges conforme a orentagio da
Professora Maria de Lourdes, ela elogiou muite © nosso Plano disse que esta
muito bem feito, mas temos que adequar o nosso Plano conforme orientagdo da
OPASIOMS, temos que fazer as adequacdes necessarias para encaminhar para
© Conselhe Municipal dos Direitos do Idoso pama aprovagaco, temos gue
encaminhar até o dia 23/11 para avaliag@o da Comiss&o e aprovagac do Flanc na
reunido do CMDI do dia 28/11 gque sera na Cidade do Idoso, e ja convido todos
vocés para participar da reunific nesse dia a partir das 10 horas da manha para
conhecer o espago e participar da reunio e em seguida sera servido um almogo,
1. Apreciagio e Aprovagio da pauta do dia; O Presidente do Comiteé Hudson
faz Ieitura da pauta de numero quatro pergunta se alguem tem alguma inclusio
de pauta, nada havendo coloca a pauta em aprovacao, os favoraveis manifestem
erguendo suas m&os pela aprovagio da pauta, pauta aprovada pela totalidade. 2.
Leitura das justificativas de auséncia dos membros do Comité Gestor;
Fatima faz a leitura das Justificativas de auséncia, temos a justificativa do Marcio
Cristiane dos Santos representante do CMDI ira acompanhar o filho em consulta,
justificativa acatada. 3. Apreciagdo e Aprovagio da Ata n° 03 da Reunido
Extraordinaria realizada no dia 19/10/2021 a partir das 14 horas na sala D-8
da UNIPAR; O Presidente Hudson informa que a Ala ja foi passado para todos
fazerem a leitura & comegio se necessario, & que n@o tem necessidade de
fazermos a leitura na reuniso, algusm tem alguma corregac para fazer, nada
havendo coloco a Ata em aprovagdio, os favoraveis ergam suas maos, aprovado
pela totalidade. 04, Apresentagao da atualizagio do diagnéstico do Plano de
Agio da Cidade Amiga da Pessoa Ildosa das Secretarias afins, conforme
orientagio da Professora Maria de Lourdes da UTFPR em reunidao realizada
ne dia 05/11/2021. Salete pede a palavra, Hudson antes de passar para o
préoximo ponto gostaria de parabenizar pelo mega evento realizado no dia 12 de
nevembre ne langamento da Cidade Amiga do ldosa, estava tudo maravilhoso e
parabéns pelo mega evento, foi realmente o evento e Cascavel temn tudo para

receber a Certificagio da Cidade Amiga do Idoso. O Presidente Hudson agradece,

agora entiic cada representante das Secretarias apresenta o seu Flano e vamos
fazendo as corregdes conforme sugerido. A Poliana comega apresentanto o Plano
da SEASO e informa que conforme sugerido pela Professora Maria de Lourdes foi
acrescentado no Plano de Agfo as Metas, Indicadores de resultado o parceiros eu

j& passei para todas as Secretarias fazer a inclusgo no Plano conforme orientagao.

Fabio apresentou o Plano da SESAU, Femanda apresentou o Plano da SEMED,
Wanderlei apresentou o Plano do CMDI, Katiane e Denise apresentaram o Plano
da Secretaria de Cultura e Esportes, Claudia apresentou o Plano da Secretaria do
Meio Ambiente, Bernadete apresentou o Plano da COHAVEL e Larissa
apresentou o Plano da TRANSITAR, o Plano da SEMDEC como nao tinha
representante na reuniac a Poliana fez a leitura do Plano, depois que todos
apresentaram ssus Planos, foram feitas algumas sugestoes, foi sugerido no Plana
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88 da SEASO inserir o Programa Cascavel Caridoso, Banco de Projetos Assistir
89 Vidas, na Secretaria de Cultura foi sugerido incluir no Plano o Almogo dos
90  Pioneiros, homenagem aos Centendrios e o Coral da terceira idade, no Plano da
91  SEMDEC incluir o Selo do Idoso, nos Planocs de algumas Secretarias faltou
92 colocar tambem os parceiros. Ficou combinado de reenviar o Plano novamente
93  para todas as Secretarias fazerem as correces necessarias e devolver até o dia
94 19/11/2021 corrigido para podermos finalizarmos o Plano e encaminhar para
95 aprovagéo do CMDI. Hudson agradece a participagdo de todos, a reunido foi
96 encerrada as 16h10min, e eu Fatima Tomazine lavro a presente Ata que sera
97  assinada por mim e pelo Hudson Marcio Moreschi
98  Junior Presidente do Comité Gestor do Programa Cidade e Comunidades
99  Amigaveis com a Pessoa Idosa .
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4.3 Reunides realizadas com a Universidade Tecnoldgica Federal do Parana (UTFPR):

Abaixo seguem os registros de reunides e capacitacdes e orientacdes com a UTFPR
orientadora Professora Maria de Lourdes Bernartt , com a participacdo de gestores, equipes

técnicas € membros do Comité Gestor.
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® Reunido realizada em 06 de julho de 2021:

& 20210708 10070y - Reprodotr de i VO

Wi Fepodigio Audo Video Feramentss Edbi Aude

Anne Gomes Coval

Mas 26 pessons

W52 | ow-dake-itf Ve o

DO ITREE]

A Digite aqui para pesauisar

2021070 140740 mky - Rerodatrde s VLC -8 X
Vidin Rerodugio Audo Video Feramentss B Ajuds

%

%

&
P
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equipes/ gestores por municipios:
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Fase 1: Diagnstico Municipal (Gestores)
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Fase 2: Escuta junto a populagdo idosa (Gestores/Equipes Universidades)
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido e Uso de Imagem e Som de
Vo, Termo de Concordancia da Prefeitura (Gestores/Entrega para Equipe
Universidade)

#
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Fase 3: Plano Municipal de Ag8o para Populagdo Idosa
(Gestoresmunicipes/Equipes Universidade)
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Checkist (Gestores/Equipes Universidades)

Seminarios (Geslores/Equipes Universi AL
ol & e (3) i R~

©O0® PPODOOS
e = #

1612 | osw-daka-tf

R Digite aqui para pesauisar

1 [ mon] & =)

® Reuniio realizada em 27 de agosto de 2021:
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® Reunido realizada em 31 de agosto de 2021:

31



5. IDENTIDADE VISUAL DA CIDADE AMIGA DA PESSOA IDOSA.

5.1 Constituicio da Logo do Programa

No més de julho, concomitante a criacdo e formalizagdo do Comité Gestor do Programa
Cidades e Comunidades Amigaveis a Pessoa Idosa foi criada a logo de identificacdo pela

Secretaria Municipal de Comunicagao:

=
~

CASCAVEL
CIDADE AMIGA

DO IDOSO

5.2 Criacgdo da pagina virtual

O municipio optou em utilizar a rede social Instagram para divulgar as agdes da Cidade

Amiga do Idoso, pelo endereco:
Cidade Amiga da Pessoa |dosa (@cascavel.amigadoidosa) = Fotos

( e" é) e videos do Instagram
v 115 seguidores, 33 seguindo, 3 publicagdes - Veja as fotos e videos do

https://instagram.com/cascavel.amigadoidoso?utm_medium=copy_link
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6. ELABORACAO DO DIAGNOSTICO PARA O PLANO MUNICIPAL DA
CIDADE AMIGA DO IDOSO.

A constru¢do do diagnostico constitui-se na parte importante na constru¢do e elaboracao
do planejamento. A partir do diagnodstico tem-se a leitura da situacdo e o apontamento das
necessidades que devem ser trabalhadas e planejadas no Plano de pensando no resultado que
se quer alcancar. A elaboragdo do diagnoéstico da situagdo do idoso no municipio de Cascavel
se deu em dois momentos: o primeiro deles relacionado a escuta ativa realizada com os idosos

que residem em Cascavel e o segundo no levantamento de dados do municipio.

6.1 A escuta ativa realizada aos idosos de Cascavel por meio de Grupos Focais

A metodologia da OMS para as cidades amigaveis a pessoa idosa envolve a realiza¢do de
escutas a populacdo idosa, realizada por meio de grupos focais. Em Cascavel, com o objetivo

de contemplar todas as regides da area urbana da cidade foram realizados 11 grupos focais
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que foram mediados por liderangas comunitdrias e de institui¢des governamentais € nao
governamentais nos meses de agosto e setembro de 2021 contabilizando o total de 136 (cento
e trinta e seis) idosos e 03 (trés) cuidadores.

O nimero de idosos surpreendeu dada a situacdo de Pandemia Covid-19 que se manteve
no periodo de realizagdo da atividade, ¢ relevante mencionar que este fator interferiu na
metodologia da realizagdo dos grupos focais uma vez que os espagos tiveram que ser
adaptados considerando as medidas sanitarias relacionadas ao distanciamento social, em
algumas situagdes optou-se pela realizagdo de atendimentos individualizados e/ou online para
propiciar a participagao dos idosos.

Passa-se agora a relacionar os Grupos de forma individual e o resultado do trabalho

realizado:
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6.1.1 Grupo Focal do CRAS XIV de Novembro

A atividade deste grupo contou com a presenca de 11 idosos com idade entre 60 e 82 anos apresentando o seguinte resultado:

EIXO PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES / MELHORIAS
e Academias ao ar livre. e Auséncia de manuteng¢ao de calcadas e e Construcao de praga de recreagdo com
ESPACOS e Parques para lazer. asfalto em alguns pontos do municipio. academia para terceira idade, dispondo de
ABERTOS E e O municipio conta com e Auséncia de manutengdo da iluminagdo profissional da educacao fisica para
PREDIOS Unidades Basicas de publica. orientar idosas.
Saude, Centros de e Auséncia de acessibilidade em alguns e Construcao de horta comunitaria.
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Referéncia da
Assisténcia Social.
Centros de Referéncia
Especializados da
Assisténcia Social.
Centros de Convivéncia

Intergeracional.

pontos do municipio.

Manutencao de calgadas ¢ asfalto na
regido.

Manutengao da iluminagao publica.
Ampliagdo da quantia de rampas de

acessibilidade nas calgadas.

MORADIA

Condominios para

terceira idade.

Casas.

Numero insuficiente de casas,
condominios destinados a idosos em

situacdo de vulnerabilidade.

As informag¢des nem sempre chegam ao

publico-final.

Construcao de moradia acessivel
(condominios, casas, etc.) para a
populacao idosa.

Construgao de uma republica do idoso por
territério no municipio.

Implementar ferramentas de acessibilidade
na residéncia de idosos com dificuldade de
locomocgao.

Ampliar a divulga¢@o de informacdes a

respeito de reparos na residéncia.

TRANSPORTE

Passagens gratuitas para
idosos.
Transporte publico tem

recursos de

Pontos de 6nibus nao estdo cobertos.
Quantidade de transporte publico
disponivel ¢ insuficiente para a

demanda de passageiros.

Cobertura dos pontos de onibus.
Ampliacdo da frota de onibus.
Manutenc¢ado dos Onibus e das fung¢des de

acessibilidade.
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acessibilidade.
e  Transporte publico esta
bem sinalizado quanto aos

assentos prioritarios.

Motoristas ndo tem a
orientagao/capacita¢ao adequada para a
entrada e saida com seguranga dos

passageiros 1dosos.

Disponibilizar itinerario/ horarios relativos
ao transporte publico nos pontos do
municipio.

Orientag@o aos motoristas para aguardar o
idoso embarcar e sentar-se efetivamente

para maior segurancga.

¢ Diversidade de
atividades desenvolvidas
com a terceira Idade.

e Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa Idosa

Falta ampliar a divulgacao das
atividades que sao realizadas no
municipio.

Falta ampliar a divulgacao das

reunides do CMDI em meios pelos

Criagdo de grupos de leitura para pessoas
idosas.

Integracdo da pessoa idosa na associagao
de moradores.

Ampliar e possibilitar uma maior

PARTICIPACAO —CMDL quais os idosos fiquem sabendo. participagdo do idoso em atividades
SOCIAL e Programa Felicidade do culturais (cinema, teatro, etc.).

Idoso. Constru¢ao de centro comunitario
disponibilizando atividades recreativas,
oficinas diversas (costura, artesanato;
danga) que possibilitem uma efetiva
participacao social da pessoa idosa.

RESPEITO E o Legislacdes sobre e H4 desrespeito quanto ao atendimento Promover a capacitagao dos motoristas de
INCLUSAO prioridade da pessoa prioritario da pessoa idosa. transporte publico quanto ao respeito aos
SOCIAL idosa. e Ha uma impaciéncia por profissionais cuidados ao atender a pessoa idosa.
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Programa Felicidade do
Idoso.

Onibus da Terceira

Idade.

que nao respeitam algumas limitagdes
da pessoa idosa que exigem um

cuidado maior.

Fiscalizar a questao do atendimento
preferencial.

Promover uma sensibilizacdo de forma
intersetorial sobre o processo de
envelhecimento, respeito e direitos da

pessoa idosa.

Algumas institui¢des de
ensino superior dao

desconto progressivo aos

Falta um programa que estimule a
contratagao de idosos.

Ausencia de capacitagdes/ cursos

Estimular empresas a destinar determinado
nimero de vagas a contrata¢do de pessoas

1dosas.

6 - idosos que desejam profissionalizantes com foco na Implantagdo de cooperativa especifica para
PARTICIPACAO voltar a estudar. inser¢ao da pessoa idosa no mercado de a populacao idosa.
CiVICAE trabalho. Capacitagdes/ cursos profissionalizantes
EMPREGO para insercao da pessoa idosa no mercado
de trabalho.
Oportunidade para idosos conseguirem
expor e comercializar trabalhos manuais.
e A populagdo idosa que Muitos idosos sem condi¢ao de acesso Proporcionar acesso gratuito a internet
7 . participa de alguns a internet. para a pessoa idosa.
COMUNICACA
OE servigos/ programas do A comunicagdo muitas vezes ¢ Ampliar a capacitagdo para proporcionar/
INFORMACAO municipio tem acesso a fragmentada ou de baixo alcance em facilitar o acesso do idoso as diferentes

uma informagao de

relacdo as informacgdes voltadas a

tecnologias e meios de comunicagao.

38




qualidade.

pessoa idosa.

Usar/ ampliar o radio como meio para
divulgacdo de informacgdes pertinentes a

populagao idosa.

8 - APOIO
COMUNITARIO
E SERVICOS DE

SAUDE

Programas para idosos.
Unidades Bésicas de
Saude.

Equipes de Satde da

Familia.

Numeros insuficientes de profissionais
disponibilizados nas unidades basicas
de saude.

Poucas unidades de saude da familia no
municipio.

Numero de médicos especialistas
reduzidos e insuficiente para a demanda
da regido.

Baixo nimero/ nenhum profissional
geriatra.

Falta de nutricionistas na aten¢ao

primaria de saude.

Contratagdo de médicos especialistas,
visando reduzir o tempo de espera por
atendimento especializado.

Ampliar o nimero de ginecologistas nas
unidades bdasicas de satde.

Disponibilizar profissionais que atendam a
domicilio os idosos com dificuldade de
locomogao.

Ampliar o nimero de unidades de saude da
familia e os profissionais que podem

compor a equipe.

9 -REALIDADE
LOCALE
DESAFIOS
PARA O
ENVELHECIME
NTO

O municipio esta
preocupado com o
planejamento urbano
pensando na realidade da
pessoa idosa.

Ha programas e servigos

Faltam profissionais especialistas, o
que torna a espera por consultas longa
e, inclusive, atrasa o diagnostico de
doencgas que poderiam ter tratamento se
descobertas no inicio.

H4é poucas unidades de satde da

Ofertar a pratica de atividades fisicas por
profissionais habilitados para isso.
Construir/ ampliar os espacos fisicos para
a pratica de atividade fisica.

Na area da segurancga publica, a

disponibilizacdo de mais viaturas da
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voltados para a pessoa
idosa.

e Ha centros de
convivéncia
intergeracionais no

municipio.

familia.

Embora, a atencao primdria seja
essencial e fundamental, faltam
categoriais de profissionais para atuar
na prevencao, quando falamos de
envelhecimento saudavel, como por
exemplo, nutricionistas e
fisioterapeutas.

Faltam profissionais nas Unidades

Basicas de Saude.

policia em regides com maiores indices de
violéncia, pois a auséncia inibe que muitos
idosos saiam de casa e tenham acesso a
saude e assisténcia social.

Inserir nutricionistas e fisioterapeutas em
equipes para o atendimento da pessoa

idosa na atencdo primaria da satde.

6.1.2 Grupo Focal do CCI Cascavel Velho

A atividade deste grupo contou com a presenga de 05 idosos com idade entre 62 e 83 anos apresentando o seguinte resultado:

40




EIXOS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES / MELHORIAS
Condominios para Falta de iluminagdo publica. Manutengdes dos equipamentos de uso
1dosos; Falta de manutenc¢ao dos equipamentos publico de forma mais constante.

1-ESPACOS o .
Os locais que de ginastica ao ar livre. Implantar a estrutura do CCI em todos os
ABERTOS E . o
, apresentam ciclovias sao Baixo fluxo de transporte publico. bairros do municipio.
PREDIOS

mais seguros.

Os locais que

Auséncia de banheiros publicos em

espacos com fluxo grande de pessoas.

Implantacdo de hortas comunitarias com

remédios naturais.
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apresentam
equipamentos urbanos
com acessibilidade sao

mais seguros.

Implantacdo de piscina para hidroginastica
no CCIL.

Ampliar o nimero de banheiros publicos
em espacos com fluxo grande de pessoas.
Aumentar a oferta de condominios para

1dosos.

2-MORADIA

Condominios para

terceira idade.

Moradias com estrutura ndo adequada

para os idosos.

Assim como os equipamentos urbanos, as
moradias precisam ter acessibilidade.

Ampliacdo do Condominio para terceira

idade.

3-TRANSPORTE

Passagens gratuitas para
idosos.

Reserva de vagas para
idosos estacionarem.
Assentos prioritarios no
transporte coletivo estdo

bem indicados.

Horario e disponibilizacdo insuficientes
de transporte publico para a demanda de
passageiros.

Falta de dire¢ao defensiva por parte dos
motoristas.

Falta de cuidado enquanto os
passageiros estdo entrando no transporte
publico urbano por parte de alguns

motoristas.

Ampliar o nimero de Onibus e a frequéncia
de horarios disponiveis.

Campanhas educativas em relagdo a
direcdo defensiva e seguranca/ cuidado ao
receber um passageiro.

Ampliar a quantidade de transporte publico

urbano.

4 -
PARTICIPACAO

Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa Idosa

Falta de ampla divulgacdo sobre as

atividades do Conselho.

Ampliar a divulgacdo das atividades o

Conselho.
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SOCIAL

— CMDI.
Acesso a beneficios
municipais, estaduais e

federais.

Ampliar a divulgagdo do disque 100; e
do disque-dentuncia sobre a violéncia

contra a pessoa idosa.

Descentralizar as reunides para que 0s

idosos possam participar.

5-RESPEITO E
INCLUSAO
SOCIAL

Projetos de inclusao
digital para terceira
idade

Atividades
desenvolvidas nos
Centros de Convivéncia;
Programa FeliCidade do
Idoso.

Onibus da Terceira

idade.

Falta de atividades intersetorias que
promovam a alfabetizagdo dos idosos;
Falta de acesso dos idosos as
oportunidades de emprego.

Falta de respeito ao atendimento
preferencial e aos descontos destinados
aos idosos por parte de empresas
prestadoras de servigo publico.
Divulgacao com baixo alcance sobre os
direitos da pessoa idosa.

Falta de acesso a inclusdo digital.

Falta de abertura dos espagos para que

os idosos possam ir fazer leitura.

Realizar atividades intersetoriais de
inclusao/alfabetizac¢ao destinadas aos
idosos.

Promover campanhas sobre a recolacao
profissional dos idosos.

Promover campanhas que sensibilizem a
sociedade em relacao aos direitos da
pessoa idosa.

Ampla divulgacdo sobre as atividades
desenvolvidas nos territorios para a pessoa
idosa.

Ampliar a sensibilizagdo sobre como
identificar quais sdo as violéncias contra a
pessoa idosa.

Planejar a oferta de oficinas de inclusao
Social.

Ampliar o acesso dos idosos aos
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equipamentos publicos disponiveis nos

territorios.
6 - Falta de um programa que estimule a
. Ampliar a divulgacdo de vagas para idosos.
PARTICIPACAO Idosos com diferentes contratacdo de pessoas idosas.
, . . Criagdo de um programa que fomente a
CIVICAE habilidades e experiéncias. Hé uma baixa contratagdo de pessoas
criacdo de vagas destinadas a pessoa idosa.
EMPREGO idosas.
e Divulgar na midia local a programagao
7- e Diferentes canais de semanal das atividades relacionadas ao
_ e Ausencia de Programas de orientagdo ‘
COMUNICACA comunicagdo em nosso o idoso.
voltados a terceira idade.
OE municipio. e Criar programas especificos para idosos
- e Falta divulgagao.
INFORMACAO tais como: orientagao referente o Estatuto
do Idoso, empréstimos bancarios.
e Falta ampliar o numero de Centros de i
e Ampliar o nimero de Centros de
Convivéncia nos territorios do ] ] o o
e Programas destinados a Convivéncia nos territorios do Municipio.
Municipio.
8- APOIO pessoa 1dosos. e Ampliag¢do das equipes da Saude da
, ¢ Demora no atendimento médico )
COMUNITARIO e Unidades Basicas de Familia no Municipio.
especializado.
E SERVICOS DE Saude. e Treinamento quanto ao atendimento
, e Na pratica, falta o foco na atencao ) ]
SAUDE e Estatuto do Idoso. humanizado por parte dos médicos.

primaria, na prevencao de doengas, um
exemplo disso ¢ auséncia de

profissionais como nutricionista,

e Ampliar o nimero de vagas para

especialidades no Consorcio de Saude.
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fisioterapeuta e gerontologista nesse
nivel de atengao.
Falta de atendimento humanizado nas

consultas.

9 -REALIDADE
LOCAL E
DESAFIOS
PARA O
ENVELHECIME
NTO

Centros de Convivéncia
par ao Idoso.

Atividades voltadas para
a promocao da pessoa

idosa.

Falta de seguranca nos bairros.

Diversos tipos de violéncia praticados
contra a pessoa idosa.

Demanda por consultas especializadas.
O numero de pessoas idosas em situagao
de inseguranga alimentar -

principalmente - ap6s a pandemia.

Ampliar os espacos fisicos e 0s
profissionais que podem orientar as
atividades para a pessoa idosa.

Priorizagdo no atendimento em Unidades
de Saude da Familia e ampliar as equipes.
Oferta do Programa de Aquisigdo de
Alimentos - PAA voltado aos idosos.
Orientacao nutricional.

Ampliar a seguranca publica os bairros.

Fomentar/ proporcionar encontros e
integracao de idosos entre barros e
municipios.

Implantar um nucleo regional de
atendimento psicologico para idosos.

Ampliar o nimero de Centros de
Convivéncia Intergeracionais.

Campanha de sensibiliza¢do dos familiares
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sobre o abuso financeiro.

e (Campanha reflexiva sobre as violéncias
ocorridas contra a pessoa idosa.

e Escuta para idosos.

e Promocgao da pessoa idosa.

6.1.3 Grupo Focal da Fundacao Assis Gurgacz (FAG)

A atividade deste grupo contou com a presenga de 30 idosos com idade entre 60 e 74 anos apresentando o seguinte resultado:
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EIXOS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES / MELHORIAS
e Falta de ciclovia (Bairros); Precisa de mais rampas.
e Ecopark uma nova o Falta seguranca nas pragas e parques Padronizar as calgadas.
1-ESPACOS - . o : L
forma de lazer. e Falta de profissionais para orientar nas Ciclovia nos bairros até chegar a ciclovia
ABERTOS E o
, e Boa iluminagdo na academias ao ar livre; principal.
PREDIOS .
area central. e [luminagdo deixa a desejar nos bairros Mais ecopark e pragas nos demais bairros.
e Piscinas cobertas ¢ e Falta de acessibilidade para se (principalmente na regido Sul e Norte).
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quentes.

Lago Municipal.
Academias ao ar
livre.

Ciclovias.

movimentar na cidade em locais como:
ruas, calgadas, rampas e ciclovias.

Poucas vagas diante da demanda de
idosos para as piscinas.

Poucas vagas para estacionar centro e nos
bairros nem tem.

Nao possui atividades periodicas no lago
municipal na area de esporte e lazer para

1idosos.

Colocar mais seguranga nos bairros.

Agilidade na manutengdo da iluminacao
publica nos bairros.

Construir mais piscinas térmicas no municipio
para atender a demanda nos bairros.

Criar atividades periddicas no lago municipal
na area esporte e lazer com profissionais para
orientar e acompanhar os idosos.

Garantir aos 1idosos espacos de laser

confortaveis e iluminados;

Disponibilidade de

receber  servigos

Hé pouca ou quase nenhuma mobilidade

onde moram.

Construcdo civil e arquitetura devem ter uma

legislagio ou fiscalizagdo para construir

em casa. Falta de paciéncia de alguns entregadores residéncias dentro de um padrdo adequado de
2-MORADIA .
mobilidade.
Comércio deve preparar os seus colaboradores
com treinamento para atender o publico idoso.
Passagens Diminui¢do de horarios no transporte Reeducagdo para motoristas referente as vagas
gratuitas. coletivo. do idoso.

3-TRANSPORTE

Pontos novos com
bancos e cobertura.

Aplicativos  para

Dificuldade para entrar no transporte
coletivo/escada alta.

Motorista de aplicativos mudam trajetos.

Conscientizagdo  através de  campanha
publicitaria para a populacdo sobre respeito ao

1doso.
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locomocao.

Retirada de pontos e a ndo recolocagao.
Falta de pontos novos nos bairros
(cobertura e bancos).

A demanda da populagao ¢ maior do que

¢ oferecido de transporte publico.

Rampas para o embarque e desembarque de
idosos.

Manter a gratuidade das passagens de Onibus.
Utilizar o transporte coletivo nos horarios que
for conveniente para o idoso em nao pré-
estabelecido.

Campanha de transito para a populagdo com

foco na pessoa idosa.

4 -
PARTICIPACAO
SOCIAL

Centros de
Convivéncias.
Grupos de idosos.
Associagdo  para
idosos.

Programa
Felicidade do
Idoso.

Conselho
Municipal dos
Direitos da Pessoa

Idosa -CMDI.

Pouca divulgacdo das atividades que sdo
realizadas pelo poder publico.

Nao possui uma programacdo semanal
para atender os idosos do municipio.
Falta divulgar mais as atividades que ja

existem.

Realizar mais divulgac¢do das atividades para
os idosos via Orgdos de comunicagio escrita,
outdoor, radio, televisdio e em lugares
estratégicos como ( Posto de saude,
associacao de bairros, termais de transporte e
dentro de Onibus, CRAS, Prefeitura, bancos,
comercio, lotéricas, mercado, entre outros.

Realizar Campanha de conscientizagdo a

respeito da pessoa idosa.

5 - RESPEITO E

Ter acompanhante

Falta de divulga¢do ou de informacao

Realizar atividades culturais, com
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INCLUSAO no hospital. sobre os direitos dos idosos. cronogramas em varios horarios e periodos,
SOCIAL Atendimento e Falta de atividades culturais, esportivas e como shows, teatros, concursos, festivais de
preferencial. lazer para idosos e ofertar em horarios musica periodicamente para atender este
Estacionamento seguro para participarem. publico.
preferencial. Criar um cronograma oficial de atividades para
Descontos em os idosos e ser amplamente divulgado em
medicamentos. todos os meios de comunicagdo e redes
50% nas entradas sociais.
de teatro e
cinemas.
Servigos de
convivéncia e
fortalecimento  de
vinculos para
pessoa idosa.
Algumas empresas e Falta um programa de emprego para os Criar um cadastro de emprego para idosos.
6 - dao oportunidade idosos. Divulgacao de locais que aceitam voluntarios.
PARTICIPACAO para 1dosos. e Nio ha divulgagdo de vagas. Criar um programa de orientagdo e
civica E e Nao hé divulgagao para ser voluntario planejamento para aposentadoria.
EMPREGO e Falta um programa de orientacdo e

planejamento para se aposentar.
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7 -
COMUNICACA
0] E
INFORMACAO

Temos muitos
meios de
comunicagao

adequados em

nosso municipio.

Algumas destas
midias explicam de
forma esclarecida

para o idoso.

Nao hé mais o jornal do idoso.

Mais programas e noticias para o idoso.
Falta de orientagdo, comunicagdo de
atividades para o idoso para a populacao

geral.

Apresentagdo de programagdo semanal das
atividades relacionadas ao idoso.

Criar programas especificos para idosos.
Conscientizar mais a populagcdo referente ao

1doso.

8 - APOIO
COMUNITARIO
E SERVICOS DE
SAUDE

Programa
especifico para
idoso mantido pelo
Municipio.
Centros de
convivéncia  para
idosos.

Centro de saude
com Hospitais e
clinicas com
atendimento as

diversas areas e

Falta centro de convivéncia na maioria
dos bairros.

Meédicos (Geriatra) para atendimento nos
postos de saude.

Medicamentos continuos que atendam a
demanda, tanto no ambulatério do posto
de satde e na farmacia basica.

Os médicos receitam medicamentos que
ndo tem nem ambulatério e farmacias
basicas.

Falta de recursos humanos para

atendimento.

Capacitacao dos profissionais na area da satde
e atendentes para o publico idoso

Centro de reabilitacio com multiplas
especialidades, para idosos e o fornecimento
de protese, cadeiras de rodas e demais recursos
¢ matérias de auxilio para 0s mesmos.
Aumentar o atendimento odontolégico
Melhorar a gestdo das especialidades (periodo
longo na espera).

Criar mais ILPIS mantidas pelo municipio.
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especialidades.
Programa caridade
do idoso.
Instituicao de
Longa Permanecia-

ILPIs.

Capacitacdo para os atendemos na éarea
da saude.

Atendimento reduzido para agendar
consulta ¢ exame nos postos de saude
(somente nas segundas feiras).
Demoraram muito para atender telefone
(ficam horas tentando, mas nao sdo
atendidos).

Demoram demais para agendar os
exames, depois para chamar para fazer os
exames e dar o resultado dos exames.
Demora para atendimento odontologico e

oftalmoldgico.

9 -REALIDADE

LOCAL E
DESAFIOS
PARA O
ENVELHECIME
NTO

Quando ha
dentncia é
atendido.

Bons atendimentos.

Facil locomocgao.

Falta de transporte adequado para os
1dosos.

Falta de orienta¢des visuais ou humanas
nos terminais para informagoes.

Falta de identificagdo e orientagoes
visuais nos terminais, como: fixar os

horarios e nos pontos de onibus.

Campanha de conscientizagdo dos direitos da
pessoa idosa.

Criar Programas especificos para os idosos na
area educacional, social, cultura, de lazer, para
atender idosos.

Implantar mais politicas publicas em todas as
areas para pessoa idosa do municipio;

Criar Hospitais que atendam especificamente o
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idoso.

e Promover a¢des para a pessoa, auxiliando a ter
uma vida mais saudavel e ativa na
comunidade.

e Aproveitar mais as estruturas dos Orgdos
publicos como: posto de saude central (antigo)
transformar um centro de atendimento ao
idoso e demais prédios publicos que ndo estdo

sendo usados nos bairros.

6.1.4 Grupo Focal da Associacdo dos Aposentados do Instituto de Previdéncia do Municipio de Cascavel.

A atividade deste grupo contou com a presenga de 07 idosos com idade entre 60 e 80 anos apresentando o seguinte resultado:
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EIXOS

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES / MELHORIAS

1-ESPACOS
ABERTOS
PREDIOS

E

e Prédios publicos

bem conservados e

sinalizados.
e Prédios

particulares.
e C(algadas.

Falta ampliar as portas em alguns prédios
para os cadeirantes.

Falta de manutengdo e pintura em alguns
prédios no centro da cidade.

Irregular.

Lei de acessibilidade para ampliar os
tamanhos das portas nos espacgos publicos.
Fazer a manutencdo necessaria ¢ fazer as
pinturas nas fachadas do prédio.
Revitalizar as calgadas no centro da

cidade, alguns espagos sdo irregulares.
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2-MORADIA

Casas
Convencionais.
Condominio para
Idosos.

Calcgadas.

IPTU.

Falta de legislagao especifica.

Cotas para a Pessoa Idosa.

Alguns bairros ainda ndo tem calcadas.
Falta de Lei especifica para isencdo de

IPTU, para idosos de baixa renda.

Novas edificagdes contemplar acessibidade
para a pessoa idosa.

Rever a Lei que trata desse assunto
condominios para idosos, todos terem
acesso independente de renda.

Fazer levantamento dos bairros que ainda
ndo tem calcadas, verificar a quem cabe
fazer as calcadas.

Verificar se ja existe uma Lei de isengdo

que contemple a pessoa idosa.

3-TRANSPORTE

Onibus coletivo

(horario e
acessiblidade).
Espacgos para

Idosos estacionar.
Uber e Taxis.
Sinalizagao no

Transito.

Diminuigdo de horarios no transporte
coletivo para circulagdo dos idosos
durante a pandemia, escadas alta demais.
Falta de espacgos reservados para o idoso
estacionar.

Desvio das rotas.

Alguns locais precisam de melhoria na

sinalizagao.

Flexibilizagdo do horario para os idosos
poderem circular, muitas vezes tem
médico e com o horario restrito tem que
pagar, escadas altas colocar nos 6nibus um
auxiliar para os motoristas auxiliar as
pessoas 1idosas, cadeirantes, deficiente
visual.

Ampliar o nimero de vagas.

Criar um canal de disque denuncia,
campanhas educativas.

Estudo para viabilizar a demanda
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necessaria.

4 - PARTICIPACAO
SOCIAL

Grupos de Idosos .
Atividades Fisicas.

Eventos Culturais.

Falta divulgacdo das atividades que sdo
realizadas pelo municipio.

Falta divulgar mais as atividades e falta
profissional para coordenar as atividades.
Falta realizar diferentes eventos tais
como: gincanas, espetaculos de talentos,

jogos para terceira idade.

Realizar mais divulgacdo das atividades
interagir os grupos de idosos para
participar de bailes municpal, viagens e
jantares.

Descentralizar as atividades para os
bairros.

Criar um calendario anual com atividades

e locais.

5 - RESPEITO E
INCLUSAO
SOCIAL

Interacdo da Pessoa
Idosa.
Jogos para Idosos.

Direitos do Idoso.

Falta oficinas para capacitar os idosos
nas redes sociais.
Falta divulgagao.
Falta de conhecimento dos Direitos do

Idoso.

Criar oficinas para capacitar os idosos nas
redes sociais.

Incluir os Idosos que tenha interesse nas
atividades para estimular a mente.
Promover palestras em geral para divulgar

o Estatuto do Idoso.

6 - PARTICIPACAO

Agéncia do

Pouca valorizagdo do conhecimento e

Elaborar Lei para empresas com cota de
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CIVICA E
EMPREGO

Trabalhador.
Mercados.
Empresas.

Ac¢des Culturais.

experiéncia do Idoso e falta de
oportunidades.

Falta estipular horario para os idosos
fazerem suas compras.

Falta de Oportunidades nas empresas.

Falta de atividades culturais.

contrata¢do para pessoa idosa.

Mercados divulgar horérios para os idosos
fazerem suas compras em hordrios de
menos circulagdo de pessoas.

Criar incentivos para 0s empresarios
contratar pessoa idosa.

Envolver todas as Secretarias nos eventos

da terceira idade.

7 - COMUNICACAO
E INFORMACAO

Espacos Publicos.
Tecnologia.
Varios meio de

Comunicagio.

Falta Divulgagdo das atividades em
espagos publicos.

Muitos 1idosos ndo tém acesso a
tecnologia.

Falta de acesso por alguns idosos.

Fixar nos espacos publicos cartazes com
informagdes relevantes e de facil
compreensao relacionadas ao idoso.
Divulgar e promover encontros como
rodas de conversas, orientagdoes € cursos.
Divulgar nos meios de comunicacdo mais

acessivel pela pessoa idosa radio/TV.

8 - APOIO
COMUNITARIO E
SERVICOS DE
SAUDE

Academias ao ar
livre/  atividades
fisicas.

UBS/UPA.

UPA.

Alguns bairros ndo possuem academias
ao ar livre e espacos adequadros para
atividades com a pessoa idosa.

Falta uma Unidade de Satde Central para
a pessoa idosa.

Falta criar um UPA s6 para Idosos.

Disponibilizar profissionais de educagao
fisica e horarios para orientacdo de
atividades para a pessoa idosa.

Ativar o Posto Central e criar um Centro
de Especializado de Atendimento a pessoa

idosa, com local para fisioterapia e
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médicos especialistas.
Construir um UPA s6 para idosos na

regido central da cidade acesso facilitado.

9 - REALIDADE
LOCAL E
DESAFIOS PARA O
ENVELHECIMENT
Q)

Espacos publicos.
Cidade Amiga da
Pessoa Idosa.

Seguranca.

Falta de acessibilidade em alguns locais e
espacos para os idosos.

Falta avancar muito ainda na questdo de
acessibilidade.

Falta de seguranca em pragas.

Construir espacos adequados para os
idosos poderem interagir, com espagos
para descanso.

Prepara a cidade para a pessoa idosa
envelhecer com dignidade.

Fazer escalas para Guarda Municipal fazer
segurangas nas pragas, parques, academias
ao ar livre, centro da cidade,
principalmente  perto de  agencias

bancarias.

6.1.5 Grupo Focal da Pastoral da Pessoa Idosa

A atividade deste grupo contou com a presenga de 15 idosos com idade entre 60 e 84 anos apresentando o seguinte resultado:
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EIXOS

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES / MELHORIAS

1-ESPACOS
ABERTOS E
PREDIOS

e Ecopark Oeste.

e Pracas bem
estruturadas.

e Predios Publicos

bem sinalizados.

e Asfalto e cal¢adas.

e Academias da

Terceira Idade.

Falta seguranca nos parques.

Falta de seguranca nas Pracas.

Falta mais prédios publicos nos bairrros
com atividades para a terceira idade.

Em alguns pontos da cidade falta
acessibilidade para se movimentar na
cidade como: ruas, calgadas, rampas, etc.

Falta profissionais para orientar os idosos

Precisa de mais ecopark na cidade.
Precisa de mais pragas na cidade.
Divulgar os locais de atividades para
terceira idade.

Agilidade nas manutengdes.

Contratar profissionais para estar indo nas
academias da terceira idade para fazer

orientagd@o correta para o uso dos
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nas academias ao ar livre.

equipamentos.

2-MORADIA

Casas proprias
Casas alugadas
Calcadas
Condominios para

terceira idade.

Nao foi projetada para a pessoa idosa.
Nao permitem fazer mudagas

Alguns bairros nao tem calcadas
esburacadas.

Ampliagdo de condominios para terceira

idade, independente de renda.

Construgao civil e arquitetura devem ter
uma legislagdo ou fiscalizagdo para
construir residéncias dentro de um padrao
adequado de mobilidade.

Garantir acessibilidade manutencao das
calgadas ¢ fazer calgadas onde nao tem.
Ampliar o Programa Casa Verde aumentar

para 10% e desburocratizar o processo.

3-TRANSPORTE

Passagens gratuitas
para idosos.

Uso do 6nibus
coletivo para
tratametno de
Saunde.

Espacos para
Idosos estacionar.
Assentos
prioritarios no
transporte coletivo

sdo bem

Diminuigao de horarios no transporte
coletivo para circulagao dos idosos
durante a pandemia.

Outros municipios vem para Cascavel
trazer idosos para tramento de saude e
deixam muito lixo no local.

A demanda ¢ grande e as vagas sdo
poucas.

Algumas pessoas nao respeitam o assento

prioritario.

Ampliagdo do horario para os idosos
poderem circular, muitas vezes tem
médico e com o horério restrito tem que
pagar passagens, uma vez que tem o passe
livre e capacitar motoristas para receber os
1dosos, muitos motoristas ndo tem
paciéncia.

Realizar campanhas educativas para os
motoristas.

Ampliar o nimero de vagas.

Realizar campanhas educativas.
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sinalizados.

4 - PARTICIPACAO

SOCIAL

Atividades para a
terceira Idade.
Programa
Felicidade do
Idoso.

Conselho
Municipal dos
Direitos da Pessoa

Idosa -CMDI.

Falta divulga¢do das atividades que sdao
realizadas pelo municipio.
Falta divulgar mais as atividades.

Falta divulgar na midia os dias das

reunides do CMDI.

Realizar mais divulgacao das atividades
para os idosos na radio e televisdo local e
em lugares que os idosos estdo sempre
presentes como: Posto de saude,
associa¢ao de bairros, terminais e dentro
de 6nibus, CRAS, CREAS, Prefeitura,
bancos, comércio em geral.
Descentralizar e ampliar locais de
interagdo com atividades realizadas para
idosos.

Descentralizar as reunides para que 0s

idosos possam participar.

5-RESPEITO E

INCLUSAO
SOCIAL

Projetos de
inclusdo digital
para terceira idade.
Programa Feliciade
do Idoso.

Onibus da Terceira

Idade.

Falta de divulgacdo ou de informacgao.
Falta de divulgar mais as atividades.

Mas pontos de partidas.

Realizar atividades de inclusdo digital para
os idosos nos locais que realizam
atividades.

Divulgar as atividades desenvolvidas pelo
Programa tais como: culturais, atividades
fisicas entre outras com cronogramas e
horarios.

Divulgar locais e o horaria de saida do
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onibos do Felicidade do Idoso.

6 - PARTICIPACAO
CiVICAE
EMPREGO

Agéncia do
Trabalhador.
Algumas empresas

contratam 1dosos.

Idosos experientes.

Falta um programa de emprego para os
idosos.
Nao hé divulgagdo de vagas.

Falta de valorizagao.

Envolver a Agencia de trabalhador e criar
um cadastro de emprego para idosos.
Divulgacao de locais que contratam
pessoas da terceira Idades.

Empresarios locais dar oportunidade para

os idosos aposentados

Varios meios de

comunicagdo em

Falta Programas de orientagdo voltados a

terceira idade.

Divulgar na midia local a programagao

semanal das atividades relacionadas ao

7 - COMUNICACAO nosso municipio. Falta divulgagao. idoso.

E INFORMACAO Criar programas especificos para idosos
tais como: orientagao referente o Estatuto
do Idoso, empréstimos bancarios.

Programas para Falta ampliar o nimero de Centro de Criar mais postos de satide nos bairros.
idosos. Convivéncia nos bairros da Cidade Atendimento de médicos especialistas para
8- APOIO Unidades Bésicas bairros. os idosos em todas a Unidades Basicas de
COMUNITARIO E de Saude. Demora no atendimento Médicos Saude e profissionais para atendimento
SERVICOS DE Estatudo do Idoso. Especialistas: Geriatra, Cardiologista, telefonico estd muito demorado.
SAUDE Endocrinologista, Oftalmologista, Capacitacao dos profissionais na area da

odontologico para atendimento nas UBS

e muita demora no atendimento

saude e atendentes para o publico idoso

conforme Estatudo do Idoso tem que ser
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telefonico a ligacdo cai e o atendimento
nao ¢ realizado.

Nao esta sendo respeitado o Estatuto dos
Idoso, fila de espera para exames muito

tempo.

priorizado o atendimento, fila de espera

para exames muito tempo.

e (Cidade bem
planejada para
receber 0s 1dosos .

9 - REALIDADE
e Atividades para os

LOCALE
Idosos.
DESAFIOS PARA O
e Saude do Idoso.
ENVELHECIMENT
(0]

A Cidade esta bonita, bem cuidada.
Projetos gratuitos e de qualidade.

UBS, UPAS.

Campanha de conscientizagdo da
populacdo em geragdo para cuidar dos
espacgos publicas e limpeza da cidade.
Falta divulgar os Programas especificos
para os idosos na area educacional, social,
cultural, esportes e lazer para atender
idosos.

Criar um Centro de Atendimento
especifico para atender o idoso na regido

central e de facil acesso.

6.1.6 Grupo Focal da Associacao dos Professores do Parana (APP Sindicato)

A atividade deste grupo contou com a presenga de 30 idosos com idade entre 60 e 76 anos apresentando o seguinte resultado:
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EIXOS

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES / MELHORIAS

1 - ESPACOS
ABERTOS E
PREDIOS

e Lago Municipal.
e Parques.
e Ciclovias.

e Avenidas.

e Espacos concentrados na parte central da

e [luminagdo deficientes (Lampadas acima de

e Falta de rampas.

e C(Calgadas irregulares.

cidade.

arvores).

Melhorias e constru¢do, dos pontos fortes,
em bairros e Distritos do municipio.
O Executivo e legislativo, pensar 4
mobilidade para idosos e habitantes, qdo do

Plano Diretor.
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Disponibilidade de

receber servicos em|

Falta iluminacao.

Seguranga nos bairros.

Pensar as moradias visando o bem estar Das

pessoas idosas, com a aplicagao das Dos

casa. Falta de planejamento das moradias mesmos cuidados das pessoas com
visando o bem estar das pessoas idosas, deficiéncia.
2-MORADIA com a aplicacdo dos mesmos cuidados que Vistoria e introdugdo de melhorias nos
sdo  dispensados as pessoas com prédios ja construidos.
deficiéncia. Observar, cuidar, aplicar leis para aprovagao
das moradias populares, pensando a pessoa
idosa.
e Passagem gratuita Falta iluminagao. Rampas para o embarque ¢ desembarque de

3-TRANSPORTE

para idosos a partiry
de 60.
Cobertura de pontos

de Onibus modernos.

Coletivos paraj
bairros e
metropolitano.

Falta de Seguranca nos bairros.
Onibus com escadas altas.
Falta de Fiscalizagdo no interior dos

Onibus.

idosos garantindo a acessibilidade.
Manter a gratuidade das passagens dg
onibus.

Fiscaliza¢do no interior dos onibus.

4 - PARTICIPACAO
SOCIAL

Conselho do Idoso.

CMDL

Falta de Comunica¢do e Ensino.

Falta de Acessibilidade.

Falta de Arborizacao.

Aplicar o Estatuto da pessoa idosa no direito,

saude e educacao.
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5 - RESPEITO E
INCLUSAO
SOCIAL

e Passagem gratuita a

partir de 60 anos.

Falta de inclusao da pessoa idosa e/ou
deficiéncia na aplicagao de seus Direitos.
Divulgacdo insuficiente dos direitos

garantidos no Estatuto do idoso.

e Pensar o envelhecimento nas Escolas.
Formar.

e Geracao que se veja no
envelhecer.(Educagao).

e Incluir o ensino sobre o envelhecimento em
todos os niveis.

e Respeito sera por cultura.

e Falar sobre envelhecimentos e cuidados |

(Formagao).

6 -PARTICIPACAO
CivicA E
EMPREGO

Muitos idosos|
continuam na ativa,
tanto no setor publico
quanto no privado,
dado a expectativa de

vida.

Dada a nova reforma da Previdéncia , que
aumenta o tempo e a idade para
aposentadoria, muitos idosos continuam
trabalhando em subempregos e muitas
dificuldades com reducao de salario.

Falta de politicas publicas para minorar &
pobreza e a violéncia, atingem diretamente
as familias trabalhadoras e

consequentemente, a pessoa idosa.

e Acompanhamento pelo setor publico.
e Politicas publicas para minorar a pobreza ¢ a
violéncia, que atingem diretamente as
familias trabalhadoras e consequentemente, a

pessoa idosa.

7 - COMUNICACAO
E INFORMACAO

Cidades com midias

e internet gratuita em|

Bairros sem alcance de internet
Falta divulgacdo sistematica das atividades

tanto para idoso quanto para os demais.

e Formar a pessoa idosa nas midias.
Ensino e/ou tutoria no uso do celular (ensinar o uso

nos espago, nos bairros).
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alguns espacos. e Falta de horario certo para informagdo em

todas as midias.

8 - APOIO e Muitos idosos ainda ndo usufruem da e Visitas nos domicilios das familias em
COMUNITARIO E e Abrigos, albergue, assisténcia Social. vulnerabilidade.

SERVICOS DE casa lar. e Situacdo de abandono. e Treinar agentes de salde para registraj
SAUDE também a situagio dos idosos .

6.1.7 Grupo Focal do Programa Felicidade do Idoso

A atividade deste grupo contou com a presenga de 12 idosos com idade entre 60 e 84 anos apresentando o seguinte resultado:
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EIXOS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES/MELHORIAS
1-ESPACOS
¢ e Obras e calgadas Calgadas com grande desnivel e em péssimo | Calcadas planas e com sinalizagdo.
ABERTOS E :
i estdo sendo estado, com muitos buracos.
PREDIOS
melhoradas.
e Infraestrutura Faltam locais adaptados para cadeirantes. Criacdo de projetos arquitetados com
2-MORADIA

apresenta boa

acessibilidade para

acessibilidade para todos os edificios.
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os moradores.

3-TRANSPORTE

Trabalho dos

motoristas.

Falta de seguranca nos onibus.

Falta de abrigo nos pontos de 6nibus.

Implanta¢do de abrigo nos pontos de
Onibus nas regides periféricas da cidade.

Maior fiscalizacao.

4 -
PARTICIPACAO
SOCIAL

Politicas publicas

para o idoso.

Falta de vagas.

Poucas vagas para idosos.

Ampliar as vagas para idosos.

5-RESPEITO E

Os idosos tem voz
ativa, uma boa

participagdo com a

Abandono de idosos por parte de suas
respectivas familias.

Sao esquecidos pela familia e

Realizar momentos em familia com
programas da prefeitura.

Servigos publicos com atendimento a

INCLUSAO inclusdo social. apresentam dificuldades relacionadas familia.
SOCIAL Ser bem atendido a falta de comunicacao. Realizar campanhas de orientacao.
nos locais publicos e Auséncia de campanhas de
comerciais. orientagao.
Sao respeitados.
Interesse do idoso Falta de capacitacao. Divulgacao de vagas e treinamento para se
6 -
- em voltar ao Falta de incentivos. recolocar no mercado de trabalho.
PARTICIPACAO
, trabalho. Falta de oportunidades. Incentivar as empresas para que contrate
CIVICAE . o
Motivagao. pessoas da terceira idade para seu quadro
EMPREGO

Renda extra.

funcional.
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Capacitacdes e incentivos para o idoso

divulgar os seus trabalhos.

Divulgacao das
atividades realizadas

no municipio.

e Falta divulgacdo das atividades.

Fortalecer vinculos sociais dos idosos com
a comunidade.

Aumentar os locais em que idosos podem

7 - Sao bem atendidos conseguir informagoes.

COMUNICACAO quando precisam de Divulgar mais nas redes gerais de

E INFORMACAO informacdes. comunicagao.
Atendimentos Inclusdo digital para idosos.
realizados com
sucesso.
Com a COVID-19 o e Os moradores sequer conhecem o Melhorar a comunicagao e relacionamento
apoio estagnou-se. presidente do bairro e ndo tem dos moradores com o seu representante.
Os servigos de conhecimento de quando as elei¢des Melhorar a rapidez do atendimento.

8 - APOIO saude sao para eleger 0 mesmo ocorrerao. Aumentar a equipe médica.
COMUNITARIO acessiveis. e Demora para consultas médicas e Melhorar a unido da comunidade e
E SERVICOS DE Comunidade tem exames de rotina. divulgagdo para participagdo de projetos.
SAUDE interesse em estar e Falta de informagdes.

sempre bem
informada.

Medicamentos

e Falta da especialidade médica de

geriatria.

Geriatras nos postos de saude

urgentemente.

70




disponibilizados
gratuitamente.
e Oferta de atividades. e Falta de projetos. e Mais atividades voltadas para o publico
9 -REALIDADE )
e Profissionais nos e Falta de atendimento psicologico. idoso.
LOCALE
CCT’s. e Consequéncias da pandemia (falta de e Excursdes de viagens para o lazer dos
DESAFIOS PARA .
o interagdo e lazer). idosos.
e Ter atendimento psicoldgico para a terceira
ENVELHECIME
idade.
NTO
e Mais centros de atendimento aos idosos.

6.1.8 Grupo Focal da Republica do Idoso

A atividade deste grupo contou com a presenga de 13 idosos com idade entre 62 e 88 anos, além dos idosos, participaram 03 cuidadoras

da atividade que apresentou o seguinte resultado:
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EIXOS

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

SUGESTOES /MELHORIAS

1-ESPACOS
ABERTOS E
PREDIOS

Espagos amplos.
Agilidade na
manutengao da
iluminagdo na regido
central.

Manutengao dos

equipamentos das

Falta seguranca nas pragas e parques.

Depredacao do mobiliario publico,
(bancos e equipamentos).

Falta de orientacdes sobre uso dos
equipamentos da academia.
Terrenos com acumulo de lixo e

entulhos.

Colocar Guardas Municipais fazendo
rondas.

Disponibilizar profissional que possa
orientar os idosos sobre o uso correto
dos equipamentos, aparelhos das
academias, ainda que de forma

periddica.
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academias ar livre na
regido central.

Bancos para descanso.
Academias ao ar livre

nos bairros.

e Rigidez na fiscalizacdo dos terrenos

que possuem entulho/lixo.

2-MORADIA

Espaco com pouca
acessibilidade.

Casas pequenas que
dificultam a circulacao
nos ambientes.
Coleta de lixo
periddica (3 x por
semana), tanto
reciclavel quanto
comum.
Abastecimento de
agua.

Rede de esgoto.
Programa Viver Mais

Parana.

Nao possuem despesas com habitagao
(aluguel, agua, luz).

Falta de manuteng¢ao nas areas
comuns do condominio.
Insuficiéncia de vagas em Programas
habitacionais destinadas para a
populagdo idosa.

Salario minimo ndo ¢ suficiente para
as despesas, caso os idosos
necessitassem pagar aluguel, ou
parcela de imovel financiado

diretamente com construtoras.

e Para as futuras moradias adequar os
espagos com acessibilidade para a pessoa
idosa.

e Construgdo civil e arquitetura devem ter
uma legislagdo ou fiscalizagdo para
construir residéncias dentro de um padrao
adequado de mobilidade.

e Manter a manutengdo nos servigos basicos
de saneamento.

e Realizar periodicamente a manuten¢ao nas
areas comuns do condominio, como por
exemplo, poda de arvores.

e Ampliacdo de vagas destinadas & idosos

nos programas habitacionais.
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e Acesso & aposentadoria
ou ao BPC — Beneficio
de prestacao
continuada, para

sustento do idoso.

3-TRANSPORTE

e Passagens

gratuitas.

e Acessibilidade com
plataforma de
elevagdo para
cadeirantes.

e Ampliag¢do na

constru¢ao de pontos

de onibus cobertos ¢
com bancos.

e Construcao de novos

terminais urbanos.

e Ampliacao de

pavimentagao asfaltica

em todos os territorios

da area urbana.

Dificuldade para entrar no transporte
coletivo/escada alta.

Falta de pontos cobertos e com
bancos em todas as paradas de
onibus.

Falta de divulgacao de
rotas/trajetos do 6nibus do
transporte publico.
Determinagao de horarios pré-
estabelecidos para acesso de
idosos ao transporte publico.
Motorista de aplicativos mudam

trajetos.

Implantar escadas de elevacao e/ou
rampas para o embarque e
desembarque das pessoas idosas com
dificuldades de locomogao.
Agilidade na instalacdo de pontos
cobertos nos bairros.

Divulgacao das linhas para bairros
longes que necessitam de varias
conexoes.

Utilizagao do transporte coletivo nos
horéarios que for de necessidade do
idoso em nao pré- estabelecido.
Conscientizagdo através de campanha
publicitaria sobre respeito ao idoso.
Ampliagao das ciclovias para os

bairros.
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Campanha de educagdo de transito para

a populacao com foco na pessoa idosa.

4 -PARTICIPACAO
SOCIAL

Centros de
convivéncias.
Associagdo para
idosos.

Programa Felicidade
do Idoso.

Conselho

Municipal dos
Direitos da Pessoa
Idosa -CMDI.
Centros de
convivéncias.
Associagdo para
idosos.

Programa Felicidade
do Idoso.

Conselho

Municipal dos

Direitos da Pessoa

Fila de espera para participar das
atividades.

Centralizacao das atividades do
Programa Felicidade do Idoso.
Pouca divulgagdo das atividades
que sao realizadas pelo poder
publico.

Nao possui uma programagao
semanal para atender os idosos do
municipio.

Pouca divulgagao sobre a
importancia da participagao social
para a construcao da politicas
publicas.

Pouca divulgagdo sobre a
importancia da participagdo social
para a construcao da politicas

publicas.

Ampliar nimeros de vagas.

Ampliagao do quadro de
servidores/profissionais capacitados .
Realizar mais divulgacao das atividades
para os idosos via Orgdos de comunicago
escrita, outdoor, radio, televisdo em
lugares estratégicos.

Realizar atividades descentralizadas,
levando o Programa Felicidade do Idoso
até os bairros.

Aproveitar 0s espagos ja existentes e
orientar os idosos que participam para que
divulguem as informagdes para outros
idosos.

Retorno das atividades em parceria com
demais servigos, e programas do
municipio que incentivem a convivéncia
Intergeracional e o respeito das criangas,

adolescentes e jovem com a populagio
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Idosa —-CMDI.
Espagos de escuta e
pesquisa sobre o
interesse e
demandas dos

1dosos.

1dosa.

5-RESPEITO E
INCLUSAO
SOCIAL

Passagens gratuitas ou
com desconto para
viagens.

Atendimento
preferencial.

Assento preferencial
em transporte publico.
Descontos em
medicamentos.
Centros de
convivéncias.
Associagdo para
idosos.

Programa

Felicidade do

As atividades foram interrompidas

devido a Pandemia COVID-19.

Ampliacdo de vagas e descentralizacao
das atividades.

Divulgacao através de campanha
publicitéria sobre os direitos dos

1dosos.
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Idoso.
CCL
SCFV.
CRAS.

Convivéncia

Intergeracional e

respeito.

6 -PARTICIPACAO
CIiVICAE
EMPREGO

Incentivo municipal
aos programas de
voluntariado.
Divulgacao das vagas
de emprego existentes

no municipio.

Falta de interesse das empresas em
contratar pessoas idosas.

Falta um programa de emprego para
os 1dosos.

Inexisténcia de um programa de
orientacao e planejamento para as
pessoas se prepararem para
envelhecimento.

Pouca divulgagdo dos programas de

voluntariado existente no municipio.

Divulgacao dos Programas e Projetos de
voluntariado.

Criar um programa de orientagado e
planejamento financeiro, com vistas a
aposentadoria.

Incentivo fiscal as empresas que
contratarem 1dosos.

Criagdo de cadastro de emprego para

1dosos.

7 - COMUNICACAO
E INFORMACAO

O municipio ja utiliza
dos servigos publicos

para divulgacao.

¢ O municipio dispde de

Pouco espago na midia.
Falta de orienta¢do, comunicagao de
atividades para o idoso para a

populagdo geral.

Apresentagdo de programagdo semanal das
atividades relacionadas ao idoso.
Divulgacao através de campanha

publicitaria sobre os direitos dos idosos.
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diversos servigos e
projetos voltados para

os idosos gratuitos.

8 - APOIO
COMUNITARIO E
SERVICOS DE
SAUDE

Diversas UBS e USF
nos bairros.
Fornecimentos de
medicamentos.
Existéncia de outros
programas que
atendem a populagdo

idosa em situagdao de

vulnerabilidade.
Agilidade no
atendimento pelo
SAMU.

Direito a

acompanhante durante
internamento.

Convenio do
municipio com centros

especializados —

Poucos profissionais para atendimento
da demanda.

Nem todas as unidades de saude
ofertam atendimento odontologico, o
idoso precisa ir para outro bairro.
Morosidade das consultas
especializadas.

Morosidade para realizagdo de
exames médicos complexos.

Demora nos casos em que o idoso
procura diretamente a UPA.
Insuficiéncia de wvagas na ILPI

existente atualmente.

Contratagdo de mais profissionais na area
da saude.

Atendimento de geriatria em todos os
postos de saude.

Capacitacdo para os atendemos na area da
saude.

Aumentar o atendimento odontolégico.
Ampliacdo das cotas para consultas e
exames disponibilizados ao SUS.

Manter a agilidade no atendimento das
equipes do SAMU.

Contratagdo de mais profissionais nas
UPA’s.

Construcao de mais uma UPA.

Criagdo de entro especializado de
atendimentos aos idosos.

Implantacdo de uma Instituicdo de Longa

Permanecia-1LPIs.
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CISOP, hospitais

particulares.

Ampliacdo de vagas na ILPI ja existente.

9 -REALIDADE
LOCAL E
DESAFIOS PARA O
ENVELHECIMENT
Q)

A gestdo das politicas
publicas do municipio
¢ efetiva, realizam
estudos e
planejamentos e visam
atender de forma
integral os direitos dos

1dosos.

Porém a demanda de atengdo a
populacgdo idosa vem se intensificando
devido ao crescimento deste publico.
Sendo que as politicas publicas
passaram a ser insuficientes por falta
de recursos humanos ou fisicos, fato
que dificulta que a execugdo das
realizada

politicas publicas seja

conforme o planejado.

Realizagdo de diagndstico da populagio
idosa no municipio para compreensao da
dinamica da realidade e reformulacdo das

acoes voltadas ao atendimento de idosos.

6.1.9 Grupo Focal do Programa Melhor Idade do Centro Esportivo Ciro Nardi

A atividade deste grupo contou com a presenga de 10 idosos com idade entre 64 e 84 anos apresentando o seguinte resultado:
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EIXOS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES / MELHORIAS
e Piscinas Publicas Falta de piscinas para hidro nos bairros. e Precisa de mais piscinas distribuidas nos
para Falta de seguranca em alguns horarios, bairros da Cidade.
Hidroginastica. viram locais perigosos e de risco para a e Segurancas em todas as pragas, manter
1- ESPACOS e Pragas com populagdo, manter a manutengao. limpas, restaurar os bancos, instalar
ABERTOS E infraestrutura. Falta de manutengio e limpeza do local. lixeiras.
PREDIOS e Espacos Mobilidade e Acesso. e Revitalizar esses espacos, fazer
arborizados e manutengdo nos equipamentos, ter um
academia ao ar profissional para acompanhar a pessoa

livre nas pragas e

1dosa.
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bairros.

Prédios Publicos.

Espacos publico alguns horarios o acesso
a pessoa idosa fica prejudicado, prédios
publicos alguns precisam de reparos e

melhorias.

2 - MORADIA

Casas
Convencionais.
Prédios pequenos.
Engenharia da
Cidade com
Espacgos
Comunitarios para

1dosos.

Falta acessiblidade para a pessoa idosa.
Prédios antigos até quatro andares sem
elevador ou rampas.

Possuem estrutura em alguns bairros, em
alguns locais pode haver limita¢des e

restricoes nao sendo acessivel a todos.

Novas edificagdes contemplar acessibidade
para a pessoa idosa.

Contemplar nos  projetos  condig¢des
minimas necessarias para facilitar o acesso
aos idosos independente de quantidade de
andar prever elevadores e rampas.

Espacos proprios projetados unindo
moradia  individual e um espago

comunitario para idosos.

3 - TRANSPORTE

Onibus coletivo.

Espacos para
Idosos estacionar.
Sinalizagdo no
Transito.

Diminuigdo de horarios no transporte
coletivo para circulagdo dos idosos
durante a pandemia.

Falta de espacgos reservados para o idoso
estacionar.

Alguns bairros da cidade mal sinalizados.

Ampliacdo do horario para os idosos
poderem circular, muitas vezes tem
médico e com o horario restrito tem que
pagar passagens.

Ampliar o nimero de vagas e pintar de
forma visivel que a vaga ¢ para Idoso.
Equipes para vistoriar as ruas dos bairros

problemas de sinalizacao.
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4 - PARTICIPACAO
SOCIAL

Canais de Escuta
Idade.

Interagao Social do
Idoso (Pragas com
bancos, jogos,
brincadeiras).

Espacos Publicos.

Falta divulgacdo das atividades que sdo
realizadas pelo municipio.

Falta divulgar mais as atividades e falta
profissional para coordenar as atividades.
Falta de estruturas pracas ¢ saldes

comunitarios.

Realizar mais divulgacdo das atividades
para os idosos no radio e televisao local e
em lugares que os idosos estdo sempre
presentes como: Posto de saude,
associacdo de bairros, terminais ¢ dentro
de Onibus, CRAS, CREAS, Prefeitura,
bancos, comércio em geral.

Projetos para atendimento e flexibiliza¢do
e adapta¢do atividades em grupos.
Organizar equipes para ouvir, planejar e

contemplar obras conforme necessidade.

5-RESPEITO E
INCLUSAO
SOCIAL

Interag¢do da Pessoa
Idosa.

Projetos de
Inclusdo Digital.
Grupos de

Convivéncia.

Abandono, frustragdo e, solidio e
doengas.

Falta de divulgacao

Falta de recreagdo, participagao social do

1doso.

Projeto Visita, interacdo do idoso com a
comunidade e equipes de profissionais.
Incluir os Idosos que tenha interesse nas
atividades digitais oferecidas pelos orgaos
publicos.

Definir locais e agdes para inclusdo social

da Pessoa Idosa.

6 - PARTICIPACAO
CIVICA E
EMPREGO

Atividades de
Recreacao

Espacgos para

Pouca valorizagdo do conhecimento e
experiéncia do Idoso por pessoas em

geral.

Elaborar Projetos envolvendo a pessoa
idosa e valorizando suas experiéncias em

espacos publicos.
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Capacitacao
Agéncia do
Trabalhador.

Falta capacitagdo para idosos em varias
areas
Discriminagao falta de interagdo social e

de servigos de apoio social

Organizar cronogramas de capacitagdes
nos espagos publicos conforme interesse
da Pessoa Idosa

Criar mecanismos e programas de inclusdo

da pessoa idosa no mercado de trabalho.

7 - COMUNICACAO
E INFORMACAO

Espagos Publicos.
Tecnologia.
Viérios meio de

Comunicagao.

Falta Divulgar em espagos publicos com
cartazes com letras grandes, simbolos e
imagens.

Muitos idosos ndo tém acesso a
tecnologia

Falta de acesso por alguns idosos.

Fixar nos espacos publicos cartazes com
informacdes relevantes e de facil
compreensao relacionadas ao idoso.
Divulgar e promover encontros com rodas
de conversas, orientagdes e cursos.
Divulgar nos meios de comunicacdo mais

acessivel pela pessoa idosa.

8 - APOIO
COMUNITARIO E
SERVICOS DE
SAUDE

Programas para
idosos.
Academias ao ar
livre/ atividades
fisicas.
UBS,  Hospitais,

Clinicas Dentérias.

Alguns bairros ndo possuem espagos
adequados para atividades com a pessoa
idosa.

Falta de instrutor ¢ manuten¢ao dos
equipamentos.

Muito tempo na fila de espera, falta

locomogao, alguns locais cal¢adas ruins.

Organizar espagos e horarios nos bairros
para orientar a pessoa idosa.

Disponibilizar profissionais de educacao
fisica e horarios para orientagdo de
atividades para a pessoa idosa e projetos
garantindo o  acompanhamento  de
professores  capacitados evitando e
prevenindo acidentes como quedas e

luxagoes.
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Melhorar a acessibilidade do Idoso, tempo
de espera, veiculos, macas, Onibus,

calgamento e ruas.

9 - REALIDADE
LOCAL E
DESAFIOS PARA O
ENVELHECIMENT
0

Pragas e espacos
publicos.
Inclusdo Digital.

Habitacao.

Em alguns locais necessitam de
melhorias, infraestrutura e readequagao.
Falta incluir a pessoa idosa nos cursos de
inclusdao  digital  oferecidas  pelo
municipio.

Falta de condominios com estrutura

adequada.

Campanha de  conscientizagdo  da
populagdo em geral para cuidar dos
espagos publicos e limpeza dos espagos e
equipamentos publicos da cidade.

Incluir a pessoa idosa nos cursos para uso
das redes sociais.

Contemplar nos Projetos  condigdes
minimas de acessibilidade para a pessoa

1dosa.

6.1.10 Grupo Focal do CCI Morumbi

A atividade deste grupo contou com a presenga de 10 idosos com idade entre 60 e 81 anos apresentando o seguinte resultado:
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QRE:CONFERENc),
TERRITORI0
LESTE

EIXOS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES / MELHORIAS
e Construir rampa de acesso do Ecopark
e Interesse da Falta seguranga nos parques e pragas -
' Morumbi ao CCI Morumbi por dentro do
populagdo em afeta o interesse da populacdo em
‘ Parque, pois os idosos que participam do
desfrutar e zelar desfrutar os ambientes.
1-ESPACOS ) SCFV do CCI tem dificuldades em acessar
pelos ambientes A demanda de idosos que desejam )
ABERTOS E . 0 Servigo.
i publicos. participar de projetos ndo estd sendo
PREDIOS e Melhorar a seguranga no Ecopark

e Academias Terceira

Idade.
e Ecopark Morumbi.

suprida.
Falta acessibilidade em alguns pontos

da cidade.

Morumbi, pois se constata frequentemente
depradacao, falta de seguranca, banheiros

mal cuidados, gerando inseguranca dos
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idosos para utilizagdo do espaco publico

do parque.

2-MORADIA

Condominios  para

terceira idade.

A cidade nao foi arquitetada de forma
com que a pessoa idosa tivesse
independéncia.

Alguns bairros ndo tem calcadas, e
quando as tém encontram-se em mau
estado.
Ampliagdo de condominios para

terceira idade, independente de renda.

Fornecer ¢ aumentar os Dbeneficios
existentes para complemento de renda e

alimentagao.

3-TRANSPORTE

Passagens  gratuitas
para idosos permite
maior independéncia
dos mesmos.

Linha de transporte

Diminui¢do de horarios no transporte
coletivo para circulagdo dos idosos
durante a pandemia.

Descuido da populagcdo de cidades

vizinhas - deixam lixo no transporte

Abrir oficialmente a Rua Floréncio
Galafassi (em frente ao CCI e CRAS
Morumbi) pois s6 tem uma via e ndo ha
calcada, além do acesso dificultoso do

CClI, pois geram muitas reclamacdes.
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coletivo exclusiva

para a Satde.

Vagas em
estacionamentos
exclusivas para
Idosos.

Bom numero de
assentos prioritarios
no transporte

coletivo.

coletivo que fazem uso para servigos de
saude.

Falta de respeito por parte da populagao
nos transportes coletivos e no transito
em geral.

Pavimentagdo em péssimo estado em
diversos locais da cidade.

Pouca sinalizagdo de transito (faixas de
pedestres, pontos de Onibus, etc.) nas

regides periféricas do municipio.

Melhoria da sinalizacdo de transito,
reforgando as pinturas das faixas de
pedestres principalmente em locais de
bastante movimento e em frente aos pontos
de Onibus, assim como foi feito no centro
da cidade.

Semaforos com sensor para que idosos ou
pessoas com dificuldades de deslocamento
consigam passar com seguranca, pois,
relataram a falta de paciéncia dos
motoristas com 0s mesmos.

Desenvolver campanhas de Educacao de
Transito ao publico em geral para
respeitarem e se sensibilizarem quanto aos
direitos dos idosos.

Possibilidade de constru¢do de um ponto
de oOnibus e mudanca do itinerario do
transporte para a rua Floréncio Galafassi,
que passa em frente ao CCI Morumbi e
CRAS Morumbi.

Necessidade de pavimentacao asfaltica no
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bairro Lago Azul.

4 -PARTICIPACAO
SOCIAL

Atividades para a
terceira Idade.
Programa Felicidade
do Idoso.

Conselho Municipal
dos  Direitos da

Pessoa Idosa —

CMDLI.

Falta divulgagdo das atividades que sdo

realizadas pelo municipio.

Descentralizar as reunides ordinarias do
CMDI, realizando as reunides nos
servicos, oportunizando a participacao dos

1dosos.

5 - RESPEITO E
INCLUSAO
SOCIAL

Projetos de inclusao
digital para terceira
idade.

Programa Felicidade
do Idoso.

Linha de Onibus
exclusiva para os

programas da terceira

idade.

Falta de divulgacao.
Mais pontos de partidas das linhas
destinadas aos programas da terceira

idade.

Realizar atividades de inclusdo digital para
os idosos nos locais que realizam
atividades.

Divulgar as atividades desenvolvidas pelo
Programa tais como: culturais, atividades
fisicas entre outras com cronogramas e
horarios.

Divulgar locais e o horaria de saida do

onibus do Felicidade do Idoso
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6 -PARTICIPACAO
civica E
EMPREGO

e Agéncia do
Trabalhador.
e Algumas empresas

contratam 1dosos.

Hé4 uma demanda crescente de idosos
dispostos a entrar no mercado de
trabalho.

Nao hé divulgagdo de vagas.

Falta de valorizacao.

Melhorar e implantar possibilidades de
empregos as pessoas idosas com
capacidade laboral e flexibilidade de

horarios.

7 - COMUNICACAO
E INFORMACAO

e Diversidade de meios
de comunica¢do em

Nnosso municipio.

Falta de informagdes através das midias
sociais, radio, e TV para idosos e
pessoas com deficiéncias.

Desenvolver a acessibilidade para

idosos e pessoas com deficiéncias.

Divulgar na midia local a programagio
semanal das atividades relacionadas ao
idoso.

Criar programas especificos para idosos
tais como: orientacao referente o Estatuto

do Idoso, empréstimos bancarios.

8 - APOIO
COMUNITARIO E
SERVICOS DE
SAUDE

e Elogios ao trabalho
do PAID, otima
assisténcia. Manter o

atendimento.

A oferta de atividades nos centros de
convivéncia dos bairros nao supre a
demanda.

Falta de atendimento nas seguintes
especialidades médicas:

Cardiologia

Endocrinologia

Oftalmologia

Odontologia

Melhorar e manter a oferta de
medicamentos gratuitos a populagdo, pois
¢ frequente a falta de alguns
medicamentos.

Otimizar atendimentos com especialistas,
estdo esperando muito tempo na fila para
realizar os exames e consultas.

Garantir profissionais como fisioterapeuta,

nutricionista, psicélogo nas USFs para
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Geriatria

Demora no atendimento telefonico nas
UBS, ligacdo cai e o atendimento nao ¢
realizado.

Muito tempo na fila de espera para

exames infringe o Estatuto do Idoso.

agilizar o atendimento a pessoa idosa,
quando necessario.

Criar grupos de discussdo nas unidades de
saude para prevencdo de enfermidades
comuns apos os 60 anos, como diabetes,
hipertensdo, promovendo a saude. Se ja
houver, ampliar a frequéncia e o
atendimento.

Fortalecer o contato com as universidades,
firmando parcerias para realizagdo de
projetos de extensdo nas USFs, para

promocao da saude da pessoa idosa.

9 - REALIDADE
LOCAL E
DESAFIOS PARA O
ENVELHECIMENT
0]

e Atividades para os
Idosos.

e Saude do Idoso.

e Projetos gratuitos e de

qualidade.

Unidades Basicas de Saude

Unidades de Pronto Atendimento.

Melhorar a divulgacdo do Estatuto do
Idoso, realizar mais grupos de discussao.
Criar campanhas de prevencdo a violéncia
contra o idoso, pois varios relataram
situacdes que conhecem.

Melhorar a divulga¢do de canais de
denuncia quando houver violéncia contra o
idoso.

Criar espagos de discussio com a
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comunidade e com as familias dos idosos,
abordando temas sobre envelhecimento,
importancia da rede de apoio, etc.
Envolvendo a familia em seu papel

protetivo com o idoso.

6.1.11 Grupo Focal do CRAS Cancelli e Praca CEU.

A atividade deste grupo contou com a presenga de 12 idosos com idade entre 60 e 80 anos apresentando o seguinte resultado:
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EIXOS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTOES / MELHORIAS
e Em alguns pontos ha Muitas calgcadas sem condigdo de Garantir as reformas/ manuten¢des em ruas
acessibilidade de acessibilidade, asfaltos em mas e calcadas, especialmente em frente aos
acordo com a condicdes de conservacao. orgdos publicos, promovendo a seguranga
1-ESPACOS legislacdo, mas ainda Lotes com bastante mato. e acessibilidade dos idosos.
ABERTOS E ha muitos espagos Providenciar a instalacdo de faixas
PREDIOS que precisam de elevadas e conservagdo/pintura das faixas
adequacao. ja existentes.
Manuten¢do e conservacdo dos espagos
publicos € comunitarios.
e Condominio dos Moradias sem condi¢des minimas de Ampliacdo do projeto Minha Casa Minha
Idosos. acessibilidade. Vida (Casa Verde Casa Amarela),
> MORADIA e Programas de Programas habitacionais ndo suprem a desburocratizagdo do processo.
habitacionais. demanda reprimida. Disponibilizagdio = do  aumento  do

financiamento com juros menores para

reformas.

3-TRANSPORTE

e Ha certa estrutura em
relacdo ao transporte
publico - pontos de

onibus e sinalizacao.

Populagao idosa apontou a
dificuldade de usufruir do transporte
publico durante a pandemia em

fun¢ao do horario de acesso reduzido

Ampliagdo da frota, dos horarios e dos
pontos de Onibus.
Ampliar a cobertura dos pontos de 6nibus

nos bairros.
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Equidade na
prestagao do
atendimento a

populagao idosa.

a esse publico.

Ha falta de capacitagdo por parte dos
trabalhadores do transporte publico
em relagdo ao atendimento a pessoa
idosa.

Falta de pontos de Onibus e de
horérios.

Dificuldade no wuso da carteirinha
durante o periodo da pandemia,

poucos horarios.

Capacitacdo dos motoristas de Onibus

visando melhorar os servigos prestados.

4 -PARTICIPACAO

0] municipio
desenvolve diversos
programas/ servigos
e atividades voltados

a pessoa idosa e ao

Alguns tipos de atividades ndo sdo
desenvolvidas em todos os territorios.
Temos idosos que ndo participam das
atividades propostas pelo municipio

porque eles sdo os “responsaveis” por

Disponibilizar transporte para os grupos de
idosos poderem fazer passeios externos.

Desenvolver  atividades  culturais e
esportivas nos grupos de terceira idade,

inclusive com foco também na

SOCIAL envelhecimento cuidar dos seus netos, por exemplo. participacdo dos idosos masculinos.
saudavel. Temos idosos que ndo sabem dos Construcdo de mais saldes comunitarios
servigos/programas e atividades que o para atividades de lazer.
municipio oferta para a populacao
idosa.
5-RESPEITOE e O servigo de Hé ainda um desrespeito em relagdo a Campanhas/ sensibiliza¢cdes que tragam a
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INCLUSAO SOCIAL

convivéncia e
fortalecimento de
vinculos ¢ além de
ser uma forma de
participacao  social,
também ¢ uma forma

de incluir a pessoa

idosa.

pessoa idosa.
O atendimento prioritdrio nem sempre
¢ respeitado.
Muitos idosos nao tem acesso e/ou

ndo sabem utiliza-las.

reflexdo sobre o respeito a pessoa idosa e
aos seus direitos.

Viabilizar formas de fiscalizagdo em
relacdo ao atendimento prioritario da
pessoa idosa.

Criar um centro para cursos sobre o uso de
novas tecnologias voltado a pessoa idosa.
Fazer cumprir a obrigacdo dos conteudos
voltados ao processo de envelhecimento

serem abordados no ensino formal.

6 -PARTICIPACAO
CIiVICA E EMPREGO

Proporcionar Renda
extra, Motivacao,

Participacao Social.

Escassez de oportunidades a pessoa

idosa.

Criacdo de um programa de incentivo para
empresas contratarem pessoas idosas.
Criacdo de campanhas educativas pelos
proprios idosos, buscando fortalecer o
protagonismo desta faixa etaria.

Criagdo e manutencdo de oficinas e cursos
de artesanatos, danca, horta, atividades de

ocupacgao ¢ interagdo para cada idoso.

7 - COMUNICACAO
E INFORMACAO

Acesso a
informacdes.
Equidade na

Falta divulgagdo das atividades.

Nos informativos do transporte coletivo,
ao invés de informar nome de rua, colocar

pontos de referéncia conhecidos.
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prestacao de

informacoes.
Sensibilizagao da
comunidade na

garantia dos direitos

da pessoa idosa.

Promover campanhas educativas para a
populacdo em geral, enfatizando os
direitos do idoso.

Divulgar de forma mais acessivel aos
idosos as informacdes relacionadas ao
novo sistema de transporte publico,
contribuindo no acesso ¢ compreensao dos
idosos,  principalmente  os  idosos
analfabetos, levando em conta o

conhecimento deles.

8 - APOIO
COMUNITARIO E
SERVICOS DE
SAUDE

Efetividade da
prioridade no
atendimento aos
idosos.

Atendentes e

médicos atenciosos.
Maior numero de
consultas disponivel
para a populagdo.
Garantia de direitos.

Seguranca

Demora no atendimento.
Falta de médicos especialistas.

Agendamento na madrugada.

Criagdo de um centro de saade de
especialidades com atendimento exclusivo
para idosos nos territorios.

Ampliagdo da equipe para atendimento nas
unidades de saude (UBS e USF)

Criacdo da patrulha dos idosos para
atencdo devida em casos de violéncia.
Disponibilizar locais ou atendimento
volante para assisténcia juridica gratuita
aos 1dosos.

Criacdo de um restaurante Popular no
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prevencao, protecao.

territorio do CRAS Cancelli.

9 - REALIDADE
LOCAL E DESAFIOS
PARA O
ENVELHECIMENTO

Oferta de atividades.

Profissionais nos

CCI’s.

Falta de projetos.
Falta de atendimento psicoldgico.
Consequéncias da pandemia (falta de

interacao e lazer).

Ampliar o numero de servidores
(assistentes sociais, psicologos, educadores
sociais, advogados) para atendimento
domiciliar de 1idosos em situacdo de
vulnerabilidade social - ou / e violacao dos
direitos.

Promover capacitagdo dos trabalhadores
do municipio de Cascavel, em especial da
Secretaria de  Saude, acerca das
especificidades e singularidades dos
atendimentos ao idoso.

Descentralizar os  atendimentos  do
municipio para os bairros, buscando

facilitar o acesso da pessoa idosa.
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6.2 Levantamento de dados do Municipio de Cascavel

A parte do diagnostico que contou com o levantamento de dados do municipio de Cascavel foi elaborado pelas Secretarias Municipais e
ficou estruturado em duas partes.

A primeira parte tratou do diagndstico situacional da populagdo idosa do municipio de Cascavel trazendo elementos: caracterizacdo do
municipio de Cascavel; caracteristicas da populagdo, indice de desenvolvimento humano (IDHM), crescimento populacional, distribuicao da
populacao por tipo de domicilio e sexo; evolucdo populacional; distribui¢do da populacdo por tipo de domicilio e sexo; evolugao populacional;
populacao por cor/raga; pessoa com deficiéncia; caracteristicas dos domicilios e familias; caracteristicas do trabalho formal e informal; e
populagdo idosa no municipio de Cascavel.

A segunda parte teve como objetivo identificar as potencialidades do municipio em relagdo ao atendimento prestado para a populacdo idosa,
sendo realizado o levantamento dos servigos prestados por politica publica do municipio, sendo estruturado da seguinte forma: Politica de
Assisténcia Social, Politica de Satude, Politica de Educagao, Politica de Cultura, Politica de Esporte e Lazer, Politica de Trabalho, Politica de
Habitagao, Politica de Transporte e Transito, Politica de Meio Ambiente.

O levantamento de dados somado ao resultado obtido com os apontamentos realizados pelos idosos nas escutas ativa resultou no diagnostico

e no planejamento as agdes que integraram o Plano Municipal da Cidade Amiga do Idoso.

7. PLANO DE ACAO DO MUNICIPIO PARA A POPULACAO IDOSA
7.1 Plano de Ac¢ao

A partir do diagnostico as Secretarias Municipais estruturaram um Plano de A¢ao com ag¢des a serem executadas no ano de 2022 a 2024. O
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prazo de execucao das acdes ¢ concomitante ao mandato do atual prefeito.

Segue o plano de agdo:

Plano de A¢do da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

OBJETIVOS MONITORAMENTO
ESPECIFIC EIXOS AC OES METAS PRAZO Indicadores RESPONSAVE | PARCEIR | FONTE DE
oS OMS DE de Prazo L OS RECURSOS
EXECUCAO | Resultado
Identificar e
encammh’a.r Ofertar 10
as familias grupos de
. . jcom 1dosos| grpy pag CRAS
I- Prevenira | Respeito ¢ | para 41 unidades 10 grupos Municipal e
ruptura dos Inclusdo |inser¢do no 2022-2024 rup Anual SEASO P
. . de CRAS realizados Centros de Federal
vinculos Social |SCFV para oA
o Centro de Convivéncia
familiares e Idosos oA
o Conviveénci
comunitarios, ofertados
— a
possibilitando nos
a superacao de territorios.
situagoes de CRAS e| Atender
fragilidade Unidades 50% de
social Referenciada | publico CRAS
vivenciadas | Respeitoe |s ofertar | prioritario Atender 50% CREAS .
pelos idosos. | Inclusdo |SCFV  para| nos grupos | 2022-2024 de publico Anual SEASO Mlg:gélszll ©
Social |idosos nos| do SCFV prioritario Centros de
territorios do| conforme Convivéncia
SUAS de | Resolucao
acordo com| 001/2021
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a demanda,| do CNAS.
atendendo o
publico
prioritario.
Realizar Rea1'1zar 100% dos
. atendiment .
encaminham 1dosos
0 com . :

entos 0S| o de inseridos no

. CREAS/PA , SCFV com CRAS

Respeito e EFI quando nivel atendimento Municipal e
Inclusdo 4 superior 2022-2024 L. Anual SEASO P
: houver o de técnico de Centros de Federal
Social . para 100% . oa
suspeita de dos idosos nivel Convivéncia
violagdo de inseridos superior
direitos  do registrado no
1doso no SCFV'e Prontuario
’ PAIF )
Organizar o
fluxo das
unidades de| Atender
Assisténcia 1dosos
Social para | imediatame CRAS
Respeito ¢ atender aos nte ou Auséncia de
Inclusio idosos de prlorlga-los 2002-2024 1dpsos nas Anual SEASO Cent'roAs d; Municipal e
Social fomg . nas listas listas de Convivéncia Federal

prioritaria de espera espera.
conforme a dos CREAS
Lei N°| atendiment
10.048, de 0S.
08 de
Novembro
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de 2000 € a
Lei
13.466/2017
que altera o
Estatuto do
Idoso.

2- Viabilizar
beneficios
eventuais e

socioassistenci
ais voltados
para o
atendimento
das
necessidades
basicas do
1doso,
mediante a
participagdo
da familia, da
sociedade e do
Estado.

Conceder
aos 1dosos,
de acordo
com

avaliacao de Nlig”;e;(i)sde

Respeito e | vulnerabilida | Atender atendimento CRAS

Inclusdo |de os| 100% da 2022-2024 s com Anual SEASO Municipal
Social beneficios demanda. ) CREAS
eventuais Beneficios
Conforme Eventuais
Resolugao
do CMAS n°
73/2018.
Orientar €
encaminhar Lo
familias Indilc‘l’gs‘i: de CADASTR
perfil  para . ) 0 UNICO
inclusio 1o inseridos no
Cadastro Atender ’ Cadastro INSS
Unico . 100% da 2022-2024 | Unicocomo| Anual SEASO Municipal
. demanda. cadastro

atualizacao . COPEL
cadastral, atualizado
visando a ser de no SANEPAR

inser¢do no
Programas

minimo 50%
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de
Transferénci
a de Renda,
Beneficios
de Prestacao
Continuada,
Carteira do
idoso, Tarifa
Social da
Energia
Elétrica e da
Agua.

Respeito e
Inclusao
Social

Orientar €
encaminhar
familias para
acesso ao
Beneficio de
Prestagdo
Continuada.

Atender
100% da
demanda.

2022-2024

Numero de
idosos
encaminhad
0s que
tiveram
acesso ao
BPC.

Anual

SEASO

CRAS

CREAS

INSS

Municipal e
Federal

3- Ofertar
capacitagdo
para os
servigos que
atendem os
idosos.

Respeito e
Inclusao
Social

Realizar
capacitagoes
visando
instrumentali
zar 0s
trabalhadore
s do SUAS
na oferta dos
servicos
socioassisten
ciais,
incluindo os

Capacitar
100% dos
Trabalhado
res do
SUAS que
atende
idosos.

2022-2024

Relatorio de
Capacitacao
¢ lista de
presenga

Anual

SEASO

GESTAO
DE PESSAS

Municipal e
Federal
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que atendem

especificame
nte o idoso.
Realizar
acoes
intergeracion
ais com
Crlangas - €1 pealizar
adolescentes acies
4- Assegurar que intergeraci Realizacao CRAS
espaco de | Participaca frequentam onais em de 10 agdes
p . os  Centros o 2022-2024 |. . Anual SEASO Centros de Municipal
encontro para | o Social 100% dos intergeracion oa
. de . Convivéncia
os idosos ¢ . ~_ . | Centros de ais
Convivéncia e
encontros . Convivénci
. . € 0S Servigos
intergeraciona ) . a.
. socloassisten
is de modo a .
romover a clais que
p atendam a
sua opulagdo
convivéncia pop
familiar e idosa.
o Realizar Ofertar 10
comunitaria. ~
acdes entre| grupos de CRAS
as unidades| SCFV nas
Participaca | que unidades Ofertar 10 ..
. 2022-2024 grupos de Anual SEASO Centros de | Municipal
o Social |executem de CRAS oA
i SCFV Convivéncia
Servigos Centro de
voltados  a| Convivenci
populacao a
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idosa, com o
objetivo de
partilhar

vivéncias ¢
experiéncias
com outros
grupos.

5- Propiciar
vivéncias que
valorizam as
experiéncias e

que estimulem

e
potencializem
a condicao de
escolher e

decidir,

contribuindo
para o

desenvolvime
nto da

autonomia e
protagonismo

social dos
usuarios.

Respeito e
Inclusdo
Social

Realizar em

conjunto
com 0
Conselho de
Idoso a
Conferéncia
Municipal
dos Direitos
do Idoso.

Realizar a
Conferénci
a do Idoso.

2022-2024

Ata da
Conferéncia

Bienal

SEASO

CMDI

Municipal
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6 -
Desenvolver o
Programa
Felicidade do
Idoso.

Programa

Felicidade
do Idoso
Desenvolver Atepder Associacao
- 300 idoso
Participaca acoes do no 300 idosos de
. Programa 2022-2024 . Anual SEASO Moradores Municipal
o Social = Programa atendidos
Felicidade 2. do Parque
Felicidade ~
do Idoso. Sdo Paulo
do Idoso.
SECESP
SEMA
Realizar 1I Programa
Edicao dos Felicidade
Jogos da| Realizar do Idoso
Particinacs Terceira Jogos da Relatorio
. Sogaf Idade | Terceira | 2022-2024 Anual Anual SEASO SECESP | Municipal
JOTIC’S no Idade Programa
Programa anualmente Fundagao de
Felicidade Esporte e
do Idoso. Cultura
Criar um
Projeto  de Proerama
. . . |Idosos Cadastrar Cadastro de 8l
Participaca Voluntarios 05 05 Felicidade
o Civica e . 2022-2024 . Anual SEASO do Idoso Municipal
Empreso para atuarem voluntarios voluntarios
PIEEY 1o Programa | anualmente anualmente. ,
o OSC’s
Felicidade
do Idoso.
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Realizar

Mostra  de Programa
Talentos no Felicidade
Pro‘gr‘ama ‘ Mostra de do Idoso
Felicidade Realizar
Participaca | do Idoso | um evento Tal§ntos OSC’s ..
: . 2022-2024 realizada Anual SEASO Municipal
o Social |convidando |anualmente uma vez a0
diversos CRAS
ano
grupos  de
1dosos da Centros de
cidade para Convivencia.
participar.
Realizar CRAS
Campan~h ? | Realizar 01 Centros de
em alusdo ao i .
o . campanha Convivencia
Participacs | MES do idoso anual em Campanha
PAA T (Outubro) " 2022-2024 | realizadaem | Anual SEASO Municipal
o Social alusao ao CREAS
envolvendo N outubro
més do
todas as .
. idoso Programa
unidades - da Felicidade
SEASO. do Idoso
CRAS
Realizar
palestras Centros de
. .. |para os | Realizar 04 Convivencia
Part1c1pag:a idosos sobre | palestras ao | 2022-2024 04 Pglestras Anual SEASO Municipal
o Social realizadas
temas de ano. CREAS
interesse dos
mesmos. Programa
Felicidade
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do Idoso

Realizar
eventos
Felicidade CRAS
do Idoso no| Realizar
Municipio trés Centros de
de Cascavel| eventos Convivencia
Participa¢a | com 0 | municipais 031.eventos ..
o Social | intuito de do 2022-2024 |realizados ao| Anual SEASO CREAS Municipal
reunir a| Programa ano
populagao Felicidade Programa
idosa de| do Idoso. Felicidade
todos 0s do Idoso
territorios do
municipio.
Atender
Desenvolver | 100 idosos
agoes do .dO.S CRAS
. Programa Distritos .
Respeito e Felicidade conforme 100 idosos
Inclusao ~| 2022-2024 | daérearural | Anual SEASO Programa Municipal
Social (,10 Idoso na| programaca atendidos Felicidade
area rural e odo do Idoso
distritos do| Programa
municipio. Felicidade
do idoso.
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Disponibiliz
ar  Onibus,

visando  o| Manter 10 Programa

transporte de| linhas de Atender 300 Felicidade

usudarios para| transporte idosos no do Idoso
Transporte | atividades, de idosos 2022-2024 Programa Anual SEASO Municipal

passeios €| paraa Felicidade CMDI

viagens do| Cidade do do Idoso

Programa Idoso

Felicidade

do Idoso.

Ofertar

cursos de

inclusao

digital para

idosos, em

horéarios Ofer.tar 0l Oficina de

) oficina de .
) diurnos, . Educomunic Programa
Comunicag contempland Educomuni acao Felicidade
doe p cacaono | 2022-2024 ¢ Anual SEASO Municipal
~ |0 acesso e ofertada do Idoso

Informacado | . ~ Programa

orientacao e semanalment

Felicidade
de uso de e
do Idoso

computadore

s, celulares,

tablets e

demais

tecnologias.
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Ofertar
oficina
pedagogica
no Programa
Felicidade
do Idoso
para idosos
com

gleﬁculdade Nimero de
alfabetizacao idosos
Respeito e romovengdo Atender encaminhad
nclusao . oa - os e nua unicipa
Inclusio |P 100% 2022-2024 Anual SEASO SEMED Municipal
. atividades ) s
Social L demanda inseridos em
que auxiliem }
. oficinas de
nas rotinas .
. alfabetizagao
diarias como
leituras,
anotacoes,
pregos,
organizagao
de
medicament
oS, entre
outras.
Realizar
campanhas .
Comunicag | de lézargzzzl?i 01 CMDI
doe divulgagao 20 an]?) com 2022-2024 Campanha Anual SEASO SECOM Municipal
Informacgao | dos direitos oste terna realizada

do Idoso nas
quais a
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divulgagdo

seja feita
pelos
proprios
1dosos,
ressaltando o
protagonism
0 dos
mesmos.
Realizar
levantament
o de dados
. de Produzir
7_0?6?[1;111? a atendimento B(‘)le‘tiAm §1a
Servico  de da. .rede VlgllanC}a
Convivéncia e sgc10as51sten 800102}ss1st
Fortaleciment cial N da encial
o de Vinculos | Respeito e pé)p ulagéo dgonte,nQO leti Vigilancia
para idosos a | Inclusdo idosa ~ nos|dlagh ostico 2022-2024 Bo etim Anual SEASO Socioassiste | Municipal
partir das Social [eITIorios d.e publicado ncial
Hovas das novas | atendiment
Unidades de unidades a 08 de
Assisténcia fim . de| idosos na
Social planejar A 'rede‘
implantadas. implantacao socmqssmte
de novos ncial
grupos  de
SCFV para
Idosos.
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Construir um
Centro de

Respeito e | Convivéncia 01 CCI Relatorio de IPC Municipal
Inclusdo |Intergeracio Construido 2022-2024 Implantacio Anual SEASO SEPLAG Estadual
Social  |nal no Bairro ' P ¢ SEFIN Federal
Santa
Felicidade.
. Construir um ..
Respeito e - IPC Municipal
Inclusio |CRAS 10| OLCRAS 450y hopq | Relatoriode |y SEASO SEPLAG | Estadual
. Bairro Santa | Construido. Implantagao
Social .. SEFIN Federal
Felicidade.
8- Construir
Centro Respeito e Construir um Municipal
Itersetorial | p, g |Gonro  dej O1 Centro |5, 5y | RelatOriode |y, ) SEASO Estadual
de . Atendimento | Construido. Implantagao
. Social Federal
Atendimento ao Idoso.
ao Idoso.
9- Garantia de Compor
equipe de equipe
quipe técnica  de . Numero de
referéncia dos g Equipe :
servigos Respeito e nivel . conforme cquIpe
socioassistenci | Inclusdo | S°PSHOT €1 20022024 | contratada ) SEASO SEPLAG 1 funicipal
. . médio  dos . de acordo
ais do Social normativas
., CRAS com as
municipio que do SUA .
conforme as normativas
atendam .
idosos normativas
do SUAS.
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(CRAS,
CREAS,
Acolhimento).

Compor
equipe

técnica  de Eauine Numero de
Respeito e nivel cor(llfogne equipe
Inclusdo | SWPEOT € ag 20222024 | M Ayl SEASO SEPLAG 1 Municipal
Social normativas
CRAS com as
do SUA i
conforme as normativas
normativas
do SUAS.
Compor
equipe
técnica  de Eduine Numero de
Respeito e nivel cor(llfogne equipe
nclusdo | SIPEOT €1 a 2022-2024 ‘zl‘;niffgj Anual SEASO SEPLAG [\ finicipal
Social normativas
CRAS com as
do SUA i
conforme as normativas
normativas
do SUAS.
Compor
equipe
técnica  de Numero de
. nivel ) equipe
Respeito e . Servigo
Inclusio | S"PSTIO | Reordenad | 2022-2024 | comtratada | SEASO SEPLAG 1\ unicipal
Social médio  dos o de acordo
CRAS com as
conforme as normativas
normativas
do SUAS.
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10- Reordenar

Realizar
parceria com
a  Cohavel

a oferta do para °
. reordenamen
Servico de to do
Acolhimento | Respeito e Servico  de Servigo Servico
em Republica | Inclusio ¢ Reordenad | 2022-2024 ¢ Anual SEASO COHAVEL | Municipal
. Acolhimento Reordenado
para Idosos Social em 0
para e
Condominio Repiblica
para Idosos
para o Idoso.
para
condominio
do idoso.
ljég(;sr;;zr Realizar
Acolhimento Respeito e czirlrils(r)nento Ofertar 40
Institucional - petto ¢ 1 p! vagas de Termo de ..
o Inclusao |visando . 2022-2024 . Anual SEASO SEFIN Municipal
Instituicao de Social | formalizar Acolhiment Parceria
Longa . o em ILPIL
N parceria com
Permanéncia - 0SC
ILPL )
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12- Atender
Idosos com
vivéncia de
situagoes de
violéncia e

N Implantar
negligéncia, .
. N um Servigo
em situacao de Implantar do
rua e de Servico de Acolhiment
abandono, Respeito e | Acolhimento o Plano de IPC Municipal
com vinculos | Inclusdo | Institucional o 2022-2024 ~ Anual SEASO SEPLAG Estadual
o . i Instituciona Ac¢ao Anual
familiares Social para idosos - | para SEFIN Federal
fragilizados ou Modalidade | ..P
rompidos em Casa Lar ldOSO.S )
. " | Modalidad
Servigo de e Casa Lar
Acolhimento '
Institucional
para idosos -
Modalidade
Casa Lar.
13— Atender ' Implantar 01 Ceniro
idosos no Respeito e | um Centro Dia Plano de IPC
periodo diurno | Inclusdo Dia para Implantado 2022-2024 Acio Anual Anual SEASO SEPLAG Municipal
em Unidade Social atender p ¢ SEFIN
Centro Dia. idosos.
14- Ampliar o Implantar
numero de unidade de | Implantar
vagas para o | Respeito e | Acolhimento uma Plano de IPC Municipal
atendimento | Inclusdo | Institucional | Unidade 2022-2024 Acio Anual Anual SEASO SEPLAG Estadual
em Servico de Social para Idoso Gov. de ¢ SEFIN Federal
Acolhimento em ambito (ILPT).
Institucional - governament
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Instituicao de al.
Longa
Permanéncia
para Idosos
(ILPI) para
idosos com
vivéncia de
situagoes de
violéncia e
negligéncia,
em situacao de
rua e de
abandono,
com vinculos
familiares
fragilizados ou
rompidos.
15 - Ampliar a Contratar
Desenvolver o o Fl)l ine 04
Programa técgicg de profissionai
Cascavel Respeito e nivel s de Nivel Numero de
Caridoso - Inclusao . superior 2022-2024 | profissionais | Anual SEASO SEPLAG Municipal
. . superior do
acolhimento Social para o contratados
o Programa
familiar para Programa
! Cascavel
idosos e . Cascavel
Caridoso .
pessoas com Caridoso
deficiéncia Divulgaro | Realizar -
A . 10 Familias
com vivéncia | Respeito e | Programa a duas Acolhedoras
de situagdes Inclusao fim de campanhas | 2022-2024 capacitadas Anual SEASO SECOM Municipal
de violéncia e Social ampliar o | anuais para P
oA , . anualmente
negligéncia, nimero de | capacitar
11




em situagdo de familias novas
rua e de acolhedoras | familias
abandono, acolhedora
com vinculos S
familiares Acolher 40
fragilizados ou Ampliara | idosos ou
rompidos. capacidade pessoas
de com .
Respeito ¢ acolhimento | deficiéncia iAdtgsf)g
~ de idosos e com . .
Inclu§ao pessoas com | medida de 2022-2024 .acolhldos Anual SEASO SEPLAG Municipal
Social deficiéncia | protecao de simultancam
no Programa | acolhiment ente
Cascavel 0
Caridoso. | simultanea
mente.
Realizar os
procediment
16- Realizar a o° . fi ¢| Elaborar
estio do Respeito ¢ formalizagdo | fluxo dos Um fluxo Fundo
%anco de | Inclusio [1WnE° as|procedimen | ), 5y | Claboradoe |, ) SEASO cmpr | Municipal dos
Projetos para Social OSC’S de| tos para aprovado Direitos do
captagio de prgje‘[(;)s ; formalizaga pelo CMDI Idoso
oriundos do 0
recu;sosdpara Banco de
o Fundo Projetos.
Municipal dos .
Direitos do Respeito e dli\gi?;zgo R?iﬂ;ar Uma Fundo
Idoso Inclusao no site campanha | 2022-2024 camp anha Anual SEASO CMDI M“F“C.lp al dos
Social Assistir anual para realizada SECOM Direitos do
Vidas dos | divulgagdo anualmente Idoso
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Projetos para
captagdo de

do Banco
de Projetos

recurso junto
ao Banco de
Projetos.
Prestar Realizar Participacao Er?tli\giiles
orientagdes uma de 100% das ndio
. as OSC’s e . entidades Fundo
Respetto e unidades oficina overnament governament Municipal dos
Inclusdo para as 2022-2024 | &% ~ Anual SEASO ais e nieip
. governament . ais e nao Direitos do
Social . entidades governament
ailsquantoa |. . governament . Idoso
~ mscritas no . . ais que
elaboracdo CMDI ais inscritas atendem
de projetos. no CMDI .
idosos
Plano de Acao da Secretaria Municipal de Saude
OBJETIVOS MQN ITORAMENTO )
ESPECIFIC EIXOS ACOES METAS PRAZO DE | Indicadores RESPONSAVE | PARCEIR | FONTE DE
0S OMS EXECUCAO de Prazo L oS RECURSOS
Resultado
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1- Estabelecer

Expansdo
da

. estratificag
linh - .
inhas de ao de risco
cuidados na .
atengao a acompanha
pessoa idosa, mento dos
com . . )
implementaca Apoio | pacientes Expandir a
itari rtad . tratificaca c e .
o do plano de Comunitari | portadores 44 Unidades estratiicaga Divisado de Unidades de ..
~ oe das , 2022-2024 | oparaas44 | Anual x Tyr . Municipal
acgoes . de Saude . Atencao Basica Saude
estratéeicas Servicos de | doengas unidade de
g Satude. |cronicas saude
para o o
enfrentamento transmissiv
as doencas cis
cronicas nao
S DNCT
transmissiveis l(oarljc t()) das
DNCT). .
(DNCT) as unidades
de saude.
2- Fortalecer a Disponibili
assisténcia zar os | Disponibiliz
farmacéutica medicamen | agdo dos Relatorio de
com . tos do | medicament
. Apoio elenco de
ampliagao do ... . | controle de 0s . Departamento de
Comunitari [ medicament ~ x , .
acesso aos doencas necessarios Atengdo a Satde | Unidades de ..
. oe . 2022-2024 | os ofertados, | Anual , Municipal
medicamentos Servicos de | cronicas para controle nas 44 (DAB-DAF- saude
€ insumos s nao das DCNT . DAE)
. . Saunde. . unidades de
estratégicos transmissiv nas 44 satde
previstos nos eis nos | unidades de
protocolos servigos de saude.
clinicos, bem saude.
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como a
consolidagao
de
estratégias
para o
aumento da
adesdo ao
tratamento das
doencgas
cronicas nao
transmissiveis
(DCNT).

Reunido da| Realizar 6
camara reunides da
3- Elaborar e técnica da camara
implementara | Apoio |[satde do| técnicada
linha guia e 0 | Comunitari |idoso para| saude do Implantagao Departamentos Servicos de
protocolo de oe elabora¢do | idoso para 2022-2024 do 2022 de Atencdo a ¢ Municipal
~ s . ~ , Saude
atenc¢do a Servigos de | do elaboragdo Protocolo . Saude
saude da Saude. |protocolo | do protocolo
pessoa idosa. de atencao| de atencdo a
a saude do| saude do
idoso. idoso.
4- Capacitar a Realizar
rede ’SUS em Apoio capacitacao
saude do Comunitari | P2 todos )
idoso, com 0s . A Relatorio de Departamento de | Rede de -
A oe Capacitacoes | 2022-2024 o~ Anual A . Municipal
énfase para . trabalhador . Capacitacdes Atencdo a Saude | Atendimento
Servigos de , Anuais.
aqueles que Sande es da saude
atuam " |sobre saude
Atengao do idoso.

11¢




Priméria a

Saude (APS) e
Nucleo de
Atencao a
Saude da
Familia
(NASF).
5- Trabalhar L
de forma Reahzag:ilo
articulada com . de ,agoces
outras areas de Ap olo ~|para idosos
atuagdo para o Comunitari | nos 2 Acdes Realizagdo Divisao Atengao Rede de
40 b oe Territorios | intersetoriais | 2022-2024 5 Anual ) AALeNe . Municipal
atendimento . S 14~ das Acoes. Basica Servigos
integral das Servigos de | Cidaddo e| por ano.
demandas da Satde. |Projeto
opulacio Felicidade
p ir()ios: do Idoso.
6- A%ll(l)ldade Garantir o
agendamento Ap 010 | cumptimen Cumpriment
Comunitari | to do . . Departamentos .
de exames, em 44 unidades o da Lei nas . Servicos de ..
oe Estatuto do . 2022-2024 . Anual de Atencao a , Municipal
todas as . : de saude. 44 unidades , Saude
L Servigos de | Idoso junto , Saude
especialidades , . de saude.
arantindo a Satde. |os Servigos
'8 de Saude.

celeridade na

11¢




realizacao dos Ampliar a
mesmos, quantidade
efetivando a de
prioridade aos profissional
idosos geriatra
junto a
atencao
especializa | Contratacao
da e a de
H;f)efjg:i(zni(; p rcgfriiséii(;nsl 2022-2024 Realizar 2022- | Departamento de | SEPLAG/D Municinal
ge P%o fissional Contratacao 2024 Atencdo a Saude GP p
educacao de educacao
fisica para Fisica
0
desenvolvi
mento  de
atividades
junto  aos
grupos de
idosos
7- Garantir o Garantir o
integral funcioname
funcionament Apoio nto dos Funcioname
° dgs Comunitari dlspensarlo . . nto d(’)s. Departamentos .
farmacias das s junto as| 44 unidades dispensarios -~ . Unidades de ..
. oe . . 2022-2024 Anual de Atengdo a , Municipal
Unidades Servicos de Unidades de saude. nas 44 Sande Saude
Bésicas de Sag de de Saude unidades de
Satde durante " |enquanto a saude.
o periodo de mesma
funcionament estiver em

12(




o das funcioname
respectivas nto.
unidades.
Garantir o
8- Garantir o agendamen
transporte para t d ~
POTe p . ° ° Relagdo dos
idosos Apoio |transporte
s agendament
acamados que | Comunitari | para 0s . . Departamentos .
. ! 44 unidades os realizados -~ . Unidades de ..
necessitam oe pacientes . 2022-2024 Anual de Atengdo a , Municipal
; . . de saude. pelas 44 , Saade
realizar Servicos de | idosos 3 Saude
, . unidades de
consultas ou Satde. |junto a ,
saude.
acompanhame Central de
nto médico. Transporte
Sanitario.
9- Fortalecer a .
. ~ Realizar
articulacao da ~
. acoes
Secretaria comiuntas
Municipal de ent rJe as
Satude com a Apoio . Unidades de
. .., . | secretarias A s
Secretaria Comunitari mencionad referéncia Realizacio Departamentos Servicos de
Municipal de oe para os 2022-2024 g Anual de Atengao a ¢ Municipal
oA . as para o . das Acgoes. , Saude
Assisténcia | Servicos de : acolhimento Saude
. , fortalecime
Social no Saude. .
. nto no
atendimento .
. atendiment
aos idosos em
. o da pessoa
acolhimento .
L idosa
institucional.
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10- Garantir

compartilhada
Secretarias
Assisténcia de
a gestdo entre Realizar
as Saude e acoes
Social conjuntas
propiciando a entre as Agdes
atuacao de Apoio |secretarias . realizadas
. o . 4 Unidades
profissionais | Comunitari | mencionad de referéncia com as 4 Departamentos ILPI/
especializados oe as para o ara as 2022-2024 | unidades de | Anual de Atencdoa | Unidades de | Municipal
nas Servicos de | fortalecime p saude de Saude Saude
SR h ILPIS. N
institui¢des de Saude. |[nto no referéncia
longa atendiment das ILPIL.
permanéncia o da pessoa
para idosos idosa junto
(ILPI’s) para aos ILPIS.
atender idosos
nos varios
niveis de
dependéncia.
11- Fornecer Implement
medicamentos ar a
naturais nas . distribuicao
L . Apoio e
farmacias das Comunitari de Distribui¢ao Departamentos
Unidades medicamen | 44 Unidades nas 44 P ~_+ | Unidades de .
L. oe , 2022-2024 . Anual de Atencao a , Municipal
Basicas de . tos de Saude Unidades de , Saude
. Servigos de . , Saude
Saude, Satde fitoterapico Saude.
Unidades de " |s junto as
Saude da unidades
Familia e de saude.
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Farmicia
Basica.

Plano de Acao da Secretaria Municipal de Educacio

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

Eixo OMS

ACOES

METAS

PRAZO
DE
EXECUC
AO

MONITORAMENTO
Indicadores
de Prazo
Resultado

RESPONS
AVEL

PARCEI
ROS

FONTE
DE
RECU
RSOS
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1- Elevar a taxa
de alfabetizacao
da populagdo
idosa a fim de
diminuir a taxa
de
analfabetismo.

Assegurar a criacdo de
cadastro para levantamento
de dados por regido, para
busca ativa da populacao
idosa em situacdo de
analfabetismo, em parceria

com as Secretarias (iaAaV;lcl)ag(?r% SECOM
Municipais de Incentivar o agrede SEASO
Respeito e | Comunicacdo Social, Saude IMETESSO Ol O educacional SESAU Munici
Inclusdao |e Assisténcia Social, g 2022-2024 Anual SEMED | Meios de p
. . . retorno aos . al
Social |visando o ingresso ou o comunica
\ estudos. - Ingresso e ~
retorno dessas pessoas a . cao
continuidade
escola e,
aos estudos
consequentemente, a
diminuicdo da taxa de
analfabetismo funcional ¢
absoluto, a partir da
aprovagdo do PME -
Cascavel.
Implementar mecanismos,
. < Programa
em regime de colaboracao,
. Promover de
entre as Secretarias .. o N ..
- agoes junto Diminuir o Preven¢d | Municip
. Municipal e Estadual de L 1
Respeito e Educacdo, para combater| -0 Programa indice de Semestr | SEMED 0¢ al,
Inclusao ¢ N p de Combate a | 2022-2024 | analfabetism Combate | Estadual
. a evasdo escolar na ~ ~ al ~
Social ~ Evasao 0 ¢ evasao a Evasao e
Educagdo de Jovens e
. Escolar do escolar Escolar | Federal
Adultos, a partir da .
> Municipio.
aprovagdo do PME -
SEED
Cascavel.
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Respeito e
Inclusao
Social

Assegurar a  formacdo
continuada para 0s
professores que atuam na
Educa¢dao de Jovens e
Adultos da Rede Municipal
de Ensino, a ser ofertada no

periodo noturno, em
consonancia com 0
Curriculo para Rede
Publica  Municipal de
Ensino de Cascavel,
Educa¢ao de Jovens e
Adultos Ensino

Fundamental - Respeito e
Inclusao Social.

Formacao
continuada
professores

EJA.

2022-2024

Relatorio
anual
de avaliagao.

Anual

SEMED

-Equipe
de
Formacgao
Continua
da da
Semed

Universid
ades

Municip
al

Respeito e
Inclusao
Social

Fase I, a
aprovacao do
Cascavel.

partir da
PME -
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Respeito e
Inclusao
Social

Assegurar a realizacdo de
chamadas publicas
regulares para a Educacdo
de Jovens e Adultos, com a
imprensa local, Secretarias
Municipais de
Comunicagao Social, Saude
e Assisténcia Social, da
Secretaria  Estadual  de
Educagdo ¢ da sociedade
civil organizada,
promovendo a busca ativa,
visando a erradicacdo do
analfabetismo, a partir da
aprovacado do PME -
Cascavel.

Campanhas
publicitarias e
chamada
publica.

2022-2024

62 alunos
idosos
matriculados.

Semestr
al

SEMED

SEED
SECOM
SEASO

SESAU al

Respeito e
Inclusao
Social

Assegurar no calendario
escolar, evento para a
entrega dos certificados aos
alunos  concluintes  da
Educagao de Jovens e
Adultos - Fase I, como
forma  de valorizagdo ¢
incentivo a continuidade
dos estudos, a partir da
aprovagdo do PME -
Cascavel.

Realizar de
eventos de
formatura da
EJA.

2022-2024

Alunos que
concluirem o
Ensino
Fundamental
Fase L.

Anual

SEMED

SECOM
Universid
ades

. al
locais

Transport
e Escolar

12¢
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Assegurar para os alunos
matriculados na Educacao

Promover a 62 alunos
de Jovens e Adultos da| ... "

. .. . utilizagdo do com acesso Setor de
Respeito ¢ | Rede Municipal de Ensino laboratério de aos Quinzen Informati | Munici
Inclusdo |o acesso a capacitagdo| . - 2022-2024 . SEMED p

. . informatica equipamento al ca- al

Social  |tecnoldgica para alunos e
: alunos do s Semed
professores, a partir da EIA tecnolégicos
aprovagdo do PME - ' gIC0S.
Cascavel.
Assegurar a distribuicao
de material didético
especifico aos alunos da
Educagao de Jovens e i
Adultos com deficiéncia, )
Profissio
transtornos do  espectro . .
. - Material nais da
autista, altas habilidades / .
~ . . produzido de Rede

. supedotacao, garantindo| Produzir 11
Respeito e . X . acordo com Publica ..

~ | atendimento  educacional| material Semestr . .| Municip
Inclusao - , 2022-2024 as SEMED | Municipa

. especializado  (sala  de| especifico da ; al al

Social ) } necessidades 1 de
recursos multifuncional e EJA. .
. dos alunos Ensino;
professor de apoio :
edagoégico) e formacgdo atendidos. i
peda Universid
continuada aos
ades.
professores, conforme
legislacdo vigente, a partir
da aprovagio do PME -
Cascavel.
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Garantir equipe
multiprofissional de
atendimento  educacional
especializado em parceria
com as Secretarias
Municipais de Saude e Alunos Estadual
Respeito ¢ Assis‘Eéncia Social, que Buspar matriculados .
Inclusao deverag . dispor . de parcetia com 1 5555 2024 | ™ EJA com Mensal SEMED SEASO Federal
Social profissionais para orientar| rede publica es.tas. SESAU Municip
os professores e atender os| de saude. especificidad :
alunos jovens e adultos que es a
apresentam deficiéncia e
transtorno  do  espectro
autista, a  partir da
aprovagao PME -
Cascavel.
Fomentar em regime de CAP
colaboragdo entre os entes| Fortalecer (Centro
federativos, o acesso e a| equipee de Apoio
aquisi¢do de instrumentos | atividades do polo
L Pedagdgi
Respeito ¢ que garantafn a amph.agao CAP (Ceptro cods | Municip
Inclusao da p rqd ugao de  livros| de APO%O 2022-2024 Aumegto d.e Anual SEMED Pessoas ale
Social | 2cessiveis  para .alunos Pedagogico profissionais Cegas ou | Federal
deficientes  visuais da| as Pessoas
Educacio de Jovens e| Cegasou \(/:josrélo
Adultos, a partir da| com Visdo Reduzida
aprovacdo do PME —| Reduzida).
Cascavel. )
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Assegurar a distribuicdo
gratuita de material escolar _ Material
Respeito ¢ | P 08 alunos matriculados| Distribuicao escolar Munici
Incr;uséo na Educacdo de Jovens e| de material 2002-2004 Livro Semestr SEMED al o p
Social Adultos da Rede Municipal | para alunos didatico al Federal
de Ensino, a partir da| do EJA. Uniforme
aprovacadlo do PME -
Cascavel.
Assegurar a reestruturacao
do Curriculo para a Rede Curriculo
Publica  Municipal de Para Rede i
Ensino de Cascavel - Piblica Profissio
Educagao de Jovens e .. )
Adultos . Ensino Mun1c1pa1 de nais da
. Fundamental - Fase 1, Promover Ensino I’{ed.e
Respeito e respeitando as estudos para reformulado Publica Munici
Inclusdo pertan reformulagdo | 2022-2024 | de acordo Anual SEMED | Municipa p
. especificidades da . al
Social modalidade. com  ampla do curriculo com a Base 1de
pa rticipagﬁ(; gos da EJA. Nacional Ensino;
L o Comum -
Ic)l lrlcgﬁssmnziia(rircl) magli‘[ggz Curricular e Universid
modalidade de ensino, a leglslagao ades.
vigente

partir da aprovagdo do
PME — Cascavel.
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Assegurar e implementar

acoes com a Secretaria PSE -
) Municipal de Saude e . Programa
Respeito ¢ as Instituigdes de Ensino Realizar Ofertado a 62 Satde na | Munici
Inclusio SUIIE parceria | 2022-2024 Anual | SEMED p
. Superior para 0 alunos Escola al
Social . . SESAU.
atendimento oftalmoldgico
aos alunos da Educac¢do de SESAU
Jovens e Adultos.
Promover acoes em
Respeito ¢ conjunto com as escolas do| Promover
Inclusio te%‘rl‘torlo para  realizar agdes Nas | 555 594 Ofertado a 62 | Semestr SEMED Te}‘r1to~r10 Municip
. atividades entre| Unidades alunos al Cidadao al
Social . . .
criangas/jovens ¢ idosos, e| Escolares.
portadores de deficiéncia.
Realizar
oficinas junto
Prqmover~ 0 Processo. .de ao ‘Pr‘ograma SEMED
estimulagdo cognitivo | Felicidade do SEASO
Respeito e | pedagdgico para melhora| Idoso para Conforme Proerama | Munici
Inclusdo |da qualidade de vida,| promover |2022-2024 | demandade | Anual SEMED Feligcri dad al p
Social memoria, raciocinio, acesso a interessados
. - . e do
orientacio de tempo e| alfabetizacdo
. Idoso
espaco. em Lingua
Portuguesa e
Matematica.
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Promover capacitacdo para| Capacitar
- Ofertar Respeito e 0S trabalhadores da| 100% dos Profissionais
capamtqgao para| "o Secretarl‘a de .Edpcagao Trabalhadore 2022-2004 capacitados Anual SEMED SESAU | Municip
0S Servigos que . quanto as especificidades, | s da SEMED para atender SEASO al
Social . .
atendem os singularidades do| que atende esta demanda
1dosos. atendimento ao idoso. 1dosos.
Plano de Acao Municipal de Cultura
FONTE DE
pRAZO DE | MONITORAMENTO , RECURSOS
OBJETIVOS EIXO ACOES METAS | EXECUCA | Indicad RESPONSAYV | PARCEIR
ESPECIFICOS| OMS ndicadores EL 0S
(0) de Prazo
Resultado
1- Garantir o )
Divulgar 0s
acesso de
essoas idosas eventos.
P Culturais  nos Relatério
em eventos ) Atender
. Servigos que 0 dos eventos
culturais com Participaca | atendem idosos 100% dos com o Promotores
desconto na pes - 0| idosos | 2022-2024 | Anual | SECULT Municipal
. o0 Social |e demais locais. | . namero de de Eventos
aquisicao de Garantir o interessado - dosos
INZIessos . desconto  nos S atendidos.
conforme artigo eventos
23 do Estatuto X
) culturais.
ao 1doso.
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Ofertar cursos
de informética

basica para
adultos e
2- Capacitar o idosos, com
idoso coma | Comunicag | turmas . o ..
inclusao ao aoe semestrais. As Cap;a citar 2022-2024 120 ah’mos Anual SECULT Blb,ho.t cea Municip
- ~ ~_ | 120 idosos no periodo Publica al
mundo digital. | Informacao | aulas tém
(Telecentro) duragdo de 1
hora e meia ¢
acontecem duas
vezes por
semana.
. Biblioteca
3- Incentivar o Publica
idoso a ler Realizar agoes
historias, textos em datas 180 Grupos de
ou poesias, Participaca | especificas, Atender - 1Po! Municip
. . 2022-2024 | participantes | Anual SECULT | terceira idade;
despertando o Social |agendadas com| 180 idosos no periodo al
encantos grupos de Projeto Livrai-
adormecidos por 1dosos.

meio de temas

nos.

13-




frequentes, Realizar
COMmo: amor, Concurso
saudade, Literario
confianca, bianualmente Receber 15 )
medo, com incentivo a| inscri¢coes 30. 1@0sos
esperanga Participaca | escrita de| de idosos a participantes . Biblioteca Municip
o : .~ | 2022-2024 | nas edi¢des | Bianual SECULT 11
superacao de o Social |poemas e | cada edi¢do de 2022 o Publica al
obstaculos que contos inéditos do 2004
podem levar a e premiacdo dos| Concurso.
desgostos tr€s  melhores
emocionais. de cada
categoria.
Disponibilizar Biblioteca
empréstimo de Publica
livros para os
idosos, com Projeto Livrai-
informacao de nos;
4- Ofertar ao todas as areas
idoso a condigdo .. .|do Emprestar Autores ..
de realizar Part1c1paga conhecimento 750 2022-2024 750 Anual SECULT independentes Municip
L o Social . exemplares . al
empréstimo de humano, além | exemplares diversos;
livros. da leitura do
universo Editoras diversas;

literario, sendo
esta uma leitura
realizada pelo
lazer.

Academia
Cascavelense de
Letras
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5- Cine Melhor

Realizar agoes
na  Biblioteca
Publica (sala de
cinema com

grandes grupos,

Idade: ou Grqpqs de
Proporcionar 1nd1v1dpalmente terceira idade;
aos idosos a E?) Vldegteerclz‘;)(; 230 Biblioteca
op (‘)r;[‘unfi“cllade de Participaca | Cultural Atender 2022-2004 p arti((i:‘i pantes Anual SECULT Publica Municip
a;s;)sl.lrt ! me/s "1 o Social | Gilberto Mayer | 230 idosos i nos zveﬁos nua al
o:Jtrl(?s e;;;;zlsl tarnbém ~em I;())(Iilbci)Zﬁoe Museu Historico
do Municipio varios bairros e
. ’ distritos da Centro Cultural
(Cinema cidade e Gilberto Mayer
descentralizado) realizar  visitas
guiadas  para
Idosos no
Museu
Historico.
6- Homenagear Disponibilizar Biblioteca
e disponibilizar na semana Publica
programacao Nacional do
especifica para Livto e da Grupos de
esta faixa etaria . .. |Biblioteca um 120 terceira idade; . .
em um dia da Part1c1paga dia de Ate:nder 2022-2024 | participantes | Anual SECULT Municip
o Social N 120 idosos , . . al
Semana programacao no periodo Projeto Livrai-
Nacional do dedicado a nos;
Livro e da atividades

Biblioteca, no
més de outubro.

voltadas aos
Idosos. A cada

Programa Cultura
em Acao;
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ano a
programacao ¢
diferenciada, e
grupos sdo
convidados,
além do evento
ser aberto a
toda
comunidade
cascavelense.

Atores locais ou
grupos de teatro;

Pastoral da
pessoa idosa

7- Proporcionar
acesso a
informacao
historica, além
de informagao
atualizada.

Participaca
o Social

Disponibilizar
na Biblioteca
Publica, acesso
da comunidade
a leitura de

jornais e
revistas, sejam
eles de
informacao

historica da
cidade e regido,
como também
0s de
informacao

mais atualizada.
Este ¢é um
acervo de
consulta local e
acessado  por
muitos  idosos
diariamente.

Atender
3500
1dosos

2022-2024

3500 idosos
no uso do
setor de
Periodicos
durante o
periodo

Anual

SECULT

Biblioteca
Publica

Jornal O Parana;
Revista Aldeia;

Revista Nova
Fase;

Publicagoes
locais diversas;

Biblioteca

Publica do Parana

Municip
al

13t




Biblioteca

Publica
Desenvolver Grupos de
encontros terceira idade do
durante o ano, Municipio;
com grupos de
1dosos, em Catedral Nossa
8- Reforcar os varias Senhora
lagos afetivos, institui¢des Aparecida;
auto-estima Participaca | governamentais | Atender .4.50 Municip
. N ’ s ~ . 2022-2024 | participantes | Anual SECULT o
interacdo e troca | o Social |e nao | 450 idosos od Igreja Sao Pedro; al
de experiéncias. governamentais 1O petlodo
(Biblioteca viva) , com Pastoral da
atividades  de Pessoa idosa;
contagao de
historias, Clinica Integral
poesia, musica Master;
€ teatro.
Casa para idosos
Balsamo de
Gileade
9- Proporcionar Realizar
momentos de encontros uma
descontragao, vez por més, Territorio
ouvindo mausica, Participaca | "0 bairros Atend Cidadao Munici
historias ou articipaca | ) de estao ender 2022-2024 | 120 alunos Anual SECULT unicip
o Social |. 120 idosos al
dangando aos implantados os Programa Cultura
idosos Territorios em Acao
participantes do Cidadaos, em
Programa que ha sempre

13¢




Felicidade do
1doso.

uma atividade
cultural
apresentada
pelos alunos da
Cultura em
Ac¢do ou artistas
da cidade.

Realizar

trabalhos de
resgate através
de pesquisa,

documentarios, Museu Historico
fotos e fatos, 45 pioneiros M
Comunicag | com Atender 45 lz'b nd Museu da un
10- Resgatar, doe participagao idosos 2022-2024 | COMTOUINCO L Ayl SECULT Imagemedo |ici
através de pecas, | Informacdo |dos  pioneiros| pioneiros com o Som pa
imagens e de Cascavel por projeto 1
arquivos meio dos Universidades
sonoros, os fatos Museus
historicos que Historico e da
contribuiram Imagem e do
para a formagao Som.
e evolucdo da Realizar Receber
nossa historia. anualmente, em | anualmente
meio _ as| no evento 3200
Participaca comemoragocs 890 1dps05 pioneiros o Municip
3 do aniversdrio| pioneiros. | 2022-2024 - Anual SECULT Museu Historico
o Social participantes al
de Cascavel, o| Somando
Almoco dos 3200 nos eventos
Pioneiros, como| idosos
forma de | participante
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valoriza¢ao
destes que
construiram o
inicio de nossa
cidade.

11- Oferecer aos
1dosos cursos,
semanais €

Dos 54 cursos
oferecidos que

regulares, nas ~ Atender 5
. sdo abertos a| .
modalidades de toda idosos por
musica, teatro, comunidade. 10 curso
dangas ¢ artes ’ aberto e 20
visuais .. CUTSOS POSSUCM | 5 40505 em . ..
desenvolvendo Partlclpaga turmas cada curso | 2022-2024 420 idosos Anual SECULT Programa (Sultura Municip
o o Social |exclusivas para| ;. . frequentando em Acao al
as mais diversas . direcionado
. 1dosos, com
potencialidades j ,
atendimento )
¢ despertando . . totalizando
diferenciado, .
novos talentos, . . 420 idosos
. inclusive 0 :
de maneira atendidos.
artistica coral da
. Terceira Idade.
pedagobgica e
terapéutica.
12- Qualificar o Promover
atendimento aos capacitagdo
idosos por meio . para 0s
- Respeito e 01 , ~ ..
de arnphag:ao de Inclusio trabalhador@s qualificacd | 2022 - 2024 Relatorio Anual SECULT Gestao de Municip
equipe, com . da Secretaria de Anual. Pessoas al
i ~ Social o anual.
qualificacdo e Cultura e

€spagos
adequados.

Esportes quanto
as
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especificidades,
singularidades
do atendimento
ao 1doso.
Ampliar equipe
da cultura,
visando 0 Conforme
Respeito e atendimento 20 a demanda
petie idoso com . Relatorio Municip
Inclusdo ) de idosos a | 2022 - 2024 ) Anual SECULT SEPLAG 1
Social YlStaS . a0 serem Anual. a
incentivo a .
convivéncia atendidos.
comunitaria
saudavel.
Revitalizar  os Conforme Municip
) espacos de
Respelt~o © | cultura do| 2 d.e manda Relatorio IPC al
Inclusdo municipio para de idosos a | 2022 - 2024 Anual Anual SECULT SESOP Estadual
Social serem ’ SEMA e
;r:):llil((i)ésozltender atendidos. Federal
Plano de Acao do Esporte e Lazer
PRAZO MONITO(?AMENT FONTE DE
OBJETIVOS ~ DE - RESPONSA | PARCEI
ESPECIFICOS EIXO OMS ACOES METAS EXECU Indicadore VEL ROS RECURSO
CAO s de Prazo S
Resultado
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1- Proporcionar
atividades fisicas
em diferentes
modalidades,
com abordagem
recreativa, bem
como estudos de
cunho
informativo para
a comunidade de
Cascavel
estando na faixa
etaria acima de
60 anos, visando
a melhora da
qualidade de
vida, o bem-
estar fisico,
social e
emocional  dos
individuos.

Atingir as agdes

Ofertar de acordo Relatorio

Espacos com as demandas propostas, com Anual da
oy e 20 idosos por 2022 - .~ ..
Abertose |e possibilidades Divisdode | Anual SEMEL SEMEL | Municipal
Prédios as execucdes de turma, 2024 Esporte e
Leeugoes iniciando com P
exercicios fisicos. Lazer.
quatro turmas.

Realizar

atendimento em

ATI’s (academia

da terceira idade), L.

nas pracas € em/| , . . ~ Relatério
Espagos pontos Atingir a acdo 2007 - Anual da
Abertos e estratégicos  de | P2 80 pessoas 2024 Divisao de | Anual SEMEL SEMEL Municipal
Prédios & idosas. Esporte e

acordo com as Lazer

possibilidades de )

RH, da secretaria

de Esporte e

Lazer.

Realizar  acgdes

em conjunto com

i TERRIT

;)utras SZEE(;ZE:: Realizar ao Relatorio ORIO
Espagos sovernamentais menos (92) 2022 - An}lzil da CIDADA N
Abertos e ~ duas agdes Divisdode | Anual SEMEL O Municipal

L ou nao . 2024

Prédios overnamentais anuais em Esporte e

cgluan do  houver conjunto. Lazer. UNIOES

necessidade e gEM

recursos. EL

14(




Realizar

reformas, Relatorio
manutencdoes €
Espagos melhorias Reformar 30 2007 - Anual da SEM
Abertos e o1 unidades por Divisao de | Anual SEMEL Municipal
Prédios perlgdlcas ) dos ano 2024 Esporte e EL
locais publicos de ' Lazer
lazer para a )
terceira idade.
Ampliacdo da -
oferta de oficinas . Relatério
Participagao |na area do Ampliar em 2022 - An}lal da
i 20% das Divisdao de | Anual SEMEL SEMEL | Municipal
Social esporte . 2024
exclusivamente oficinas. Esporte e
para os idosos. Lazer.
2- Promover CMDI-
momentos de CONSEL
descontragdo, de Desenvolver Relatorio HO
interagdo  entre Participacdo | passeios ou Realizar ao 2007 - Anpa} da MUNICI N
grupos, de Social viacens de lager| menosum 2024 Divisdaode | Anual SEMEL PAL DE| Municipal
desinibicdo, de gens passeio ao ano. Esporte e DIREITO
socializagao na regido ou fora, Lazer. DOS
entre pares, de IDOSOS
movimentos SEMEL
eXpressivos Orientar 0s Relatorio
realizados de Participacio idosos ao acesso| Realizar acoes 2022 - Anual da
forma prazerosa, Soclfalg as praticas | como palestras 2004 Divisdode | Anual SEMEL SEMEL Municipal
com atividades esportivas e| para 80 idosos. Esporte e
interessantes, recreativas. Lazer.
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desafiantes e que
levam a novas
descobertas
voltados para o
atendimento das
necessidades
basicas do idoso,
mediante a
participacao da
familia, da
sociedade e do
Estado.

Ampliar as
atividades de
lazer exclusivas
aos idosos, com Ampliar em Relatorio
. .. |oferta de oficinas| ., . Anual da
Part1c1pagao nos saldes 20% as oficinas | - 2022 - Divisdo de | Anual SEMEL SEMEL | Municipal
Social comunitarios e realizar um 2024 Esporte e
i ’ passeio ao ano. p
passeios na Lazer.
regido ou fora da
regido, viagens,
etc.
Ampliagao do Relatorio
Respeitoe |nimero de vagas| Ampliar 20% 2022 - Anual da
Inclusdo  |nas atividades das acdes 2004 Divisdode | Anual SEMEL SEMEL | Municipal
Social ofertadas no Ciro| propostas. Esporte e
Nardi. Lazer.
Realizar
divulgacdo  dos|Realizar Relatorio
. . |programas e | divulgacdo i Anual da
S?ﬁ}gggzggg projetos periodicamente 2200222 4 Divisdao de | Anual SEMEL CCOAI\é%I Municipal
¢ esportivos das agoes Esporte ¢
direcionados aos | propostas. Lazer.
idosos.
Ampliagao da
equipe de esporte ‘o
. Relatorio
Respeito e Zunlliietzrlr visando Contratar 02 2007 - Anual da
Inclusao . estagiarios pos Divisao de | Anual SEMEL SEMEL | Municipal
. Servicos 2024
Social destinados  aos graduado. Esporte e
Lazer.

idosos com vistas
ao Incentivo a

14.




convivéncia
comunitaria
saudavel.

Desenvolver

parceria com O
ambulatorio  de
enfermagem da

Realizar as

Apoio SECESP na acdes propostas Relatorio
Comunitario e | realizagdo de bem como 2022 - A.n}léil da SESAU ..
. ampliar as Divisdode | Anual SEMEL Municipal
Servigcos de | exames de avaliagdes de 2024 Esporte ¢ SEMEL
Saude. hidroginastica e Ananmenes o Lazer
outras atividades Fisicas '
esportivas ¢ de '
lazer que exigem
avaliacdo fisica.
Ofertar
gratuitamente
atividades de ‘o
caminhadas . Relatério
Participagao |exclusivas para R@a‘hzar 2022 - A.n.u%l da ..
. . atividade para Divisao de | Anual SEMEL SEMEL | Municipal
Social idosos, Com | 110 osos 2024 Esporte
profissionais da ' Lazer
area do esporte '
no lago
municipal.
‘ 3- Propor‘ Respeito ¢ Realizar ‘ Relatorio
atl:égades fis‘lcas Inclusio levantamento de 'Rea%lzz'lr 2022 - An}lzil da Anual SEMEL SEMEL | Municipal
ptadas as Social demanda para a| diagnostico. 2024 Divisao de
reais identificacdo da Esporte ¢
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necessidades dos necessidade  de Lazer.
idosos, implantacdo  de
favorecendo Servigos
desta forma, a conforme a
melhora da demanda dos
autoestima, do Bairros.
equilibrio da
destreza motora,
levando-os a ter
mais confianga
nas suas
potencialidades.
Realizar
capacitagdes
4- Ofertar visando
capacitagdo aos instrumentalizar
profissionais que os erentadores Capacitar 10 N
desempenham Técnicos, da Relatorio
. . . (dez)
atividades no Respeito e | secretaria de Orientadores 2007 - de
atendimento os Inclusdo  |esportes e lazer, L. Capacitacd | Anual SEMEL SEMEL | Municipal
. . Técnico que 2024 .
idosos do Social (SECESP) para o ¢ lista de
. . atendem aos
Municipio de maximizar 0 . presenga.
. . idosos.
Cascavel através atendimento
da secretaria junto aos idosos
(SEMEL). atendidos  pelos
servicos da
secretaria.
5- Assegurar . Realizar Relatorio
espago de Respeito e capacitagdes Desenvolver 401 2022 Anual da
Inclusao : menos dois C . Anual SEMEL SEMEL | Municipal
encontro para os Social visando oietos 2024 Divisao de
idosos nas ATI instrumentalizar Pro) Esporte e
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(academia
terceira idade).

da

os Orientadores
Técnicos, da
secretaria de
esportes ¢ lazer,
(SEMEL)  para
maximizar 0
atendimento
junto aos idosos
atendidos  pelos
servicos da
secretaria.

Lazer.

Comunicagao
¢ Informagao

Estimular e
realizar por meio
de orientagdes
individuais e
coletivas, agoes
de integracao
entre os membros
dos grupos de
idosos, prevendo
acoes
intergeracionais.

Realizar 100
atendimentos
das agoes
propostas.

2022 -
2024

Relatorio
Anual da
Divisao de
Esporte e
Lazer.

Anual

SEMEL

SEMEL

Municipal

Espacos
abertos e
Prédios

Disponibilizar
recursos
orcamentarios
para realizagdo de
campanha
publicitaria com
0 objetivo de
orientar a
populacdo sobre

Realizar
diagnéstico.

2022 -
2024

Relatorio
Anual da
Divisao de
Esporte e
Lazer.

Anual

SEMEL

COMUNI
CACAO

Municipal
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os direitos do

idoso, conforme
preconiza 0
estatuto do idoso,
com énfase ao
enfrentamento da
violéncia e
abandono da
pessoa idosa nas
pastas de
Assisténcia

Social, Saude,

Cultura, Esporte.

6- Desenvolver
atividades
esportivas e

. Desenvolver
recreativas aos atividades .
idosos nos Eco ) .
Parques Participagao exemplo Rpghzar 2022 - Relatorio
i . caminhada, atividades para de Anual SEMEL SEMEL | Municipal
Morumbi e Social . 2024 .
Santa Cruz al.onga.lmento, 60 idosos. Atividades.
Centro Nacional ginastica para o
s Idoso.
de treinamento
de atletismo
(CNTA).
7- Projeto Apoio Rea‘hzar [zalestras Realizar 08 L
Reeducagdo | Comunitario e ¢ orientagoes aos encontros 2022 - Relatério
. . idosos de Anual SEMEL SEMEL | Municipal
Alimentar para | Servicos de S palestras ao 2024 .
. , (nutricionista da Atividades.
idosos. Saude. ano.

SECESP).
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8- Desenvolver

Desenvolver

agoes no agOes recreativas
Programa .. . |e gindstica no Relatorio
FeliCidade do Parg(():g):lg; a0 Projeto Atie(air(l)(if)rSSO 2200222 4_ de Anual SEMEL SEASO | Municipal
Idoso em FeliCidade do ' Atividades. SEMEL
parceria com a Idoso de forma
SEASO. Intersetorial.
Desenvolver aula
de hidroginastica
i para idosos nas
?‘or(r)nf:rer(;etfli(tiz Participagao piscinas do Atender 2.575 2022 - Relatorio
. gratu pag Centro Esportivo ' de Anual SEMEL SEMEL | Municipal
hidroginastica Social . . Idosos. 2024 ..
ara 0% idosos C1r0. Ngrdl, Atividades.
P ' Jardim Colonial e
Bairro Parque
Sao Paulo.
Divulgar
10- Garantir o Comunicagao fr?t{(l)fgrer;[:tsivos Real(liizrs(m) 2022 - Relatério COMEJNI
acesso de . Informagﬁo relacionados  al divuleacdes 2004 anual da Anual SEMEL CACAO | Municipal
pessoas idosas ¢ , gag SEMEL. SEMEL
saude e eventos anuais.
em eventos .
. esportivos.
esportivos com o
d Relatorio
esconto na
- . dos eventos
aquisicao de Garantir 0 com o
ingressos . .. |desconto para ) ,
conforme artigo Part1c1pa§:a0 idosos nos Atep der 100 2022 fumero de Anual SEMEL SEMEL | Municipal
Social idosos. 2024 idosos
23 do Estatuto eventos 3
. i atendidos
ao idoso. esportivos.
com
desconto.
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11 -Progama de
Pilates complexo

O Pilates ¢ um
sistema de
exercicios que

Esportivo  Ciro e :
Nardi possibilita maior
integracao do
individuo no seu
dia-a-dia,
trabalha o corpo
como um todo,
corrige a postura
Apoio e realinha a Relatorio
Comunitario e musculatura, Atender 80 2022 - ) (.16 ..
Servicos  de desen.v.olvendo a pessoas. 2024 Atividades | Anual SEMEL SEMEL | Municipal
Satde. estab111c11ade a cada 06
corpora meses.
necessaria  para
uma vida mais
saudavel e
longeva, 0
método melhora a
qualidade de vida
oferecendo
resultados
saudaveis.
12-
Acompanhament Ap919 . Relatorio
o clinicos das Comupltarlo © Atender 40 2022- de Anual SEMEL SEMEL | Municipal
Sindromes Serv1,gzos de pessoas Idosas. 2024 Atividades.
Saude.

Metabdlicas e

14¢




acompanhament

o de Afericao da

Pressdo Arterial

Plano de Ac¢io da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico

PRAZO MONITORAMENTO FONTE
OBJETIVOS ~ Indicadore RESPONSA | PARCEI DE
ESPECIiFICOs | F1XO OMS ACOES METAS DE EXE s de Prazo VEL ROS | RECURSO
CUCAO
Resultado S
Manter
mecanismos
legais para
estimular a
contratagdo/manu
1- Criar Participacio tengdo de idosos Numero de
mecanismos que Civicrz)age no quadro | Beneficiar 50 2022 - Idosos Anual SEMDEC Municipal
favorecam a funcional das 1dosos. 2024 | Empregado p
~ Emprego
geracgdo de empresas  como S.
emprego ¢ contrapartida do
renda, destinado acesso aos
a populacao programas de
idosa sem renda. incentivo do
Municipio.
. .~ |Instituir Banco de Numero de
Part,l cIPacao | 42 dos com | Beneficiar 100 | 2022 - Idosos SE}) LAG_ .
Civica e . . Anual Agéncia do Municipal
curriculo de idosos 2024 | Empregado
Emprego . Trabalhador
pessoas idosas na S.
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Agéncia do
Trabalhador para

insercao de
Idosos no
mercado de
trabalho.
Desenvolver
agoes de
sensibilizacao
para empresas
. .~ |que realizar o Numero de i
Part,lc‘lpagao Cadastro na | Sensibilizar 50 | 2022 - Idosos SEP L.AG ..
Civica e . Anual Agéncia do Municipal
Agéncia do empresas 2024 | Empregado
Emprego Trabalhador
Trabalhador para S.
que as mesmas
também fagam a
contratagao de
pessoas idosas.
Numero de
Part}C}pagao Desenvolver S;lo Certificar 20 2002- Empresas Semdec N
Civica e Empresa Amiga emDresas 2024 aptas a Anual Seaso Municipal
Emprego | do Idoso p Receber o CMDI
Selo
2- Apoiar e criar Realizar  cursos
oportunidades de qualificacgao
para desenvolver Participagio por meio do Numero de
novas Civicae Slstema S Benpﬁmar 30 2022 - Id.OSOS Anual SEMDEC SEASO | Municipal
habilidades ao exclusivo para a idosos 2024 | qualificados
. Emprego .
idoso para pessoa idosa,
acesso ao conforme a
trabalho. demanda.
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Particinacio Realizar  cursos Numero de
c1pag de qualificacdo| Capacitar 15 2022 - Idosos SEASO/SESA ..
Civica e . . . Anual Municipal
para cuidadores| cuidadores 2024 | qualificados U
Emprego
de Idosos.
Realizar curso de
Participagio inclusdo  digital Numero de
Civica o para 1~dosos para Benpﬁmar 30 2022 - Idpsos Anual SEMDEC Fundetec Municipal
inser¢ao no idosos 2024 | qualificados IPMC
Emprego
mercado de
trabalho.
Promover
3- Ofertar capacitagdo para Relatorio
capacitagdo para Partrlc;pagao os  profissionais Capacitar 100 | 2022 - dg i SEASO/SESA N
os profissionais Civica e que atuam .. Capacitacdo| Anual Municipal
. profissionais 2024 . U
que atendem os Emprego |diretamente com e lista de
idosos. atendimento  ao presenga
idoso.
Plano de A¢cdo da Companhia de Habitacdo de Cascavel
PRAZO | MONITORAMENTO FONTE DE
OBJETIVOS ~ DE Indicadore RESPONSA | PARCEI
ESPECIFICOS EIXO OMS ACOES METAS EXECU < de Prazo VEL ROS RECISJRSO
CAO Resultado
1- Proporcionar Inscri¢des Capacitar 2000 - Relatorio SEASO | Municipal/
aos idosos de Moradia  |permanentes para 100% dos 2004 de Anual COHAVEL Estadual/
baixa renda acesso a| Trabalhadores quantidade SESAU Governo
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acesso a moradia
digna e
qualidade de
vida aos idosos.

habitagao no
municipio  para
1dosos tenham
condi¢ao de
acessar o direito a
moradia;

Garantia a
inclusdo da
Pessoa Idosa nas
agoes do
Programa  Casa
Verde  Amarela
do Governo
Federal a partir de
adesdo do
municipio;

Priorizar o
atendimento  ao
1idoso em situacao
de
vulnerabilidade
social para acesso
aos programas
habitacionais.

que atende
idosos.

de
empreendi
mentos
habitaciona
1s.

Federal

15




Destinar

unidades com
acessibilidade
2- Garantir grqmtetonlca 4051 Atender no ‘o
i ers idosos conforme| , . Relatorio
acessibilidade necessidade: minimo 3% das de
nos conjuntos ’ unidades . ..
oo o quantidade Municipal/
habitacionais ) habitacionais
. Garantir . 2022 - de Governo | Estadual/
conforme as Moradia . ao idoso, bem . Anual COHAVEL ..
normas téciicas que o0s p.rOJetos COmo Erupos 2024 empreendi Municipal | Governo
o habitacionais o mentos Federal
de acessibilidade . familiares que o
destinados a habitaciona
da ABNT a < dosos tenham tenham pessoas o
pessoa idosa. 1dosas. '
100% de
acessibilidade de
acordo com a
ABNT.
Realizar
3- Proporcionar Realizar pagsg;ggm
melhoria das parceria com| ¢ ieral por
condigoes de Governo Federal meio dr())
acessibilidade e por meio do L
~ Programa Casa Relatorio ..
adaptacao da Programa  Casa Verde o sobre a Municipal/
moradia propria . Verde e Amarela 2022 - . Governo | Estadual/
~ Moradia . . Amarela onde quantidade | Anual COHAVEL
da populagao onde esta previsto esté Drevisto o 2024 de moradias Federal Governo
idosa de baixa o financiamento pr Federal
renda com para  melhorias ﬁnanc1amer}t0 adequadas.
limitagdo fisica e adaptacdes e pziiznzné(:slzs,
dependéncia de reformas de o fg rmgas de
locomogao. moradias. )
moradias.
Reduzir a
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demanda das
unidades
habitacionais
que necessitam
de melhorias e

adaptacio.
Promover
4- Ofertar capacitagdo para| Capacitar Relatorio ..
N LT Municipal/
capacitagdo para os  profissionais 100% dos 2022 - de SEASO Estadual/
os profissionais Moradia | que atuam | Trabalhadores 2004 Capacitaca | Anual COHAVEL Governo
que atendem os diretamente com/| que atende o ¢ lista de SESAU Federal
idosos. atendimento  ao idosos. presenga
idoso.
Beneficiar | Construir 40

5- Construgao do pessoas com mais | casas adaptadas

Condominio do de 60 anos que| as pessoas com Relatorio COHAPA
Idoso, através do Moradia | 13© ‘Fenham casa| mais de §O 2022 - de casas Anual COHAVEL R Municipal/

Programa propria sendo a|anos atravésdo | 2024 , Governo Estadual
. ~ . construidas .
Estadual Viver cessdo do imodvel programa Municipal
Mais Parana. feito por meio de| Viver Mais
aluguel social. Parana.

Plano de Acio da Autarquia Municipal de Mobilidade, Transito e Cidadania (TRANSITAR)

OBJETIVOS | /.y (e ACOES METAS PRDAEZ ? ﬁif::g?AMENTO RESPONSA | PARCEI ﬁ%ﬁ%ﬁgg
ESPECIFICOS ¢ EXECU s de Prazo VEL ROS S

CAO Resultado
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2- Garantir
atendimento de

qualidade e Realizar
respeito o idoso capacitagdo para Concessi
usuario do P ¢ P Acompanha L.
0s novos onarias
transporte . . mento das
coletivo urbano Respeito e motorls‘Fas sobre Capacitar 250 2022- acoes do
: ’ Inclusao o atendimento ao . \ Anual | TRANSITAR | Transport | Municipal
em cumprimento . . . motoristas. 2024 voltadas a
Social passageiro 1doso e
do Decreto L pessoa .
o usuario do . Coletivo
Federal n transorte idosa. Urbano
5296/2004 que p
coletivo urbano.
regulamenta a
Lei Federal
10048/2000.
Realizar
Realizar semestralmente TRANSITAR
capacitagdo e | campanhas/acd Relatério E§cqla Secretaria
. . |campanhas de es de Publica
Comunicagao L . 2022- dos " s do ..
.~ | conscientizagdo | conscientizagdo Anual | Municipal de ., . | Municipal
e Informagao : 2024 resultados N Municipi
para idoso | anual. Oferecer apurados Transito/Agen o
3- Promover a condutor e| capacitagao p ’ tes de
seguranga do pedestre. para 300 Transito
idoso no transito. idosos.
Realizar palestras Realizar .
: Secretaria
Comunicagdo educativas para a| mensalmente 2022- Relatorios s do ..
. |populagdo sobre| palestras e N Anual | TRANSITAR ., . | Municipal
¢ Informacao 4 ~ 2024 das agoes. Municipi
educagao no| agdes parao o
transito. 100 pessoas.
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Fiscalizacao e TRANSITAR
organizagdo das Escola
filas de embarque Reahz.ar acoes 2000- Relatérios qu.hca N
Transporte |nos transportes | educativas uma N Anual | Municipal de Municipal
. N 2024 das agoes. N
coletivos urbanos| vez por més. Transito/Agen
por agentes da tes de
TRANSITAR Transporte
Garantir 0
respeito aos
1dosos, nos TRANSITAR
assentos Realizar acoes Escola .
. Ry Secretaria
Respeito e | reservados no de L. Publica
~ D 2022- Relatérios " s do ..
Inclusdo  |transporte conscientizacao ~ Mensal | Municipal de ., . | Municipal
. . 2024 das agoes. A Municipi
Social coletivo e no| uma vez por Transito/Agen o
respeito a més. tes de
dignidade, com Transporte
acompanhamento
do CMDI.
Divulgar de Realizar
forma mais| campanhas /
acessivel aos| agoes atraveés
idosos as das redes
informacdes sociais e midias .
. L g Secretaria
Comunicagao relacionadas a0/ em geral (rddio, 2022- Relatérios s do
~ _|novo sistema de| TV, jornais, ~ Anual | TRANSITAR ., . | Municipal
e Informagao . 2024 das acdes. Municipi
transporte revistas),
11 . . 0
publico, também através
contribuindo no| de ac¢des nos
acesso e| terminais de

compreensdo dos
1dosos,

transbordo e
nos locais de
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principalmente os
idosos

encontro de
1dosos, uma

analfabetos. vez por mes.
Instalar Fiscalizar e
4- Garantir a Plataformas  de exigir o
seguranga do facil mobilidade| 100% da frota | 2022- | cumpriment -
acesso ao Transporte da frota de 6nibus acessivel 2024 o da meta Anual | TRANSITAR Municipal
onibus, do transporte estabelecida
cumprimento do coletivo urbano. )
Decreto Federal Realizar Fiscalizar e
e regulammonta acessibilidade nas| - Em200 |05y | ik, SESOP/I
d & Transporte |calgadas, rampas| paradas de Anual | TRANSITAR Municipal
a lei Federal de  acesso a0 snibus 2024 | de no plano PC
10048/2000. Snibus ' de
: mobilidade.
Providenciar e
manter nos locais
que ja possuem
5. Garantir acessibilidade,
mobilidade, cobertura ¢
s bancos em todos T
acessibilidade, . Fiscalizagao
conforto e os pontos de| 200 abrigos 2001- da meta
~ Transporte | dnibus dos| cobertura e . 4 Anos | TRANSITAR Municipal
protecao contra bairros bancos 2024 | estabelecida
intempéries na ’ '
espera do promovendo aos
transporte idosos a
porte. qualidade no
acesso ao
transporte
publico.
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Orientar 0s
motoristas  dos
transportes

coletivos para
que estacionem

mais proximo ao Realizar Relatorios
Transporte | meio-fio, orientacdo para | 2022 dos Anual | TRANSITAR Municipal
garantindo 250 motoristas. usuarios.
acessibilidade e
seguranga no
embarque e
desembarque dos
idosos.
Implantar
semaforos
proximos aos
pontos de Onibus ~
.. Serao
nas proximidades Realizar realizados
Transporte |das Unidades 2022 Anual | TRANSITAR Municipal
L , estudos. estudos e
Basicas de Saude, .
. divulgados.
visando a
seguranga e
acessibilidade
dos idosos.
Promover
6- ‘Ofe~r tar capacitagao para Capacitar 40 Relatorio de
capacitagao para os  profissionais bilheteiros que | 2022- | Capacitacao
os profissionais | Transporte |que atuam d pacitag Anual | TRANSITAR Municipal
. laboram nos 2024 e lista de
que atendem os diretamente com L
terminais presenga

1dosos.

atendimento  ao
1doso.
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Garantir . Realizar
. Realizar . ~
atendimento de Respeito e | capacitagao e orientagao para Relatérios
qughdad@ ¢ Inclusdo conscientizacao 80trabalhadores 2022- dos Anual | TRANSITAR C,las Municipal
respeito ao idoso . . no atendimento | 2024 - Aéreas
. Social para atendimento ! usuarios.
usuario do . aos passageiros
. ao idoso .
transporte Aéreo aeroportuarios
Escadas
) rolantes,
Garantir . . L
o Providenciar  e| elevadores e Fiscalizar e
mobilidade, . -
o manter os locais| rampas de exigir o
acessibilidade, que ja possuem acesso do 2022- | cumpriment R
) conforto aos Transporte acessibilidade terminal de 2024 o da meta Anual | TRANSITAR Municipal
idosos usuarios . .
sempre em plenas | passageiros do estabelecida
do transporte .~
. condi¢des de uso Aeroporto
aéreo -
Municipal de
Cascavel
Ofertar . Realizar Acompanha )
S Realizar . . mento das Concessi
capacitagao para Comunicagao |capacitacao e orientagao para 2022- agoes onarios
os profissionais o P ¢ 40 ¢ \ Anual | TRANSITAR Municipal
e Informagdo | campanhas de 2024 voltadas a Aeroport
que atendem os L trabalhadores L
) conscientizagao. . pessoa uarios
idosos. aeroportuarios .
idosa
Plano de Acio da Secretaria Municipal de Meio Ambiente
PRAZO | MONITORAMENTO . | PARCEI | FONTE DE
OBJETIVOS | pixooms |  ACOES METAS DE | Indicadore RESPONSA | RoS | RECURSO
ESPECIFICOS EXECU s de Prazo VEL S
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CAO | Resultado

1- Aprimorar a Espagos Informatizar o 1 —100% da 2022 |1-Qtdede | Anual SEMA A ser MUNICIPA
acessibilidade da abertos e fluxo de Elaboragao do atendimento definido L
pessoa idosa aos Prédios solicitacao de Projeto. s realizados através de
servigos de servigos de através do Licitacao
Arborizacao Arborizagao e do fluxo ou
(solicitacdes de Programa de informatiza Convénio.
corte, poda e Gestdo de do;
plantio de Residuos
arvores). Sélidos, visando [> —100% da 2022

a possibilidade Implantagdo do

da pessoa idosa | Qistemna

fazé-la a partir de

qualquer

computador ou

smartphone,

dinamizando

ainda o processo

de Arborizacao

no ambito

municipal.
2 — Promover Respeito e | Incluir no 1 —100% 2022 1- Anual SEMA Itaipu Municipal
Oficinas Sociais Inclusao Calendario de Inclusdo no Quantidade Binaciona
de Educacao Social Acgoes da Calendario de Oficinas 1
Ambiental Educacao 2024 realizadas
envolvendo os Ambiental da 2-100% de 2 - Lista de Felicidade
Idosos Secretaria de Realizagao das Presenca do Idoso
pertencentes aos Meio Ambiente, |Oficinas a dos Idosos
Grupos Focais, realizando 2 serem incluidas participante

integrando os
Idosos nas a¢des

Oficinas Anuais
com 08 grupos

no calendario.

S
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da Secretaria de
Meio Ambiente
e promovendo o
seu
protagonismo
como cidadio;

focais.

3 — Contribuir Espacos Implantar o Implantagdo do | 33,33% | Mudas de Anual SEMA SEPLAG | Municipal
para uma melhor abertos ¢ | Plano Municipal |Plano. em 2022 arvores — Divisao
qualidade de Prédios de Arborizagao, plantadas de
vida da pessoa oferecendo entre Compras
Idosa no outros: sombra, 33,33% (processo
Municipio de temperaturas em 2023 de
Cascavel, amenas, € contrataca
espécies de 33,33% 0 de mao
arvores em 2024 de obra
adequadas aos técnica
locais onde elas especializ
sdo plantadas. ada)
4 - Ofertar aos Espagos Ampliacdo e 1- Manter l- Parques e | ANUAL SEMA 2-— Municipal
Idosos locais de abertos ¢ | Melhoria de 100% dos Permanen | areas verdes Fonplata
convivéncia, Prédios Parques ¢ Areas | parques e areas te revitalizada
oferecendo o Verdes do verdes s e/ou
acesso ao lazer e Municipio vitalizados. construidas
atividades ao ar
livre, 2 - Construir 2—
contribuindo mais 2 50%
com sua Ecoparques no |2023
qualidade de Municipio. 50%
vida. 2024
5 — Garantir a Espagos Manter 100% de | Garantir a 2024 | Fiscalizagdo| Anual SEMA SESOP e | Municipal
acessibilidade abertos e acessibilidade acessibilidade e COHAVE
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nos espagos sob Prédios nos parques, nos espagos sob Monitorame L
responsabilidade pragas unidades |responsabilidad nto
da Secretaria de de atendimento ¢ | e da SEMA, de
Meio Ambiente garantir 100% de |acordo com a
- Parques, pracas acessibilidade norma vigente
unidades de nos locais a
atendimento. serem
construidos.
Plano de Acio do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
PRAZO | INDICAD
OBJETIVOS DE ORES DE RESPONSA | PARCEI FONTE DE
EIXO OMS ACOES METAS PRAZO RECURSO
ESPECIFICOS ¢ EXECU | RESULTA VEL ROS S
CAO DO
1- Fortalecer o Divu.lgar datas., Realiz.ar 11
papel do horarios §~locals re.un,1(~.)es
Conselho Comunicacio das reunides do ordlnar?as: € 2002- ~ CMDI N
Municial d N Conselho extraordinaria 11 reunides | Anual CMDI Municipal
unicipal dos | e Informagao icinal d 2024 SEASO
Direitos dos Mu‘m(‘:lpa 0s sempre que
Idosos enquanto Direitos dos houver
orgdo de Idosos. necessidade
controle social Partici Descentralizar Realizar 11 2022 CMDI
s rt a - . ..
da Politica de e 1c11?a9a0 x e?? At ) 04 reunides | Anual CMDI Municipal
Atendimento ao Social reunioes reunides anuais. | 2024 L
ordinarias do Institui¢oe
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Idoso.

CMDI nos

s que
servigos inscritos fazem
no Conselho. parte do
CMDI
Proporcionar aos
membros do
Conselho
capacitagao, Realizar 01 1 CMDI
Respelt~0 © . visando ., capacitagao 2022- | Conselheiro SEASO | Municipal/F
Inclusdo instrumentaliza- | anual, conforme ) Anual CMDI
) . . N 2024 s Titulares e MDI
Social los para deliberar | deliberagdo do Suplentes Gestio do
e acompanhar a CMDILI. Trabalho
politica
municipal do
idoso.
CMDI
.. ) Amph? ra Realizar 01 SEASO
Comunicacdo | divulgacdo das divuleacio 2022- 01 Anual CMDI Municipal
e Informagdo | competéncias e gay 2024 Divulgacao SECOM P
acdes do CMDI. anual,
Imprensa
Local
Comunicacio Ampliar a Criar fluxo de 2022- CMDI N
e Informa:::éo divulgacdo das | recebimento de 2024 01 fluxo Anual CMDI SECOM Municipal

denuincia e

competéncias e
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agoes do CMDI. | comunicagao. Rede de
Atendime
nto
Plano de
Deliberar ¢ Ac¢ao anual
acompanhar a do CMDI, CMDI
dod Resolugao d Plano d
execugao' ‘0 €so ugajo e a1~’10 e COMISS
e Plano Municipal | aprovagdo da Acdo da ~
Participagao . - 2022- i OES DO ..
i de Direitos do revisdo e do Cidade Anual CMDI Municipal
Social 2024 ) CMDI
Idoso e o Plano | acompanhamen Amiga da
de Acgdo da to anual. Pessoa COMITE
Cidade Amiga da Idosa e GESTOR
Pessoa Idosa. Relatério
Anual.
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Visitas as
entidades para
avaliacdo e

fiscalizagdo das L. Ab.r1go
condicdes e Sao Vicente
2- Fiscalizar as estrutura de de Paulo. CMDI
entidades atendimento Realizar 3 SEASO
governamentais e sempre que .. ..
e ndio Participacdo | ¢olicitado pelo visitas 2022- 01. ILPI Anual CMDI Municipal e
. Social MP ou que o anualmente as 2024 | Balsamo de SESAU FMDI
governamentals CMDI considerar unidades Gileade. e
que atendem NeCessATIO; Ministério
1dosos. Analise dos 1. Espago Publico
relatorios Integral
mensais de Master
atendimento ao
1doso.
Planejar em CMDIEN
conjunto com a TIDADE
Rede Realizar 01 CMDI e SE
3- Promover a Particinaci Socioassistencial Evento de 022. Secretarias REDE Municinal
seguranc¢a do a 1c11?a9a0 © InteNrsetonal valorizagao e 300 idosos Anual Municipais | SOCIOA umeipat €
) .. Social acoes de ) N 2024 FMDI
1doso no transito. S inclusao do afetas ao SSISTEN
valorizacao e
inclusdo do idoso idoso Idoso CIAL
em alusdo ao més /TRANSI
do idoso. TAR
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Realizar

campanha de CMDI
divulgagdo dos Realizar 01 CMDI e
. . | direitos do Idoso, | Campanha de Secretarias SEASO ..
Comunicagdo or meio de divulgagdo dos 2022- 01 Anual Municipais Municipal e
nua u
e Informagdo p ) .. : g‘ ¢ 2024 campanha P SECOM FMDI
midias sociais, direitos do afetas ao
material grafico, Idoso Idoso Imprensa
radio, TV entre Local
outros.
CMDI
. SEASO
Planejar em
conjuﬁ‘;c:1 som a Executar 01 CMDI e Entidades
. . . . C ha d Secretari ..
A- Fomentar e Comunicagdo | Socioassistencial Pi?\]p;ln ;) ae 2022- 01 Anual Me C;?C?rzz Rede Municipal e
- . u u . .
) N ¢ Informagdo | e Intersetorial a o Q 2024 campanha p Socioassis FMDI
apoiar agoes de .. violéncia ao afetas ao ial
R realizacdo de . tencia
Prevencao e C ha d idoso Idoso.
Enfrentamento a ampan % © SECOM
. ga Prevencao
Violéncia contra
o Idoso. Imprensa
Local
o Realizar ' CMDI e CMDI Municipal
Comumcagilo campanhas de Realizar 01 2022- 01 Anual Secretarias SEASO
e Informagdo | .,ngcientizacio Campanha 2024 | Campanha Municipais FMDI
contra a violéncia afetas ao Entidades
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ao idoso, por Idoso Rede
meio de midias Socioassis
sociais, material tencial
grafico, radio,
TV entre outros. SECOM
Imprensa
Local
Resolugao
do CMDI
com a
Oﬁc1a‘1r Que 100% das deliberagio
Sec’r etzirlas c secretarias sobre as
Orgaos fet
Municipais que ad? as a0 pegas | Anual CMDlI e CMDI
‘ possuem agdes aten .1mento ao orcamentari nua Secretarias .
5-Acompanhar ¢ | Comunicagido no Plano do idoso 2022- as das (LDO) . Secretaria ..
. ~ . . Municipais Municipal
deliberar ¢ Informacao Idoso para apresentem no 2024 Secretarias | Quadrien afetas a0 s
apresentar as PPA e LDO e Orgios | al (PPA) 1doso Municipai
pegas - previsio para Municipais S
or¢camentarias .
atendimento ao que
para o conselho .
do idoso. idoso. possuem
agoes no
Plano do
Idoso.
6- Deliberar Particil?agﬁo Elaborar Plano 2022- Plano de Anual CMDI/SEAS CMDI Municipal
Social anualmente o elaborado. 2024 Acio e de 0)

sobre 0s recursos
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do FMDI e

Plano de Agao e aplicagdo SEASO
acompanhar sua de aplicacao do do FMDI. o
execucao. FMDI com a Comissoe
deliberagdo sobre s do
0S recursos CMDI
recebidos para
atender os
Servicos,
programas ¢
projetos de
atendimento ao
Idoso.
70% para
Entidades
Aprovagdo e nao
acompanhamento Deliberar que govername
das transferéncias| 2nualmente ntais e
Participagdo de recursos as 70% recursos 2022- Unidades CMDI/SEAS SEASO | Municipal
Social OSC e servi¢os do FMDI para 2024 Govername | Anual o D -
governamentais OSC e servigos. nais e 30%
que atendem para FMDI.
1dosos. Lei ¢
7225/2021
Decreto n°
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16378/2021

7- Realizar
campanhas de
arrecadacgdo de

recursos de
valores devidos
ao Imposto de

Renda de
pessoas fisicas
(6%) e juridicas
(1%) para o
Fundo do Idoso,
conforme as

Instrugoes
Normativas da
Receita Federal
n°1.131, de 21

CMDI
Elaboragao de Imprimir e ..
Comunicagio folder P 2022- 10.000 CMDI/SEAS | SEASO | Municipal
5o | inf . b distribuir Anual
¢ Informacgdo |informativo sobre 10.000 folders 2024 folders 0] EMDI EMDI
a Campanha.
SECOM
CMDI
Distribuicao de SEASO
Folder para Imrimir o o
Comunicacdo | escritorios de ‘p o 2022- 10.000 CMDI/SEAS | FMDI Municipal
Inf N tabilidad distribuir 2004 fold Anual 0
¢ Informagdo | contabili % e e‘ 10.000 folders olders Escritorio EMDI
para profissionais
liberais s de
’ Contabilid
ades
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de fevereiro de
2011 e n® 267, de
23 de dezembro
de 2002.

Sindicato
dos
Contabilis
tas
CMDI
Campanha de SEASO
arrecadagao de
arrecadacgao do Entidades
disponibilizag¢ao e
de informagoes Meta de Unidades
sobre a Arrecadar arrecadacdo Governam o
Comunicagio | Campanha no site | R$ 1.000.000,0 | 2022- [R$ 1.000.00 Anual CMDI/SEAS | entais | Municipal
e Informagdo | do Municipioe | 0 (um milhdo 2024 0,00 (um O o EMDI
por telefone na de reais). milhdo de Escritorio
SEASO setor reais). S .
responsavel por Contabéis
gerenciar os Sindicato
recursos do dos
FMDIL Contabilsi
tas
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7.2 Implementacio.

As Secretarias Municipais realizardo a inser¢do das agdes propostas no Plano Plurianual
(PPA) e, por conseguinte na Lei de Diretrizes Or¢camentérias (LDO) e Lei Orgamentaria
Anual (LOA). Cada Secretaria também buscara recursos financeiros em ambito Estadual e
Federal para contribuir com a efetivacao das agdes propostas. E ainda estabelecer
compromissos e parcerias com diversos setores da sociedade, atuando articuladamente

visando a prestacao de servico de qualidade a populagdo idosa de Cascavel.

7.3 Monitoramento do Plano de Acao.

O monitoramento ¢ um importante instrumento para acompanhar metas e prazos de
execucao e a implementacao das acdes, visando mensurar se os resultados foram alcancados.
A avalia¢do ¢ um momento de reflex@o e analise que avalia o processo, resultado e o impacto,
a fim de observar a efetivagao das politicas publicas propostas no Plano Municipal.

O Plano Municipal da Cidade Amiga do Idoso de Cascavel — PR ¢ um instrumento de
carater intersetorial, que estabelece planejamento para os proximos anos, através do Plano de
Acgdo, 0 qual se estrutura com objetivos gerais, agdes, metas, prazo para execugao, indicadores
de monitoramento e avaliagdo, responsaveis, ¢ estabelece tempo para a execucao de cada acao.
Este planejamento tem por primazia o aprimoramento e o fortalecimento da Politica
Municipal dos Direitos do Idoso do Municipio de Cascavel.

Visando a efetiva implementagdo deste Plano e, por conseguinte o cumprimento das
acgoOes/atividades pactuadas o acompanhamento, monitoramento e avaliagao deste plano sera
realizado anualmente pelo Comité Municpal da Cidade Amiga do Idoso e pelas Secretarias
Municipais de Assisténcia Social, Satde, Educagdo, Esporte e Lazer, Cultura, Planejamento ¢
Gestao, Desenvolvimento Economico e Autarquia Municipal de Mobilidade, Transito e
Cidadania, Companhia Municipal de Habitacao.

As secretarias municipais deverao realizar encaminhamento anual ao Comité Municipal
da Cidade Amiga do Idoso que ird monitorar as ac¢des realizadas buscando a repactuagdo de
prazos e sempre atualizando quando houver a necessidade de novas agoes. O
acompanhamento também se dard por meio da atuacdo do Conselho Municipal dos Direitos

do Idoso reconhecido como 6rgdo deliberativo e fiscalizador da Politica Municipal dos
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Direitos do idoso.

8. APROVACAO DO PLANO MUNICIPAL DA CIDADE AMIGA DO IDOSO
PELO CMDI.

No dia 02 de dezembro de 2021, as 10h00, foi realizada a reunido ordinaria do Conselho
Municipal dos Direitos do Idoso para apresenta¢do do Plano Municipal da Cidade Amiga do
Idoso no Conselho Municipal dos Direitos do Idoso. A reunido aconteceu nas dependéncias
da Cidade do Idoso no Parque Tarquinio, estando presentes os membros do Conselho

Municipal do Idosos— CMDI e 200 idosos que participam do Programa Felicidade do Idoso.

O Secretario de Assisténcia Hudson, falou sobre o programa, destacando a importancia
do mesmo e os objetivos. Na sequéncia, foi apresentado o Plano de Ac¢do e foram
apresentadas as agdes propostas de cada eixo, sendo ao final colocado em apreciacdo e

aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos do Cascavel/PR. A aprovagao do
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plano foi publicada na Resolug@o n° 35, de 02 dezembro de 2021.

.~ . MUNICIPIO DE CASCAVEL Edigac Ordindria - N° 3040 - Ano X1l - Caderno 1 - Atos do Poder Executivo
Vgl  ©euAoOficial Cerificado Digitalmente
] = — 09 de dezembro de 2021 - Pigina 14 de 38

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DO IDOSO DE CASCAVEL — CMDI
RESOLUGAO N° 35, de 02 de dezembro de 2021
APROVA o Plano de Agdo Municipal da Cidade Amiga
do Ildoso do Municipio de CascavellPR, periodo de
2021-2024, para Certificagdo Internacional de
Municipios na Rede Global de Cidades e
Comunidades Amigaveis com a Pessoa ldosa.
O Conselho Municipal dos Direitos do ldose - CMDI de Cascavel-PR, no uso de suas atribuicies legais
e regimentais, dispostas na Lei Municipal n® 7.002/2019 alterada pela Lei n® 7.225/2021 & na Resolugdo
n® 24/2019 gue aprova o Regimento Intermo do CMDI alterada pela Resclugao n® 33/2021, apos
deliberagio da plenaria da Reunido Ordinaria, realizada em 02 de dezembro de 2021, e:
CONSIDERANDO a Constituigo Federal de 1888;
CONSIDERANDO a Lei Federal n.® 10.741, de 1° de Outubro de 2003, a qual dispde sobre o Estatuto
do |doso;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n.® 7.002 de 17 de junho de 2018, alterada pela Lei n® 7.225/2021;
CONSIDERANDO o Regimento Interno gquarta alterag3o aprovado pela Resolugdo n.® 33/2021;
CONSIDERANDO a adesao do municipio de Cascavel através do oficio 452/2021 GAB-PR do dia 10 de
junho de 2021 ao Senhor John Beard Diretor do Departamento de Envelhecimento e Ciclo de Vida da
OMS, o qual o Prefeito Lecnaldo Paranhos demonstra interesse na adesio do Programa Cidade
Amigaveis com a Pessoa ldosa desta Organizagio Mundial de Saude. para passarmos a fazer parie
desta importante Rede Global: CONSIDERANDO que apts a apresentagio do Plano de Acdo
Municipal Cidade Amiga do Idoso pela técnica Poliana Lauther representants da SEASO, e
esclarecimentos necessarios, a Comiss3o Especial para Revisdo e Acompanhamento do Plano
Municipal dos Direitos do ldoso;, CONSIDERANDO gque apds a apresentagio do Plano de Agao
Municipal Cidade Amiga do ldoso pela técnica Poliana Lauther, a Comissac fez alguns apontamentos
no Planc da Secretaria de Assisténcia Social, Secretaria Municipal de Saldde, Secretaria Municipal de
Educagdo, Secretaria Municipal de Desernvolvimento Ecénomico, Secretaria Municipal de Cultura e
TRANSITAR, com prazo para inserir os apontamentos da Comissdoc até o dia 01/12/2021;
CONSIDERANDO gue todos os apontamentos feitos pela Comiss&o foram inseridos no Plano de Aco i
Municipal da Cidade Amiga do idoso, a Comissdo & de parecer favoravel para aprovagio do Flano de H
Agcdo da Cidade Amiga do ldoso do Municipio de Cascavel-PR, periodo 2021-2024. H
CONSIDERANDO a deliberacio da plendria em reunifo ordiniria realizada no dia 02 de dezembro de
2021 na Cidade Amiga da Pessoa |ldosa. RESOLVE:

Art. 1* - APROVAR o Plano de Ag83o Municipal da Cidade Amiga do ldoso do Municipio de Cascavel-
PR, periodo 2021-2024.

Art. 2° - Esta resolugio passa a vigorar a partir de sua publicagao,

Cascavel, 02 de dezembro de 2021.

A versdo aprovada foi encaminhada para andlise e correcdo pela Universidade

Tecnolégica Federal do Parana (UTFPR). Apds correcdes a nova versao serd novamente

submetida para aprova¢do do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso e posteriormente

para a Camara de Vereadores de Cascavel.

9. LANCAMENTO DA CIDADE AMIGA DO IDOSO.

No dia 12 de novembro de 2021 foi realizado evento de Langamento da Cidade Amiga

do Idoso nas dependéncias da Unipar. O evento de langamento teve como objetivo chamar

atenc¢do da sociedade e da rede de atencdo e prote¢do social sobre a importancia da estratégia

Cidade Amiga do Idoso, trazendo informacdes sobre o Programa e refor¢ando o compromisso

do municipio na adesdo da estratégia da OMS. Houve grande participacdo de idosos no evento

de lancamento.

Segue matéria da Secretaria Municipal de Comunicagao e imagens do evento.
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Cascavel adere ao programa Cidade Amiga do |doso da OPAS/OMS

12 de Movembro de 2021 35 17:42 g Ow©

Na tarde desta sexta-feira, Cascavel se integrou ao programa desemalido pela
Organizacao Mundial da Saude e & Década do Envelhecimento Saudavel

Cascavel que ja tem uma politica plklica de valorizagdo da
populacdo idosa deu um passo 3 maks nesta sexta-feira (12) ao
aderir ao programa da Organizacdo Pan-Americana de Sadds
(0PAS) e Organizacdo Mundial de Sadde (OMS) e passam a
integrar a integrar a Rede Global de Cidades e Comunidades
Amigaveis 3 Pessoa ldosa. A adesdo acontecsu durante

seminario realizado no auditdrio da Unipar para discutir agdes e gL s ver fnolas A% imagens

politicas woltadas aos idosos.

A oidade tem adaptado suas estruturas e tornado seus seniqos acessiveis 3 populacdo idosa. O prefeito
Leonaldo Paranhos disse que 3 cidade temn trabalhado acdes de indusdo da populacdo idosa em seus programas

de gowerno para garantir um envelhedmento cada vez mais saudawvel.

“Fico feliz porgue alcangamos essa maturidade, de entender que uma cidads deve e precisa ter um programa
para retribuir um pouco a iIMportancia a essas pess0as gue tanto contribuiram e continuam contribuinda”,

afirmou o prefeito.

O secretario de Assisténcia Sodial, Hedson Moreschi r, diz que a adesdo ao programa Cidade Amiga do ldoso vai
fortalecer o planejamento da politica do doso em Cascavel. "Mosso grande desafio € trabalhar de uma maneira
intersetorial, visto que o idoso precisa que tenhamos um elhar na politica de salde, politica de assisténcia social

£ politica de trabalha”, enfatiza.

A deputada federal Leandre Dal Ponte, que preside a Comissdo Externa de Acompanhamento do
Ervelheomento Saudavel na Camara dos Deputados, classificou 3 inclus3o de Cascavel no programa Cidade
Amiga do ldoso como um “momento especial”, mas lembrou que mesmo antes da OMS trabalha da Década do

Ervelhedmento Ativo e Saudavel o prefeito Paranhos ja tinha um olhar voltado 3 populagdo dessa faixa etaria

“A genite fica bastante satisfeito quando w& uma gestdo pablica que muito anos antes da OM3, da ONU dedarar a
Década de Ervelhecimento Saudavel, j3 vem farendo um grande trabalho. O prefeite Paranhos desde quando
era deputado estadual j3 tinha esse trabalho. Foi ele que me inspirou a trabalhar esse tema na Camara dos

Deputados e hoje a gente v& esse projeto se concretizando agqur™. afirmou.

Milzz Pacheco de Moraes, que integra o Conselho do ldoso, disse que Cascavel & uma cidade que pensa na
chamada terceira idade. "0 governo municipal estd sempre apoizndo os projetos. N3o se retira nunca da causa.

Cascavel € uma cidade amiga do idoso”, enfatiza.

Lely Guzman, coordenadora de familia, género e curso de vida do escritdrio da OPAS e OMS no Brasil, lembra
que o programa Década do Envelhecimento Sauddvel deveria ter iniciado em ouwtubro do ano passado, mas foi o
inicio dos trabalhos foi adiado por conta da pandemia. Segundo els, o objetivo & “sensibilizar as pessoas, os
tomadores de decisdes, a comunidade & 3 populagdo em geral 3 se preparar para essa dindmica de mudangs

populacional que estamos tendo”

Estados como o Parand e Rio Grande do Sul terdo, em 2026, mais pessoas adma de 65 anos do que 3 populagdo

menor de 15.
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10. CONCLUSAO E DESAFIOS DO MUNICIPIO DE CASCAVEL.

O municipio de Cascavel apds a adesdo vem desempenhando as atividades para obter o
selo de Cidade Amiga do Idoso. O compromisso foi estabelecido e ha o envolvimento das
Secretarias que executam as diversas politicas publicas de atendimento aos idosos, que
elaboraram o Plano de A¢ao a ser desenvolvido no ano de 2022 a 2024.

Conforme descrito neste documento, desde a adesdo a estratégia da Organizacio
Mundial da Saide o municipio se engajou na constituigdo do Comité Gestor, organizou

grupos focais para a escuta ativa dos idosos, elaborou o Diagndstico e Plano da Cidade Amiga
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do Idoso, contando com o envolvimento das Secretarias Municipais, do Comité Gestor e
outros atores da sociedade civil com o objetivo de cumprir os requisitos e torna-se uma
Cidade Amiga do Idoso.

Ao final do ano de 2021 o Plano Municipal da Cidade Amiga do Idoso foi finalizado
com apoio e orientacdo da Universidade Tecnoldgica Federal do Parana. Antes de encaminhar
a versao final para andlise e corre¢ao dos técnicos da Universidade a versao final do Plano foi
submetida para aprovagao do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

O Comité Gestor estd em funcionamento com reunides a cada dois meses e sempre que
necessario se reune extraordinariamente. Em 2022 as reunides estdo programadas para
acontecer nos dias 15 de fevereiro, 19 de abril, 21 de junho, 16 de agosto e 18 de outubro.
Durante as reunides serdo articuladas as ac¢des planejadas no Plano de Agdo e demais assuntos
relacionados ao atendimento aos idosos e a certificagdo junto a Organizagdo Mundial da
Saunde.

A metodologia do Programa Cidade Amiga do Idoso movimenta a realizagdo de acdes
intersetoriais em prol do idoso, os eixos de acdo envolvem mobilidade, acessibilidade,
protecdo social, oferta de servigos, meio ambiente e mais do que isso que o idoso seja um
sujeito de direitos, que participa da vida da cidade. Assim, o desafio ¢ botar em pratica as
acoes ja planejadas e realizar um monitoramento constante do Plano Municipal, atualizando
as acdes do Plano de acordo com as novas demandas apresentadas pelo idoso.

Cascavel quer se tornar uma Cidade Amiga do Idoso, promovendo a articulagdo de
politicas publicas para garantia de direitos capazes de melhorar aspectos na vida dos idosos

com a promog¢ao de um envelhecimento saudavel e com qualidade de vida
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