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RESUMO: No dia 10 de junho de 2021 o Prefeito Municipal de Cascavel Leonaldo Paranhos
manifestou interesse em aderir a estratégia da Organização Mundial da Saúde e tornar
Cascavel uma Cidade Amiga do Idoso. Desde então vem organizando e mobilizando
Secretarias Municipais e demais atores da sociedade civil para trabalhar em prol do idoso do
município qualificando aquilo que já é ofertado e planejando novas ações que promovam um
envelhecimento ativo e saudável do idoso de Cascavel. Desta forma, este relatório demonstra
os passos traçados pelo município no ano de 2021 para obter a certificação de cidade Amiga
do Idoso.

ABSTRACT: On June 10, 2021, the Mayor of Cascavel Leonaldo Paranhos expressed
interest in adhering to the World Health Organization's strategy and making Cascavel an
Elderly Friendly City. Since then, it has been organizing and mobilizing Municipal
Secretariats and other civil society actors to work for the elderly in the municipality,
qualifying what is already offered and planning new actions that promote active and healthy
aging of the elderly in Cascavel. Thus, this report demonstrates the steps taken by the
municipality in 2021 to obtain the certification of Elderly Friendly City.
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1. INTRODUÇÃO

Este documento foi elaborado com o objetivo de relatar o processo de certificação

internacional do município de Cascavel Paraná junto a rede global e comunidades amigáveis

com a pessoa idosa (OMS) descrevendo assim o caminho percorrido pelo município no ano

de 2021.

O processo teve inicio no mês de junho de 2021 quando o Prefeito Leonaldo Paranhos da

Silva, demonstrou interesse na adesão do “Programa Cidade e Comunidades Amigáveis com a

Pessoa Idosa da Organização Mundial de Saúde”. Tal iniciativa surgiu da necessidade de

planejar ações intersetoriais para garantir o atendimento integral à pessoa Idosa do Município

de Cascavel. A partir do interesse, designou o Secretário Municipal de Assistência Social

Hudson Márcio Moreschi Júnior para coordenar os trabalhos para o processo de Certificação

Internacional do Município de Cascavel/PR, junto à Rede Global Cidades e Comunidades

Amigáveis com a Pessoa Idosa (OMS).

Atualmente, Cascavel é o quinto maior município do Estado do Paraná, com a população

estimada em 336.073 habitantes (IBGE, 2020), estima-se que aproximadamente 10% da

população de Cascavel têm 60 anos ou mais. A tendência e a expectativa é de um aumento da

população idosa, considerando a diminuição das taxas de fecundidade e o aumento da

expectativa de vida, o que torna necessário pensar políticas públicas efetivas para a população

idosa.

Dados do IBGE apontam que em 2039 a população brasileira irá estabilizar o seu

crescimento, sendo que por volta de 2050, a população será estimada em 215 milhões de

habitantes, e que a cada 100 crianças já teremos 73 idosos. A expectativa de vida no Brasil

que hoje é de 72,78 anos em 2050 chegará a 81,29 anos de idade.

O município de Cascavel, no últimos anos, tem dado destaque para o planejamento de

ações para os idosos de Cascavel, o Programa Felicidade do Idoso, criado por meio da Lei

14.436/2018 deu visibilidade ao idoso do município com o objetivo de articular as diversas

políticas públicas para atende-los. Assim, a estratégia de se tornar uma Cidade Amiga do

Idoso vem fortalecer um compromisso já existente com esta população.

Em junho de 2021 o Prefeito Paranhos manifestou o interesse em fazer parte da rede

global de cidades amigáveis e desde então vem estruturando as ações para obter a certificação

de Cidade Amiga do Idoso. Desde então ocorreu a estruturação do Comitê Gestor do

Programa Cidade e Comunidades Amigáveis a Pessoa Idosa, a organização de grupos para

realização da Escuta Ativa dos Idosos de Cascavel, a estruturação do Plano Municipal
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devidamente aprovado pelo conselho Municipal dos Direitos do Idoso e o evento de

lançamento da Cidade Amiga do Idoso, todos estes processos passam a ser relatados nos

próximos pontos deste documento.
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2. DADOS GERAIS DO MUNICIPIO DE CASCAVEL

Prefeitura Municipal de Cascavel

Endereço: Rua Paraná, 5.000, Centro - Cep: 85.810 - 011.

Email: gabinete@cascavel.pr.gov.br

seaso.documentos@cascavel.pr.gov.br

Telefone:(45) 3321-2020.

Site: https://cascavel.atende.net/cidadao

Prefeito Municipal

Nome: Leonaldo Paranhos da Silva.

Endereço: Rua Paraná, 5.000, Centro - Cep: 85.810 - 011.

Escolaridade: Superior Completo.

Email: leonaldoparanhos@cascavel.pr.gov.br .

Telefone: (45) 3321-2020.

Coordenador do Programa

Secretário Municipal de Assistência Social.

Nome: Hudson Márcio Moreschi Júnior.

Endereço: Rua Pernambuco, 1900, Centro - Cep 85.807.050.

Escolaridade: Superior Completo.

Email: hudsonj@cascavel.pr.gov.br .

cidadeamigaidoso@cascavel.pr.gov.br

Telefone: (45) 3321-6352.

mailto:gabinete@cascavel.pr.gov.br
mailto:seaso.documentos@cascavel.pr.gov.br
mailto:leonaldoparanhos@cascavel.pr.gov.br
mailto:hudsonj@cascavel.pr.gov.br
mailto:cidadeamigaidoso@cascavel.pr.gov.br


13

3. MOTIVAÇÃO PARA ADESÃO DO MUNICIPIO DE CASCAVEL AO
PROGRAMA CIDADES E COMUNIDADES AMIGÁVEIS A PESSOA IDOSA.

O envelhecimento da população provoca mudanças em toda a sociedade. O aumento

da expectativa de vida acompanhado do aumento da população idosa exige que as

Políticas Sociais repensem suas ações e redefinam suas maneiras de atuação para se adequar

as especificidades deste crescente segmento.

O desafio de todas as políticas públicas é contribuir para efetivação de uma

sociedade de inclusão para todos, independentemente da idade, pois todos têm direito de viver

num ambiente que realce suas capacidades e permita a realização de seus potenciais. As

pessoas idosas, caso queiram permanecer ativas e produtivas devem ter acesso a

oportunidades que viabilize a sua realização. Portanto, é preciso, adotar políticas que

habilitem e deem ferramentas para que as pessoas idosas possam contribuir para a sociedade,

se esse for o seu desejo. Entretanto, não se pode esquecer a promoção de acesso aos serviços

adequados, para que sejam providas as necessidades da pessoa idosa. É necessário também

que se adotem políticas que fortaleçam a independência durante toda a vida e a participação

social, criando, assim, um ambiente propício e que promova o bem-estar.

Com o avanço da idade, pode haver uma maior incidência de redução da mobilidade,

desta forma, a criação de ambientes favoráveis e acessíveis é imprescindível para que a pessoa

idosa prossiga no desfrute da sua autonomia e independência para a realização de atividades

cotidianas. Ademais, uma das consequências da redução da mobilidade é o isolamento social

face às dificuldades encontradas para locomoção. Outro aspecto que inibe a pessoa idosa com

redução da mobilidade é os estereótipos negativos e o preconceito, que deve ser combatido de

maneira sistemática, a fim de evitar com que essas intervenções negativas impeçam a pessoa

idosa de perseguir seus objetivos, socializar e realizar suas atividades diárias. Deve-se

promover meios de garantir a independência e autonomia da pessoa idosa.

Para que a cidade receba o selo de Cidade Amiga do Idoso as ações propostas no Plano

de Ação estão de acordo com as diretrizes da Organização Mundial da Saúde (OMS), que

definem 8 eixos essenciais ao envelhecimento ativo:

1. Espaços Abertos e Prédios.

2. Transporte.

3. Moradia.

4. Participação Social.

5. Respeito e Inclusão Social.
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6. Participação Cívica e Emprego.

7. Comunicação e Informação.

8. Apoio Comunitário e Serviços de Saúde.

É fundamental o fortalecimento das ações de atenção à pessoa idosa, a fim de que os

indivíduos de idade igual ou superior a sessenta anos possam usufruir de seus direitos e

consolidar sua dignidade, numa perspectiva de envelhecimento ativo.

O município de Cascavel quer melhorar a qualidade de vida do idoso que reside na

cidade proporcionando um envelhecimento ativo e saudável e por isso foi motivado a aderir a

estratégia da Organização Mundial de Saúde envolvendo todas as Secretarias Municipais para

desenvolver estratégias de atendimento ao idoso. Se tornar Cidade Amiga do Idoso se tornou

uma bandeira importante para Cascavel pois reforça a vontade de manter uma articulação

constante entre todos os setores em prol do idoso.

A partir disso, o objetivo que se busca é tornar a cidade cada vez mais habitável para

o idoso, com mobilidade e acessibilidade, com oferta de serviços de saúde, de lazer, diversão,

proteção social e que o idoso seja um sujeito ativo de todo este processo sugerindo políticas

públicas e usufruindo delas.

Desde a adesão ao Programa Cidade Amiga do Idoso até o momento, todas as

Secretarias e atores envolvidos tem demonstrado o compromisso em tornar a cidade de

Cascavel uma Cidade Amiga do Idoso. O Plano Municipal foi construido e o Comitê Gestor

da Cidade Amiga do Idoso permanece ativo.

Os pontos a seguir demonstrar o percurso percorrido em 2021 da adesão até a

construção do Plano Municipal da Cidade Amiga do Idoso.
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4. ADESÃO DOMUNICIPIO DE CASCAVEL AO PROGRAMA CIDADE E
COMUNIDADES AMIGÁVEIS A PESSOA IDOSA.

4.1 Carta de Compromisso e Termo de Concordância.

Na data de 10 de junho de 2021, o Prefeito de Cascavel Leonaldo Paranhos encaminhou

oficio nº 452/2021 GAB-PR para o Diretor do Departamento de Envelhecimento e Ciclo de

Vida da OMS Senhor John Beard, demonstrando interesse na adesão do “Programa Cidade e

Comunidades Amigáveis com a Pessoa Idosa da Organização Mundial de Saúde”. Tal

iniciativa surgiu da necessidade de planejar ações intersetoriais para garantir o atendimento

integral à pessoa Idosa do Município de Cascavel, designou o Secretário Municipal de

Assistência Social Hudson Márcio Moreschi Junior para coordenar os trabalhos para o

processo de Certificação Internacional do Município de Cascavel/PR, junto à Rede Global

Cidades e Comunidades Amigáveis com a Pessoa Idosa (OMS).
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O Secretário de Assistência Social Hudson Márcio Moreschi Junior, assinou um termo de

concordância acordando com a condução do projeto de pesquisa “Percepção de Munícipes

Idosos(as) e Gestores(as) Municipais para uma Cidade mais Amigável com a População

Idosa”, sob a responsabilidade da Professora Maria de Lourdes Bernartt da Universidade

Tecnológica Federal do Paraná.
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4.2 Comitê Gestor do Programa Cidade e Comunidades Amigáveis a Pessoa Idosa.

Na data de 16 de julho de 2021 foi publicado no Órgão Oficial Eletrônico do Município

de Cascavel, o Decreto nº 16270 que institui o Comitê Gestor do Programa Cidade e

Comunidade Amigáveis com a Pessoa Idosa, nos termos e diretrizes da Organização Mundial

da Saúde - OMS.

O Comitê Gestor é composto por representante titular e seu respectivo suplente da

Administração Pública e Sociedade Civil.
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Em 2021 foram realizadas 04 reuniões do Comitê gestor e em 2022 já estão planejadas

reuniões bimestrais nas datas de 15/02/2022, 19/04/2022, 21/06/2022, 16/08/2022 e

18/10/2022. Abaixo, serão relacionadas as reuniões que ocorreram no ano de 2021:

 Reunião do Comitê Gestor do Programa Cidades e Comunidades Amigáveis a

Pessoa Idosa ocorrida no dia 23 de agosto de 2021.

A reunião foi realizada nas dependências da Secretaria Municipal de Assistência Social,

sendo que neste dia o comitê definiu como pauta de reunião a construção do Regimento

Interno do Comitê Gestor. Abaixo, segue as imagens da reunião, bem como a memória e lista

de presença.
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 Reunião do Comitê Gestor do Programa Cidades e Comunidades Amigáveis a

Pessoa Idosa ocorrida no dia 21 de setembro de 2021.

A reunião foi realizada nas dependências da Secretaria Municipal de Assistência

Soical, neste dia o comitê definiu como pauta de reunião os seguintes pontos: Aprovação

do Regimento Interno do Comitê Gestor; composição da mesa diretiva; composição de

Comissões Permanentes: Comissão de Articulação das Políticas Públicas, Comissão de
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Comunicação Social e Comissão de Acompanhamento do Plano de Ação Municipal e

Avaliação do Diagnóstico; Apreciação e aprovação do calendário de reuniões do Comitê

Gestor para o ano de 2021 e 2022.

Abaixo, segue as imagens da reunião, bem como a memória e lista de presença.
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 Reunião do Comitê Gestor do Programa Cidades e Comunidades Amigáveis a

Pessoa Idosa ocorrida no dia 19 de outubro de 2021.

A reunião do comitê ocorreu nas dependências da Universidade Paranaense com a

pauta de reunião a apresentação do resultado da Escuta realizada com os Idosos, a

atualização do diagnóstico para o Plano Municipal da Cidade Amiga do Idoso e o

cronograma para apresentação. Nesta reunião, além dos representantes do Comite Gestor,

estavam presentes os representantes das unidades governamentais e não governamentais

que auxiliaram na mobilização dos idosos e na realização dos grupos focais de escuta.

Abaixo, segue as imagens da reunião, bem como a memória e lista de presença.
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 Reunião do Comitê Gestor do Programa Cidades e Comunidades Amigáveis a

Pessoa Idosa ocorrida no dia 16 de novembro de 2021.

A reunião do comitê ocorreu sala de reuniões da Prefeitura Municipal de Cascavel tendo

como pauta de reunião a apresentação da atualização do diagnóstico e plano de ação da

Cidade Amiga da Pessoa Idosa das Secretarias afins, conforme orientação da Professora

Maria de Lourdes da UTFPR em reunião realizada no dia 05/11/2021. Nesta reunião, além

dos membros do Comitê Gestor, estavam presentes os representantes das Secretarias
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Municipais responsáveis pela elaboração do Plano Municipal da Cidade Amiga do Idoso.

Abaixo, segue as imagens da reunião, bem como a memória e lista de presença.



28



29

4.3 Reuniões realizadas com a Universidade Tecnológica Federal do Paraná (UTFPR):

Abaixo seguem os registros de reuniões e capacitações e orientações com a UTFPR

orientadora Professora Maria de Lourdes Bernartt , com a participação de gestores, equipes

técnicas e membros do Comitê Gestor.
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 Reunião realizada em 06 de julho de 2021:

 Reunião realizada em 27 de agosto de 2021:
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 Reunião realizada em 31 de agosto de 2021:
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5. IDENTIDADE VISUAL DA CIDADE AMIGA DA PESSOA IDOSA.

5.1 Constituição da Logo do Programa

No mês de julho, concomitante a criação e formalização do Comitê Gestor do Programa

Cidades e Comunidades Amigáveis a Pessoa Idosa foi criada a logo de identificação pela

Secretaria Municipal de Comunicação:

5.2 Criação da página virtual

O município optou em utilizar a rede social Instagram para divulgar as ações da Cidade

Amiga do Idoso, pelo endereço:
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6. ELABORAÇÃO DO DIAGNÓSTICO PARA O PLANO MUNICIPAL DA
CIDADE AMIGA DO IDOSO.

A construção do diagnóstico constitui-se na parte importante na construção e elaboração

do planejamento. A partir do diagnóstico tem-se a leitura da situação e o apontamento das

necessidades que devem ser trabalhadas e planejadas no Plano de pensando no resultado que

se quer alcançar. A elaboração do diagnóstico da situação do idoso no município de Cascavel

se deu em dois momentos: o primeiro deles relacionado a escuta ativa realizada com os idosos

que residem em Cascavel e o segundo no levantamento de dados do município.

6.1 A escuta ativa realizada aos idosos de Cascavel por meio de Grupos Focais

A metodologia da OMS para as cidades amigáveis a pessoa idosa envolve a realização de

escutas a população idosa, realizada por meio de grupos focais. Em Cascavel, com o objetivo

de contemplar todas as regiões da área urbana da cidade foram realizados 11 grupos focais
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que foram mediados por lideranças comunitárias e de instituições governamentais e não

governamentais nos meses de agosto e setembro de 2021 contabilizando o total de 136 (cento

e trinta e seis) idosos e 03 (três) cuidadores.

O número de idosos surpreendeu dada a situação de Pandemia Covid-19 que se manteve

no período de realização da atividade, é relevante mencionar que este fator interferiu na

metodologia da realização dos grupos focais uma vez que os espaços tiveram que ser

adaptados considerando as medidas sanitárias relacionadas ao distanciamento social, em

algumas situações optou-se pela realização de atendimentos individualizados e/ou online para

propiciar a participação dos idosos.

Passa-se agora a relacionar os Grupos de forma individual e o resultado do trabalho

realizado:
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6.1.1 Grupo Focal do CRAS XIV de Novembro

A atividade deste grupo contou com a presença de 11 idosos com idade entre 60 e 82 anos apresentando o seguinte resultado:

EIXO PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTÕES / MELHORIAS

ESPAÇOS

ABERTOS E

PRÉDIOS

 Academias ao ar livre.

 Parques para lazer.

 O município conta com

Unidades Básicas de

Saúde, Centros de

 Ausência de manutenção de calçadas e

asfalto em alguns pontos do município.

 Ausência de manutenção da iluminação

pública.

 Ausência de acessibilidade em alguns

 Construção de praça de recreação com

academia para terceira idade, dispondo de

profissional da educação física para

orientar idosas.

 Construção de horta comunitária.
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Referência da

Assistência Social.

 Centros de Referência

Especializados da

Assistência Social.

 Centros de Convivência

Intergeracional.

pontos do município.  Manutenção de calçadas e asfalto na

região.

 Manutenção da iluminação pública.

 Ampliação da quantia de rampas de

acessibilidade nas calçadas.

MORADIA

 Condomínios para

terceira idade.

 Casas.

 Número insuficiente de casas,

condomínios destinados a idosos em

situação de vulnerabilidade.

 As informações nem sempre chegam ao

público-final.

 Construção de moradia acessível

(condomínios, casas, etc.) para a

população idosa.

 Construção de uma república do idoso por

território no município.

 Implementar ferramentas de acessibilidade

na residência de idosos com dificuldade de

locomoção.

 Ampliar a divulgação de informações a

respeito de reparos na residência.

TRANSPORTE

 Passagens gratuitas para

idosos.

 Transporte público tem

recursos de

 Pontos de ônibus não estão cobertos.

 Quantidade de transporte público

disponível é insuficiente para a

demanda de passageiros.

 Cobertura dos pontos de ônibus.

 Ampliação da frota de ônibus.

 Manutenção dos ônibus e das funções de

acessibilidade.
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acessibilidade.

 Transporte público está

bem sinalizado quanto aos

assentos prioritários.

 Motoristas não tem a

orientação/capacitação adequada para a

entrada e saída com segurança dos

passageiros idosos.

 Disponibilizar itinerário/ horários relativos

ao transporte público nos pontos do

município.

 Orientação aos motoristas para aguardar o

idoso embarcar e sentar-se efetivamente

para maior segurança.

PARTICIPAÇÃO

SOCIAL

 Diversidade de

atividades desenvolvidas

com a terceira Idade.

 Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa Idosa

–CMDI.

 Programa Felicidade do

Idoso.

 Falta ampliar a divulgação das

atividades que são realizadas no

município.

 Falta ampliar a divulgação das

reuniões do CMDI em meios pelos

quais os idosos fiquem sabendo.

 Criação de grupos de leitura para pessoas

idosas.

 Integração da pessoa idosa na associação

de moradores.

 Ampliar e possibilitar uma maior

participação do idoso em atividades

culturais (cinema, teatro, etc.).

 Construção de centro comunitário

disponibilizando atividades recreativas,

oficinas diversas (costura, artesanato;

dança) que possibilitem uma efetiva

participação social da pessoa idosa.

RESPEITO E

INCLUSÃO

SOCIAL

 Legislações sobre

prioridade da pessoa

idosa.

 Há desrespeito quanto ao atendimento

prioritário da pessoa idosa.

 Há uma impaciência por profissionais

 Promover a capacitação dos motoristas de

transporte público quanto ao respeito aos

cuidados ao atender a pessoa idosa.
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 Programa Felicidade do

Idoso.

 Ônibus da Terceira

Idade.

que não respeitam algumas limitações

da pessoa idosa que exigem um

cuidado maior.

 Fiscalizar a questão do atendimento

preferencial.

 Promover uma sensibilização de forma

intersetorial sobre o processo de

envelhecimento, respeito e direitos da

pessoa idosa.

6 -

PARTICIPAÇÃO

CÍVICA E

EMPREGO

 Algumas instituições de

ensino superior dão

desconto progressivo aos

idosos que desejam

voltar a estudar.

 Falta um programa que estimule a

contratação de idosos.

 Ausencia de capacitações/ cursos

profissionalizantes com foco na

inserção da pessoa idosa no mercado de

trabalho.

 Estimular empresas a destinar determinado

número de vagas à contratação de pessoas

idosas.

 Implantação de cooperativa específica para

a população idosa.

 Capacitações/ cursos profissionalizantes

para inserção da pessoa idosa no mercado

de trabalho.

 Oportunidade para idosos conseguirem

expor e comercializar trabalhos manuais.

7 -

COMUNICAÇÃ

O E

INFORMAÇÃO

 A população idosa que

participa de alguns

serviços/ programas do

município tem acesso a

uma informação de

 Muitos idosos sem condição de acesso

a internet.

 A comunicação muitas vezes é

fragmentada ou de baixo alcance em

relação às informações voltadas a

 Proporcionar acesso gratuito a internet

para a pessoa idosa.

 Ampliar a capacitação para proporcionar/

facilitar o acesso do idoso as diferentes

tecnologias e meios de comunicação.
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qualidade. pessoa idosa.  Usar/ ampliar o rádio como meio para

divulgação de informações pertinentes a

população idosa.

8 - APOIO

COMUNITÁRIO

E SERVIÇOS DE

SAÚDE

 Programas para idosos.

 Unidades Básicas de

Saúde.

 Equipes de Saúde da

Família.

 Números insuficientes de profissionais

disponibilizados nas unidades básicas

de saúde.

 Poucas unidades de saúde da família no

município.

 Número de médicos especialistas

reduzidos e insuficiente para a demanda

da região.

 Baixo número/ nenhum profissional

geriatra.

 Falta de nutricionistas na atenção

primária de saúde.

 Contratação de médicos especialistas,

visando reduzir o tempo de espera por

atendimento especializado.

 Ampliar o número de ginecologistas nas

unidades básicas de saúde.

 Disponibilizar profissionais que atendam à

domicílio os idosos com dificuldade de

locomoção.

 Ampliar o número de unidades de saúde da

família e os profissionais que podem

compor a equipe.

9 -REALIDADE

LOCAL E

DESAFIOS

PARA O

ENVELHECIME

NTO

 O município está

preocupado com o

planejamento urbano

pensando na realidade da

pessoa idosa.

 Há programas e serviços

 Faltam profissionais especialistas, o

que torna a espera por consultas longa

e, inclusive, atrasa o diagnóstico de

doenças que poderiam ter tratamento se

descobertas no início.

 Há poucas unidades de saúde da

 Ofertar a prática de atividades físicas por

profissionais habilitados para isso.

 Construir/ ampliar os espaços físicos para

a prática de atividade física.

 Na área da segurança pública, a

disponibilização de mais viaturas da
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6.1.2 Grupo Focal do CCI Cascavel Velho

A atividade deste grupo contou com a presença de 05 idosos com idade entre 62 e 83 anos apresentando o seguinte resultado:

voltados para a pessoa

idosa.

 Há centros de

convivência

intergeracionais no

município.

família.

 Embora, a atenção primária seja

essencial e fundamental, faltam

categoriais de profissionais para atuar

na prevenção, quando falamos de

envelhecimento saudável, como por

exemplo, nutricionistas e

fisioterapeutas.

 Faltam profissionais nas Unidades

Básicas de Saúde.

polícia em regiões com maiores índices de

violência, pois a ausência inibe que muitos

idosos saiam de casa e tenham acesso à

saúde e assistência social.

 Inserir nutricionistas e fisioterapeutas em

equipes para o atendimento da pessoa

idosa na atenção primária da saúde.
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EIXOS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTÕES / MELHORIAS

1-ESPAÇOS

ABERTOS E

PRÉDIOS

 Condomínios para

idosos;

 Os locais que

apresentam ciclovias são

mais seguros.

 Os locais que

 Falta de iluminação pública.

 Falta de manutenção dos equipamentos

de ginástica ao ar livre.

 Baixo fluxo de transporte público.

 Ausência de banheiros públicos em

espaços com fluxo grande de pessoas.

 Manutenções dos equipamentos de uso

público de forma mais constante.

 Implantar a estrutura do CCI em todos os

bairros do município.

 Implantação de hortas comunitárias com

remédios naturais.
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apresentam

equipamentos urbanos

com acessibilidade são

mais seguros.

 Implantação de piscina para hidroginástica

no CCI.

 Ampliar o número de banheiros públicos

em espaços com fluxo grande de pessoas.

 Aumentar a oferta de condomínios para

idosos.

2-MORADIA
 Condomínios para

terceira idade.

 Moradias com estrutura não adequada

para os idosos.

 Assim como os equipamentos urbanos, as

moradias precisam ter acessibilidade.

 Ampliação do Condomínio para terceira

idade.

3-TRANSPORTE

 Passagens gratuitas para

idosos.

 Reserva de vagas para

idosos estacionarem.

 Assentos prioritários no

transporte coletivo estão

bem indicados.

 Horário e disponibilização insuficientes

de transporte público para a demanda de

passageiros.

 Falta de direção defensiva por parte dos

motoristas.

 Falta de cuidado enquanto os

passageiros estão entrando no transporte

público urbano por parte de alguns

motoristas.

 Ampliar o número de ônibus e a frequência

de horários disponíveis.

 Campanhas educativas em relação a

direção defensiva e segurança/ cuidado ao

receber um passageiro.

 Ampliar a quantidade de transporte público

urbano.

4 -

PARTICIPAÇÃO

 Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa Idosa

 Falta de ampla divulgação sobre as

atividades do Conselho.

 Ampliar a divulgação das atividades o

Conselho.
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SOCIAL – CMDI.

 Acesso a benefícios

municipais, estaduais e

federais.

 Ampliar a divulgação do disque 100; e

do disque-denúncia sobre a violência

contra a pessoa idosa.

 Descentralizar as reuniões para que os

idosos possam participar.

5 - RESPEITO E

INCLUSÃO

SOCIAL

 Projetos de inclusão

digital para terceira

idade

 Atividades

desenvolvidas nos

Centros de Convivência;

 Programa FeliCidade do

Idoso.

 Ônibus da Terceira

idade.

 Falta de atividades intersetorias que

promovam a alfabetização dos idosos;

 Falta de acesso dos idosos às

oportunidades de emprego.

 Falta de respeito ao atendimento

preferencial e aos descontos destinados

aos idosos por parte de empresas

prestadoras de serviço público.

 Divulgação com baixo alcance sobre os

direitos da pessoa idosa.

 Falta de acesso a inclusão digital.

 Falta de abertura dos espaços para que

os idosos possam ir fazer leitura.

 Realizar atividades intersetoriais de

inclusão/alfabetização destinadas aos

idosos.

 Promover campanhas sobre a recolação

profissional dos idosos.

 Promover campanhas que sensibilizem a

sociedade em relação aos direitos da

pessoa idosa.

 Ampla divulgação sobre as atividades

desenvolvidas nos territórios para a pessoa

idosa.

 Ampliar a sensibilização sobre como

identificar quais são as violências contra a

pessoa idosa.

 Planejar a oferta de oficinas de inclusão

Social.

 Ampliar o acesso dos idosos aos
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equipamentos públicos disponíveis nos

territórios.

6 -

PARTICIPAÇÃO

CÍVICA E

EMPREGO

 Idosos com diferentes

habilidades e experiências.

 Falta de um programa que estimule a

contratação de pessoas idosas.

 Há uma baixa contratação de pessoas

idosas.

 Ampliar a divulgação de vagas para idosos.

 Criação de um programa que fomente a

criação de vagas destinadas a pessoa idosa.

7 -

COMUNICAÇÃ

O E

INFORMAÇÃO

 Diferentes canais de

comunicação em nosso

município.

 Ausencia de Programas de orientação

voltados à terceira idade.

 Falta divulgação.

 Divulgar na midia local a programação

semanal das atividades relacionadas ao

idoso.

 Criar programas específicos para idosos

tais como: orientação referente o Estatuto

do Idoso, empréstimos bancários.

8 - APOIO

COMUNITÁRIO

E SERVIÇOS DE

SAÚDE

 Programas destinados à

pessoa idosos.

 Unidades Básicas de

Saúde.

 Estatuto do Idoso.

 Falta ampliar o número de Centros de

Convivência nos territórios do

Município.

 Demora no atendimento médico

especializado.

 Na prática, falta o foco na atenção

primária, na prevenção de doenças, um

exemplo disso é ausência de

profissionais como nutricionista,

 Ampliar o número de Centros de

Convivência nos territórios do Município.

 Ampliação das equipes da Saúde da

Família no Município.

 Treinamento quanto ao atendimento

humanizado por parte dos médicos.

 Ampliar o número de vagas para

especialidades no Consórcio de Saúde.



45

fisioterapeuta e gerontologista nesse

nível de atenção.

 Falta de atendimento humanizado nas

consultas.

9 -REALIDADE

LOCAL E

DESAFIOS

PARA O

ENVELHECIME

NTO

 Centros de Convivência

par ao Idoso.

 Atividades voltadas para

a promoção da pessoa

idosa.

 Falta de segurança nos bairros.

 Diversos tipos de violência praticados

contra a pessoa idosa.

 Demanda por consultas especializadas.

 O número de pessoas idosas em situação

de insegurança alimentar -

principalmente - após a pandemia.

 Ampliar os espaços físicos e os

profissionais que podem orientar as

atividades para a pessoa idosa.

 Priorização no atendimento em Unidades

de Saúde da Família e ampliar as equipes.

 Oferta do Programa de Aquisição de

Alimentos - PAA voltado aos idosos.

 Orientação nutricional.

 Ampliar a segurança pública os bairros.

 Fomentar/ proporcionar encontros e

integração de idosos entre barros e

municípios.

 Implantar um núcleo regional de

atendimento psicológico para idosos.

 Ampliar o número de Centros de

Convivência Intergeracionais.

 Campanha de sensibilização dos familiares
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6.1.3 Grupo Focal da Fundação Assis Gurgacz (FAG)

A atividade deste grupo contou com a presença de 30 idosos com idade entre 60 e 74 anos apresentando o seguinte resultado:

sobre o abuso financeiro.

 Campanha reflexiva sobre as violências

ocorridas contra a pessoa idosa.

 Escuta para idosos.

 Promoção da pessoa idosa.
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EIXOS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTÕES / MELHORIAS

1-ESPAÇOS

ABERTOS E

PRÉDIOS

 Ecopark uma nova

forma de lazer.

 Boa iluminação na

área central.

 Piscinas cobertas e

 Falta de ciclovia (Bairros);

 Falta segurança nas praças e parques

 Falta de profissionais para orientar nas

academias ao ar livre;

 Iluminação deixa a desejar nos bairros

 Falta de acessibilidade para se

 Precisa de mais rampas.

 Padronizar as calçadas.

 Ciclovia nos bairros até chegar à ciclovia

principal.

 Mais ecopark e praças nos demais bairros.

(principalmente na região Sul e Norte).
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quentes.

 Lago Municipal.

 Academias ao ar

livre.

 Ciclovias.

movimentar na cidade em locais como:

ruas, calçadas, rampas e ciclovias.

 Poucas vagas diante da demanda de

idosos para as piscinas.

 Poucas vagas para estacionar centro e nos

bairros nem tem.

 Não possui atividades periódicas no lago

municipal na área de esporte e lazer para

idosos.

 Colocar mais segurança nos bairros.

 Agilidade na manutenção da iluminação

pública nos bairros.

 Construir mais piscinas térmicas no município

para atender a demanda nos bairros.

 Criar atividades periódicas no lago municipal

na área esporte e lazer com profissionais para

orientar e acompanhar os idosos.

 Garantir aos idosos espaços de laser

confortáveis e iluminados;

2-MORADIA

 Disponibilidade de

receber serviços

em casa.

 Há pouca ou quase nenhuma mobilidade

onde moram.

 Falta de paciência de alguns entregadores

 Construção civil e arquitetura devem ter uma

legislação ou fiscalização para construir

residências dentro de um padrão adequado de

mobilidade.

 Comércio deve preparar os seus colaboradores

com treinamento para atender o publico idoso.

3-TRANSPORTE

 Passagens

gratuitas.

 Pontos novos com

bancos e cobertura.

 Aplicativos para

 Diminuição de horários no transporte

coletivo.

 Dificuldade para entrar no transporte

coletivo/escada alta.

 Motorista de aplicativos mudam trajetos.

 Reeducação para motoristas referente às vagas

do idoso.

 Conscientização através de campanha

publicitária para a população sobre respeito ao

idoso.
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locomoção.  Retirada de pontos e a não recolocação.

 Falta de pontos novos nos bairros

(cobertura e bancos).

 A demanda da população é maior do que

é oferecido de transporte público.

 Rampas para o embarque e desembarque de

idosos.

 Manter a gratuidade das passagens de ônibus.

 Utilizar o transporte coletivo nos horários que

for conveniente para o idoso em não pré-

estabelecido.

 Campanha de trânsito para a população com

foco na pessoa idosa.

4 -

PARTICIPAÇÃO

SOCIAL

 Centros de

Convivências.

 Grupos de idosos.

 Associação para

idosos.

 Programa

Felicidade do

Idoso.

 Conselho

Municipal dos

Direitos da Pessoa

Idosa –CMDI.

 Pouca divulgação das atividades que são

realizadas pelo poder público.

 Não possui uma programação semanal

para atender os idosos do município.

 Falta divulgar mais as atividades que já

existem.

 Realizar mais divulgação das atividades para

os idosos via Órgãos de comunicação escrita,

outdoor, radio, televisão e em lugares

estratégicos como ( Posto de saúde,

associação de bairros, termais de transporte e

dentro de ônibus, CRAS, Prefeitura, bancos,

comercio, lotéricas, mercado, entre outros.

 Realizar Campanha de conscientização a

respeito da pessoa idosa.

5 - RESPEITO E  Ter acompanhante  Falta de divulgação ou de informação  Realizar atividades culturais, com
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INCLUSÃO

SOCIAL

no hospital.

 Atendimento

preferencial.

 Estacionamento

preferencial.

 Descontos em

medicamentos.

 50% nas entradas

de teatro e

cinemas.

 Serviços de

convivência e

fortalecimento de

vínculos para

pessoa idosa.

sobre os direitos dos idosos.

 Falta de atividades culturais, esportivas e

lazer para idosos e ofertar em horários

seguro para participarem.

cronogramas em vários horários e períodos,

como shows, teatros, concursos, festivais de

música periodicamente para atender este

público.

 Criar um cronograma oficial de atividades para

os idosos e ser amplamente divulgado em

todos os meios de comunicação e redes

sociais.

6 -

PARTICIPAÇÃO

CÍVICA E

EMPREGO

 Algumas empresas

dão oportunidade

para idosos.

 Falta um programa de emprego para os

idosos.

 Não há divulgação de vagas.

 Não há divulgação para ser voluntário

 Falta um programa de orientação e

planejamento para se aposentar.

 Criar um cadastro de emprego para idosos.

 Divulgação de locais que aceitam voluntários.

 Criar um programa de orientação e

planejamento para aposentadoria.
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7 -

COMUNICAÇÃ

O E

INFORMAÇÃO

 Temos muitos

meios de

comunicação

adequados em

nosso município.

 Algumas destas

mídias explicam de

forma esclarecida

para o idoso.

 Não há mais o jornal do idoso.

 Mais programas e notícias para o idoso.

 Falta de orientação, comunicação de

atividades para o idoso para a população

geral.

 Apresentação de programação semanal das

atividades relacionadas ao idoso.

 Criar programas específicos para idosos.

 Conscientizar mais a população referente ao

idoso.

8 - APOIO

COMUNITÁRIO

E SERVIÇOS DE

SAÚDE

 Programa

específico para

idoso mantido pelo

Munícipio.

 Centros de

convivência para

idosos.

 Centro de saúde

com Hospitais e

clinicas com

atendimento às

diversas áreas e

 Falta centro de convivência na maioria

dos bairros.

 Médicos (Geriatra) para atendimento nos

postos de saúde.

 Medicamentos contínuos que atendam a

demanda, tanto no ambulatório do posto

de saúde e na farmácia básica.

 Os médicos receitam medicamentos que

não tem nem ambulatório e farmácias

básicas.

 Falta de recursos humanos para

atendimento.

 Capacitação dos profissionais na área da saúde

e atendentes para o publico idoso

 Centro de reabilitação com múltiplas

especialidades, para idosos e o fornecimento

de prótese, cadeiras de rodas e demais recursos

e matérias de auxilio para os mesmos.

 Aumentar o atendimento odontológico

 Melhorar a gestão das especialidades (período

longo na espera).

 Criar mais ILPIS mantidas pelo município.
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especialidades.

 Programa caridade

do idoso.

 Instituição de

Longa Permanecia-

ILPIs.

 Capacitação para os atendemos na área

da saúde.

 Atendimento reduzido para agendar

consulta e exame nos postos de saúde

(somente nas segundas feiras).

 Demoraram muito para atender telefone

(ficam horas tentando, mas não são

atendidos).

 Demoram demais para agendar os

exames, depois para chamar para fazer os

exames e dar o resultado dos exames.

 Demora para atendimento odontológico e

oftalmológico.

9 -REALIDADE

LOCAL E

DESAFIOS

PARA O

ENVELHECIME

NTO

 Quando há

denúncia é

atendido.

 Bons atendimentos.

 Fácil locomoção.

 Falta de transporte adequado para os

idosos.

 Falta de orientações visuais ou humanas

nos terminais para informações.

 Falta de identificação e orientações

visuais nos terminais, como: fixar os

horários e nos pontos de ônibus.

 Campanha de conscientização dos direitos da

pessoa idosa.

 Criar Programas específicos para os idosos na

área educacional, social, cultura, de lazer, para

atender idosos.

 Implantar mais políticas públicas em todas as

áreas para pessoa idosa do município;

 Criar Hospitais que atendam especificamente o
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idoso.

 Promover ações para a pessoa, auxiliando a ter

uma vida mais saudável e ativa na

comunidade.

 Aproveitar mais as estruturas dos órgãos

públicos como: posto de saúde central (antigo)

transformar um centro de atendimento ao

idoso e demais prédios públicos que não estão

sendo usados nos bairros.

6.1.4 Grupo Focal da Associação dos Aposentados do Instituto de Previdência do Município de Cascavel.

A atividade deste grupo contou com a presença de 07 idosos com idade entre 60 e 80 anos apresentando o seguinte resultado:
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EIXOS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTÕES / MELHORIAS

1-ESPAÇOS

ABERTOS E

PRÉDIOS

 Prédios públicos

bem conservados e

sinalizados.

 Prédios

particulares.

 Calçadas.

 Falta ampliar as portas em alguns prédios

para os cadeirantes.

 Falta de manutenção e pintura em alguns

prédios no centro da cidade.

 Irregular.

 Lei de acessibilidade para ampliar os

tamanhos das portas nos espaços públicos.

 Fazer a manutenção necessária e fazer as

pinturas nas fachadas do prédio.

 Revitalizar as calçadas no centro da

cidade, alguns espaços são irregulares.



55

2-MORADIA

 Casas

Convencionais.

 Condomínio para

Idosos.

 Calçadas.

 IPTU.

 Falta de legislação específica.

 Cotas para a Pessoa Idosa.

 Alguns bairros ainda não tem calçadas.

 Falta de Lei específica para isenção de

IPTU, para idosos de baixa renda.

 Novas edificações contemplar acessibidade

para a pessoa idosa.

 Rever a Lei que trata desse assunto

condomínios para idosos, todos terem

acesso independente de renda.

 Fazer levantamento dos bairros que ainda

não tem calçadas, verificar a quem cabe

fazer as calçadas.

 Verificar se já existe uma Lei de isenção

que contemple a pessoa idosa.

3-TRANSPORTE

 Ônibus coletivo

(horário e

acessiblidade).

 Espaços para

Idosos estacionar.

 Uber e Taxis.

 Sinalização no

Trânsito.

 Diminuição de horários no transporte

coletivo para circulação dos idosos

durante a pandemia, escadas alta demais.

 Falta de espaços reservados para o idoso

estacionar.

 Desvio das rotas.

 Alguns locais precisam de melhoria na

sinalização.

 Flexibilização do horário para os idosos

poderem circular, muitas vezes tem

médico e com o horário restrito tem que

pagar, escadas altas colocar nos ônibus um

auxiliar para os motoristas auxiliar as

pessoas idosas, cadeirantes, deficiente

visual.

 Ampliar o número de vagas.

 Criar um canal de disque denúncia,

campanhas educativas.

 Estudo para viabilizar a demanda
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necessária.

4 - PARTICIPAÇÃO

SOCIAL

 Grupos de Idosos .

 Atividades Físicas.

 Eventos Culturais.

 Falta divulgação das atividades que são

realizadas pelo município.

 Falta divulgar mais as atividades e falta

profissional para coordenar as atividades.

 Falta realizar diferentes eventos tais

como: gincanas, espetaculos de talentos,

jogos para terceira idade.

 Realizar mais divulgação das atividades

interagir os grupos de idosos para

participar de bailes municpal, viagens e

jantares.

 Descentralizar as atividades para os

bairros.

 Criar um calendário anual com atividades

e locais.

5 - RESPEITO E

INCLUSÃO

SOCIAL

 Interação da Pessoa

Idosa.

 Jogos para Idosos.

 Direitos do Idoso.

 Falta oficinas para capacitar os idosos

nas redes sociais.

 Falta divulgação.

 Falta de conhecimento dos Direitos do

Idoso.

 Criar oficinas para capacitar os idosos nas

redes sociais.

 Incluir os Idosos que tenha interesse nas

atividades para estimular a mente.

 Promover palestras em geral para divulgar

o Estatuto do Idoso.

6 - PARTICIPAÇÃO  Agência do  Pouca valorização do conhecimento e  Elaborar Lei para empresas com cota de
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CÍVICA E

EMPREGO

Trabalhador.

 Mercados.

 Empresas.

 Ações Culturais.

experiência do Idoso e falta de

oportunidades.

 Falta estipular horário para os idosos

fazerem suas compras.

 Falta de Oportunidades nas empresas.

 Falta de atividades culturais.

contratação para pessoa idosa.

 Mercados divulgar horários para os idosos

fazerem suas compras em horários de

menos circulação de pessoas.

 Criar incentivos para os empresários

contratar pessoa idosa.

 Envolver todas as Secretarias nos eventos

da terceira idade.

7 - COMUNICAÇÃO

E INFORMAÇÃO

 Espaços Públicos.

 Tecnológia.

 Vários meio de

Comunicação.

 Falta Divulgação das atividades em

espaços públicos.

 Muitos idosos não têm acesso a

tecnológia.

 Falta de acesso por alguns idosos.

 Fixar nos espaços públicos cartazes com

informações relevantes e de fácil

compreensão relacionadas ao idoso.

 Divulgar e promover encontros como

rodas de conversas, orientações e cursos.

 Divulgar nos meios de comunicação mais

acessível pela pessoa idosa rádio/TV.

8 - APOIO

COMUNITÁRIO E

SERVIÇOS DE

SAÚDE

 Academias ao ar

livre/ atividades

físicas.

 UBS/UPA.

 UPA.

 Alguns bairros não possuem academias

ao ar livre e espaços adequadros para

atividades com a pessoa idosa.

 Falta uma Unidade de Saúde Central para

a pessoa idosa.

 Falta criar um UPA só para Idosos.

 Disponibilizar profissionais de educação

física e horários para orientação de

atividades para a pessoa idosa.

 Ativar o Posto Central e criar um Centro

de Especializado de Atendimento a pessoa

idosa, com local para fisioterapia e



58

médicos especialistas.

 Construir um UPA só para idosos na

região central da cidade acesso facilitado.

9 - REALIDADE

LOCAL E

DESAFIOS PARA O

ENVELHECIMENT

O

 Espaços públicos.

 Cidade Amiga da

Pessoa Idosa.

 Segurança.

 Falta de acessibilidade em alguns locais e

espaços para os idosos.

 Falta avançar muito ainda na questão de

acessibilidade.

 Falta de segurança em praças.

 Construir espaços adequados para os

idosos poderem interagir, com espaços

para descanso.

 Prepara a cidade para a pessoa idosa

envelhecer com dignidade.

 Fazer escalas para Guarda Municipal fazer

seguranças nas praças, parques, academias

ao ar livre, centro da cidade,

principalmente perto de agencias

bancárias.

6.1.5 Grupo Focal da Pastoral da Pessoa Idosa

A atividade deste grupo contou com a presença de 15 idosos com idade entre 60 e 84 anos apresentando o seguinte resultado:



59

EIXOS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTÕES / MELHORIAS

1-ESPAÇOS

ABERTOS E

PRÉDIOS

 Ecopark Oeste.

 Praças bem

estruturadas.

 Predios Públicos

bem sinalizados.

 Asfalto e calçadas.

 Academias da

Terceira Idade.

 Falta segurança nos parques.

 Falta de segurança nas Praças.

 Falta mais prédios públicos nos bairrros

com atividades para a terceira idade.

 Em alguns pontos da cidade falta

acessibilidade para se movimentar na

cidade como: ruas, calçadas, rampas, etc.

 Falta profissionais para orientar os idosos

 Precisa de mais ecopark na cidade.

 Precisa de mais praças na cidade.

 Divulgar os locais de atividades para

terceira idade.

 Agilidade nas manutenções.

 Contratar profissionais para estar indo nas

academias da terceira idade para fazer

orientação correta para o uso dos
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nas academias ao ar livre. equipamentos.

2-MORADIA

 Casas próprias

 Casas alugadas

 Calçadas

 Condominios para

terceira idade.

 Não foi projetada para a pessoa idosa.

 Não permitem fazer mudaças

 Alguns bairros não tem calçadas

esburacadas.

 Ampliação de condominios para terceira

idade, independente de renda.

 Construção civil e arquitetura devem ter

uma legislação ou fiscalização para

construir residências dentro de um padrão

adequado de mobilidade.

 Garantir acessibilidade manutenção das

calçadas e fazer calçadas onde não tem.

 Ampliar o Programa Casa Verde aumentar

para 10% e desburocratizar o processo.

3-TRANSPORTE

 Passagens gratuitas

para idosos.

 Uso do ônibus

coletivo para

tratametno de

Saúde.

 Espaços para

Idosos estacionar.

 Assentos

prioritários no

transporte coletivo

são bem

 Diminuição de horários no transporte

coletivo para circulação dos idosos

durante a pandemia.

 Outros municípios vem para Cascavel

trazer idosos para tramento de saúde e

deixam muito lixo no local.

 A demanda é grande e as vagas são

poucas.

 Algumas pessoas não respeitam o assento

prioritário.

 Ampliação do horário para os idosos

poderem circular, muitas vezes tem

médico e com o horário restrito tem que

pagar passagens, uma vez que tem o passe

livre e capacitar motoristas para receber os

idosos, muitos motoristas não tem

paciência.

 Realizar campanhas educativas para os

motoristas.

 Ampliar o número de vagas.

 Realizar campanhas educativas.
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sinalizados.

4 - PARTICIPAÇÃO

SOCIAL

 Atividades para a

terceira Idade.

 Programa

Felicidade do

Idoso.

 Conselho

Municipal dos

Direitos da Pessoa

Idosa –CMDI.

 Falta divulgação das atividades que são

realizadas pelo município.

 Falta divulgar mais as atividades.

 Falta divulgar na mídia os dias das

reuniões do CMDI.

 Realizar mais divulgação das atividades

para os idosos na radio e televisão local e

em lugares que os idosos estão sempre

presentes como: Posto de saúde,

associação de bairros, terminais e dentro

de ônibus, CRAS, CREAS, Prefeitura,

bancos, comércio em geral.

 Descentralizar e ampliar locais de

interação com atividades realizadas para

idosos.

 Descentralizar as reuniões para que os

idosos possam participar.

5 - RESPEITO E

INCLUSÃO

SOCIAL

 Projetos de

inclusão digital

para terceira idade.

 Programa Feliciade

do Idoso.

 Õnibus da Terceira

Idade.

 Falta de divulgação ou de informação.

 Falta de divulgar mais as atividades.

 Mas pontos de partidas.

 Realizar atividades de inclusão digital para

os idosos nos locais que realizam

atividades.

 Divulgar as atividades desenvolvidas pelo

Programa tais como: culturais, atividades

físicas entre outras com cronogramas e

horários.

 Divulgar locais e o horária de saída do
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ônibos do Felicidade do Idoso.

6 - PARTICIPAÇÃO

CÍVICA E

EMPREGO

 Agência do

Trabalhador.

 Algumas empresas

contratam idosos.

 Idosos experientes.

 Falta um programa de emprego para os

idosos.

 Não há divulgação de vagas.

 Falta de valorização.

 Envolver a Agencia de trabalhador e criar

um cadastro de emprego para idosos.

 Divulgação de locais que contratam

pessoas da terceira Idades.

 Empresários locais dar oportunidade para

os idosos aposentados

7 - COMUNICAÇÃO

E INFORMAÇÃO

 Vários meios de

comunicação em

nosso município.

 Falta Programas de orientação voltados a

terceira idade.

 Falta divulgação.

 Divulgar na midia local a programação

semanal das atividades relacionadas ao

idoso.

 Criar programas específicos para idosos

tais como: orientação referente o Estatuto

do Idoso, empréstimos bancários.

8 - APOIO

COMUNITÁRIO E

SERVIÇOS DE

SAÚDE

 Programas para

idosos.

 Unidades Básicas

de Saúde.

 Estatudo do Idoso.

 Falta ampliar o número de Centro de

Convivência nos bairros da Cidade

bairros.

 Demora no atendimento Médicos

Especialistas: Geriatra, Cardiologista,

Endocrinologista, Oftalmologista,

odontologico para atendimento nas UBS

e muita demora no atendimento

 Criar mais postos de saúde nos bairros.

 Atendimento de médicos especialistas para

os idosos em todas a Unidades Básicas de

Saúde e profissionais para atendimento

telefônico está muito demorado.

 Capacitação dos profissionais na área da

saúde e atendentes para o publico idoso

conforme Estatudo do Idoso tem que ser
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telefônico a ligação cai e o atendimento

não é realizado.

 Não está sendo respeitado o Estatuto dos

Idoso, fila de espera para exames muito

tempo.

priorizado o atendimento, fila de espera

para exames muito tempo.

9 - REALIDADE

LOCAL E

DESAFIOS PARA O

ENVELHECIMENT

O

 Cidade bem

planejada para

receber os idosos .

 Atividades para os

Idosos.

 Saúde do Idoso.

 A Cidade está bonita, bem cuidada.

 Projetos gratuitos e de qualidade.

 UBS, UPAS.

 Campanha de conscientização da

população em geração para cuidar dos

espaços públicas e limpeza da cidade.

 Falta divulgar os Programas específicos

para os idosos na área educacional, social,

cultural, esportes e lazer para atender

idosos.

 Criar um Centro de Atendimento

específico para atender o idoso na região

central e de fácil acesso.

6.1.6 Grupo Focal da Associação dos Professores do Paraná (APP Sindicato)

A atividade deste grupo contou com a presença de 30 idosos com idade entre 60 e 76 anos apresentando o seguinte resultado:



64

EIXOS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTÕES / MELHORIAS

1 - ESPAÇOS

ABERTOS E

PRÉDIOS

 Lago Municipal.

 Parques.

 Ciclovias.

 Avenidas.

 Espaços concentrados na parte central da

cidade.

 Iluminação deficientes (Lâmpadas acima de

árvores).

 Falta de rampas.

 Calçadas irregulares.

 Melhorias e construção, dos pontos fortes,

em bairros e Distritos do município.

 O Executivo e legislativo, pensar a

mobilidade para idosos e habitantes, qdo do

Plano Diretor.
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2-MORADIA

 Disponibilidade de

receber serviços em

casa.

 Falta iluminação.

 Segurança nos bairros.

 Falta de planejamento das moradias

visando o bem estar das pessoas idosas,

com a aplicação dos mesmos cuidados que

são dispensados às pessoas com

deficiência.

 Pensar as moradias visando o bem estar Das

pessoas idosas, com a aplicação das Dos

mesmos cuidados das pessoas com

deficiência.

 Vistoria e introdução de melhorias nos

prédios já construídos.

 Observar, cuidar, aplicar leis para aprovação

das moradias populares, pensando a pessoa

idosa.

3-TRANSPORTE

 Passagem gratuita

para idosos a partir

de 60.

 Cobertura de pontos

de Ônibus modernos.

 Coletivos para

bairros e

metropolitano.

 Falta iluminação.

 Falta de Segurança nos bairros.

 Ônibus com escadas altas.

 Falta de Fiscalização no interior dos

ônibus.

 Rampas para o embarque e desembarque de

idosos garantindo a acessibilidade.

 Manter a gratuidade das passagens de

ônibus.

 Fiscalização no interior dos ônibus.

4 - PARTICIPAÇÃO

SOCIAL
 Conselho do Idoso.

CMDI.

 Falta de Comunicação e Ensino.

 Falta de Acessibilidade.

 Falta de Arborização.

 Aplicar o Estatuto da pessoa idosa no direito,

saúde e educação.
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5 - RESPEITO E

INCLUSÃO

SOCIAL

 Passagem gratuita a

partir de 60 anos.

 Falta de inclusão da pessoa idosa e/ou

deficiência na aplicação de seus Direitos.

 Divulgação insuficiente dos direitos

garantidos no Estatuto do idoso.

 Pensar o envelhecimento nas Escolas.

Formar.

 Geração que se veja no

envelhecer.(Educação).

 Incluir o ensino sobre o envelhecimento em

todos os níveis.

 Respeito será por cultura.

 Falar sobre envelhecimentos e cuidados .

(Formação).

6 -PARTICIPAÇÃO

CÍVICA E

EMPREGO

 Muitos idosos

continuam na ativa,

tanto no setor público

quanto no privado,

dado a expectativa de

vida.

 Dada a nova reforma da Previdência , que

aumenta o tempo e a idade para

aposentadoria, muitos idosos continuam

trabalhando em subempregos e muitas

dificuldades com redução de salário.

 Falta de políticas públicas para minorar a

pobreza e a violência, atingem diretamente

as famílias trabalhadoras e

 consequentemente, a pessoa idosa.

 Acompanhamento pelo setor público.

 Políticas públicas para minorar a pobreza e a

violência, que atingem diretamente as

famílias trabalhadoras e consequentemente, a

pessoa idosa.

7 - COMUNICAÇÃO

E INFORMAÇÃO

 Cidades com mídias

e internet gratuita em

 Bairros sem alcance de internet

 Falta divulgação sistemática das atividades

tanto para idoso quanto para os demais.

 Formar a pessoa idosa nas mídias.

Ensino e/ou tutoria no uso do celular (ensinar o uso

nos espaço, nos bairros).
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alguns espaços.  Falta de horário certo para informação em

todas as mídias.

8 - APOIO

COMUNITÁRIO E

SERVIÇOS DE

SAÚDE

 Abrigos, albergue,

casa lar.

 Muitos idosos ainda não usufruem da

assistência Social.

 Situação de abandono.

 Visitas nos domicílios das famílias em

vulnerabilidade.

 Treinar agentes de saúde para registrar

também a situação dos idosos .

6.1.7 Grupo Focal do Programa Felicidade do Idoso

A atividade deste grupo contou com a presença de 12 idosos com idade entre 60 e 84 anos apresentando o seguinte resultado:
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EIXOS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTÕES/MELHORIAS

1-ESPAÇOS

ABERTOS E

PRÉDIOS

 Obras e calçadas

estão sendo

melhoradas.

Calçadas com grande desnível e em péssimo

estado, com muitos buracos.

Calçadas planas e com sinalização.

2-MORADIA
 Infraestrutura

apresenta boa

acessibilidade para

Faltam locais adaptados para cadeirantes. Criação de projetos arquitetados com

acessibilidade para todos os edifícios.
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os moradores.

3-TRANSPORTE

 Trabalho dos

motoristas.

 Falta de segurança nos ônibus.

 Falta de abrigo nos pontos de ônibus.

 Implantação de abrigo nos pontos de

ônibus nas regiões periféricas da cidade.

 Maior fiscalização.

4 -

PARTICIPAÇÃO

SOCIAL

 Políticas públicas

para o idoso.

 Falta de vagas.

 Poucas vagas para idosos.

 Ampliar as vagas para idosos.

5 - RESPEITO E

INCLUSÃO

SOCIAL

 Os idosos tem voz

ativa, uma boa

participação com a

inclusão social.

 Ser bem atendido

nos locais públicos e

comerciais.

 São respeitados.

 Abandono de idosos por parte de suas

respectivas famílias.

 São esquecidos pela família e

apresentam dificuldades relacionadas

a falta de comunicação.

 Ausência de campanhas de

orientação.

 Realizar momentos em família com

programas da prefeitura.

 Serviços públicos com atendimento a

família.

 Realizar campanhas de orientação.

6 -

PARTICIPAÇÃO

CÍVICA E

EMPREGO

 Interesse do idoso

em voltar ao

trabalho.

 Motivação.

 Renda extra.

 Falta de capacitação.

 Falta de incentivos.

 Falta de oportunidades.

 Divulgação de vagas e treinamento para se

recolocar no mercado de trabalho.

 Incentivar as empresas para que contrate

pessoas da terceira idade para seu quadro

funcional.
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 Capacitações e incentivos para o idoso

divulgar os seus trabalhos.

7 -

COMUNICAÇÃO

E INFORMAÇÃO

 Divulgação das

atividades realizadas

no município.

 São bem atendidos

quando precisam de

informações.

 Atendimentos

realizados com

sucesso.

 Falta divulgação das atividades.  Fortalecer vínculos sociais dos idosos com

a comunidade.

 Aumentar os locais em que idosos podem

conseguir informações.

 Divulgar mais nas redes gerais de

comunicação.

 Inclusão digital para idosos.

8 - APOIO

COMUNITÁRIO

E SERVIÇOS DE

SAÚDE

 Com a COVID-19 o

apoio estagnou-se.

 Os serviços de

saúde são

acessíveis.

 Comunidade tem

interesse em estar

sempre bem

informada.

 Medicamentos

 Os moradores sequer conhecem o

presidente do bairro e não tem

conhecimento de quando as eleições

para eleger o mesmo ocorrerão.

 Demora para consultas médicas e

exames de rotina.

 Falta de informações.

 Falta da especialidade médica de

geriatria.

 Melhorar a comunicação e relacionamento

dos moradores com o seu representante.

 Melhorar a rapidez do atendimento.

 Aumentar a equipe médica.

 Melhorar a união da comunidade e

divulgação para participação de projetos.

 Geriatras nos postos de saúde

urgentemente.
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disponibilizados

gratuitamente.

9 -REALIDADE

LOCAL E

DESAFIOS PARA

O

ENVELHECIME

NTO

 Oferta de atividades.

 Profissionais nos

CCI’s.

 Falta de projetos.

 Falta de atendimento psicológico.

 Consequências da pandemia (falta de

interação e lazer).

 Mais atividades voltadas para o público

idoso.

 Excursões de viagens para o lazer dos

idosos.

 Ter atendimento psicológico para a terceira

idade.

 Mais centros de atendimento aos idosos.

6.1.8 Grupo Focal da República do Idoso

A atividade deste grupo contou com a presença de 13 idosos com idade entre 62 e 88 anos, além dos idosos, participaram 03 cuidadoras

da atividade que apresentou o seguinte resultado:
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EIXOS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTÕES /MELHORIAS

1-ESPAÇOS

ABERTOS E

PRÉDIOS

 Espaços amplos.

 Agilidade na

manutenção da

iluminação na região

central.

 Manutenção dos

equipamentos das

 Falta segurança nas praças e parques.

 Depredação do mobiliário público,

(bancos e equipamentos).

 Falta de orientações sobre uso dos

equipamentos da academia.

 Terrenos com acumulo de lixo e

entulhos.

 Colocar Guardas Municipais fazendo

rondas.

 Disponibilizar profissional que possa

orientar os idosos sobre o uso correto

dos equipamentos, aparelhos das

academias, ainda que de forma

periódica.
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academias ar livre na

região central.

 Bancos para descanso.

 Academias ao ar livre

nos bairros.

 Rigidez na fiscalização dos terrenos

que possuem entulho/lixo.

2-MORADIA

 Espaço com pouca

acessibilidade.

 Casas pequenas que

dificultam a circulação

nos ambientes.

 Coleta de lixo

periódica (3 x por

semana), tanto

reciclável quanto

comum.

 Abastecimento de

água.

 Rede de esgoto.

 Programa Viver Mais

Paraná.

 Não possuem despesas com habitação

(aluguel, água, luz).

 Falta de manutenção nas áreas

comuns do condomínio.

 Insuficiência de vagas em Programas

habitacionais destinadas para a

população idosa.

 Salário mínimo não é suficiente para

as despesas, caso os idosos

necessitassem pagar aluguel, ou

parcela de imóvel financiado

diretamente com construtoras.

 Para as futuras moradias adequar os

espaços com acessibilidade para a pessoa

idosa.

 Construção civil e arquitetura devem ter

uma legislação ou fiscalização para

construir residências dentro de um padrão

adequado de mobilidade.

 Manter a manutenção nos serviços básicos

de saneamento.

 Realizar periodicamente a manutenção nas

áreas comuns do condomínio, como por

exemplo, poda de árvores.

 Ampliação de vagas destinadas á idosos

nos programas habitacionais.
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 Acesso á aposentadoria

ou ao BPC – Benefício

de prestação

continuada, para

sustento do idoso.

3-TRANSPORTE

 Passagens

gratuitas.

 Acessibilidade com

plataforma de

elevação para

cadeirantes.

 Ampliação na

construção de pontos

de ônibus cobertos e

com bancos.

 Construção de novos

terminais urbanos.

 Ampliação de

pavimentação asfáltica

em todos os territórios

da área urbana.

 Dificuldade para entrar no transporte

coletivo/escada alta.

 Falta de pontos cobertos e com

bancos em todas as paradas de

ônibus.

 Falta de divulgação de

rotas/trajetos do ônibus do

transporte público.

 Determinação de horários pré-

estabelecidos para acesso de

idosos ao transporte público.

 Motorista de aplicativos mudam

trajetos.

 Implantar escadas de elevação e/ou

rampas para o embarque e

desembarque das pessoas idosas com

dificuldades de locomoção.

 Agilidade na instalação de pontos

cobertos nos bairros.

 Divulgação das linhas para bairros

longes que necessitam de varias

conexões.

 Utilização do transporte coletivo nos

horários que for de necessidade do

idoso em não pré- estabelecido.

 Conscientização através de campanha

publicitária sobre respeito ao idoso.

 Ampliação das ciclovias para os

bairros.
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 Campanha de educação de trânsito para

a população com foco na pessoa idosa.

4 -PARTICIPAÇÃO

SOCIAL

 Centros de

convivências.

 Associação para

idosos.

 Programa Felicidade

do Idoso.

 Conselho

Municipal dos

Direitos da Pessoa

Idosa –CMDI.

 Centros de

convivências.

 Associação para

idosos.

 Programa Felicidade

do Idoso.

 Conselho

Municipal dos

Direitos da Pessoa

 Fila de espera para participar das

atividades.

 Centralização das atividades do

Programa Felicidade do Idoso.

 Pouca divulgação das atividades

que são realizadas pelo poder

público.

 Não possui uma programação

semanal para atender os idosos do

município.

 Pouca divulgação sobre a

importância da participação social

para a construção da políticas

públicas.

 Pouca divulgação sobre a

importância da participação social

para a construção da políticas

públicas.

 Ampliar números de vagas.

 Ampliação do quadro de

servidores/profissionais capacitados .

 Realizar mais divulgação das atividades

para os idosos via Órgãos de comunicação

escrita, outdoor, radio, televisão em

lugares estratégicos.

 Realizar atividades descentralizadas,

levando o Programa Felicidade do Idoso

até os bairros.

 Aproveitar os espaços já existentes e

orientar os idosos que participam para que

divulguem as informações para outros

idosos.

 Retorno das atividades em parceria com

demais serviços, e programas do

município que incentivem a convivência

Intergeracional e o respeito das crianças,

adolescentes e jovem com a população
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Idosa –CMDI.

 Espaços de escuta e

pesquisa sobre o

interesse e

demandas dos

idosos.

idosa.

5 - RESPEITO E

INCLUSÃO

SOCIAL

 Passagens gratuitas ou

com desconto para

viagens.

 Atendimento

preferencial.

 Assento preferencial

em transporte público.

 Descontos em

medicamentos.

 Centros de

convivências.

 Associação para

idosos.

 Programa

Felicidade do

 As atividades foram interrompidas

devido à Pandemia COVID-19.

 Ampliação de vagas e descentralização

das atividades.

 Divulgação através de campanha

publicitária sobre os direitos dos

idosos.
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Idoso.

 CCI.

 SCFV.

 CRAS.

 Convivência

Intergeracional e

respeito.

6 -PARTICIPAÇÃO

CÍVICA E

EMPREGO

 Incentivo municipal

aos programas de

voluntariado.

 Divulgação das vagas

de emprego existentes

no município.

 Falta de interesse das empresas em

contratar pessoas idosas.

 Falta um programa de emprego para

os idosos.

 Inexistência de um programa de

orientação e planejamento para as

pessoas se prepararem para

envelhecimento.

 Pouca divulgação dos programas de

voluntariado existente no município.

 Divulgação dos Programas e Projetos de

voluntariado.

 Criar um programa de orientação e

planejamento financeiro, com vistas à

aposentadoria.

 Incentivo fiscal ás empresas que

contratarem idosos.

 Criação de cadastro de emprego para

idosos.

7 - COMUNICAÇÃO

E INFORMAÇÃO

 O município já utiliza

dos serviços públicos

para divulgação.

 O município dispõe de

 Pouco espaço na mídia.

 Falta de orientação, comunicação de

atividades para o idoso para a

população geral.

 Apresentação de programação semanal das

atividades relacionadas ao idoso.

 Divulgação através de campanha

publicitária sobre os direitos dos idosos.
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diversos serviços e

projetos voltados para

os idosos gratuitos.

8 - APOIO

COMUNITÁRIO E

SERVIÇOS DE

SAÚDE

 Diversas UBS e USF

nos bairros.

 Fornecimentos de

medicamentos.

 Existência de outros

programas que

atendem a população

idosa em situação de

vulnerabilidade.

 Agilidade no

atendimento pelo

SAMU.

 Direito a

acompanhante durante

internamento.

 Convenio do

município com centros

especializados –

 Poucos profissionais para atendimento

da demanda.

 Nem todas as unidades de saúde

ofertam atendimento odontológico, o

idoso precisa ir para outro bairro.

 Morosidade das consultas

especializadas.

 Morosidade para realização de

exames médicos complexos.

 Demora nos casos em que o idoso

procura diretamente a UPA.

 Insuficiência de vagas na ILPI

existente atualmente.

 Contratação de mais profissionais na área

da saúde.

 Atendimento de geriatria em todos os

postos de saúde.

 Capacitação para os atendemos na área da

saúde.

 Aumentar o atendimento odontológico.

 Ampliação das cotas para consultas e

exames disponibilizados ao SUS.

 Manter a agilidade no atendimento das

equipes do SAMU.

 Contratação de mais profissionais nas

UPA’s.

 Construção de mais uma UPA.

 Criação de entro especializado de

atendimentos aos idosos.

 Implantação de uma Instituição de Longa

Permanecia-ILPIs.
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CISOP, hospitais

particulares.
 Ampliação de vagas na ILPI já existente.

9 -REALIDADE

LOCAL E

DESAFIOS PARA O

ENVELHECIMENT

O

 A gestão das politicas

públicas do município

é efetiva, realizam

estudos e

planejamentos e visam

atender de forma

integral os direitos dos

idosos.

 Porém a demanda de atenção à

população idosa vem se intensificando

devido ao crescimento deste público.

Sendo que as politicas públicas

passaram a ser insuficientes por falta

de recursos humanos ou físicos, fato

que dificulta que a execução das

políticas públicas seja realizada

conforme o planejado.

 Realização de diagnóstico da população

idosa no município para compreensão da

dinâmica da realidade e reformulação das

ações voltadas ao atendimento de idosos.

6.1.9 Grupo Focal do Programa Melhor Idade do Centro Esportivo Ciro Nardi

A atividade deste grupo contou com a presença de 10 idosos com idade entre 64 e 84 anos apresentando o seguinte resultado:
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EIXOS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTÕES / MELHORIAS

1 - ESPAÇOS

ABERTOS E

PRÉDIOS

 Piscinas Públicas

para

Hidroginástica.

 Praças com

infraestrutura.

 Espaços

arborizados e

academia ao ar

livre nas praças e

 Falta de piscinas para hidro nos bairros.

 Falta de segurança em alguns horários,

viram locais perigosos e de risco para a

população, manter a manutenção.

 Falta de manutenção e limpeza do local.

 Mobilidade e Acesso.

 Precisa de mais piscinas distribuidas nos

bairros da Cidade.

 Seguranças em todas as praças, manter

limpas, restaurar os bancos, instalar

lixeiras.

 Revitalizar esses espaços, fazer

manutenção nos equipamentos, ter um

profissional para acompanhar a pessoa

idosa.
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bairros.

 Prédios Públicos.

 Espaços público alguns horários o acesso

a pessoa idosa fica prejudicado, prédios

públicos alguns precisam de reparos e

melhorias.

2 - MORADIA

 Casas

Convencionais.

 Prédios pequenos.

 Engenharia da

Cidade com

Espaços

Comunitários para

idosos.

 Falta acessiblidade para a pessoa idosa.

 Prédios antigos até quatro andares sem

elevador ou rampas.

 Possuem estrutura em alguns bairros, em

alguns locais pode haver limitações e

restrições não sendo acessível a todos.

 Novas edificações contemplar acessibidade

para a pessoa idosa.

 Contemplar nos projetos condições

minimas necessárias para facilitar o acesso

aos idosos independente de quantidade de

andar prever elevadores e rampas.

 Espaços próprios projetados unindo

moradia individual e um espaço

comunitário para idosos.

3 - TRANSPORTE

 Ônibus coletivo.

 Espaços para

Idosos estacionar.

 Sinalização no

Trânsito.

 Diminuição de horários no transporte

coletivo para circulação dos idosos

durante a pandemia.

 Falta de espaços reservados para o idoso

estacionar.

 Alguns bairros da cidade mal sinalizados.

 Ampliação do horário para os idosos

poderem circular, muitas vezes tem

médico e com o horário restrito tem que

pagar passagens.

 Ampliar o número de vagas e pintar de

forma visível que a vaga é para Idoso.

 Equipes para vistoriar as ruas dos bairros

problemas de sinalização.
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4 - PARTICIPAÇÃO

SOCIAL

 Canais de Escuta

Idade.

 Interação Social do

Idoso (Praças com

bancos, jogos,

brincadeiras).

 Espaços Públicos.

 Falta divulgação das atividades que são

realizadas pelo município.

 Falta divulgar mais as atividades e falta

profissional para coordenar as atividades.

 Falta de estruturas praças e salões

comunitários.

 Realizar mais divulgação das atividades

para os idosos no radio e televisão local e

em lugares que os idosos estão sempre

presentes como: Posto de saúde,

associação de bairros, terminais e dentro

de ônibus, CRAS, CREAS, Prefeitura,

bancos, comércio em geral.

 Projetos para atendimento e flexibilização

e adaptação atividades em grupos.

 Organizar equipes para ouvir, planejar e

contemplar obras conforme necessidade.

5 - RESPEITO E

INCLUSÃO

SOCIAL

 Interação da Pessoa

Idosa.

 Projetos de

Inclusão Digital.

 Grupos de

Convivência.

 Abandono, frustração e, solidão e

doenças.

 Falta de divulgação

 Falta de recreação, participação social do

idoso.

 Projeto Visita, interação do idoso com a

comunidade e equipes de profissionais.

 Incluir os Idosos que tenha interesse nas

atividades digitais oferecidas pelos orgaos

públicos.

 Definir locais e ações para inclusão social

da Pessoa Idosa.

6 - PARTICIPAÇÃO

CÍVICA E

EMPREGO

 Atividades de

Recreação

 Espaços para

 Pouca valorização do conhecimento e

experiência do Idoso por pessoas em

geral.

 Elaborar Projetos envolvendo a pessoa

idosa e valorizando suas experiências em

espaços públicos.
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Capacitação

 Agência do

Trabalhador.

 Falta capacitação para idosos em várias

áreas

 Discriminação falta de interação social e

de serviços de apoio social

 Organizar cronogramas de capacitações

nos espaços públicos conforme interesse

da Pessoa Idosa

 Criar mecanismos e programas de inclusão

da pessoa idosa no mercado de trabalho.

7 - COMUNICAÇÃO

E INFORMAÇÃO

 Espaços Públicos.

 Tecnologia.

 Vários meio de

Comunicação.

 Falta Divulgar em espaços públicos com

cartazes com letras grandes, símbolos e

imagens.

 Muitos idosos não têm acesso a

tecnologia

 Falta de acesso por alguns idosos.

 Fixar nos espaços públicos cartazes com

informações relevantes e de fácil

compreensão relacionadas ao idoso.

 Divulgar e promover encontros com rodas

de conversas, orientações e cursos.

 Divulgar nos meios de comunicação mais

acessível pela pessoa idosa.

8 - APOIO

COMUNITÁRIO E

SERVIÇOS DE

SAÚDE

 Programas para

idosos.

 Academias ao ar

livre/ atividades

físicas.

 UBS, Hospitais,

Clínicas Dentárias.

 Alguns bairros não possuem espaços

adequados para atividades com a pessoa

idosa.

 Falta de instrutor e manutenção dos

equipamentos.

 Muito tempo na fila de espera, falta

locomoção, alguns locais calçadas ruins.

 Organizar espaços e horários nos bairros

para orientar a pessoa idosa.

 Disponibilizar profissionais de educação

física e horários para orientação de

atividades para a pessoa idosa e projetos

garantindo o acompanhamento de

professores capacitados evitando e

prevenindo acidentes como quedas e

luxações.
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 Melhorar a acessibilidade do Idoso, tempo

de espera, veículos, macas, ônibus,

calçamento e ruas.

9 - REALIDADE

LOCAL E

DESAFIOS PARA O

ENVELHECIMENT

O

 Praças e espaços

públicos.

 Inclusão Digital.

 Habitação.

 Em alguns locais necessitam de

melhorias, infraestrutura e readequação.

 Falta incluir a pessoa idosa nos cursos de

inclusão digital oferecidas pelo

município.

 Falta de condomínios com estrutura

adequada.

 Campanha de conscientização da

população em geral para cuidar dos

espaços públicos e limpeza dos espaços e

equipamentos públicos da cidade.

 Incluir a pessoa idosa nos cursos para uso

das redes sociais.

 Contemplar nos Projetos condições

mínimas de acessibilidade para a pessoa

idosa.

6.1.10 Grupo Focal do CCI Morumbi

A atividade deste grupo contou com a presença de 10 idosos com idade entre 60 e 81 anos apresentando o seguinte resultado:
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EIXOS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTÕES / MELHORIAS

1-ESPAÇOS

ABERTOS E

PRÉDIOS

 Interesse da

população em

desfrutar e zelar

pelos ambientes

públicos.

 Academias Terceira

Idade.

 Ecopark Morumbi.

 Falta segurança nos parques e praças -

afeta o interesse da população em

desfrutar os ambientes.

 A demanda de idosos que desejam

participar de projetos não está sendo

suprida.

 Falta acessibilidade em alguns pontos

da cidade.

 Construir rampa de acesso do Ecopark

Morumbi ao CCI Morumbi por dentro do

Parque, pois os idosos que participam do

SCFV do CCI tem dificuldades em acessar

o serviço.

 Melhorar a segurança no Ecopark

Morumbi, pois se constata frequentemente

depradação, falta de segurança, banheiros

mal cuidados, gerando insegurança dos
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idosos para utilização do espaço público

do parque.

2-MORADIA
 Condomínios para

terceira idade.

 A cidade não foi arquitetada de forma

com que a pessoa idosa tivesse

independência.

 Alguns bairros não tem calçadas, e

quando as têm encontram-se em mau

estado.

 Ampliação de condomínios para

terceira idade, independente de renda.

 Fornecer e aumentar os benefícios

existentes para complemento de renda e

alimentação.

3-TRANSPORTE

 Passagens gratuitas

para idosos permite

maior independência

dos mesmos.

 Linha de transporte

 Diminuição de horários no transporte

coletivo para circulação dos idosos

durante a pandemia.

 Descuido da população de cidades

vizinhas - deixam lixo no transporte

 Abrir oficialmente a Rua Florêncio

Galafassi (em frente ao CCI e CRAS

Morumbi) pois só tem uma via e não há

calçada, além do acesso dificultoso do

CCI, pois geram muitas reclamações.
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coletivo exclusiva

para a Saúde.

 Vagas em

estacionamentos

exclusivas para

Idosos.

 Bom número de

assentos prioritários

no transporte

coletivo.

coletivo que fazem uso para serviços de

saúde.

 Falta de respeito por parte da população

nos transportes coletivos e no trânsito

em geral.

 Pavimentação em péssimo estado em

diversos locais da cidade.

 Pouca sinalização de trânsito (faixas de

pedestres, pontos de ônibus, etc.) nas

regiões periféricas do município.

 Melhoria da sinalização de trânsito,

reforçando as pinturas das faixas de

pedestres principalmente em locais de

bastante movimento e em frente aos pontos

de ônibus, assim como foi feito no centro

da cidade.

 Semáforos com sensor para que idosos ou

pessoas com dificuldades de deslocamento

consigam passar com segurança, pois,

relataram a falta de paciência dos

motoristas com os mesmos.

 Desenvolver campanhas de Educação de

Trânsito ao público em geral para

respeitarem e se sensibilizarem quanto aos

direitos dos idosos.

 Possibilidade de construção de um ponto

de ônibus e mudança do itinerário do

transporte para a rua Florêncio Galafassi,

que passa em frente ao CCI Morumbi e

CRAS Morumbi.

 Necessidade de pavimentação asfáltica no
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bairro Lago Azul.

4 -PARTICIPAÇÃO

SOCIAL

 Atividades para a

terceira Idade.

 Programa Felicidade

do Idoso.

 Conselho Municipal

dos Direitos da

Pessoa Idosa –

CMDI.

 Falta divulgação das atividades que são

realizadas pelo município.

 Descentralizar as reuniões ordinárias do

CMDI, realizando as reuniões nos

serviços, oportunizando a participação dos

idosos.

5 - RESPEITO E

INCLUSÃO

SOCIAL

 Projetos de inclusão

digital para terceira

idade.

 Programa Felicidade

do Idoso.

 Linha de Ônibus

exclusiva para os

programas da terceira

idade.

 Falta de divulgação.

 Mais pontos de partidas das linhas

destinadas aos programas da terceira

idade.

 Realizar atividades de inclusão digital para

os idosos nos locais que realizam

atividades.

 Divulgar as atividades desenvolvidas pelo

Programa tais como: culturais, atividades

físicas entre outras com cronogramas e

horários.

 Divulgar locais e o horária de saída do

ônibus do Felicidade do Idoso
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6 -PARTICIPAÇÃO

CÍVICA E

EMPREGO

 Agência do

Trabalhador.

 Algumas empresas

contratam idosos.

 Há uma demanda crescente de idosos

dispostos a entrar no mercado de

trabalho.

 Não há divulgação de vagas.

 Falta de valorização.

 Melhorar e implantar possibilidades de

empregos às pessoas idosas com

capacidade laboral e flexibilidade de

horários.

7 - COMUNICAÇÃO

E INFORMAÇÃO

 Diversidade de meios

de comunicação em

nosso município.

 Falta de informações através das mídias

sociais, rádio, e TV para idosos e

pessoas com deficiências.

 Desenvolver a acessibilidade para

idosos e pessoas com deficiências.

 Divulgar na mídia local a programação

semanal das atividades relacionadas ao

idoso.

 Criar programas específicos para idosos

tais como: orientação referente o Estatuto

do Idoso, empréstimos bancários.

8 - APOIO

COMUNITÁRIO E

SERVIÇOS DE

SAÚDE

 Elogios ao trabalho

do PAID, ótima

assistência. Manter o

atendimento.

 A oferta de atividades nos centros de

convivência dos bairros não supre a

demanda.

 Falta de atendimento nas seguintes

especialidades médicas:

 Cardiologia

 Endocrinologia

 Oftalmologia

 Odontologia

 Melhorar e manter a oferta de

medicamentos gratuitos à população, pois

é frequente a falta de alguns

medicamentos.

 Otimizar atendimentos com especialistas,

estão esperando muito tempo na fila para

realizar os exames e consultas.

 Garantir profissionais como fisioterapeuta,

nutricionista, psicólogo nas USFs para
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 Geriatria

 Demora no atendimento telefônico nas

UBS, ligação cai e o atendimento não é

realizado.

 Muito tempo na fila de espera para

exames infringe o Estatuto do Idoso.

agilizar o atendimento à pessoa idosa,

quando necessário.

 Criar grupos de discussão nas unidades de

saúde para prevenção de enfermidades

comuns após os 60 anos, como diabetes,

hipertensão, promovendo a saúde. Se já

houver, ampliar a frequência e o

atendimento.

 Fortalecer o contato com as universidades,

firmando parcerias para realização de

projetos de extensão nas USFs, para

promoção da saúde da pessoa idosa.

9 - REALIDADE

LOCAL E

DESAFIOS PARA O

ENVELHECIMENT

O

 Atividades para os

Idosos.

 Saúde do Idoso.

 Projetos gratuitos e de

qualidade.

 Unidades Básicas de Saúde

 Unidades de Pronto Atendimento.

 Melhorar a divulgação do Estatuto do

Idoso, realizar mais grupos de discussão.

 Criar campanhas de prevenção à violência

contra o idoso, pois vários relataram

situações que conhecem.

 Melhorar a divulgação de canais de

denúncia quando houver violência contra o

idoso.

 Criar espaços de discussão com a
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comunidade e com as famílias dos idosos,

abordando temas sobre envelhecimento,

importância da rede de apoio, etc.

Envolvendo a família em seu papel

protetivo com o idoso.

6.1.11 Grupo Focal do CRAS Cancelli e Praça CEU.

A atividade deste grupo contou com a presença de 12 idosos com idade entre 60 e 80 anos apresentando o seguinte resultado:
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EIXOS PONTOS FORTES PONTOS FRACOS SUGESTÕES / MELHORIAS

1-ESPAÇOS

ABERTOS E

PRÉDIOS

 Em alguns pontos há

acessibilidade de

acordo com a

legislação, mas ainda

há muitos espaços

que precisam de

adequação.

 Muitas calçadas sem condição de

acessibilidade, asfaltos em más

condições de conservação.

 Lotes com bastante mato.

 Garantir as reformas/ manutenções em ruas

e calçadas, especialmente em frente aos

órgãos públicos, promovendo a segurança

e acessibilidade dos idosos.

 Providenciar a instalação de faixas

elevadas e conservação/pintura das faixas

já existentes.

 Manutenção e conservação dos espaços

públicos e comunitários.

2-MORADIA

 Condomínio dos

Idosos.

 Programas de

habitacionais.

 Moradias sem condições mínimas de

acessibilidade.

 Programas habitacionais não suprem a

demanda reprimida.

 Ampliação do projeto Minha Casa Minha

Vida (Casa Verde Casa Amarela),

desburocratização do processo.

 Disponibilização do aumento do

financiamento com juros menores para

reformas.

3-TRANSPORTE

 Há certa estrutura em

relação ao transporte

público - pontos de

ônibus e sinalização.

 População idosa apontou a

dificuldade de usufruir do transporte

público durante a pandemia em

função do horário de acesso reduzido

 Ampliação da frota, dos horários e dos

pontos de ônibus.

 Ampliar a cobertura dos pontos de ônibus

nos bairros.
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 Equidade na

prestação do

atendimento à

população idosa.

a esse público.

 Há falta de capacitação por parte dos

trabalhadores do transporte público

em relação ao atendimento a pessoa

idosa.

 Falta de pontos de Ônibus e de

horários.

 Dificuldade no uso da carteirinha

durante o período da pandemia,

poucos horários.

 Capacitação dos motoristas de ônibus

visando melhorar os serviços prestados.

4 -PARTICIPAÇÃO

SOCIAL

 O município

desenvolve diversos

programas/ serviços

e atividades voltados

a pessoa idosa e ao

envelhecimento

saudável.

 Alguns tipos de atividades não são

desenvolvidas em todos os territórios.

 Temos idosos que não participam das

atividades propostas pelo município

porque eles são os “responsáveis” por

cuidar dos seus netos, por exemplo.

 Temos idosos que não sabem dos

serviços/programas e atividades que o

município oferta para a população

idosa.

 Disponibilizar transporte para os grupos de

idosos poderem fazer passeios externos.

 Desenvolver atividades culturais e

esportivas nos grupos de terceira idade,

inclusive com foco também na

participação dos idosos masculinos.

 Construção de mais salões comunitários

para atividades de lazer.

5 - RESPEITO E  O serviço de  Há ainda um desrespeito em relação a  Campanhas/ sensibilizações que tragam a
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INCLUSÃO SOCIAL convivência e

fortalecimento de

vínculos é além de

ser uma forma de

participação social,

também é uma forma

de incluir a pessoa

idosa.

pessoa idosa.

 O atendimento prioritário nem sempre

é respeitado.

 Muitos idosos não tem acesso e/ou

não sabem utilizá-las.

reflexão sobre o respeito a pessoa idosa e

aos seus direitos.

 Viabilizar formas de fiscalização em

relação ao atendimento prioritário da

pessoa idosa.

 Criar um centro para cursos sobre o uso de

novas tecnologias voltado a pessoa idosa.

 Fazer cumprir a obrigação dos conteúdos

voltados ao processo de envelhecimento

serem abordados no ensino formal.

6 -PARTICIPAÇÃO

CÍVICA E EMPREGO

 Proporcionar Renda

extra, Motivação,

Participação Social.

 Escassez de oportunidades a pessoa

idosa.

 Criação de um programa de incentivo para

empresas contratarem pessoas idosas.

 Criação de campanhas educativas pelos

próprios idosos, buscando fortalecer o

protagonismo desta faixa etária.

 Criação e manutenção de oficinas e cursos

de artesanatos, dança, horta, atividades de

ocupação e interação para cada idoso.

7 - COMUNICAÇÃO

E INFORMAÇÃO

 Acesso a

informações.

 Equidade na

 Falta divulgação das atividades.  Nos informativos do transporte coletivo,

ao invés de informar nome de rua, colocar

pontos de referência conhecidos.
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prestação de

informações.

 Sensibilização da

comunidade na

garantia dos direitos

da pessoa idosa.

 Promover campanhas educativas para a

população em geral, enfatizando os

direitos do idoso.

 Divulgar de forma mais acessível aos

idosos as informações relacionadas ao

novo sistema de transporte público,

contribuindo no acesso e compreensão dos

idosos, principalmente os idosos

analfabetos, levando em conta o

conhecimento deles.

8 - APOIO

COMUNITÁRIO E

SERVIÇOS DE

SAÚDE

 Efetividade da

prioridade no

atendimento aos

idosos.

 Atendentes e

médicos atenciosos.

 Maior número de

consultas disponível

para a população.

 Garantia de direitos.

 Segurança

 Demora no atendimento.

 Falta de médicos especialistas.

 Agendamento na madrugada.

 Criação de um centro de saúde de

especialidades com atendimento exclusivo

para idosos nos territórios.

 Ampliação da equipe para atendimento nas

unidades de saúde (UBS e USF)

 Criação da patrulha dos idosos para

atenção devida em casos de violência.

 Disponibilizar locais ou atendimento

volante para assistência jurídica gratuita

aos idosos.

 Criação de um restaurante Popular no
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prevenção, proteção. território do CRAS Cancelli.

9 - REALIDADE

LOCAL E DESAFIOS

PARA O

ENVELHECIMENTO

 Oferta de atividades.

 Profissionais nos

CCI’s.

 Falta de projetos.

 Falta de atendimento psicológico.

 Consequências da pandemia (falta de

interação e lazer).

 Ampliar o número de servidores

(assistentes sociais, psicólogos, educadores

sociais, advogados) para atendimento

domiciliar de idosos em situação de

vulnerabilidade social - ou / e violação dos

direitos.

 Promover capacitação dos trabalhadores

do município de Cascavel, em especial da

Secretaria de Saúde, acerca das

especificidades e singularidades dos

atendimentos ao idoso.

 Descentralizar os atendimentos do

município para os bairros, buscando

facilitar o acesso da pessoa idosa.
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6.2 Levantamento de dados do Município de Cascavel

A parte do diagnóstico que contou com o levantamento de dados do município de Cascavel foi elaborado pelas Secretarias Municipais e

ficou estruturado em duas partes.

A primeira parte tratou do diagnóstico situacional da população idosa do município de Cascavel trazendo elementos: caracterização do

município de Cascavel; características da população, índice de desenvolvimento humano (IDHM), crescimento populacional, distribuição da

população por tipo de domicílio e sexo; evolução populacional; distribuição da população por tipo de domicílio e sexo; evolução populacional;

população por cor/raça; pessoa com deficiência; características dos domicílios e famílias; características do trabalho formal e informal; e

população idosa no município de Cascavel.

A segunda parte teve como objetivo identificar as potencialidades do município em relação ao atendimento prestado para a população idosa,

sendo realizado o levantamento dos serviços prestados por política pública do município, sendo estruturado da seguinte forma: Política de

Assistência Social, Política de Saúde, Política de Educação, Política de Cultura, Política de Esporte e Lazer, Política de Trabalho, Política de

Habitação, Política de Transporte e Trânsito, Política de Meio Ambiente.

O levantamento de dados somado ao resultado obtido com os apontamentos realizados pelos idosos nas escutas ativa resultou no diagnóstico

e no planejamento as ações que integraram o Plano Municipal da Cidade Amiga do Idoso.

7. PLANO DE AÇÃO DOMUNICIPIO PARA A POPULAÇÃO IDOSA

7.1 Plano de Ação

A partir do diagnóstico as Secretarias Municipais estruturaram um Plano de Ação com ações a serem executadas no ano de 2022 a 2024. O
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prazo de execução das ações é concomitante ao mandato do atual prefeito.

Segue o plano de ação:

Plano de Ação da Secretaria Municipal de Assistência Social

OBJETIVOS
ESPECÍFIC

OS

EIXOS
OMS AÇÕES METAS PRAZO

DE
EXECUÇÃO

MONITORAMENTO
RESPONSÁVE

L
PARCEIR

OS
FONTE DE
RECURSOS

Indicadores
de

Resultado
Prazo

1- Prevenir a
ruptura dos
vínculos

familiares e
comunitários,
possibilitando
a superação de
situações de
fragilidade
social

vivenciadas
pelos idosos.

Respeito e
Inclusão
Social

Identificar e
encaminhar
as famílias
com Idosos
para a
inserção no
SCFV para
Idosos
ofertados
nos
territórios.

Ofertar 10
grupos de
SCFV nas
unidades
de CRAS
Centro de
Convivênci

a

2022-2024 10 grupos
realizados Anual SEASO

CRAS

Centros de
Convivência

Municipal e
Federal

Respeito e
Inclusão
Social

CRAS e
Unidades
Referenciada
s ofertar
SCFV para
idosos nos
territórios do
SUAS de
acordo com

Atender
50% de
público
prioritário
nos grupos
do SCFV
conforme
Resolução
001/2021

2022-2024
Atender 50%
de público
prioritário

Anual SEASO

CRAS
CREAS

Centros de
Convivência

Municipal e
Federal
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a demanda,
atendendo o
público
prioritário.

do CNAS.

Respeito e
Inclusão
Social

Realizar
encaminham
entos aos
CREAS/PA
EFI quando
houver
suspeita de
violação de
direitos do
idoso.

Realizar
atendiment
o com

técnico de
nível

superior
para 100%
dos idosos
inseridos
no SCFV e

PAIF

2022-2024

100% dos
idosos
inseridos no
SCFV com
atendimento
de técnico de
nível
superior
registrado no
Prontuário.

Anual SEASO

CRAS

Centros de
Convivência

Municipal e
Federal

Respeito e
Inclusão
Social

Organizar o
fluxo das
unidades de
Assistência
Social para
atender aos
idosos de
forma
prioritária
conforme a
Lei Nº
10.048, de
08 de
Novembro

Atender
idosos

imediatame
nte ou

prioriza-los
nas listas
de espera

dos
atendiment

os.

2022-2024

Ausência de
idosos nas
listas de
espera.

Anual SEASO

CRAS

Centros de
Convivência

CREAS

Municipal e
Federal
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de 2000 e a
Lei
13.466/2017
que altera o
Estatuto do
Idoso.

2- Viabilizar
benefícios
eventuais e

socioassistenci
ais voltados

para o
atendimento

das
necessidades
básicas do
idoso,

mediante a
participação
da família, da
sociedade e do

Estado.

Respeito e
Inclusão
Social

Conceder
aos idosos,
de acordo
com
avaliação de
vulnerabilida
de os
benefícios
eventuais
Conforme
Resolução
do CMAS nº
73/2018.

Atender
100% da
demanda.

2022-2024

Número de
idosos

atendimento
s com

Benefícios
Eventuais

Anual SEASO
CRAS

CREAS
Municipal

Orientar e
encaminhar
famílias
perfil para
inclusão no
Cadastro
Único e
atualização
cadastral,
visando à
inserção no
Programas

Atender
100% da
demanda.

2022-2024

Índice de de
idosos

inseridos no
Cadastro

Único com o
cadastro
atualizado
ser de no

mínimo 50%

Anual SEASO

CADASTR
O ÚNICO

INSS

COPEL

SANEPAR

Municipal
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de
Transferênci
a de Renda,
Benefícios
de Prestação
Continuada,
Carteira do
idoso, Tarifa
Social da
Energia
Elétrica e da
Água.

Respeito e
Inclusão
Social

Orientar e
encaminhar
famílias para
acesso ao
Benefício de
Prestação
Continuada.

Atender
100% da
demanda.

2022-2024

Número de
idosos

encaminhad
os que
tiveram
acesso ao
BPC.

Anual SEASO

CRAS

CREAS

INSS

Municipal e
Federal

3- Ofertar
capacitação
para os

serviços que
atendem os
idosos.

Respeito e
Inclusão
Social

Realizar
capacitações
visando
instrumentali
zar os
trabalhadore
s do SUAS
na oferta dos
serviços
socioassisten
ciais,
incluindo os

Capacitar
100% dos
Trabalhado
res do

SUAS que
atende
idosos.

2022-2024

Relatório de
Capacitação
e lista de
presença

Anual SEASO GESTAO
DE PESSAS

Municipal e
Federal
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que atendem
especificame
nte o idoso.

4- Assegurar
espaço de

encontro para
os idosos e
encontros

intergeraciona
is de modo a
promover a

sua
convivência
familiar e

comunitária.

Participaçã
o Social

Realizar
ações
intergeracion
ais com
crianças e
adolescentes
que
frequentam
os Centros
de
Convivência
e os serviços
socioassisten
ciais que
atendam a
população
idosa.

Realizar
ações

intergeraci
onais em
100% dos
Centros de
Convivênci

a.

2022-2024

Realização
de 10 ações
intergeracion

ais

Anual SEASO

CRAS

Centros de
Convivência

Municipal

Participaçã
o Social

Realizar
ações entre
as unidades
que
executem
serviços
voltados a
população

Ofertar 10
grupos de
SCFV nas
unidades
de CRAS
Centro de
Convivenci

a

2022-2024
Ofertar 10
grupos de
SCFV

Anual SEASO

CRAS

Centros de
Convivência

Municipal
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idosa, com o
objetivo de
partilhar
vivências e
experiências
com outros
grupos.

5- Propiciar
vivências que
valorizam as
experiências e
que estimulem

e
potencializem
a condição de
escolher e
decidir,

contribuindo
para o

desenvolvime
nto da

autonomia e
protagonismo
social dos
usuários.

Respeito e
Inclusão
Social

Realizar em
conjunto
com o
Conselho de
Idoso a
Conferência
Municipal
dos Direitos
do Idoso.

Realizar a
Conferênci
a do Idoso.

2022-2024 Ata da
Conferência Bienal SEASO CMDI Municipal
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6 -
Desenvolver o
Programa

Felicidade do
Idoso.

Participaçã
o Social

Desenvolver
ações do
Programa
Felicidade
do Idoso.

Atender
300 idoso

no
Programa
Felicidade
do Idoso.

2022-2024 300 idosos
atendidos Anual SEASO

Programa
Felicidade
do Idoso

Associação
de

Moradores
do Parque
São Paulo

SECESP

SEMA

Municipal

Participaçã
o Social

Realizar II
Edição dos
Jogos da
Terceira
Idade -
JOTIC’S no
Programa
Felicidade
do Idoso.

Realizar
Jogos da
Terceira
Idade

anualmente

2022-2024
Relatório
Anual

Programa
Anual SEASO

Programa
Felicidade
do Idoso

SECESP

Fundação de
Esporte e
Cultura

Municipal

Participaçã
o Cívica e
Emprego

Criar um
Projeto de
Idosos
Voluntários
para atuarem
no Programa
Felicidade
do Idoso.

Cadastrar
05

voluntários
anualmente

2022-2024

Cadastro de
05

voluntários
anualmente.

Anual SEASO

Programa
Felicidade
do Idoso

OSC’s

Municipal
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Participaçã
o Social

Realizar
Mostra de
Talentos no
Programa
Felicidade
do Idoso
convidando
diversos
grupos de
idosos da
cidade para
participar.

Realizar
um evento
anualmente

.

2022-2024

Mostra de
Talentos
realizada
uma vez ao

ano

Anual SEASO

Programa
Felicidade
do Idoso

OSC’s

CRAS

Centros de
Convivencia.

Municipal

Participaçã
o Social

Realizar
Campanha
em alusão ao
mês do idoso
(Outubro)
envolvendo
todas as
unidades da
SEASO.

Realizar 01
campanha
anual em
alusão ao
mês do
idoso

2022-2024
Campanha
realizada em
outubro

Anual SEASO

CRAS

Centros de
Convivencia

CREAS

Programa
Felicidade
do Idoso

Municipal

Participaçã
o Social

Realizar
palestras
para os
idosos sobre
temas de
interesse dos
mesmos.

Realizar 04
palestras ao

ano.
2022-2024 04 Palestras

realizadas Anual SEASO

CRAS

Centros de
Convivencia

CREAS

Programa
Felicidade

Municipal
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do Idoso

Participaçã
o Social

Realizar
eventos
Felicidade
do Idoso no
Município
de Cascavel
com o
intuito de
reunir a
população
idosa de
todos os
territórios do
município.

Realizar
três

eventos
municipais

do
Programa
Felicidade
do Idoso.

2022-2024
03 eventos
realizados ao

ano
Anual SEASO

CRAS

Centros de
Convivencia

CREAS

Programa
Felicidade
do Idoso

Municipal

Respeito e
Inclusão
Social

Desenvolver
ações do
Programa
Felicidade
do Idoso na
área rural e
distritos do
município.

Atender
100 idosos

dos
Distritos
conforme
programaçã

o do
Programa
Felicidade
do idoso.

2022-2024
100 idosos
da área rural
atendidos

Anual SEASO

CRAS

Programa
Felicidade
do Idoso

Municipal
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Transporte

Disponibiliz
ar ônibus,
visando o
transporte de
usuários para
atividades,
passeios e
viagens do
Programa
Felicidade
do Idoso.

Manter 10
linhas de
transporte
de idosos
para a

Cidade do
Idoso

2022-2024

Atender 300
idosos no
Programa
Felicidade
do Idoso

Anual SEASO

Programa
Felicidade
do Idoso

CMDI
Municipal

Comunicaç
ão e

Informação

Ofertar
cursos de
inclusão
digital para
idosos, em
horários
diurnos,
contempland
o acesso e
orientação
de uso de
computadore
s, celulares,
tablets e
demais
tecnologias.

Ofertar 01
oficina de
Educomuni
caçao no
Programa
Felicidade
do Idoso

2022-2024

Oficina de
Educomunic

ação
ofertada

semanalment
e

Anual SEASO

Programa
Felicidade
do Idoso Municipal
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Respeito e
Inclusão
Social

Ofertar
oficina
pedagógica
no Programa
Felicidade
do Idoso
para idosos
com
dificuldade
de
alfabetização
promovendo
atividades
que auxiliem
nas rotinas
diárias como
leituras,
anotações,
preços,
organização
de
medicament
os, entre
outras.

Atender
100% a
demanda

2022-2024

Número de
idosos

encaminhad
os e

inseridos em
oficinas de
alfabetizaçao

Anual SEASO SEMED Municipal

Comunicaç
ão e

Informação

Realizar
campanhas
de
divulgação
dos direitos
do Idoso nas
quais a

Realizar 01
Campanha
ao ano com
este tema.

2022-2024
01

Campanha
realizada

Anual SEASO CMDI
SECOM Municipal
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divulgação
seja feita
pelos
próprios
idosos,
ressaltando o
protagonism
o dos
mesmos.

7- Ampliar a
oferta do

Serviço de
Convivência e
Fortaleciment
o de Vínculos
para idosos a
partir das
novas

Unidades de
Assistência
Social

implantadas.

Respeito e
Inclusão
Social

Realizar
levantament
o de dados
de
atendimento
da rede
socioassisten
cial da
população
idosa nos
territórios
das novas
unidades a
fim de
planejar a
implantação
de novos
grupos de
SCFV para
Idosos.

Produzir
Boletim da
Vigilância
Socioassist
encial

contendo
diagnóstico

de
atendiment

os de
idosos na
rede

socioassiste
ncial

2022-2024 Boletim
publicado Anual SEASO

Vigilância
Socioassiste

ncial
Municipal
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Respeito e
Inclusão
Social

Construir um
Centro de
Convivência
Intergeracio
nal no Bairro
Santa
Felicidade.

01 CCI
Construído. 2022-2024 Relatório de

Implantação Anual SEASO
IPC

SEPLAG
SEFIN

Municipal
Estadual
Federal

Respeito e
Inclusão
Social

Construir um
CRAS no
Bairro Santa
Felicidade.

01 CRAS
Construído. 2022-2024 Relatório de

Implantação Anual SEASO
IPC

SEPLAG
SEFIN

Municipal
Estadual
Federal

8- Construir
Centro

Intersetorial
de

Atendimento
ao Idoso.

Respeito e
Inclusão
Social

Construir um
Centro de
Atendimento
ao Idoso.

01 Centro
Construído. 2022-2024 Relatório de

Implantação Anual SEASO
Municipal
Estadual
Federal

9- Garantia de
equipe de

referência dos
serviços

socioassistenci
ais do

município que
atendam
idosos

Respeito e
Inclusão
Social

Compor
equipe
técnica de
nível
superior e
médio dos
CRAS
conforme as
normativas
do SUAS.

Equipe
conforme

as
normativas
do SUA

2022-2024

Número de
equipe

contratada
de acordo
com as

normativas

Anual SEASO SEPLAG Municipal
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(CRAS,
CREAS,

Acolhimento).

Respeito e
Inclusão
Social

Compor
equipe
técnica de
nível
superior e
médio dos
CRAS
conforme as
normativas
do SUAS.

Equipe
conforme

as
normativas
do SUA

2022-2024

Número de
equipe

contratada
de acordo
com as

normativas

Anual SEASO SEPLAG Municipal

Respeito e
Inclusão
Social

Compor
equipe
técnica de
nível
superior e
médio dos
CRAS
conforme as
normativas
do SUAS.

Equipe
conforme

as
normativas
do SUA

2022-2024

Número de
equipe

contratada
de acordo
com as

normativas

Anual SEASO SEPLAG Municipal

Respeito e
Inclusão
Social

Compor
equipe
técnica de
nível
superior e
médio dos
CRAS
conforme as
normativas
do SUAS.

Serviço
Reordenad

o
2022-2024

Número de
equipe

contratada
de acordo
com as

normativas

Anual SEASO SEPLAG Municipal
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10- Reordenar
a oferta do
Serviço de
Acolhimento
em República
para Idosos

para
Condomínio
para o Idoso.

Respeito e
Inclusão
Social

Realizar
parceria com
a Cohavel
para o
reordenamen
to do
Serviço de
Acolhimento
em
República
para Idosos
para
condomínio
do idoso.

Serviço
Reordenad

o
2022-2024 Serviço

Reordenado Anual SEASO COHAVEL Municipal

11- Garantir
vagas para
Acolhimento
Institucional -
Instituição de

Longa
Permanência -

ILPI.

Respeito e
Inclusão
Social

Realizar
chamamento
público
visando
formalizar
parceria com
OSC.

Ofertar 40
vagas de

Acolhiment
o em ILPI.

2022-2024 Termo de
Parceria Anual SEASO SEFIN Municipal
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12- Atender
Idosos com
vivência de
situações de
violência e
negligência,
em situação de

rua e de
abandono,

com vínculos
familiares

fragilizados ou
rompidos em
Serviço de
Acolhimento
Institucional
para idosos -
Modalidade
Casa Lar.

Respeito e
Inclusão
Social

Implantar
Serviço de
Acolhimento
Institucional
para idosos -
Modalidade
Casa Lar.

Implantar
um Serviço

de
Acolhiment

o
Instituciona

l para
idosos -

Modalidad
e Casa Lar.

2022-2024 Plano de
Ação Anual Anual SEASO

IPC
SEPLAG
SEFIN

Municipal
Estadual
Federal

13- Atender
idosos no

período diurno
em Unidade
Centro Dia.

Respeito e
Inclusão
Social

Implantar
um Centro
Dia para
atender
idosos.

01 Centro
Dia

Implantado
.

2022-2024 Plano de
Ação Anual Anual SEASO

IPC
SEPLAG
SEFIN

Municipal

14- Ampliar o
número de
vagas para o
atendimento
em Serviço de
Acolhimento
Institucional -

Respeito e
Inclusão
Social

Implantar
unidade de
Acolhimento
Institucional
para Idoso
em âmbito
governament

Implantar
uma

Unidade
Gov. de
(ILPI).

2022-2024 Plano de
Ação Anual Anual SEASO

IPC
SEPLAG
SEFIN

Municipal
Estadual
Federal
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Instituição de
Longa

Permanência
para Idosos
(ILPI) para
idosos com
vivência de
situações de
violência e
negligência,
em situação de

rua e de
abandono,

com vínculos
familiares

fragilizados ou
rompidos.

al.

15 -
Desenvolver o
Programa
Cascavel
Caridoso -
acolhimento
familiar para
idosos e

pessoas com
deficiência
com vivência
de situações
de violência e
negligência,

Respeito e
Inclusão
Social

Ampliar a
equipe

técnica de
nível

superior do
Programa
Cascavel
Caridoso

Contratar
04

profissionai
s de Nível
superior
para o

Programa
Cascavel
Caridoso

2022-2024
Número de
profissionais
contratados

Anual SEASO SEPLAG Municipal

Respeito e
Inclusão
Social

Divulgar o
Programa a
fim de

ampliar o
número de

Realizar
duas

campanhas
anuais para
capacitar

2022-2024

10 Famílias
Acolhedoras
capacitadas
anualmente

Anual SEASO SECOM Municipal
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em situação de
rua e de
abandono,

com vínculos
familiares

fragilizados ou
rompidos.

famílias
acolhedoras

novas
famílias

acolhedora
s

Respeito e
Inclusão
Social

Ampliar a
capacidade

de
acolhimento
de idosos e
pessoas com
deficiência
no Programa
Cascavel
Caridoso.

Acolher 40
idosos ou
pessoas
com

deficiência
com

medida de
proteção de
acolhiment

o
simultanea
mente.

2022-2024

Até 40
idosos

acolhidos
simultaneam

ente

Anual SEASO SEPLAG Municipal

16- Realizar a
gestão do
Banco de

Projetos para
captação de
recursos para
o Fundo

Municipal dos
Direitos do
Idoso

Respeito e
Inclusão
Social

Realizar os
procediment
os de
formalização
junto as
OSC´s de
projetos
oriundos do
Banco de
Projetos.

Elaborar
fluxo dos
procedimen
tos para

formalizaçã
o

2022-2024

Um fluxo
elaborado e
aprovado
pelo CMDI

Anual SEASO CMDI

Fundo
Municipal dos
Direitos do
Idoso

Respeito e
Inclusão
Social

Manter a
divulgação
no site
Assistir
Vidas dos

Realizar
uma

campanha
anual para
divulgação

2022-2024

Uma
campanha
realizada
anualmente

Anual SEASO CMDI
SECOM

Fundo
Municipal dos
Direitos do
Idoso
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Projetos para
captação de
recurso junto
ao Banco de
Projetos.

do Banco
de Projetos

Respeito e
Inclusão
Social

Prestar
orientações
as OSC´s e
unidades

governament
ais quanto a
elaboração
de projetos.

Realizar
uma
oficina
para as
entidades
inscritas no
CMDI

2022-2024

Participação
de 100% das
entidades

governament
ais e não

governament
ais inscritas
no CMDI

Anual SEASO

CMDI
Entidades

não
governament

ais e
governament

ais que
atendem
idosos

Fundo
Municipal dos
Direitos do
Idoso

Plano de Ação da Secretaria Municipal de Saúde

OBJETIVOS
ESPECÍFIC

OS

EIXOS
OMS AÇÕES METAS PRAZO DE

EXECUÇÃO

MONITORAMENTO
RESPONSÁVE

L
PARCEIR

OS
FONTE DE
RECURSOS

Indicadores
de

Resultado
Prazo
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1- Estabelecer
linhas de

cuidados na
atenção à

pessoa idosa,
com

implementaçã
o do plano de

ações
estratégicas
para o

enfrentamento
às doenças
crônicas não
transmissíveis
(DNCT).

Apoio
Comunitári

o e
Serviços de
Saúde.

Expansão
da
estratificaç
ão de risco
e
acompanha
mento dos
pacientes
portadores
das
doenças
crônicas
não
transmissív
eis
(DNCT)
para todas
as unidades
de saúde.

44 Unidades
de Saúde 2022-2024

Expandir a
estratificaçã
o para as 44
unidade de
saúde

Anual Divisão de
Atenção Básica

Unidades de
Saúde Municipal

2- Fortalecer a
assistência
farmacêutica

com
ampliação do
acesso aos

medicamentos
e insumos
estratégicos
previstos nos
protocolos
clínicos, bem

Apoio
Comunitári

o e
Serviços de
Saúde.

Disponibili
zar os
medicamen
tos do
controle de
doenças
crônicas
não
transmissív
eis nos
serviços de
saúde.

Disponibiliz
ação dos

medicament
os

necessários
para controle
das DCNT
nas 44

unidades de
saúde.

2022-2024

Relatório de
elenco de
medicament
os ofertados,

nas 44
unidades de

saúde

Anual

Departamento de
Atenção à Saúde
(DAB-DAF-

DAE)

Unidades de
saúde Municipal
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como a
consolidação

de
estratégias
para o

aumento da
adesão ao

tratamento das
doenças

crônicas não
transmissíveis
(DCNT).

3- Elaborar e
implementar a
linha guia e o
protocolo de
atenção à
saúde da

pessoa idosa.

Apoio
Comunitári

o e
Serviços de
Saúde.

Reunião da
câmara
técnica da
saúde do
idoso para
elaboração
do
protocolo
de atenção
a saúde do
idoso.

Realizar 6
reuniões da
câmara
técnica da
saúde do
idoso para
elaboração
do protocolo
de atenção a
saúde do
idoso.

2022-2024
Implantação

do
Protocolo .

2022
Departamentos
de Atenção à

Saúde

Serviços de
Saúde Municipal

4- Capacitar à
rede SUS em
saúde do
idoso, com
ênfase para
aqueles que
atuam
Atenção

Apoio
Comunitári

o e
Serviços de
Saúde.

Realizar
capacitação
para todos
os
trabalhador
es da saúde
sobre saúde
do idoso.

2
Capacitações
Anuais.

2022-2024 Relatório de
Capacitações Anual Departamento de

Atenção à Saúde
Rede de

Atendimento Municipal
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Primária a
Saúde (APS) e
Núcleo de
Atenção a
Saúde da
Família
(NASF).

5- Trabalhar
de forma

articulada com
outras áreas de
atuação para o
atendimento
integral das
demandas da
população
idosa.

Apoio
Comunitári

o e
Serviços de
Saúde.

Realização
de ações
para idosos
nos
Territórios
Cidadão e
Projeto
Felicidade
do Idoso.

2 Ações
intersetoriais
por ano.

2022-2024 Realização
das Ações. Anual Divisão Atenção

Básica
Rede de
Serviços Municipal

6- Agilidade
no

agendamento
de exames, em

todas as
especialidades
, garantindo a
celeridade na

Apoio
Comunitári

o e
Serviços de
Saúde.

Garantir o
cumprimen
to do
Estatuto do
Idoso junto
os Serviços
de Saúde.

44 unidades
de saúde. 2022-2024

Cumpriment
o da Lei nas
44 unidades
de saúde.

Anual
Departamentos
de Atenção à

Saúde

Serviços de
Saúde Municipal
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realização dos
mesmos,

efetivando a
prioridade aos

idosos

Ampliar a
quantidade
de
profissional
geriátra
junto a
atenção
especializa
da e a
inserção do
profissional
de
educação
física para
o
desenvolvi
mento de
atividades
junto aos
grupos de
idosos

Contratação
de

profissional
geriátra e
Profissional
de educação

Física

2022-2024 Realizar
Contratação

2022-
2024

Departamento de
Atenção à Saúde

SEPLAG/D
GP Municipal

7- Garantir o
integral

funcionament
o das

farmácias das
Unidades
Básicas de

Saúde durante
o período de
funcionament

Apoio
Comunitári

o e
Serviços de
Saúde.

Garantir o
funcioname
nto dos
dispensário
s junto as
Unidades
de Saúde
enquanto a
mesma
estiver em

44 unidades
de saúde. 2022-2024

Funcioname
nto dos

dispensários
nas 44

unidades de
saúde.

Anual
Departamentos
de Atenção à

Saúde

Unidades de
Saúde Municipal
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o das
respectivas
unidades.

funcioname
nto.

8- Garantir o
transporte para

idosos
acamados que
necessitam
realizar

consultas ou
acompanhame
nto médico.

Apoio
Comunitári

o e
Serviços de
Saúde.

Garantir o
agendamen
to do
transporte
para os
pacientes
idosos
junto a
Central de
Transporte
Sanitário.

44 unidades
de saúde. 2022-2024

Relação dos
agendament
os realizados
pelas 44

unidades de
saúde.

Anual
Departamentos
de Atenção à

Saúde

Unidades de
Saúde Municipal

9- Fortalecer a
articulação da
Secretaria

Municipal de
Saúde com a
Secretaria

Municipal de
Assistência
Social no

atendimento
aos idosos em
acolhimento
institucional.

Apoio
Comunitári

o e
Serviços de
Saúde.

Realizar
ações
conjuntas
entre as
secretarias
mencionad
as para o
fortalecime
nto no
atendiment
o da pessoa
idosa

Unidades de
referência
para os

acolhimento
s.

2022-2024 Realização
das Ações. Anual

Departamentos
de Atenção à

Saúde

Serviços de
Saúde Municipal
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10- Garantir
compartilhada
Secretarias

Assistência de
a gestão entre
as Saúde e
Social

propiciando a
atuação de
profissionais
especializados

nas
instituições de

longa
permanência
para idosos
(ILPI’s) para
atender idosos
nos vários
níveis de

dependência.

Apoio
Comunitári

o e
Serviços de
Saúde.

Realizar
ações
conjuntas
entre as
secretarias
mencionad
as para o
fortalecime
nto no
atendiment
o da pessoa
idosa junto
aos ILPIS.

4 Unidades
de referência

para as
ILPIS.

2022-2024

Ações
realizadas
com as 4

unidades de
saúde de
referência
das ILPI.

Anual
Departamentos
de Atenção à

Saúde

ILPI /
Unidades de

Saúde
Municipal

11- Fornecer
medicamentos
naturais nas
farmácias das
Unidades
Básicas de
Saúde,

Unidades de
Saúde da
Família e

Apoio
Comunitári

o e
Serviços de
Saúde.

Implement
ar a
distribuição
de
medicamen
tos
fitoterápico
s junto as
unidades
de saúde.

44 Unidades
de Saúde 2022-2024

Distribuição
nas 44

Unidades de
Saúde.

Anual
Departamentos
de Atenção à

Saúde

Unidades de
Saúde Municipal
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Farmácia
Básica.

Plano de Ação da Secretaria Municipal de Educação

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

Eixo OMS AÇÕES METAS

PRAZO
DE

EXECUÇ
ÃO

MONITORAMENTO
RESPONS
ÁVEL

PARCEI
ROS

FONTE
DE

RECU
RSOS

Indicadores
de

Resultado
Prazo
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1- Elevar a taxa
de alfabetização
da população
idosa a fim de
diminuir a taxa

de
analfabetismo.

Respeito e
Inclusão
Social

Assegurar a criação de
cadastro para levantamento
de dados por região, para
busca ativa da população
idosa em situação de
analfabetismo, em parceria
com as Secretarias
Municipais de
Comunicação Social, Saúde
e Assistência Social,
visando o ingresso ou o
retorno dessas pessoas à
escola e,
consequentemente, a
diminuição da taxa de
analfabetismo funcional e
absoluto, a partir da
aprovação do PME –
Cascavel.

Incentivar o
ingresso ou o
retorno aos
estudos.

2022-2024

- Avaliação
da ação com

a rede
educacional

- Ingresso e
continuidade
aos estudos

Anual SEMED

SECOM
SEASO
SESAU
Meios de
comunica

ção

Municip
al

Respeito e
Inclusão
Social

Implementar mecanismos,
em regime de colaboração,
entre as Secretarias
Municipal e Estadual de
Educação, para combater
a evasão escolar na
Educação de Jovens e
Adultos, a partir da
aprovação do PME –
Cascavel.

Promover
ações junto
ao Programa
de Combate a

Evasão
Escolar do
Município.

2022-2024

Diminuir o
índice de

analfabetism
o e evasão
escolar

Semestr
al

SEMED

Programa
de

Prevençã
o e

Combate
a Evasão
Escolar

SEED

Municip
al,

Estadual
e

Federal
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Respeito e
Inclusão
Social

Assegurar a formação
continuada para os
professores que atuam na
Educação de Jovens e
Adultos da Rede Municipal
de Ensino, a ser ofertada no
período noturno, em
consonância com o
Currículo para Rede
Pública Municipal de
Ensino de Cascavel,
Educação de Jovens e
Adultos Ensino
Fundamental - Respeito e
Inclusão Social.

Formação
continuada
professores

EJA.

2022-2024
Relatório
anual

de avaliação.
Anual SEMED

-Equipe
de

Formação
Continua
da da
Semed

-
Universid
ades

Municip
al

Respeito e
Inclusão
Social

Fase I, a partir da
aprovação do PME –
Cascavel.
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Respeito e
Inclusão
Social

Assegurar a realização de
chamadas públicas
regulares para a Educação
de Jovens e Adultos, com a
imprensa local, Secretarias
Municipais de
Comunicação Social, Saúde
e Assistência Social, da
Secretaria Estadual de
Educação e da sociedade
civil organizada,
promovendo a busca ativa,
visando à erradicação do
analfabetismo, a partir da
aprovação do PME –
Cascavel.

Campanhas
publicitárias e
chamada
pública.

2022-2024
62 alunos
idosos

matriculados.

Semestr
al SEMED

SEED
SECOM
SEASO
SESAU

Municip
al

Respeito e
Inclusão
Social

Assegurar no calendário
escolar, evento para a
entrega dos certificados aos
alunos concluintes da
Educação de Jovens e
Adultos - Fase I, como
forma de valorização e
incentivo à continuidade
dos estudos, a partir da
aprovação do PME –
Cascavel.

Realizar de
eventos de
formatura da

EJA.

2022-2024

Alunos que
concluírem o

Ensino
Fundamental

Fase I.

Anual SEMED

-
SECOM

-
Universid
ades
locais
-

Transport
e Escolar

Municip
al
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Respeito e
Inclusão
Social

Assegurar para os alunos
matriculados na Educação
de Jovens e Adultos da
Rede Municipal de Ensino
o acesso à capacitação
tecnológica para alunos e
professores, a partir da
aprovação do PME –
Cascavel.

Promover a
utilização do
laboratório de
informática
alunos do
EJA.

2022-2024

62 alunos
com acesso

aos
equipamento

s
tecnológicos.

Quinzen
al SEMED

Setor de
Informáti

ca -
Semed

Municip
al

Respeito e
Inclusão
Social

Assegurar a distribuição
de material didático
específico aos alunos da
Educação de Jovens e
Adultos com deficiência,
transtornos do espectro
autista, altas habilidades /
supedotação, garantindo
atendimento educacional
especializado (sala de
recursos multifuncional e
professor de apoio
pedagógico) e formação
continuada aos
professores, conforme
legislação vigente, a partir
da aprovação do PME –
Cascavel.

Produzir
material

específico da
EJA.

2022-2024

Material
produzido de
acordo com

as
necessidades
dos alunos
atendidos.

Semestr
al SEMED

-
Profissio
nais da
Rede
Pública
Municipa

l de
Ensino;

-
Universid
ades.

Municip
al
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Respeito e
Inclusão
Social

Garantir equipe
multiprofissional de
atendimento educacional
especializado em parceria
com as Secretarias
Municipais de Saúde e
Assistência Social, que
deverão dispor de
profissionais para orientar
os professores e atender os
alunos jovens e adultos que
apresentam deficiência e
transtorno do espectro
autista, a partir da
aprovação PME –
Cascavel.

Buscar
parceria com
rede pública
de saúde.

2022-2024

Alunos
matriculados
na EJA com

estas
especificidad

es

Mensal SEMED SEASO
SESAU

Estadual
e

Federal
Municip

al

Respeito e
Inclusão
Social

Fomentar em regime de
colaboração entre os entes
federativos, o acesso e a
aquisição de instrumentos
que garantam a ampliação
da produção de livros
acessíveis para alunos
deficientes visuais da
Educação de Jovens e
Adultos, a partir da
aprovação do PME –
Cascavel.

Fortalecer
equipe e

atividades do
CAP (Centro
de Apoio
Pedagógico
às Pessoas
Cegas ou
com Visão
Reduzida).

2022-2024 Aumento de
profissionais Anual SEMED

CAP
(Centro
de Apoio
Pedagógi
co às
Pessoas
Cegas ou
com
Visão

Reduzida
)

Municip
al e

Federal
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Respeito e
Inclusão
Social

Assegurar a distribuição
gratuita de material escolar
para os alunos matriculados
na Educação de Jovens e
Adultos da Rede Municipal
de Ensino, a partir da
aprovação do PME –
Cascavel.

Distribuição
de material
para alunos
do EJA.

2022-2024

- Material
escolar
- Livro
didático
-Uniforme

Semestr
al SEMED

Municip
al e

Federal

Respeito e
Inclusão
Social

Assegurar a reestruturação
do Currículo para a Rede
Pública Municipal de
Ensino de Cascavel -
Educação de Jovens e
Adultos - Ensino
Fundamental - Fase I,
respeitando as
especificidades da
modalidade, com ampla
participação dos
profissionais do magistério
que atuam nessa
modalidade de ensino, a
partir da aprovação do
PME – Cascavel.

Promover
estudos para
reformulação
do currículo
da EJA.

2022-2024

Currículo
Para Rede
Pública

Municipal de
Ensino

reformulado
de acordo
com a Base
Nacional
Comum

Curricular e
legislação
vigente

Anual SEMED

-
Profissio
nais da
Rede
Pública
Municipa

l de
Ensino;

-
Universid
ades.

Municip
al



130

Respeito e
Inclusão
Social

Assegurar e implementar
ações com a Secretaria
Municipal de Saúde e
as Instituições de Ensino
Superior para o
atendimento oftalmológico
aos alunos da Educação de
Jovens e Adultos.

Realizar
parceria
SESAU.

2022-2024 Ofertado a 62
alunos Anual SEMED

PSE -
Programa
Saúde na
Escola

SESAU

Municip
al

Respeito e
Inclusão
Social

Promover ações em
conjunto com as escolas do
território para realizar
atividades entre
crianças/jovens e idosos, e
portadores de deficiência.

Promover
ações nas
Unidades
Escolares.

2022-2024 Ofertado a 62
alunos

Semestr
al SEMED Território

Cidadão
Municip

al

Respeito e
Inclusão
Social

Promover o Processo de
estimulação cognitivo
pedagógico para melhora
da qualidade de vida,
memória, raciocínio,
orientação de tempo e
espaço.

Realizar
oficinas junto
ao Programa
Felicidade do
Idoso para
promover
acesso a

alfabetização
em Língua
Portuguesa e
Matemática.

2022-2024
Conforme
demanda de
interessados

Anual SEMED

SEMED
SEASO
Programa
Felicidad
e do
Idoso

Municip
al
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2
- Ofertar

capacitação para
os serviços que
atendem os
idosos.

Respeito e
Inclusão
Social

Promover capacitação para
os trabalhadores da
Secretaria de Educação
quanto às especificidades,
singularidades do
atendimento ao idoso.

Capacitar
100% dos

Trabalhadore
s da SEMED
que atende
idosos.

2022-2024

Profissionais
capacitados
para atender
esta demanda

Anual SEMED SESAU
SEASO

Municip
al

Plano de Ação Municipal de Cultura

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS

EIXO
OMS AÇÕES METAS

PRAZO DE
EXECUÇÃ

O

MONITORAMENTO
RESPONSÁV

EL
PARCEIR

OS

FONTE DE
RECURSOS

Indicadores
de

Resultado
Prazo

1- Garantir o
acesso de

pessoas idosas
em eventos
culturais com
desconto na
aquisição de
ingressos

conforme artigo
23 do Estatuto
ao idoso.

Participaçã
o Social

Divulgar os
eventos
Culturais nos
serviços que
atendem idosos
e demais locais.
Garantir o
desconto nos
eventos
culturais.

Atender
100% dos
idosos

interessado
s

2022-2024

Relatório
dos eventos
com o

número de
idosos

atendidos.

Anual SECULT Promotores
de Eventos Municipal
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2- Capacitar o
idoso com a
inclusão ao

mundo digital.
(Telecentro)

Comunicaç
ão e

Informação

Ofertar cursos
de informática
básica para
adultos e
idosos, com
turmas
semestrais. As
aulas têm
duração de 1
hora e meia e
acontecem duas
vezes por
semana.

Capacitar
120 idosos 2022-2024 120 alunos

no período Anual SECULT Biblioteca
Pública

Municip
al

3- Incentivar o
idoso a ler

histórias, textos
ou poesias,
despertando
encantos

adormecidos por
meio de temas

Participaçã
o Social

Realizar ações
em datas
específicas,
agendadas com
grupos de
idosos.

Atender
180 idosos 2022-2024

180
participantes
no período

Anual SECULT

Biblioteca
Pública

Grupos de
terceira idade;

Projeto Livrai-
nos.

Municip
al
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frequentes,
como: amor,
saudade,
confiança,
medo,

esperança,
superação de
obstáculos que
podem levar a
desgostos
emocionais.

Participaçã
o Social

Realizar
Concurso
Literário
bianualmente
com incentivo à
escrita de
poemas e
contos inéditos
e premiação dos
três melhores
de cada
categoria.

Receber 15
inscrições
de idosos a
cada edição

do
Concurso.

2022-2024

30 idosos
participantes
nas edições
de 2022 e
2024

Bianual SECULT Biblioteca
Pública

Municip
al

4- Ofertar ao
idoso a condição

de realizar
empréstimo de

livros.

Participaçã
o Social

Disponibilizar
empréstimo de
livros para os
idosos, com
informação de
todas as áreas
do
conhecimento
humano, além
da leitura do
universo
literário, sendo
esta uma leitura
realizada pelo
lazer.

Emprestar
750

exemplares
2022-2024 750

exemplares Anual SECULT

Biblioteca
Pública

Projeto Livrai-
nos;

Autores
independentes
diversos;

Editoras diversas;

Academia
Cascavelense de

Letras

Municip
al
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5- Cine Melhor
Idade:

Proporcionar
aos idosos a

oportunidade de
assistir filmes na
biblioteca e/ou
outros espaços
do Município.
(Cinema

descentralizado)

Participaçã
o Social

Realizar ações
na Biblioteca
Pública (sala de
cinema com
grandes grupos,
ou
individualmente
na videoteca),
no Centro
Cultural
Gilberto Mayer
também em
vários bairros e
distritos da
cidade e
realizar visitas
guiadas para
Idosos no
Museu
Histórico.

Atender
230 idosos 2022-2024

230
participantes
nos diversos
pontos de
exibição

Anual SECULT

Grupos de
terceira idade;

Biblioteca
Pública

Museu Histórico

Centro Cultural
Gilberto Mayer

Municip
al

6- Homenagear
e disponibilizar
programação
específica para
esta faixa etária
em um dia da

Semana
Nacional do
Livro e da

Biblioteca, no
mês de outubro.

Participaçã
o Social

Disponibilizar
na semana
Nacional do
Livro e da
Biblioteca um
dia de
programação
dedicado a
atividades
voltadas aos
Idosos. A cada

Atender
120 idosos 2022-2024

120
participantes
no período

Anual SECULT

Biblioteca
Pública

Grupos de
terceira idade;

Projeto Livrai-
nos;

Programa Cultura
em Ação;

Municip
al
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ano a
programação é
diferenciada, e
grupos são
convidados,
além do evento
ser aberto a
toda
comunidade
cascavelense.

Atores locais ou
grupos de teatro;

Pastoral da
pessoa idosa

7- Proporcionar
acesso a

informação
histórica, além
de informação
atualizada.

Participaçã
o Social

Disponibilizar
na Biblioteca
Pública, acesso
da comunidade
a leitura de
jornais e
revistas, sejam
eles de
informação
histórica da
cidade e região,
como também
os de
informação
mais atualizada.
Este é um
acervo de
consulta local e
acessado por
muitos idosos
diariamente.

Atender
3500
idosos

2022-2024

3500 idosos
no uso do
setor de
Periódicos
durante o
período

Anual SECULT

Biblioteca
Pública

Jornal O Paraná;

Revista Aldeia;

Revista Nova
Fase;

Publicações
locais diversas;

Biblioteca
Pública do Paraná

Municip
al
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8- Reforçar os
laços afetivos,
auto-estima,

interação e troca
de experiências.
(Biblioteca viva)

Participaçã
o Social

Desenvolver
encontros
durante o ano,
com grupos de
idosos, em
várias
instituições
governamentais
e não
governamentais
, com
atividades de
contação de
histórias,
poesia, música
e teatro.

Atender
450 idosos 2022-2024

450
participantes
no período

Anual SECULT

Biblioteca
Pública

Grupos de
terceira idade do
Município;

Catedral Nossa
Senhora
Aparecida;

Igreja São Pedro;

Pastoral da
Pessoa idosa;

Clínica Integral
Master;

Casa para idosos
Balsamo de
Gileade

Municip
al

9- Proporcionar
momentos de
descontração,

ouvindo música,
histórias ou
dançando aos

idosos
participantes do

Programa

Participaçã
o Social

Realizar
encontros uma
vez por mês,
nos bairros
onde estão
implantados os
Territórios
Cidadãos, em
que há sempre

Atender
120 idosos 2022-2024 120 alunos Anual SECULT

Território
Cidadão

Programa Cultura
em Ação

Municip
al
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Felicidade do
idoso.

uma atividade
cultural
apresentada
pelos alunos da
Cultura em
Ação ou artistas
da cidade.

10- Resgatar,
através de peças,

imagens e
arquivos

sonoros, os fatos
históricos que
contribuíram

para a formação
e evolução da
nossa história.

Comunicaç
ão e

Informação

Realizar
trabalhos de
resgate através
de pesquisa,
documentários,
fotos e fatos,
com
participação
dos pioneiros
de Cascavel por
meio dos
Museus
Histórico e da
Imagem e do
Som.

Atender 45
idosos

pioneiros
2022-2024

45 pioneiros
contribuindo

com o
projeto

Anual SECULT

Museu Histórico

Museu da
Imagem e do

Som

Universidades

M
un
ici
pa
l

Participaçã
o Social

Realizar
anualmente, em
meio às
comemorações
do aniversário
de Cascavel, o
Almoço dos
Pioneiros, como
forma de

Receber
anualmente
no evento
800 idosos
pioneiros.
Somando
3200
idosos

participante

2022-2024

3200
pioneiros

participantes
nos eventos

Anual SECULT Museu Histórico Municip
al
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valorização
destes que
construíram o
início de nossa
cidade.

s.

11- Oferecer aos
idosos cursos,
semanais e
regulares, nas
modalidades de
música, teatro,
danças e artes

visuais,
desenvolvendo
as mais diversas
potencialidades
e despertando
novos talentos,
de maneira
artística,

pedagógica e
terapêutica.

Participaçã
o Social

Dos 54 cursos
oferecidos que
são abertos a
toda a
comunidade, 10
cursos possuem
turmas
exclusivas para
idosos, com
atendimento
diferenciado,
inclusive o
coral da
Terceira Idade.

Atender 5
idosos por
curso

aberto e 20
idosos em
cada curso
direcionado

,
totalizando
420 idosos
atendidos.

2022-2024 420 idosos
frequentando Anual SECULT Programa Cultura

em Ação
Municip

al

12- Qualificar o
atendimento aos
idosos por meio
de ampliação de
equipe, com
qualificação e

espaços
adequados.

Respeito e
Inclusão
Social

Promover
capacitação
para os
trabalhadores
da Secretaria de
Cultura e
Esportes quanto
às

01
qualificaçã
o anual.

2022 - 2024 Relatório
Anual. Anual SECULT Gestão de

Pessoas
Municip

al
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especificidades,
singularidades
do atendimento
ao idoso.

Respeito e
Inclusão
Social

Ampliar equipe
da cultura,
visando o
atendimento ao
idoso com
vistas ao
incentivo à
convivência
comunitária
saudável.

Conforme
a demanda
de idosos a
serem

atendidos.

2022 - 2024 Relatório
Anual. Anual SECULT SEPLAG Municip

al

Respeito e
Inclusão
Social

Revitalizar os
espaços de
cultura do
município para
melhor atender
aos idosos.

Conforme
a demanda
de idosos a
serem

atendidos.

2022 - 2024 Relatório
Anual. Anual SECULT

IPC
SESOP
SEMA

Municip
al

Estadual
e

Federal

Plano de Ação do Esporte e Lazer

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS EIXO OMS AÇÕES METAS

PRAZO
DE

EXECU
ÇÃO

MONITORAMENT
O RESPONSÁ

VEL
PARCEI
ROS

FONTE DE
RECURSO

S
Indicadore

s de
Resultado

Prazo
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1- Proporcionar
atividades físicas
em diferentes
modalidades,
com abordagem
recreativa, bem
como estudos de
cunho
informativo para
a comunidade de
Cascavel
estando na faixa
etária acima de
60 anos, visando
a melhora da
qualidade de
vida, o bem-
estar físico,
social e
emocional dos
indivíduos.

Espaços
Abertos e
Prédios

Ofertar de acordo
com as demandas
e possibilidades
as execuções de
exercícios físicos.

Atingir as ações
propostas, com
20 idosos por

turma,
iniciando com
quatro turmas.

2022 -
2024

Relatório
Anual da
Divisão de
Esporte e
Lazer.

Anual SEMEL SEMEL Municipal

Espaços
Abertos e
Prédios

Realizar
atendimento em
ATI’s (academia
da terceira idade),
nas praças e em
pontos
estratégicos de
acordo com as
possibilidades de
RH, da secretaria
de Esporte e
Lazer.

Atingir a ação
para 80 pessoas
idosas.

2022 -
2024

Relatório
Anual da
Divisão de
Esporte e
Lazer.

Anual SEMEL SEMEL Municipal

Espaços
Abertos e
Prédios

Realizar ações
em conjunto com
outras secretarias
/ entidades
governamentais
ou não
governamentais
quando houver
necessidade e
recursos.

Realizar ao
menos (02)
duas ações
anuais em
conjunto.

2022 -
2024

Relatório
Anual da
Divisão de
Esporte e
Lazer.

Anual SEMEL

TERRIT
ÓRIO

CIDADÃ
O

UNIOES
TE
SEM

EL

Municipal
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Espaços
Abertos e
Prédios

Realizar
reformas,
manutenções e
melhorias
periódicas dos
locais públicos de
lazer para a
terceira idade.

Reformar 30
unidades por

ano.

2022 -
2024

Relatório
Anual da
Divisão de
Esporte e
Lazer.

Anual SEMEL SEM
EL Municipal

Participação
Social

Ampliação da
oferta de oficinas
na área do
esporte
exclusivamente
para os idosos.

Ampliar em
20% das
oficinas.

2022 -
2024

Relatório
Anual da
Divisão de
Esporte e
Lazer.

Anual SEMEL SEMEL Municipal

2- Promover
momentos de
descontração, de
interação entre
grupos, de
desinibição, de
socialização
entre pares, de
movimentos
expressivos
realizados de
forma prazerosa,
com atividades
interessantes,

Participação
Social

Desenvolver
passeios ou
viagens de lazer
na região ou fora.

Realizar ao
menos um

passeio ao ano.

2022 -
2024

Relatório
Anual da
Divisão de
Esporte e
Lazer.

Anual SEMEL

CMDI-
CONSEL
HO
MUNICI
PAL DE
DIREITO
DOS
IDOSOS
SEMEL

Municipal

Participação
Social

Orientar os
idosos ao acesso
às práticas
esportivas e
recreativas.

Realizar ações
como palestras
para 80 idosos.

2022 -
2024

Relatório
Anual da
Divisão de
Esporte e
Lazer.

Anual SEMEL SEMEL Municipal



142

desafiantes e que
levam a novas
descobertas
voltados para o
atendimento das
necessidades
básicas do idoso,
mediante a
participação da
família, da
sociedade e do
Estado.

Participação
Social

Ampliar as
atividades de
lazer exclusivas
aos idosos, com
oferta de oficinas
nos salões
comunitários,
passeios na
região ou fora da
região, viagens,
etc.

Ampliar em
20% as oficinas
e realizar um
passeio ao ano.

2022 -
2024

Relatório
Anual da
Divisão de
Esporte e
Lazer.

Anual SEMEL SEMEL Municipal

Respeito e
Inclusão
Social

Ampliação do
número de vagas
nas atividades
ofertadas no Ciro
Nardi.

Ampliar 20%
das ações
propostas.

2022 -
2024

Relatório
Anual da
Divisão de
Esporte e
Lazer.

Anual SEMEL SEMEL Municipal

Comunicação
e Informação

Realizar
divulgação dos
programas e
projetos
esportivos
direcionados aos
idosos.

Realizar
divulgação
periodicamente
das ações
propostas.

2022 -
2024

Relatório
Anual da
Divisão de
Esporte e
Lazer.

Anual SEMEL COMUNI
CAÇÃO Municipal

Respeito e
Inclusão
Social

Ampliação da
equipe de esporte
e lazer visando
aumentar
serviços
destinados aos
idosos com vistas
ao incentivo à

Contratar 02
estagiários pós
graduado.

2022 -
2024

Relatório
Anual da
Divisão de
Esporte e
Lazer.

Anual SEMEL SEMEL Municipal
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convivência
comunitária
saudável.

Apoio
Comunitário e
Serviços de
Saúde.

Desenvolver
parceria com o
ambulatório de
enfermagem da
SECESP na
realização de
exames de
hidroginástica e
outras atividades
esportivas e de
lazer que exigem
avaliação física.

Realizar as
ações propostas
bem como
ampliar as

avaliações de
Ananmenes e

Físicas.

2022 -
2024

Relatório
Anual da
Divisão de
Esporte e
Lazer.

Anual SEMEL SESAU
SEMEL Municipal

Participação
Social

Ofertar
gratuitamente
atividades de
caminhadas
exclusivas para
idosos, com
profissionais da
área do esporte
no lago
municipal.

Realizar
atividade para
100 idosos.

2022 -
2024

Relatório
Anual da
Divisão de
Esporte e
Lazer.

Anual SEMEL SEMEL Municipal

3- Propor
atividades físicas
adaptadas às

reais

Respeito e
Inclusão
Social

Realizar
levantamento de
demanda para a
identificação da

Realizar
diagnóstico.

2022 -
2024

Relatório
Anual da
Divisão de
Esporte e

Anual SEMEL SEMEL Municipal
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necessidades dos
idosos,

favorecendo
desta forma, a
melhora da

autoestima, do
equilíbrio da

destreza motora,
levando-os a ter
mais confiança

nas suas
potencialidades.

necessidade de
implantação de
serviços
conforme a
demanda dos
Bairros.

Lazer.

4- Ofertar
capacitação aos
profissionais que
desempenham
atividades no
atendimento os

idosos do
Município de

Cascavel através
da secretaria
(SEMEL).

Respeito e
Inclusão
Social

Realizar
capacitações
visando
instrumentalizar
os Orientadores
Técnicos, da
secretaria de
esportes e lazer,
(SECESP) para
maximizar o
atendimento
junto aos idosos
atendidos pelos
serviços da
secretaria.

Capacitar 10
(dez)

Orientadores
Técnico que
atendem aos
idosos.

2022 -
2024

Relatório
de

Capacitaçã
o e lista de
presença.

Anual SEMEL SEMEL Municipal

5- Assegurar
espaço de
encontro para os
idosos nas ATI

Respeito e
Inclusão
Social

Realizar
capacitações
visando
instrumentalizar

Desenvolver ao
menos dois
projetos

2022 -
2024

Relatório
Anual da
Divisão de
Esporte e

Anual SEMEL SEMEL Municipal
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(academia da
terceira idade).

os Orientadores
Técnicos, da
secretaria de
esportes e lazer,
(SEMEL) para
maximizar o
atendimento
junto aos idosos
atendidos pelos
serviços da
secretaria.

Lazer.

Comunicação
e Informação

Estimular e
realizar por meio
de orientações
individuais e
coletivas, ações
de integração
entre os membros
dos grupos de
idosos, prevendo
ações
intergeracionais.

Realizar 100
atendimentos
das ações
propostas.

2022 -
2024

Relatório
Anual da
Divisão de
Esporte e
Lazer.

Anual SEMEL SEMEL Municipal

Espaços
abertos e
Prédios

Disponibilizar
recursos
orçamentários
para realização de
campanha
publicitária com
o objetivo de
orientar a
população sobre

Realizar
diagnóstico.

2022 -
2024

Relatório
Anual da
Divisão de
Esporte e
Lazer.

Anual SEMEL COMUNI
CAÇÃO Municipal
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os direitos do
idoso, conforme
preconiza o
estatuto do idoso,
com ênfase ao
enfrentamento da
violência e
abandono da
pessoa idosa nas
pastas de
Assistência
Social, Saúde,
Cultura, Esporte.

6- Desenvolver
atividades
esportivas e

recreativas aos
idosos nos Eco

Parques
Morumbi e
Santa Cruz e

Centro Nacional
de treinamento
de atletismo
(CNTA).

Participação
Social

Desenvolver
atividades a
exemplo
caminhada,
alongamento,
ginástica para o
Idoso.

Realizar
atividades para
60 idosos.

2022 -
2024

Relatório
de

Atividades.
Anual SEMEL SEMEL Municipal

7- Projeto
Reeducação

Alimentar para
idosos.

Apoio
Comunitário e
Serviços de
Saúde.

Realizar palestras
e orientações aos
idosos
(nutricionista da
SECESP).

Realizar 08
encontros
palestras ao

ano.

2022 -
2024

Relatório
de

Atividades.
Anual SEMEL SEMEL Municipal
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8- Desenvolver
ações no
Programa

FeliCidade do
Idoso em

parceria com a
SEASO.

Participação
Social

Desenvolver
ações recreativas
e ginástica no
Projeto
FeliCidade do
Idoso de forma
Intersetorial.

Atender 80
idosos.

2022 -
2024

Relatório
de

Atividades.
Anual SEMEL SEASO

SEMEL
Municipal

9- Oferecer de
forma gratuita
hidroginástica
para os idosos.

Participação
Social

Desenvolver aula
de hidroginástica
para idosos nas
piscinas do
Centro Esportivo
Ciro Nardi,
Jardim Colonial e
Bairro Parque
São Paulo.

Atender 2.575
Idosos.

2022 -
2024

Relatório
de

Atividades.
Anual SEMEL SEMEL Municipal

10- Garantir o
acesso de

pessoas idosas
em eventos

esportivos com
desconto na
aquisição de
ingressos

conforme artigo
23 do Estatuto
ao idoso.

Comunicação
e Informação

Divulgar
panfletos
informativos
relacionados a
saúde e eventos
esportivos.

Realizar (02)
duas

divulgações
anuais.

2022 -
2024

Relatório
anual da
SEMEL.

Anual SEMEL
COMUNI
CAÇÃO
SEMEL

Municipal

Participação
Social

Garantir o
desconto para
idosos nos
eventos
esportivos.

Atender 100
idosos.

2022 -
2024

Relatório
dos eventos
com o

número de
idosos

atendidos
com

desconto.

Anual SEMEL SEMEL Municipal
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11 -Progama de
Pilates complexo
Esportivo Ciro
Nardi

Apoio
Comunitário e
Serviços de
Saúde.

O Pilates é um
sistema de
exercícios que
possibilita maior
integração do
indivíduo no seu
dia-a-dia,
trabalha o corpo
como um todo,
corrige a postura
e realinha a
musculatura,
desenvolvendo a
estabilidade
corporal
necessária para
uma vida mais
saudável e
longeva, o
método melhora a
qualidade de vida
oferecendo
resultados
saudáveis.

Atender 80
pessoas.

2022 -
2024

Relatório
de

Atividades
a cada 06
meses.

Anual SEMEL SEMEL Municipal

12-
Acompanhament
o clinicos das
Sindromes
Metabólicas e

Apoio
Comunitário e
Serviços de
Saúde.

Atender 40
pessoas Idosas.

2022-
2024

Relatório
de

Atividades.
Anual SEMEL SEMEL Municipal



149

acompanhament
o de Aferição da
Pressão Arterial

Plano de Ação da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econômico

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS EIXO OMS AÇÕES METAS

PRAZO
DE EXE
CUÇÃO

MONITORAMENTO
RESPONSÁ

VEL
PARCEI
ROS

FONTE
DE

RECURSO
S

Indicadore
s de

Resultado
Prazo

1- Criar
mecanismos que
favoreçam a
geração de
emprego e

renda, destinado
à população

idosa sem renda.

Participação
Cívica e
Emprego

Manter
mecanismos
legais para
estimular a
contratação/manu
tenção de idosos
no quadro
funcional das
empresas como
contrapartida do
acesso aos
programas de
incentivo do
Município.

Beneficiar 50
idosos.

2022 -
2024

Número de
Idosos

Empregado
s.

Anual SEMDEC Municipal

Participação
Cívica e
Emprego

Instituir Banco de
dados com
currículo de
pessoas idosas na

Beneficiar 100
idosos

2022 -
2024

Número de
Idosos

Empregado
s.

Anual
SEPLAG-
Agência do
Trabalhador

Municipal
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Agência do
Trabalhador para
inserção de
Idosos no
mercado de
trabalho.

Participação
Cívica e
Emprego

Desenvolver
ações de
sensibilização
para empresas
que realizar o
Cadastro na
Agência do
Trabalhador para
que as mesmas
também façam a
contratação de
pessoas idosas.

Sensibilizar 50
empresas

2022 -
2024

Número de
Idosos

Empregado
s.

Anual
SEPLAG-
Agência do
Trabalhador

Municipal

Participação
Cívica e
Emprego

Desenvolver Selo
Empresa Amiga
do Idoso

Certificar 20
empresas

2022-
2024

Numero de
Empresas
aptas a

Receber o
Selo

Anual
Semdec
Seaso
CMDI

Municipal

2- Apoiar e criar
oportunidades
para desenvolver

novas
habilidades ao
idoso para
acesso ao
trabalho.

Participação
Cívica e
Emprego

Realizar cursos
de qualificação
por meio do
Sistema S
exclusivo para a
pessoa idosa,
conforme a
demanda.

Beneficiar 30
idosos

2022 -
2024

Número de
Idosos

qualificados
.

Anual SEMDEC SEASO Municipal
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Participação
Cívica e
Emprego

Realizar cursos
de qualificação
para cuidadores
de Idosos.

Capacitar 15
cuidadores

2022 -
2024

Número de
Idosos

qualificados
.

Anual SEASO/SESA
U Municipal

Participação
Cívica e
Emprego

Realizar curso de
inclusão digital
para idosos para
inserção no
mercado de
trabalho.

Beneficiar 30
idosos

2022 -
2024

Número de
Idosos

qualificados
.

Anual SEMDEC Fundetec
IPMC Municipal

3- Ofertar
capacitação para
os profissionais
que atendem os

idosos.

Participação
Cívica e
Emprego

Promover
capacitação para
os profissionais
que atuam
diretamente com
atendimento ao
idoso.

Capacitar 100
profissionais

2022 -
2024

Relatório
de

Capacitação
e lista de
presença

Anual SEASO/SESA
U Municipal

Plano de Ação da Companhia de Habitação de Cascavel

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS EIXO OMS AÇÕES METAS

PRAZO
DE

EXECU
ÇÃO

MONITORAMENTO
RESPONSÁ

VEL
PARCEI
ROS

FONTE DE
RECURSO

S
Indicadore

s de
Resultado

Prazo

1- Proporcionar
aos idosos de
baixa renda

Moradia
Inscrições

permanentes para
acesso à

Capacitar
100% dos

Trabalhadores

2022 -
2024

Relatório
de

quantidade
Anual COHAVEL

SEASO

SESAU

Municipal/
Estadual/
Governo
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acesso à moradia
digna e

qualidade de
vida aos idosos.

habitação no
município para
idosos tenham
condição de
acessar o direito à
moradia;

Garantia a
inclusão da
Pessoa Idosa nas
ações do
Programa Casa
Verde Amarela
do Governo
Federal a partir de
adesão do
município;

Priorizar o
atendimento ao
idoso em situação
de
vulnerabilidade
social para acesso
aos programas
habitacionais.

que atende
idosos.

de
empreendi
mentos

habitaciona
is.

Federal
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2- Garantir
acessibilidade
nos conjuntos
habitacionais
conforme as

normas técnicas
de acessibilidade
da ABNT a
pessoa idosa.

Moradia

Destinar
unidades com
acessibilidade
arquitetônica aos
idosos conforme
necessidade;

Garantir
que os projetos
habitacionais
destinados a
idosos tenham
100% de
acessibilidade de
acordo com a
ABNT.

Atender no
mínimo 3% das

unidades
habitacionais
ao idoso, bem
como grupos
familiares que
tenham pessoas

idosas.

2022 -
2024

Relatório
de

quantidade
de

empreendi
mentos

habitaciona
is.

Anual COHAVEL Governo
Municipal

Municipal/
Estadual/
Governo
Federal

3- Proporcionar
melhoria das
condições de
acessibilidade e
adaptação da

moradia própria
da população
idosa de baixa
renda com

limitação física e
dependência de
locomoção.

Moradia

Realizar
parceria com
Governo Federal
por meio do
Programa Casa
Verde e Amarela
onde está previsto
o financiamento
para melhorias,
adaptações e
reformas de
moradias.

Realizar
parceria com
Governo
Federal por
meio do

Programa Casa
Verde e

Amarela onde
está previsto o
financiamento
para melhorias,
adaptações e
reformas de
moradias.
Reduzir a

2022 -
2024

Relatório
sobre a

quantidade
de moradias
adequadas.

Anual COHAVEL Governo
Federal

Municipal/
Estadual/
Governo
Federal
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demanda das
unidades

habitacionais
que necessitam
de melhorias e
adaptação.

4- Ofertar
capacitação para
os profissionais
que atendem os

idosos.

Moradia

Promover
capacitação para
os profissionais
que atuam
diretamente com
atendimento ao
idoso.

Capacitar
100% dos

Trabalhadores
que atende
idosos.

2022 -
2024

Relatório
de

Capacitaçã
o e lista de
presença

Anual COHAVEL
SEASO

SESAU

Municipal/
Estadual/
Governo
Federal

5- Construção do
Condomínio do
Idoso, através do

Programa
Estadual Viver
Mais Paraná.

Moradia

Beneficiar
pessoas com mais
de 60 anos que
não tenham casa
própria sendo a
cessão do imóvel
feito por meio de
aluguel social.

Construir 40
casas adaptadas
as pessoas com
mais de 60

anos através do
programa
Viver Mais
Paraná.

2022 -
2024

Relatório
de casas

construídas
Anual COHAVEL

COHAPA
R

Governo
Municipal

Municipal/
Estadual

Plano de Ação da Autarquia Municipal de Mobilidade, Trânsito e Cidadania (TRANSITAR)

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS EIXO OMS AÇÕES METAS

PRAZO
DE

EXECU
ÇÃO

MONITORAMENTO
RESPONSÁ

VEL
PARCEI
ROS

FONTE DE
RECURSO

S
Indicadore

s de
Resultado

Prazo
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2- Garantir
atendimento de
qualidade e

respeito ao idoso
usuário do
transporte

coletivo urbano,
em cumprimento

do Decreto
Federal nº

5296/2004 que
regulamenta a
Lei Federal
10048/2000.

Respeito e
Inclusão
Social

Realizar
capacitação para
os novos
motoristas sobre
o atendimento ao
passageiro idoso
usuário do
transporte
coletivo urbano.

Capacitar 250
motoristas.

2022-
2024

Acompanha
mento das
ações

voltadas à
pessoa
idosa.

Anual TRANSITAR

Concessi
onárias
do

Transport
e

Coletivo
Urbano

Municipal

3- Promover a
segurança do

idoso no trânsito.

Comunicação
e Informação

Realizar
capacitação e
campanhas de
conscientização
para idoso
condutor e
pedestre.

Realizar
semestralmente
campanhas/açõ

es de
conscientização
anual. Oferecer
capacitação
para 300
idosos.

2022-
2024

Relatório
dos

resultados
apurados.

Anual

TRANSITAR
Escola
Pública

Municipal de
Trânsito/Agen

tes de
Trânsito

Secretaria
s do

Municípi
o

Municipal

Comunicação
e Informação

Realizar palestras
educativas para a
população sobre
educação no
trânsito.

Realizar
mensalmente
palestras e
ações para o
100 pessoas.

2022-
2024

Relatórios
das ações. Anual TRANSITAR

Secretaria
s do

Municípi
o

Municipal
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Transporte

Fiscalização e
organização das
filas de embarque
nos transportes
coletivos urbanos
por agentes da
TRANSITAR

Realizar ações
educativas uma
vez por mês.

2022-
2024

Relatórios
das ações. Anual

TRANSITAR
Escola
Pública

Municipal de
Trânsito/Agen

tes de
Transporte

Municipal

Respeito e
Inclusão
Social

Garantir o
respeito aos
idosos, nos
assentos
reservados no
transporte
coletivo e no
respeito a
dignidade, com
acompanhamento
do CMDI.

Realizar ações
de

conscientização
uma vez por

mês.

2022-
2024

Relatórios
das ações. Mensal

TRANSITAR
Escola
Pública

Municipal de
Trânsito/Agen

tes de
Transporte

Secretaria
s do

Municípi
o

Municipal

Comunicação
e Informação

Divulgar de
forma mais
acessível aos
idosos as
informações
relacionadas ao
novo sistema de
transporte
público,
contribuindo no
acesso e
compreensão dos
idosos,

Realizar
campanhas /
ações através
das redes

sociais e mídias
em geral (rádio,
TV, jornais,
revistas),

também através
de ações nos
terminais de
transbordo e
nos locais de

2022-
2024

Relatórios
das ações. Anual TRANSITAR

Secretaria
s do

Municípi
o

Municipal
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principalmente os
idosos
analfabetos.

encontro de
idosos, uma
vez por mês.

4- Garantir a
segurança do
acesso ao
ônibus,

cumprimento do
Decreto Federal
nº 5296/2004

que regulamenta
a lei Federal
10048/2000.

Transporte

Instalar
Plataformas de
fácil mobilidade
da frota de ônibus
do transporte
coletivo urbano.

100% da frota
acessível

2022-
2024

Fiscalizar e
exigir o

cumpriment
o da meta
estabelecida

.

Anual TRANSITAR Municipal

Transporte

Realizar
acessibilidade nas
calçadas, rampas
de acesso ao
ônibus.

Em 200
paradas de
ônibus.

2022-
2024

Fiscalizar e
exigir a

acessibilida
de no plano

de
mobilidade.

Anual TRANSITAR SESOP/I
PC Municipal

5- Garantir
mobilidade,
acessibilidade,
conforto e

proteção contra
intempéries na
espera do
transporte.

Transporte

Providenciar e
manter nos locais
que já possuem
acessibilidade,
cobertura e
bancos em todos
os pontos de
ônibus dos
bairros,
promovendo aos
idosos a
qualidade no
acesso ao
transporte
público.

200 abrigos
cobertura e
bancos.

2021-
2024

Fiscalização
da meta

estabelecida
.

4 Anos TRANSITAR Municipal
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Transporte

Orientar os
motoristas dos
transportes
coletivos para
que estacionem
mais próximo ao
meio-fio,
garantindo
acessibilidade e
segurança no
embarque e
desembarque dos
idosos.

Realizar
orientação para
250 motoristas.

2022
Relatórios

dos
usuários.

Anual TRANSITAR Municipal

Transporte

Implantar
semáforos
próximos aos
pontos de ônibus
nas proximidades
das Unidades
Básicas de Saúde,
visando a
segurança e
acessibilidade
dos idosos.

Realizar
estudos. 2022

Serão
realizados
estudos e
divulgados.

Anual TRANSITAR Municipal

6- Ofertar
capacitação para
os profissionais
que atendem os

idosos.

Transporte

Promover
capacitação para
os profissionais
que atuam
diretamente com
atendimento ao
idoso.

Capacitar 40
bilheteiros que
laboram nos
terminais

2022-
2024

Relatório de
Capacitação
e lista de
presença

Anual TRANSITAR Municipal
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Garantir
atendimento de
qualidade e

respeito ao idoso
usuário do

transporte Aéreo

Respeito e
Inclusão
Social

Realizar
capacitação e
conscientização
para atendimento
ao idoso

Realizar
orientação para
80trabalhadores
no atendimento
aos passageiros
aeroportuários

2022-
2024

Relatórios
dos

usuários.
Anual TRANSITAR Cias

Aéreas Municipal

Garantir
mobilidade,
acessibilidade,
conforto aos

idosos usuários
do transporte

aéreo

Transporte

Providenciar e
manter os locais
que já possuem
acessibilidade
sempre em plenas
condições de uso

Escadas
rolantes,

elevadores e
rampas de
acesso do
terminal de

passageiros do
Aeroporto

Municipal de
Cascavel

2022-
2024

Fiscalizar e
exigir o

cumpriment
o da meta
estabelecida

.

Anual TRANSITAR Municipal

Ofertar
capacitação para
os profissionais
que atendem os

idosos.

Comunicação
e Informação

Realizar
capacitação e
campanhas de
conscientização.

Realizar
orientação para

40
trabalhadores
aeroportuários

2022-
2024

Acompanha
mento das
ações

voltadas à
pessoa
idosa

Anual TRANSITAR

Concessi
onários
Aeroport
uários

Municipal

Plano de Ação da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

OBJETIVOS
ESPECÍFICOS EIXO OMS AÇÕES METAS

PRAZO
DE

EXECU

MONITORAMENTO RESPONSÁ
VEL

PARCEI
ROS

FONTE DE
RECURSO

S
Indicadore

s de Prazo
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ÇÃO Resultado
1- Aprimorar a
acessibilidade da
pessoa idosa aos
serviços de
Arborização
(solicitações de
corte, poda e
plantio de
árvores).

Espaços
abertos e
Prédios

Informatizar o
fluxo de
solicitação de
serviços de
Arborização e do
Programa de
Gestão de
Residuos
Sólidos, visando
a possibilidade
da pessoa idosa
fazê-la a partir de
qualquer
computador ou
smartphone,
dinamizando
ainda o processo
de Arborização
no âmbito
municipal.

1 – 100% da
Elaboraçao do
Projeto.

2022 1 – Qtde de
atendimento
s realizados
através do
fluxo
informatiza
do;

Anual SEMA A ser
definido
através de
Licitação
ou
Convênio.

MUNICIPA
L

2 – 100% da
Implantação do
Sistema

2022

2 – Promover
Oficinas Sociais
de Educação
Ambiental
envolvendo os
Idosos
pertencentes aos
Grupos Focais,
integrando os
Idosos nas ações

Respeito e
Inclusão
Social

Incluir no
Calendário de
Ações da
Educação
Ambiental da
Secretaria de
Meio Ambiente,
realizando 2
Oficinas Anuais
com os grupos

1 – 100%
Inclusão no
Calendário

2 – 100% de
Realização das
Oficinas a
serem incluídas
no calendário.

2022

2024

1 -
Quantidade
de Oficinas
realizadas
2 - Lista de
Presença
dos Idosos
participante

s

Anual SEMA Itaipu
Binaciona

l

Felicidade
do Idoso

Municipal



161

da Secretaria de
Meio Ambiente
e promovendo o
seu
protagonismo
como cidadão;

focais.

3 – Contribuir
para uma melhor
qualidade de
vida da pessoa
Idosa no
Município de
Cascavel;

Espaços
abertos e
Prédios

Implantar o
Plano Municipal
de Arborização,
oferecendo entre
outros: sombra,
temperaturas
amenas, e
espécies de
árvores
adequadas aos
locais onde elas
são plantadas.

Implantação do
Plano.

33,33%
em 2022

33,33%
em 2023

33,33%
em 2024

Mudas de
árvores
plantadas

Anual SEMA SEPLAG
– Divisão

de
Compras
(processo

de
contrataçã
o de mão
de obra
técnica
especializ
ada)

Municipal

4 - Ofertar aos
Idosos locais de
convivência,
oferecendo o
acesso ao lazer e
atividades ao ar
livre,
contribuindo
com sua
qualidade de
vida.

Espaços
abertos e
Prédios

Ampliação e
Melhoria de
Parques e Áreas
Verdes do
Município

1- Manter
100% dos
parques e áreas
verdes
vitalizados.

2 - Construir
mais 2
Ecoparques no
Municipio.

1 -
Permanen

te

2 –
50%
2023
50%
2024

Parques e
áreas verdes
revitalizada

s e/ou
construídas

ANUAL SEMA 2 –
Fonplata

Municipal

5 – Garantir a
acessibilidade

Espaços
abertos e

Manter 100% de
acessibilidade

Garantir a
acessibilidade

2024 Fiscalização
e

Anual SEMA SESOP e
COHAVE

Municipal
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nos espaços sob
responsabilidade
da Secretaria de
Meio Ambiente
- Parques, praças
unidades de
atendimento.

Prédios nos parques,
praças unidades
de atendimento e
garantir 100% de
acessibilidade
nos locais a
serem
construídos.

nos espaços sob
responsabilidad
e da SEMA, de
acordo com a
norma vigente

Monitorame
nto

L

Plano de Ação do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

EIXO OMS AÇÕES METAS

PRAZO
DE

EXECU
ÇÃO

INDICAD
ORES DE
RESULTA

DO

PRAZO RESPONSÁ
VEL

PARCEI
ROS

FONTE DE
RECURSO

S

1- Fortalecer o
papel do
Conselho

Municipal dos
Direitos dos

Idosos enquanto
órgão de

controle social
da Política de
Atendimento ao

Comunicação
e Informação

Divulgar datas,
horários e locais
das reuniões do

Conselho
Municipal dos
Direitos dos
Idosos.

Realizar 11
reuniões

ordinárias e
extraordinária
sempre que
houver

necessidade

2022-
2024 11 reuniões Anual CMDI

CMDI

SEASO
Municipal

Participação
Social

Descentralizar
reuniões

ordinárias do

Realizar 11
reuniões anuais.

2022-
2024 04 reuniões Anual CMDI

CMDI

Instituiçõe
Municipal
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Idoso. CMDI nos
serviços inscritos
no Conselho.

s que
fazem
parte do
CMDI

Respeito e
Inclusão
Social

Proporcionar aos
membros do
Conselho
capacitação,
visando

instrumentalizá-
los para deliberar
e acompanhar a

política
municipal do

idoso.

Realizar 01
capacitação

anual, conforme
deliberação do

CMDI.

2022-
2024

32
Conselheiro
s Titulares e
Suplentes

Anual CMDI

CMDI

SEASO

Gestão do
Trabalho

Municipal/F
MDI

Comunicação
e Informação

Ampliar a
divulgação das
competências e
ações do CMDI.

Realizar 01
divulgação
anual.

2022-
2024

01
Divulgação Anual CMDI

CMDI

SEASO

SECOM

Imprensa
Local

Municipal

Comunicação
e Informação

Ampliar a
divulgação das
competências e

Criar fluxo de
recebimento de
denúncia e

2022-
2024 01 fluxo Anual CMDI

CMDI

SECOM
Municipal
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ações do CMDI. comunicação. Rede de
Atendime

nto

Participação
Social

Deliberar e
acompanhar a
execução do

Plano Municipal
de Direitos do
Idoso e o Plano
de Ação da

Cidade Amiga da
Pessoa Idosa.

Resolução de
aprovação da
revisão e do

acompanhamen
to anual.

2022-
2024

Plano de
Ação anual
do CMDI,
Plano de
Ação da
Cidade
Amiga da
Pessoa
Idosa e
Relatório
Anual.

Anual CMDI

CMDI

COMISS
ÕES DO
CMDI

COMITÊ
GESTOR

Municipal
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2- Fiscalizar as
entidades

governamentais
e não

governamentais
que atendem

idosos.

Participação
Social

Visitas às
entidades para
avaliação e

fiscalização das
condições e
estrutura de
atendimento
sempre que

solicitado pelo
MP ou que o

CMDI considerar
necessário;
Análise dos
relatórios
mensais de

atendimento ao
idoso.

Realizar 3
visitas

anualmente as
unidades

2022-
2024

1. Abrigo
São Vicente
de Paulo.

01. ILPI
Balsamo de
Gileade.

1. Espaço
Integral
Master

Anual CMDI

CMDI

SEASO

SESAU

Ministério
Público

Municipal e
FMDI

3- Promover a
segurança do

idoso no trânsito.

Participação
Social

Planejar em
conjunto com a

Rede
Socioassistencial
e Intersetorial
ações de

valorização e
inclusão do idoso
em alusão ao mês

do idoso.

Realizar 01
Evento de

valorização e
inclusão do

idoso

2022-
2024 300 idosos Anual

CMDI e
Secretarias
Municipais
afetas ao
Idoso

CMDI/EN
TIDADE

S E
REDE
SOCIOA
SSISTEN
CIAL

/TRANSI
TAR

Municipal e
FMDI
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Comunicação
e Informação

Realizar
campanha de
divulgação dos
direitos do Idoso,
por meio de
mídias sociais,
material gráfico,
rádio, TV entre

outros.

Realizar 01
Campanha de
divulgação dos
direitos do
Idoso

2022-
2024

01
campanha Anual

CMDI e
Secretarias
Municipais
afetas ao
Idoso

CMDI

SEASO

SECOM

Imprensa
Local

Municipal e
FMDI

4- Fomentar e
apoiar ações de
Prevenção e

Enfrentamento a
Violência contra

o Idoso.

Comunicação
e Informação

Planejar em
conjunto com a

Rede
Socioassistencial
e Intersetorial a
realização de
Campanha de
Prevenção

Executar 01
Campanha de
Prevenção a
violência ao

idoso

2022-
2024

01
campanha Anual

CMDI e
Secretarias
Municipais
afetas ao
Idoso.

CMDI

SEASO

Entidades

Rede
Socioassis
tencial

SECOM

Imprensa
Local

Municipal e
FMDI

Comunicação
e Informação

Realizar
campanhas de
conscientização
contra a violência

Realizar 01
Campanha

2022-
2024

01
Campanha Anual

CMDI e
Secretarias
Municipais
afetas ao

CMDI

SEASO

Entidades

Municipal

FMDI
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ao idoso, por
meio de mídias
sociais, material
gráfico, rádio,
TV entre outros.

Idoso Rede
Socioassis
tencial

SECOM

Imprensa
Local

5-Acompanhar e
deliberar

Comunicação
e Informação

Oficiar
Secretarias e
Órgãos

Municipais que
possuem ações
no Plano do
Idoso para
apresentar as

peças
orçamentárias
para o conselho

do idoso.

Que 100% das
secretarias
afetas ao

atendimento ao
idoso

apresentem no
PPA e LDO
previsão para
atendimento ao

idoso.

2022-
2024

Resolução
do CMDI
com a

deliberação
sobre as
peças

orçamentari
as das

Secretarias
e Órgãos
Municipais

que
possuem
ações no
Plano do
Idoso.

Anual
(LDO)
Quadrien
al (PPA)

CMDI e
Secretarias
Municipais
afetas ao
Idoso

CMDI

Secretaria
s

Municipai
s

Municipal

6- Deliberar
sobre os recursos

Participação
Social

Elaborar
anualmente o

Plano
elaborado.

2022-
2024

Plano de
Ação e de

Anual CMDI/SEAS
O

CMDI Municipal
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do FMDI e
acompanhar sua

execução.

Plano de Ação e
de aplicação do
FMDI com a

deliberação sobre
os recursos

recebidos para
atender os
serviços,

programas e
projetos de

atendimento ao
Idoso.

aplicação
do FMDI.

SEASO

Comissõe
s do
CMDI

Participação
Social

Aprovação e
acompanhamento
das transferências
de recursos as
OSC e serviços
governamentais
que atendem

idosos.

Deliberar que
anualmente
70% recursos
do FMDI para
OSC e serviços.

2022-
2024

70% para
Entidades

não
govername
ntais e

Unidades
Govername
nais e 30%
para FMDI.

Lei nº
7225/2021

Decreto nº

Anual
CMDI/SEAS

O

SEASO

FMDI

Municipal

FMDI
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16378/2021

7- Realizar
campanhas de
arrecadação de
recursos de

valores devidos
ao Imposto de
Renda de

pessoas físicas
(6%) e jurídicas
(1%) para o

Fundo do Idoso,
conforme as
Instruções

Normativas da
Receita Federal
nº 1.131, de 21

Comunicação
e Informação

Elaboração de
folder

informativo sobre
a Campanha.

Imprimir e
distribuir

10.000 folders

2022-
2024

10.000
folders

Anual CMDI/SEAS
O

CMDI

SEASO

FMDI

SECOM

Municipal

FMDI

Comunicação
e Informação

Distribuição de
Folder para
escritórios de
contabilidade e
para profissionais

liberais,

Imprimir e
distribuir

10.000 folders

2022-
2024

10.000
folders Anual CMDI/SEAS

O

CMDI

SEASO

FMDI

Escritório
s de

Contabilid
ades

Municipal

FMDI



170

de fevereiro de
2011 e nº 267, de
23 de dezembro

de 2002.

Sindicato
dos

Contabilis
tas

Comunicação
e Informação

Campanha de
arrecadação de
arrecadação do
disponibilização
de informações

sobre a
Campanha no site
do Município e
por telefone na
SEASO setor
responsável por
gerenciar os
recursos do
FMDI.

Arrecadar
R$ 1.000.000,0
0 (um milhão
de reais).

2022-
2024

Meta de
arrecadação
R$ 1.000.00
0,00 (um
milhão de
reais).

Anual CMDI/SEAS
O

CMDI

SEASO

Entidades
e

Unidades
Governam
entais

Escritório
s

Contabéis

Sindicato
dos

Contabilsi
tas

Municipal

FMDI
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7.2 Implementação.

As Secretarias Municipais realizarão a inserção das ações propostas no Plano Plurianual

(PPA) e, por conseguinte na Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e Lei Orçamentária

Anual (LOA). Cada Secretaria também buscará recursos financeiros em âmbito Estadual e

Federal para contribuir com a efetivação das ações propostas. E ainda estabelecer

compromissos e parcerias com diversos setores da sociedade, atuando articuladamente

visando à prestação de serviço de qualidade a população idosa de Cascavel.

7.3 Monitoramento do Plano de Ação.

O monitoramento é um importante instrumento para acompanhar metas e prazos de

execução e a implementação das ações, visando mensurar se os resultados foram alcançados.

A avaliação é um momento de reflexão e análise que avalia o processo, resultado e o impacto,

a fim de observar a efetivação das políticas públicas propostas no Plano Municipal.

O Plano Municipal da Cidade Amiga do Idoso de Cascavel – PR é um instrumento de

caráter intersetorial, que estabelece planejamento para os próximos anos, através do Plano de

Ação, o qual se estrutura com objetivos gerais, ações, metas, prazo para execução, indicadores

de monitoramento e avaliação, responsáveis, e estabelece tempo para a execução de cada ação.

Este planejamento tem por primazia o aprimoramento e o fortalecimento da Política

Municipal dos Direitos do Idoso do Município de Cascavel.

Visando a efetiva implementação deste Plano e, por conseguinte o cumprimento das

ações/atividades pactuadas o acompanhamento, monitoramento e avaliação deste plano será

realizado anualmente pelo Comitê Municpal da Cidade Amiga do Idoso e pelas Secretarias

Municipais de Assistência Social, Saúde, Educação, Esporte e Lazer, Cultura, Planejamento e

Gestão, Desenvolvimento Econômico e Autarquia Municipal de Mobilidade, Trânsito e

Cidadania, Companhia Municipal de Habitação.

As secretarias municipais deverão realizar encaminhamento anual ao Comitê Municipal

da Cidade Amiga do Idoso que irá monitorar as ações realizadas buscando a repactuação de

prazos e sempre atualizando quando houver a necessidade de novas ações. O

acompanhamento também se dará por meio da atuação do Conselho Municipal dos Direitos

do Idoso reconhecido como órgão deliberativo e fiscalizador da Política Municipal dos
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Direitos do idoso.

8. APROVAÇÃO DO PLANO MUNICIPAL DA CIDADE AMIGA DO IDOSO
PELO CMDI.

No dia 02 de dezembro de 2021, às 10h00, foi realizada a reunião ordinária do Conselho

Municipal dos Direitos do Idoso para apresentação do Plano Municipal da Cidade Amiga do

Idoso no Conselho Municipal dos Direitos do Idoso. A reunião aconteceu nas dependências

da Cidade do Idoso no Parque Tarquínio, estando presentes os membros do Conselho

Municipal do Idosos– CMDI e 200 idosos que participam do Programa Felicidade do Idoso.

O Secretário de Assistência Hudson, falou sobre o programa, destacando a importância

do mesmo e os objetivos. Na sequência, foi apresentado o Plano de Ação e foram

apresentadas as ações propostas de cada eixo, sendo ao final colocado em apreciação e

aprovado pelo Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos do Cascavel/PR. A aprovação do
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plano foi publicada na Resolução nº 35, de 02 dezembro de 2021.

A versão aprovada foi encaminhada para análise e correção pela Universidade

Tecnológica Federal do Paraná (UTFPR). Após correções a nova versão será novamente

submetida para aprovação do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso e posteriormente

para a Câmara de Vereadores de Cascavel.

9. LANÇAMENTO DA CIDADE AMIGA DO IDOSO.

No dia 12 de novembro de 2021 foi realizado evento de Lançamento da Cidade Amiga

do Idoso nas dependências da Unipar. O evento de lançamento teve como objetivo chamar

atenção da sociedade e da rede de atenção e proteção social sobre a importância da estratégia

Cidade Amiga do Idoso, trazendo informações sobre o Programa e reforçando o compromisso

do município na adesão da estratégia da OMS. Houve grande participação de idosos no evento

de lançamento.

Segue matéria da Secretaria Municipal de Comunicação e imagens do evento.
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10. CONCLUSÃO E DESAFIOS DO MUNICIPIO DE CASCAVEL.

O município de Cascavel após a adesão vem desempenhando as atividades para obter o

selo de Cidade Amiga do Idoso. O compromisso foi estabelecido e há o envolvimento das

Secretarias que executam as diversas políticas públicas de atendimento aos idosos, que

elaboraram o Plano de Ação a ser desenvolvido no ano de 2022 a 2024.

Conforme descrito neste documento, desde a adesão a estratégia da Organização

Mundial da Saúde o município se engajou na constituição do Comitê Gestor, organizou

grupos focais para a escuta ativa dos idosos, elaborou o Diagnóstico e Plano da Cidade Amiga
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do Idoso, contando com o envolvimento das Secretarias Municipais, do Comitê Gestor e

outros atores da sociedade civil com o objetivo de cumprir os requisitos e torna-se uma

Cidade Amiga do Idoso.

Ao final do ano de 2021 o Plano Municipal da Cidade Amiga do Idoso foi finalizado

com apoio e orientação da Universidade Tecnológica Federal do Paraná. Antes de encaminhar

a versão final para análise e correção dos técnicos da Universidade a versão final do Plano foi

submetida para aprovação do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso.

O Comitê Gestor está em funcionamento com reuniões a cada dois meses e sempre que

necessário se reúne extraordinariamente. Em 2022 as reuniões estão programadas para

acontecer nos dias 15 de fevereiro, 19 de abril, 21 de junho, 16 de agosto e 18 de outubro.

Durante as reuniões serão articuladas as ações planejadas no Plano de Ação e demais assuntos

relacionados ao atendimento aos idosos e a certificação junto a Organização Mundial da

Saúde.

A metodologia do Programa Cidade Amiga do Idoso movimenta a realização de ações

intersetoriais em prol do idoso, os eixos de ação envolvem mobilidade, acessibilidade,

proteção social, oferta de serviços, meio ambiente e mais do que isso que o idoso seja um

sujeito de direitos, que participa da vida da cidade. Assim, o desafio é botar em prática as

ações já planejadas e realizar um monitoramento constante do Plano Municipal, atualizando

as ações do Plano de acordo com as novas demandas apresentadas pelo idoso.

Cascavel quer se tornar uma Cidade Amiga do Idoso, promovendo a articulação de

políticas públicas para garantia de direitos capazes de melhorar aspectos na vida dos idosos

com a promoção de um envelhecimento saudável e com qualidade de vida
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