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INTRODUCCIÓN 
ETXEBARRI se encuentra en la Fase Preliminar de este proyecto. 
Iniciando su andadura con la intención de convertir nuestro municipio 
en un espacio más amigable entre nuestros y nuestras mayores. Con 
este proyecto, se pretende contribuir a mejorar las condiciones de vida 
de este colectivo de ETXEBARRI con un enfoque basado en;  

– Empoderar a las personas mayores en el proceso de 
construcción de ETXEBARRI ciudad amigable 

– Hacer de ETXEBARRI una comunidad más amigable para las 
personas mayores, aprovechando su potencial y generando 
oportunidades de envejecimiento activo 

– Innovación y trabajo compartido entre diferentes áreas 
municipales 

– Participación y cohesión social 
– Impulsar acciones transformadoras que posibiliten este 

envejecimiento activo.  
– Conexiones intergeneracionales 

 
El proyecto respondía la siguiente propuesta de trabajo: 

– El establecimiento de mecanismos para involucrar a las 
personas mayores en la realización del proyecto ,que junto con 
personas profesionales técnicas, representantes políticas 
locales y municipales y otros agentes de la comunidad 
conformaran el equipo motor del proyecto ..  

– Diagnóstico inicial del grado de amigabilidad de ETXEBARRI  , 
elaboración de un plan de acción e identificación de indicadores 
de seguimiento, teniendo en cuenta al menos cuatro de las ocho 
áreas que condicionan el envejecimiento activo propias del 
proyecto.  

– Propuestas de Actuaciones de seguimiento, evaluación y control 
de la ejecución del plan de acción y de Actuaciones de mejora 
continua .  

– En este proceso se ha garantizado el protagonismo de las 
personas mayores, junto con personas profesionales técnicas, 
representantes políticos y otros agentes de la comunidad. 

  



  

 
 

Objetivo general del proyecto desarrollado 
Fomentar que ETXEBARRI se conviertan en una comunidad más 
amigables para las personas mayores, aprovechando su potencial y 
generando oportunidades de envejecimiento activo.  
 
Objetivos específicos del proyecto 

• Incrementar el sentido de pertenencia de las personas mayores 
a la comunidad, participación y comportamientos sociales.  

• Promover que ETXEBARRI se mire desde la perspectiva de las 
personas mayores, a fin de identificar en qué aspectos y de qué 
manera puede ser más «amigables» con ellas 

• Identificar y abordar acciones trasformadoras para hacer de las 
comunidades espacios que posibiliten el envejecimiento activo.  

• Lograr el compromiso de los agentes implicados 
(representantes políticos, profesionales técnicos y comunidad) 
para la puesta en marcha de la acción transformadora 
identificada, aprovechando el potencial que representan las 
personas mayores en la vida comunitaria.  

 
Garantizar el protagonismo de las personas mayores como impulsoras 
y apoyar permanentemente su labor en el desarrollo de todo el 
proceso. 
  



  

 
 

PROPUESTA DE TRABAJO 
– Establecer mecanismos para involucrar a las personas mayores 

en la realización del proyecto, que junto con las personas 
profesionales técnicas, representantes políticas locales 
municipales y otros agentes de la comunidad conformen el 
equipo motor del gobierno. 

– Diagnóstico de amigabilidad de Etxebarri. Elaboración de un plan 
de acción e identificación de indicadores de seguimiento, 
teniendo en cuenta al menos cuatro de las 8 áreas que 
condicionan el envejecimiento activo propias del proyecto. 

– Actuaciones de seguimiento, evaluación y control de la ejecución 
del plan de acción, así como en la toma de decisiones sobre los 
proyectos de mejora que habrían de ser implementados para 
solucionar los problemas identificados en el municipio. 

– Actuaciones de mejora continua. 
– Garantizar el protagonismo de las personas mayores, junto con 

personas profesionales técnicas, representantes políticos y 
otros agentes de la comunidad. 

– A lo largo de estos meses hemos activado la fase inicial 
correspondiente al diagnóstico y plan de amigabilidad. Para ello 
es fundamental preguntar a las personas mayores, en particular, 
y a la ciudadanía, en general, los problemas con los que se 
encuentran en su día a día, tratando de identificar aspectos tanto 
negativos como positivos de su municipio.  

 
 
 
 
 
 
 
  

FASE 1.DIAGNÓSTICO Y PLAN 
DE AMIGABILIDAD 

-Lograr la participación de las 
personas mayores. 
- Evaluación de la amigabilidad. 
-Elaboración de un plan de 
amigabilidad. 
-Identificación de los indicadores. 

FASE 
2.IMPLEMENTACIÓN 
DE LAS ACCIONES. 
-Ejecución del plan de 
acción. 
-Seguimiento de los 
indicadores. 



  

 
 

Para lograr el proceso de construcción de ésta fase inicial  del 
proyecto hemos contado con un grupo de personas mayores que 
mostraron su interés en participar en mejorar la amabilidad del 
municipio, así como el apoyo del Ayuntamiento con su voluntad política 
de generar un plan de acción supervisado por personal técnico local, 
agentes locales y con una entidad dinamizadora del proceso. Todas 
estas personas configurarán lo que de ahora en adelante 
denominaremos grupo motor. 
Las sesiones  de ésta fase de diagnóstico se han desarrollado  en su 
mayoría en los locales del Polideportivo y el Ayuntamiento de 
Etxebarri, poniendo el foco de actuación en los siguientes objetivos: 
 

  



  

 
 

METODOLOGÍA DEL TRABAJO: 
Una vez concretado el equipo motor compuesto por agentes públicos, 
personas mayores y la entidad dinamizadora, arrancaron las mesas de 
trabajo en septiembre  del 2021 
5 septiembre Reunión presentación 

Agentes políticos y 
entidades locales  

Locales del 
Ayuntamiento  

12 septiembre  Reunión con personas 
mayores del equipo motor  

Locales del 
Polideportivo  

19 Septiembre  Espacios al aire libre  Locales del 
Polideportivo 

26 septiembre  Transporte Locales del 
Polideportivo  

3 Octubre  Vivienda  Locales del 
Polideportivo  

10 Octubre Respeto e Inclusión social  Locales del 
Polideportivo  

24 Octubre  Sesión recogida y resumen 
de lo visto hasta la fecha  

Locales del 
Polideportivo  

14 Noviembre  Participación ciudadana Locales del 
Polideportivo  

28 Noviembre  Comunicación e 
información  

Locales del 
Polideportivo  

12 Diciembre   Servicios sociales  Locales del 
Polideportivo  

9 Enero  Espacios al aire libre  Locales del 
Polideportivo  

23 Enero  Sesión recogida y resumen 
de lo trabajado  

Locales del 
Polideportivo  

6 Febrero  Presentación conclusiones 
iniciales  

Locales del 
Ayuntamiento 

 
. 
Estructura  de las sesiones  

- Planteamiento de la orden del día. (área a analizar) 
- Duración de la reunión: 1´5 horas, trabajando normalmente 1 

tema específico por cada reunión  



  

 
 

- Todas las ideas aportadas se recogen en un bloc pizarra y en 
diferentes dinámicas de participación realizadas con el grupo 
motor. La mayoría basadas en la metodología DESIGN 
THINKING.  

- Acta: envío de lo recogido en el mural VISUAL y se da la 
opción de poder aportar más contenido 

- Al inicio de la sesión, se somete a recordatorio  lo trabajado 
en la reunión anterior releyendo los puntos más importantes 
y abierto a nuevas puntualizaciones, recuerda lo tratado y 
enmarca el tema de la reunión, aportando algunas ideas o 
realizando dinámicas para que den pie a la conversación. 

- Las personas asistentes están identificadas con su nombre y 
piden intervenir alzando la mano. 

- El dinamizador/a interrumpe en el caso de que perciba 
conversaciones cruzadas, particulares,… 

- Nº de sesiones colectivas realizadas: 13 

En estas sesiones se ha fomentado la participación y empoderamiento 
de los mayores para que sean los protagonistas, una actitud de equidad 
de géneros, que existieran relaciones intergeneracionales e 
interdepartamentales. 
 
  



  

 
 

CONTENIDOS ANALIZADOS: 
En el proyecto hemos trabajado de manera general sobre las 8 áreas de 
investigación-acción, situando al envejecimiento activo en el protagonista de 
las de las decisiones y propuestas de mejora.  

 

 
 

               

 Espacios al aire libre 

Fomentando el uso de los espacios públicos 
(parques, jardines, polideportivos, plazas…) 
contribuyendo a su mejora y compartiendo 
nuestros lugares favoritos con los demás. 

 Transporte Para que todas y todos podamos movernos con 
facilidad dentro y fuera de nuestro municipio. 

                                                                                                                                
Vivienda 

Para que podamos disponer de viviendas 
adaptadas a las necesidades de todas las 
personas. 

Respeto e inclusión 
social 

Trabajando en conjunto todas las generaciones. 
Acciones intergeneracionales. 

Participación social Fomentando la ayuda mutua y la participación 
entre vecinos. 



  

 
 

Comunicación e 
información 

Conociendo las oportunidades que ofrece nuestro 
pueblo para divertirnos, colaborar, disfrutar. 

Trabajo y 
participación 
ciudadana. 

Promoviendo un sentimiento de ciudadanía y un 
empleo flexible a las necesidades de las 
personas. 

Servicios sociales y 
de salud 

Sabiendo de qué recursos disponemos y cómo 
podemos solicitarlos. 

 

 

 
  



  

 
 

EQUIPO MOTOR SOBRE EL QUE HA PIVOTADO TODA LA ACTIVIDAD 
Las personas participantes de este grupo motor pertenecen a tres colectivos 
básicamente, pero que han debido coordinarse y trabajar conjuntamente 
para intentar lograr conseguir el objetivo de que Etxebarri sea un municipio 
amigable: personas mayores, poderes públicos y personal técnico. Cabe 
destacar que entre los componentes de nuestro equipo motor siempre ha 
existido un equilibrio entre hombres y mujeres, mostrando así equidad en 
sus acciones y propuestas. Se ha puesto el foco en el que las personas 
mayores participaran y se empoderaran a la hora de expresar sus demandas 
y propuestas y existieran relaciones intergeneracionales e 
interdepartamentales entre los agentes participantes del grupo motor. 

  
 
 
 
 

  
 
 

                
 
 
– Políticos: los participantes han sido  el Alcalde del municipio, LOREN 

OLIVA SANTAMARÍA , el concejal de deportes  JOSE MANUEL PEREIRO 
MATO y la concejala de Personas Mayores ZURIÑE DE LA HORRA 
ELORRIETA 

– Entidades locales: Finalmente hemos contado con RAQUEL SOTO  de la 
entidad local HARRIBIDE  

– Técnico municipal; Julen Sertutxa 
– Entidad dinamizadora; Argibide.  
– El grupo de personas mayores está formado por; 

- Gaspar Montero – 76 años 
- Jesús Castro – 83 años 
- Juan Cabanillas – 75 años 
- Cecilia Sánchez – 70 años 
- Eloina Martínez – 79 AÑOS 
- Manuela Mato – 76 años 

•10 personas ≥60 
años. 

• 2 personas ≥ 80 
años. 

PARTICIPACIÓN 
MAYORES. 

AGENTES 
POLÍTICOS. 

TÉCNICOS 
MUNICIPAL

ES 

ENTIDADE
S 

LOCALES. 

DINAMIZAD
OR 

•2 representantes 
políticos. 

• 1 persona 
técnico 
municipal. 

•2 representantes 
entidades locales. 

•2 
profesionales 
dinamizadores 
del proyecto. 

19 personas en total. 



  

 
 

- Manuel Jiménez  - 81 años 
- Ramón Martin – 71 años 
- Vicente Sánchez – 71 años 
- Carmen Allende – 81 años 
- Antonia Hernández – 65 años 
- Avelina Rodríguez – 71 años 
- Celia Quintela – 68 años 

 

VALORACIÓN DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

- Desde el punto de vista de la participación, nos sentimos 
satisfechos sobre todo con la implicación de las personas mayores 
en el proyecto, pues han acudido a las sesiones de trabajo con 
puntualidad y rigor, colaborando activamente y adquiriendo 
compromiso con él, siendo realmente los protagonistas del 
proceso. 

- Somos conscientes que hay que mejorar, como se ha manifestado 
reiteradamente en nuestro diagnóstico del municipio, es la falta de 
cohesión del tejido asociativo; pues cuesta que las asociaciones 
acudan a las convocatorias de participación. Entendemos que 
cuanta mayor representatividad de los agente locales en el proceso 
aportando ideas y diálogo desde lo constructivo y propositivo, el 
enfoque de  propuestas de mejora ofrecerá una perspectiva más 
amplia en beneficio de todos. 

- Desde el punto de vista de los contenidos de las 8 áreas a trabajar, 
el grupo motor ha generado MULTIPLES propuestas de mejora a 
valorarse, situando el concepto de envejecimiento activo como 
protagonista de las decisiones de las propuestas. 

  



  

 
 

METODOLOGÍA UTILIZADA 
- DINÁMICAS PARTICIPACIÓN: para dar a conocer los diferentes 

proyectos y conocer otras iniciativas o personas que trabajan o 
tienen interés en el mismo sector. Buscar conexiones entre las 
diferentes personas participantes del equipo motor. 

- HABLEMOS: busca espacios de encuentro, charlas, debates dónde 
poder encontrar la inspiración e ideas de la mano de personas con 
una trayectoria diferente sobre los 8 temas que hemos trabajado. 

- CAMBIO DE ROLES: impulsando que los participantes se pongan en 
el lugar de otra persona y empaticen desde sus obligaciones, 
deberes, organización y procesos de mejora. Hablamos  de 
intercambiar miradas, para abrir otros campos en los que 
necesitamos desarrollar otro tipo de habilidades. 

- PARTNERS: creación de redes alrededor del proyecto que se 
desarrolla. Sinergias locales que generan relaciones, contactos y 
encuentros. 

- PAREJAS: cooperación con un compañero o compañera. Búsqueda 
de información y exposición a todo el grupo motor. 

 

  



  

 
 

RESULTADOS OBTENIDOS MÁS REPRESENTATIVOS: 
 
Espacios al aire libre y edificios 
MÁQUINAS PARA HACER GIMNASIA AL AIRE LIBRE: 
• Sería interesante que en ciertos momentos del año hubiera un 

servicio de un monitor que oriente, ayude y acompañe en la 
gimnasia para mayores en todos los parques biosaludables del 
municipio 

• Aumentar el proyecto que se está impulsando desde Diputación 
Foral a más sesiones para que llegue a más personas mayores 
interesadas. Incluirlo en el plan de acciones de la Nagusien Etxea 
como taller estable.  

• Falta mantenimiento de las máquinas a lo largo del año. Adaptarlas 
a la morfología de las personas. 

• Sería interesante que hubiera baños públicos cerca de todos ellos.  

BIDEGORRIS: 
• Se echa de menos que tengan estaciones para realizar algún 

ejercicio a lo largo del paseo.  
• Hablamos de paneles que señalicen, orienten, nos ayuden a que la 

experiencia sea mejor. Revisar y mejorar la conexión entre éstos.  
• También se echa de menos que comuniquen todo el pueblo.  
• Nos gustaría espacios más circulares, que controlemos de inicio a 

fin. 

PARQUES DE JUEGO: 
• Sería interesante que fueran intergeneracionales. Es decir: además 

de tener actividades para niños y niñas, también tengan actividades 
para los mayores. De ésta forma se aprovecharía mejor el espacio 
y realmente son los adultos los que llevan a los niños a los parques. 
El parque de Kukullaga es un buen ejemplo. (Petanca, máquina 
biosaludable, baño público, zona infantil…) 

• Se entienden estos espacios como intergeneracionales, por lo que 
las actividades y posibilidades existentes deben cubrir las 
necesidades de ambos colectivos, infancia y personas mayores.  

• Se debe asegurar que los parques y espacios abiertos estén bien 
iluminados. 



  

 
 

• Algunos pueden dar cierta sensación de inseguridad  a la hora de 
pasear por parques según la época del año en la que estemos, sobre 
todo invierno. 

• No existen baños públicos  y adaptados en todos los parques 
abiertos. 

• Se propone poner en los parques públicos y espacios de recorridos 
abiertos del municipio para favorecer el uso.  

• Asegurar que en los parques públicos, infantiles, de mayores, hay 
bancos suficientes para poder sentarse.. 

• Se impulsa desde el equipo motor la idea de que cada 15 minutos 
de paseo pueda haber bancos para que las personas mayores 
puedan descansar.  

ILUMINACIÓN: 
• Sería interesante que para ir a todos los espacios de referencia del 

municipio se asegurara una buena iluminación. En general están 
bastante conformes con la iluminación existente, pero todavía hay 
alguna zona que debiera ser mejorada.  

ACCESIBILIDAD:  

• ACERAS: Para las personas en silla de ruedas, la zona de San 
Antonio es poco amigable.  

• Asegurar el número de aparcamientos para personas con 
discapacidad física en todas las zonas del municipio. Y que no sean 
ocupados por coches que no tengan ese permiso.  

• Lo mismo con el acceso a las instalaciones públicas. 
• Tener en cuenta no solo las personas con poca movilidad, sino las 

personas con baja visión, o con problemas de audición. 
Actualmente son unos condicionantes que tienen impacto en los y 
las mayores, por lo que se debería también tener en cuenta.   

• Hay que tener cuidado con centrarse únicamente en la 
peatonalización de la zona de Etxebarri, San Antonio tb debe ir poco 
a poco eliminando el coche.  

  



  

 
 

Transporte 
• El pueblo está muy bien comunicado, la nueva línea de metro es 

muy favorecedora y tenemos además el tren y el autobús. Por lo 
que podemos movernos con mucha libertad y facilidad donde 
queramos.  

• Etxebarri es un municipio muy disperso. La lanzadera es una 
idea estupenda que ayuda a cohesionar los barrios y a ayudar a 
moverse por el pueblo a las personas con peor movilidad  

• Se propone la creación de una plataforma on-line gestionada a 
través de la web del Ayuntamiento “Etxebarri coche compartido” 

• Podría ser interesante poder tener un sistema de alquiler de 
bicis compatible con el de Bilbao, para poder moverse con 
libertad y de manera sostenible.   

• Pese a que hay muchas oportunidades, se propone una mayor 
sensibilización desde el Ayuntamiento para fomentar el uso de 
la bicicleta o el transporte público. El uso del coche sigue siendo 
muy importante.  

• Aparece también en el espacio los diferentes badenes que hay 
en el municipio. Manifiestan lo complicado que hace el 
movimiento para las ambulancias y coches en los que van 
personas mayores.  

• Expresan que las marquesinas podrían tener más consistencia, 
puesto que en épocas de lluvias, si esperas en ellas, te calas 
entero. 

  



  

 
 

Participación social  
• Etxebarri es un municipio con una amplia participación deportiva 

y asociativa. Existen conexiones entre las diferentes entidades, 
pero siempre es preferible que hubiera más propuestas 
comunes.  

• Se propone desde el equipo motor que se realicen más 
encuentros de actividades y entidades locales para continuar 
con ésa línea de unificación en el municipio. 

• El grupo motor propone que se realicen  jornadas explicativas 
“Día de la asociación”, en la que en cada jornada una asociación 
del municipio explicase su origen, objetivos, actividades anuales, 
etc; para poner en conocimiento de todos y crear así una red 
cohesional. 

• Se reconoce que no conocen  actividades específicas que sirvan 
de encuentro intergeneracional.  Ponen algunos ejemplos 
- Creación de un catálogo de actividades intergeneracionales 

de Etxebarri en formato físico y digital con distribución en 
diferentes puntos del municipio y on-line que recoja las 
propuestas  

- Programa de actividades físicas. Dirigidas por jóvenes con 
conocimientos y formación deportiva, orientadas a las 
personas mayores. Propuesta de entrenamientos adaptados 
a características individuales. (Posibilidad de que ofrezcan 
orientación en la utilización de máquinas de espacios 
públicos). 

- Taller de costura. 
- Taller de reparación de pequeños electrodomésticos: en 

detrimento del consumismo de la obsolescencia programada. 
- Talleres básicos de mecánica, fontanería, jardinería, 

horticultura etc. 
- Creación de un Banco del tiempo en el que las personas 

ofrezcan sus servicios, trueques, etc. 
• Seguir apostando por políticas basadas en la consulta ciudadana 

y de participación como éste proyecto.” Hacer pueblos y 
ciudades con de abajo a arriba”. 

• Seguir desarrollando la  red de voluntariado. Impulsar un 
programa de buena vecindad.(Ej: acompañamiento a recados, 
visitas médicas, realización de compras por Internet, etc). 



  

 
 

COMERCIO: 
• Aunque  existe pequeño comercio en el municipio en nuestro 

entorno existen muchas grandes superficies que lo ahogan en el 
día a día.  

• La sociedad evoluciona, y hoy en día los ciudadanos  además de 
acudir a grandes superficies, se compra masivamente on-line, 
puesto que se abaratan los costos.  

• Se debe seguir trabajando para que la gente comsuma en local, 
sino nuestro municipio sería dormitorio.  

• Las personas mayores reconocen tener problemas para utilizar 
las tecnologías y no saben desenvolverse en éste hábito. 
Propuestas para encontrar un equilibrio: 

 
  



  

 
 

Comunicación e información 
• Existe unanimidad en el grupo en cuanto a que el municipio 

ofrece una variedad de medios informativos sobre la oferta  de 
actividades: paneles luminosos de las calles, buzoneo, circulares 
de la Kultur Etxea, tablón de anuncios, web del Ayuntamiento… 

• Instalación  red WIFI en el municipio. 
• Creemos que Hirix ha decaído mucho. Apenas nadie lo utiliza del 

grupo motor.  
• Se valora muy bien y ee entiende imprescindible tener un 

espacio de acceso a las nuevas tecnologías e internet, 
optimizado y en pleno rendimiento. Se entiende como un derecho 
de la ciudadanía y por lo tanto se debiera favorecer su uso de la 
mejor manera posible 

• El grupo motor reconoce tener problemas con la tecnología (uso 
del correo electrónico compras por Internet, redes sociales, 
lenguaje con términos en inglés… etc) 

• Crear nexos de unión e intercambio para que jóvenes y mayores 
compartan conocimientos y aprendan unos de otros. Hay que 
capacitar y empoderar para asumir los nuevos retos digitales  
actuales  a los mayores, puesto que de si no quedarán excluidos. 

•  Debemos intentar de la mejor forma posible apoyar a las 
personas mayores  en la adaptación a los cambios de entorno, 
sociales y de comunicación  para evitar la exclusión. Fomentar 
así mismo la equidad  de ambos sexos en todo proceso 
participativo.  

 
  



  

 
 

Vivienda 
• Ante la pregunta planteada al grupo motor: de dónde le gustaría 

vivir su vejez, hay unanimidad de pensamiento y declaran que en 
su vivienda particular.  

• El equipo motor declara  tener rechazo a vivir su envejecimiento 
en una residencia de ancianos. Manifiestan su preocupación en 
el caso de sufrir enfermedad o dependencia. Se planteó al equipo 
motor el tipo de vivienda o modelos alternativos que conocen: 

o Vivienda particular. Pisos compartidos. Viviendas sociales 
de alquiler. Residencias geriátricas. Viviendas 
comunitarias. Desconocen el término co-housing y 
valoran que sea una alternativa de vivienda a explorar y 
valorar y de la que las instituciones se estén haciendo eco 
incluyéndolo en el nuevo   

• Necesidad de que las instituciones y administraciones se 
impliquen y estudien modelos de vivienda alternativos que 
garanticen el futuro envejecimiento de la población. Las 
estadísticas indican el gran número de población envejecida que 
existirá en las próximas décadas y la sociedad actual no está 
preparada para afrontar ésa situación. 
 

• El grupo motor propone un estudio de viviendas vacías, con un 
censo real de todas ellas. Éstas podrían utilizarse como 
viviendas de alquiler social apoyado en un programa /plan del 
Ayuntamiento  que ayudara a e regular y respaldar ésta 
situación, creando un clima de seguridad  y confianza a los 
propietarios de que sus viviendas estarían cuidadas, facilitando 
su alquiler;  estableciendo una conexión con garantías entre 
inquilinos y propietarios. 

 
 
 
  



  

 
 

Servicios de Salud 
• La valoración de éste en el grupo de motor es positiva. Es un edificio 

accesible, amigable  y suele haber rapidez en la adjudicación de 
citas. También existe una valoración positiva en cuanto al Hospital, 
ambulancias y farmacias. El grupo motor reconoce desconocer los 
recursos y programas de Osakidetza,. 

• El grupo motor si demanda información sobre temas relativos a 
testamentos vitalicios, documento de voluntades anticipadas, 
muerte digna, etc.  

• Propone que se organicen unas jornadas informativas apoyadas 
desde el municipio. 

• Se observa  claramente la necesidad de creación de una guía local 
de recursos (Si existe en la actualidad, desconocen como acceder 
a ella) para personas mayores. Esta guía debería contemplar 
aspectos tales como:  

o Recursos sanitarios. 
o Recursos Asistenciales. 
o Recursos económicos. 
o Recursos de Ocio y Tiempo Libre. 
o Otros recursos. 
o Listados de asociaciones de voluntariado. 

 
  



  

 
 

Servicios Sociales 
• Necesidad de  campañas de sensibilización, visibilidad y  

concienciación social de la variedad de las  realidades diferentes 
presentes actualmente en personas mayores de 65-75 años.  

• Como concepto “El colectivo de mayores” es reduccionista y 
discriminatorio. Existe un nuevo modelo de personas más 
autónomas y participativas “cuarta edad, edad de oro” con personas 
muy formadas y activas que pueden y deben tener un papel 
importante en la sociedad. Debemos  fomentar el reconocimiento, 
la inclusión y la participación. 

• Talleres o charlas de sensibilización sobre enfoque de género 
dirigidas a hombres y mujeres en el municipio. Quizás  realizadas 
por jóvenes del municipio, creando así un espacio de encuentro y 
debate intergeneracional. 

• Valoran muy positivamente que Etxebarri disponga del centro 
BIZIPOZ, que aunque consideran que todavía les queda tiempo, es 
un recurso muy interesante que favorece una atención hacia 
mantener la autonomía de las personas.  

 
 
 
  



  

 
 

MATERIALES E INSFRAESTRUCTURA UTILIZADA EN EL PROCESO 
CASA DE LA CULTURA  

  
POLIDEPORTIVO 

 

 
 
BIZIPOZ ETXEBARRI 

 

 
 

AYUNTAMIENTO – ETXEBARRI 

 
  

Espacio multiusos con acceso a salas de 
reuniones, salas de exposición, espacios 
flexibles, acceso a herramientas digitales,  

Espacio multiusos con acceso a salas de 
actividad, salas de reunión, espacios 
flexibles, acceso a herramientas digitales, 
pero sobre todo un espacio donde el 
contacto intergeneracional entre las 
personas ciudadanas de Etxebarri es 
evidente y palpable.  

Centro para la promoción de la autonomía 
del municipio.  

Espacio abierto. Contacto con diferentes 
generaciones, adolescencia y juventud. 
Salas para grandes actividades, espacios al 
aire libre.    



  

 
 

MEMORIA VISUAL DE LA ACTIVIDAD REALIZADA 
 

 

 

 


