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INTRODUCERE

Ce inseamna o Comunitate prietenoasa varstei

Conceptul de ,Comunitate prietenoasa varstei” a fost dezvoltat de Organizatia Mondiala a Sanatatii
(OMS) ca o abordare care raspunde la Tmbatranirea populatiei si promoveaza incluziunea si
contributia persoanelor in etate la viata comunitatii. in cadrul acestei abordiri, atentia este orientat3
pe mediul fizic si social din comunitate, care sunt privite ca factori determinanti esentiali ai faptului
daca oamenii pot ramine sanatosi, independenti si autonomi pana la batranete.

O comunitate prietenoasa varstei raspunde atat oportunitatilor, cat si provocarilor unei populatii
imbatranite, creand medii fizice si sociale care sustin viata independenta si activa si permit
persoanelor in varsta sd contribuie Tn continuare la toate aspectele vietii comunitatii.

Conceptul evidentiaza opt domenii pe care comunitatile le pot aborda pentru a-si adapta mai bine
structurile si serviciile la nevoile persoanelor in varsta sub urmatoarele aspecte:

Domeniul

Spatii publice
si cladiri

Transport

Locuinte

Participare
sociala

Respect si
incluziune
sociala

Aspecte cheie

Persoanele in etate, dar si cele tinere au nevoie de locuri, plasate convenabil, unde
sa se adune Tmpreuna in aer liber sau in spatii inchise.

Parcuri, alei, strazi sigure si iluminate, toalete publice curate, scaune in aer liber si
cladiri accesibile — toate acestea contribuie la o interactiune mai activa si mai
pozitiva intre localnici.

Deopotriva cu varstnicii, persoanele cu dizabilitati sau parintii cu carucioare — toti
vor aprecia existenta unei rampe de acces, a balustradelor sau chiar si a unui
ascensor, instalate Tn incinta unei cladiri publice.

Persoanele in etate isi doresc si au nevoie de statii amenajate cu banci, unde sa se
adaposteasca de ploaie, vant si ninsori. Transportul public sa poata fi accesat din
orice zona a localitatii, iar costul sa fie accesibil.

Drumuri si trotuare reparate, indicatoare instalate, treceri de pietoni marcate
corespunzator, podeturi si poduri asigurate cu balustrade ar ajuta localnicii sa se
deplaseze in siguranta.

Cei mai multi oameni doresc sa isi trdiasca batranetea in propria casd, asigurata cu
apa potabila la robinet, sistem de canalizare, soba reparata si functionala, podea
trainica, geamuri mentinute si sigure, detectoare de fum instalate.

Importante pentru batrani sunt balustradele, rampele, treptele comode, pentru ca
accesul in locuinta sa fie sigur, sa previna caderi sau alte situatii cu risc pentru
viata.

Indiferent de varsta pe care o are un om, singuratatea afecteaza negativ sanatatea
mentala si fizica, dar si sentimentul de bunastare.

Pentru a evita izolarea si singuratatea, persoanele in etate au nevoie sa ramana
active 1n societate prin participarea la diverse activitati sociale Tmpreuna cu
persoane de diferite virste.

intr-o comunitate prietenoasd varstei sunt dezvoltate servicii comunitare
respectuoase si incluzive, fiind promovata o imagine pozitiva a imbatranirii si a
persoanelor in etate.

Varstnicii sunt consultati de catre prestatorii de servicii publice si private despre
nevoile lor si despre modalitatile de deservire mai calitativa. Personalul care ofera
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servicii este politicos si dispus sa ajute.

De asemenea, activitatile comune intre generatii sunt o modalitate eficienta de
fnvatare reciproca pentru tineri si varstnici, de apreciere si incurajare a ceea ce pot
oferi, dar si de a petrece timpul placut si util.

Nu exista un termen de valabilitate pentru implicare, iar varstnicii pot, deopotriva
cu alti membri ai comunitatii, sa contribuie la dezvoltarea acesteia.

Participare intr-o comunitate prietenoasd varstei, persoanele in etate, chiar si dupa
civica si pensionare, beneficiaza de diferite posibilitati pentru a munci, a face voluntariat si
angajare a ramane implicate Tn viata sociala si civica.

Calificarile si experienta varstnicilor sunt recunoscute si apreciate, iar acestia la
randul lor, se simt utili si apreciati.

Comunitatile prietenoase varstei accentueaza nevoia de a utiliza mijloace variate
de comunicare adaptate specificului persoanelor in etate, in asa fel ca informatia
despre evenimentele din comunitate sa fie accesibila si sa ajunga la timp la

Comunicare si varstnici.

informare Panouri cu informatie simpla si usor de citit, buletine informative locale, radio
local, adunari generale sau pe sectoare cu locuitorii — acestea sunt doar cateva din
instrumentele de comunicare ce pot fi utilizate intr-o Comunitate prietenoasa
varstei.

Orice comunitate prietenoasd varstei oferd un spectru larg de servicii destinate

promovarii, mentinerii si restabilirii sanatatii. Serviciile medicale, serviciile de

ingrijiri la domiciliu, serviciile care asigura posibilitati de practicare a sportului si
Servicii alte activitati de acest gen sunt menite sa ajute membrii comunitatii sa se bucure
incluzive de o sanatate buna.

Serviciile oferite de farmacii, frizerii, ateliere de croitorie, spalatorii, servicii de
aprovizionare cu apa si canalizare, contribuie la bunastarea si Tmbunatatirea
calitatii vietii varstnicilor.

incepand cu anul 2006, mai multe tiri ca Australia, Canada, Germania, Marea Britanie, SUA, Irlanda,
Federatia Rus3, Japonia, dezvoltd conceptul de ,,Comunitate prietenoasa varstei”. incepand cu anul
2017 conceptul de “Comunitate prietenoasa varstei” a inceput sa fie aplicat si in Republica Moldova.
Conceptul a fost pus in aplicare in 15 localitati din raioanele Rezina, Soldanesti, Sdngerei si Floresti, in
cadrul proiectului ,imbétranire si sinitate”, realizat de citre AO ,CASMED” in parteneriat cu
HelpAge International cu suportul financiar al Crucii Rosii din Elvetia.

Proiectul a demonstrat cd comunitatile locale pot deveni locuri mai bune pentru a imbatrani, cand
consiliul local, institutiile publice si comunitatea au o mai buna intelegere a problemelor, asteptarilor
si aspiratiilor persoanelor in varsta. Dovezile din proiect indica faptul ca interventiile au avut un
impact asupra planificarii pe termen lung si a proceselor de luare a deciziilor in comunitatile tinta.

in anul 2020 a inceput promovarea conceptului in satul Viisoara si dezvoltarea strategiei curente, cu
suportul proiectului “imbatranire si Sanatate” implementat de AO ,CASMED” cu sustinerea financiard
a Crucii Rosii din Elvetia.

Aceastd strategie reprezintda un pas fnainte pentru dezvoltarea unei comunitati prietenoase
varstnicilor in satul Viisoara conform viziunii:

Satul Viisoara este o comunitate prietenoasd vdrstnicilor, cu servicii publice si socio-medicale de
calitate, axate pe nevoile membrilor comunitatii.
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Metodologia de elaborare a strategiei

Strategia curenta a fost elaborata in cadrul unui proces participativ desfasurat in perioada iunie-
decembrie 2020. Procesul de planificare strategicd a avut ca punct de pornire necesitatile si
problemele varstnicilor din s. Viisoara, care au fost identificate si analizate in baza Ghidului
metodologic , /dentificarea Nevoilor Persoanelor in Etate” elaborat in cadrul proiectului ,imbé&tranire
si Sanatate” implementat de catre AO ,,CASMED” cu suportul financiar al Crucii Rosii din Elvetia.

Procesul a inclus mai multe etape, printre care cele mai importante au fost:

Studiul cantitativ Evaluarea perceptiei privind conceptul de ,Comunitate prietenoasd
vdrstei” in satul Viisoara, r-nul Edinet. Chestionarul pentru colectarea de date a fost aplicat
de catre 9 operatori: membrii Comitetului Coordonator Local din localitatea Viisoara — care
au fost instruiti anterior cum sa aplice chestionarul. Studiul a fost realizat in perioada
24.06.2020 — 07.07.2020, in baza a 102 respondenti din comuna cu varsta de peste 50 de ani,
reprezentand cate 20% din urmatoarele categorii de varsta: 50-56 ani, 57-65 ani, 66-70 ani,

71-80 ani, 81+, din care 53% sunt femei si 47% - barbati.

4 discutii focus-grup cu patru grupuri distincte de participanti: tineri, varstnici, reprezentantii
APL (primaria si consiliul local din s. Viisoara), prestatorii de servicii si alti actori relevanti din
comunitate. Discutiile focus-grup au fost realizate in luna octombrie 2020.

Atelierul de planificare strategica facilitat de AO ,,CASMED” cu participarea reprezentantilor
APL si Comitetului Coordonator Local, desfasurat pe 29.12.2020 in incinta Caminului cultural
al localitatii Viisoara. Tn cadrul atelierului au fost stabilite directiile si actiunile strategice in
perioada 2021-2023 pentru implementarea conceptului ,,Comunitate prietenoasa varstei” in
satul Viisoara.

Analiza datelor si informatiei colectate si sistematizate. Studierea informatiei din
documentele locale si sursele deschise de informare referitoare la satul Viisoara. Formularea
componentelor strategice.

Procesul de planificare strategica a fost afectat de pandemia de COVID-19 care a determinat anumite
limite pentru posibilitatile de intrunire, discutie si analiza in grup.

Documentul curent a fost elaborat ca o anexa a Planului Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a
satului Viisoara 2016-2021.
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SITUATIA VARSTNICILOR DIN COMUNA VIISOARA

Date privind populatia comunei

0-15 ani

n anul 2020, populatia satului Viisoara numars, 1408 323

de persoane.

Din totalul celor 1408 de locuitori, 28% il constituie

23%
persoanele de peste 50 de ani (395 de oameni). 50+ ani
Persoanele din categoria de varsta intre 0-15 ani 3:'?/, ’
constituie 23% din populatia comunei (323 de
persoane), cele de 16-35 de ani constituie 25% din
populatie (353 de persoane), iar cele de 36-50 de ani 36-50 ani
—24% din populatie (337 de persoane). 32976

Figura 1. Structura pe categorii de vdrstd a populatiei
s. Viisoara

16 82-96
128 51-81
169 36-50
173 16-35
105 8-15
38 4-7
23 0-3

Figura 2. Piramida vdrstelor a populatiei din comuna Viisoara

Structura pe sexe a populatiei
din sat este aproximativ
echilibrata, cu 54% barbati de

toate varstele si 46% - femei de 138
toate varstele. 8 36%
O datd cu inaintarea in varsta, 652
proportia dintre barbati si 46%

Figura 4. Structura pe sexe a populatiei
din s. Viisoara (51-81 de ani)

B
16
35%

Figura 5. Structura pe sexe a populatiei
din s. Viisoara (82-96 de ani)

femei se mentine aproximativ
aceeasi. Astfel pentru categoria
de varsta 51-81 ani, proportia
este de 45% femei si 55%
barbati, iar la categoria de
peste 81 de ani, ponderea
barbatilor este de 35%, iar
femei 65%. Prin urmare, 1n
cadrul populatiei cu varsta 50-
81 din  comunda  barbatii
constituie majoritatea la o
diferenta de aproape 5 puncte
procentuale fata de femei, insa
la categoria 82 - 96 femeile
constituie majoritate la o
diferenta considerabila de 30

Figura 3. Structura pe sexe a
populatiei din s. Viisoara (Total)
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de puncte procentuale.
n anul 2020 in satul Viisoara activau doud structuri pentru facilitarea solutionrii problemelor

varstnicilor:

Comitetul Coordonator Local — o structurd creata in anul 2020 pentru facilitarea implementarii
conceptului de Comunitate Prietenoasa Varstei in satul Viisoara. Comitetul este o structura de
reprezentare, consultare si de imputernicire a cetatenilor, cu precadere a persoanelor in etate, care
implementeaza pasii necesari ca localitatea sa devina mai prietenoasa varstei. Comitetul coordonator
este format din 10 persoane, reprezentanti ai administratiei publice locale, ai institutiilor din
localitate si varstnici din comunitate.

Grupul de initiativa a seniorilor ,Viisorenii” — constituit Tn vara lui 2017, isi propune mai multe
activitati de informare, comunicare si schimb de experienta care sa contribuie la un mediu favorabil
imbatranirii active si sanatoase in comunitate. La moment, grupul de initiativa este constituit din 37
de membri ( 31 femei si 6 barbati). Varsta membrilor este cuprinsa intre 50 si 78 de ani.

Descrierea problemelor varstnicilor pe domenii

Sectiunea curenta contine o descriere a situatiei generale si a problemelor specificie cu care se
confrunta populatia comunei in general si populatia varstnica in special. Problemele au fost grupate
in functie de cele opt domenii ale conceptului ,,Comunitate prietenoasa varstei”. Identificarea
problemelor din fiecare domeniu a fost realizata din perspectiva varstnicilor, pe baza constatarilor de
la focus-grupuri, chestionarea populatiei si analiza altor date si indicatori. Totodata, in baza opiniilor
participantilor la focus-grupuri si chestionarea populatiei au fost identificate o serie de prioritati
pentru fiecare din domeniile abordate.

SPATII I CLADIRI PUBLICE

n localitate sunt 14 clidiri cu destinatie publicd (printre care priméria, casa de culturd, Institutia
Publica Gimnaziul ,Diomid Gherman”, gradinita, Institutia Medicald de Sanatate Publica Centrul de
Sanatate, oficiul postal (OP), biserica ortodoxa si cea evanghelica, asociatia de consum si cateva
magazine). Accesul in cladirile publice din localitate este incomod si periculos, mai ales pe timp de
iarna. Dintre persoanele chestionate, 55,8 % considerd o problemd lipsa balustradelor si rampelor la
institutiile publice, 46,1% considerd gravd situatia treptelor lunecoase pe timp de iarnd la institutiile
publice. Cele mai problematice sunt cladirile care gazduiesc institutiile publice frecventate des de
varstncii si anume: OP, primaria, farmacia, biserica, magazinele din localitate (unde nu sunt nici
rampe, nici balustrade). De exemplu, daca la primarie pragurile sunt mai comode, la IMSP CS, pe
langa lipsa rampei, treptele sunt multe la numar, inguste si Thalte. Conform opiniilor expuse la focus-
grupuri, cea mai grava situatie este la intrarea in OP. La gimnaziu nu este nici bara, treptele pragului
sunt Tnalte, iar drumul de acces este avariat. De doi ani este construit un WC intern in gimnaziu, dar
nu functioneaza, iar cel din curte este intr-o stare deplorabild si nu permit accesul in siguranta a
persoanelor in etate (trotuar avariat, lipsa balustradelor). Trotuarul este avariat si lipsesc
balustradele.

OP, IMSP CS si primaria sunt institutii publice prestatoare de servicii unde se creaza de reguld, cele
mai mari fluxuri de oameni din comuna. Pe langd functia de prestare de servicii aceste spatii
reprezinta si locuri Tn care satenii se aduna pentru socializare. Deseori satenii asteapta in spatiile de
langa aceste cladiri care nu sunt foarte bine amenajate si nu sunt comode si confortabile pentru
asteptare. La primarie, sunt scaune pentru asteptare in incinta cladirii, dar nu si afara. La OP este un
singur scaun afara pe care pot sta 3 persoane, iar la CMF scaunele lipsesc, 47% din persoanele
chestionate considera o problema lipsa scaunelor in locurile publice si de-a lungul strazii principale.

n localitate sunt insuficiente spatii de agrement amenajate. In sat sunt citeva locuri cu destinatie
de recreere si agrement. In Viisoara este amplasat un parc cu banci si foisor pentru odihna. In
localitate exista un stadion de fotbal vechi, care nu are insa conditiile necesare pentru petrecerea
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timpului liber,nu este amenajat corespunzitor si ingradit ca sa fie mentinut in ordine. In localitate nu
sunt WC-uri publice.

40% din respondenti considera ca spatiile de odihna si agrement nu corespund cerintelor tuturor
locuitorilor comunei.

Strada centrald din Viisoara este iluminatd. in schimb strazile secundare din localitate nu sunt toate
iluminate pe timp de noapte. 65% din respondenti considera ca nu toate strazile sunt iluminate pe
timp de noapte. Doar 28% din respondenti au confirmat cad locuiesc pe strazi iluminate. Lipsa
iluminatului mareste gradul de nesiguranta dupa ldsarea intunericului si creeaza disconfort pentru
locuitorii din preajma.

* ¢ & o

(o)

drumurilor din sat sunt
deteriorate’.

care

Viisoara a fost reparat in

anul

traverseaza

Prioritdti identificate pentru domeniul SPATII S| CLADIRI PUBLICE:

Instalarea rampelor si balustradelor la intrarea in cldadirile publice;

Incldzirea tuturor clddirilor publice pe timp de iarnd;

Instalarea scaunelor in spatiile publice (CMF CS si OP ar fi locurile prioritare, dar si la poarta
scolii, in fata primdriei, pe traseu sau la Alexandra Rusu la fdntdnd in vale) - bdnci cu speteazd
pentru confort sporit. In conditii de pandemie, este indicatd instalarea béncilor la o distantd
acceptabild din punct de vedere a normelor sanitare;

Amenajarea mai multor spatii unde locuitorii sd se poatd aduna pentru socializare si odihnd;
Instalarea in parc a bancilor, a unui foisor pentru activitdti de grup si a unei scene de vara;
Amenajarea a doud terenuri de joacd.

Amenajarea stadionului unde atdt vdrstncii cat si tinerii sG practice sportul pentru a duce un
mod de viatd sdndtos;

Alocarea unei incdperi pentru vdrstnici unde ar putea sd se adune, sd comunice si sd practice
diverse activitdti de relaxare (domino, cercuri dans).

Amenajarea a cel putin un WC curat si civilizat (prioritar la primdrie);

Instalarea scaunelor si urnelor de-a lungul strdzii centrale;

lluminarea strazilor auxiliare din localitate.

TRANSPORT

mare parte a

Satul Viisoara - Pozitia pe harta

Drumul L36 + | £
traverseaza satul o Dj2944 ‘\
2019. Drumul

localitatea

dintr-un capat in altul si y &

are o intindere de 1,5 km.
Drumurile auxiliare sunt
deteriorate; sunt strazi pe
care se formeaza santuri,
in care se aduna apa(linga
casa de Cultura), acoperite
de glod. De asemenea
podul central este avariat.
Alte portiuni deteriorate
includ segmentele de la
ldngd Lilia Chitic, ldngad

Viorel Rusnac, de la Igor Spdtaru in vale.
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Drumurile din localitate nu sunt amenajate cu trotuare. Strada centrala din localitate nu este
amenajata cu trotuare. In lipsa trotuarelor pietonii sunt nevoiti si se deplaseze pe carosabil. Durata
traversarii celor 1,5 km de drum de la un capat la altul este de aproape 30 min, pentru o persoana in
putere. Tn aceste conditii, deplasarea elevilor de la si spre scoald, deplasarea persoanelor in varsts,
cu mobilitatea redusa sau a persoanelor cu carucioare este extrem de anevoioasa si periculoasa. La
fel si deplasarea pe biciclete si trotinete este dificila si periculoasa in lipsa trotuarelor.

in sat nu este transport local, din acest motiv 71,56% din respondenti au mentionat ca o problema
serioasa imposibilitatea varstnicilor cu un grad redus de mobilitate sa se deplaseze mai usor spre
institutiile publice locale. Tn localitate circuld rute spre Edinet de 3 ori pe zi si spre Chisindu de 3 ori pe
zi. Microbuzele insd nu sunt adaptate pentru imbarcarea si debarcarea persoanelor cu mobilitate
redusd. Totodata, conditiile din microbuze sunt precare (inghesuiald, murdérie). Tn privinta graficului
de circulatie, opiniile locuitorilor sunt impartite: 28,43% considera ca graficul nu este comod, iar
58,42% - considerd cid este comod. In cadrul Audierii publice cetdtenii au mentionat necesitate
circulatiei unei rutiere si dupa orele 14:00.

in localitate sunt trei statii de asteptare din care doud sunt amenajate intr-o anumitd masura.
Confortul la asteptarea transportului - protejarea de soare, ploaie si vant, mai ales pentru persoanele
mai sensibile este un factor important. 55% din respondenti considera ca statiile de asteptare nu
sunt amenajate si nu este afisat graficul de circulatie, pe cand 42% considera ca nu exista vreo
problema legatd de amenajarea statiilor, dar considera ca ar fi necesar de mai construit o statie de
asteptare a transportului public la Filaret si de plasat graficul de circulatie. Tn localitate sunt
amenajate trei treceri de pietoni.

Prioritati identificate pentru domeniul TRANSPORT:

¢ Repararea drumurilor principale si auxiliare din localitate;

¢ Amenajarea trotuarelor pe strada principald;

¢ Introducerea unui transport special (taxi social) pentru persoanele in etate, cu grad de
dizabilitate, cele care au nevoie stringente, pentru deplasare la ambulatoriu si la postd);

¢ Suplinirea microbuzelor sau detasarea unui autobuz mai mare pentru rutele din localitate;
Dotarea transportului cu rampe de acces si balustrade;

¢ Introducerea unui transport special (taxi social) pentru persoanele in etate, cu grad de
dizabilitate, cele care au nevoi stringente, pentru deplasare la ambulatoriu si la postd;

¢ Extinderea orarului de circulatie cu o rutd dupd masa in jurul orelor 14.00-18.00;

¢ Construirea si amenajarea unei statii IGngd Filaret; Afisarea graficului de circulatie;

¢ Extinderea traseului transportului public pdnd la capatul satului;

¢ Amenajarea de treceri de pietoni la iesirile la strdzile centrale: la bar unde se intoarce

transportul, la magazin devale.

LOCUINTE

Locuintele mai multor varstnici prezinti risc sporit de accidente inclusiv incendii. in general, casele
varstnicilor (ca si majoritatea celorlalte locuinte) nu sunt conectate la apeduct si canalizare, nu au
WC. Tn sat sunt putini varstnici care au case in stare avariatd. Printre zonele cu probleme se numaré
usile, geamurile sau chiar elementele de constructie avariate. Aceste deficiente fac locuinta
neconfortabila, mai ales in perioada rece a anului. O alta problema intalnita este starea sanitara
proasta a locuintelor. Un pericol deosebit sunt sobele avariate care reprezinta risc de incendiere sau
intoxicare. Un numar limitat de locuinte au instalate detectoare de fum. 74,50% din respondenti
considera necesara dotarea locuintelor varstnicilor cu detectoare de fum. 23,52% din respondenti
considera ca locuintele varstnicilor prezinta risc sporit de accidente, iar 31,37% - considera ca
locuintele nu prezintd pericol. Ths3 mai grav este c3 45,09% din locuitorii satului nu cunosc despre
aceste probleme ale persoanelor in etate.

Tmbucurtor este faptul cd varstnici din localitate nu se simt neglijati de comunitate si de autoritatile
locale, mai ales Tn momentele mai dificile ale anului. Astfel, 71,56% considera ca - autoritatile locale
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si vecinii ajuta persoanele in etate pe timp de iarna. Una din temele mai dureroase este asigurarea
cu lemne de foc pentru perioada rece a anului: 65,68% - au mentionat ca varstnicii si persoanele cu
dizabilitati sunt ajutati cu lemne de foc pe timp de iarna, pe cand 15,68% din respondenti au
mentionat cad acestor doua categorii de cetateni nu li se acorda lemne de foc pe timp de iarna.

Prioritdti identificate pentru domeniul LOCUINTE:

+ Intocmirea bazei de date cu locuintele in stare proastd ale vérstnicilor;

¢ Dotarea locuintelor vdrstnicilor cu detectoare de fum;

¢ Asigurarea vdrstnicilor cu lemne si cdrbuni pentru perioada rece a anului;

¢ Ajutarea persoanelor in etate la treburile casnice de cdtre voluntari;
PARTICIPARE SOCIALA

Varstnicii care nu mai sunt incadrati in cdampul muncii ies din circuitul social. Mediul social al
acestora se reduce la rude (dacd sunt in sat) si vecini. Varstnicii care continud sa fie angajati
socializeaza mai mult, inclusiv la activitati si evenimente publice din localitate. 71,56% considera ca
exista oportunitati pentru a facilita intalnirile intre persoanele in etate. Unele grupuri formate pe
anumite interese comune socializeaza: de exemplu, cativa barbati se intalnesc si joaca domino, carti,
pentru ca lipsesc spatii dedicate pentru activiati de socializare. Pe langa casa de cultura a fost creat
un ansamblu de muzica si dans, dar activitatea acestuia a fost sistata din cauza pandemiei. Situatia
persoanelor imobilizate este mai complicata: 85,29% considera ca persoanele cu mobilitate redusa
sau imobilizate sunt vizitate la domiciliu.

Varstnicii participa la evenimentele socio-culturale din localitate — 89% au mentionat ca varstnicii
participd la activitatile socio-culturale. Evenimentele publice care se desfasoara in localitate sunt
suficient de incluzive, acest lucru l-au mentionat 74,50% din respondenti, ca varstnicii sunt implicati
in organizarea diferitor evenimente publice in comunitate. Acest aspect afecteaza simtul de
apartenenta la evenimnetele publice si contribuie la integrarea varstnicilor in viata comunitatii.

Prioritdti identificate pentru domeniul PARTICIPARE SOCIALA:

¢ Organizarea activitdtilor de socializare tematice, pe interese pentru vdrstnici (de exemplu:
cenacluri literare, instruiri la calculator, sezdtori (culinare, impletit, crosetat, cerc de obiceiuri
nationale, concerte, sfaturi cum sd iesim din greutati);
Implicarea vdrstnicilor in activitdtile publice si in organizarea actelor de caritate;
Organizarea mai multor sdrbdtori in sat cu subiecte de interes si pentru vérstnici (de exemplu:
Ziua Familiei, Ziua Bunicutelor si a Buneilor, Ziua oamenilor in etate, iarmarocuri pentru
gospodine, Festivalul Padurii, primdvara (un festival specific satului), SGrbdtoarea pldcintelor,
Ziua roadei, Ziua Bisericii, excursii la mdndstiri, etc.).

RESPECT SI INCLUZIUNE SOCIALA

Analiza situatiei a aratat ca exista o perceptie a persoanelor varstnice ca sunt uneori excluse de la
activitdtile publice din comunitate. Tns3 92,15% din respondenti considerd cd autoritatile locale si
oamenii din localitate sunt preocupati de persoanele in etate si nevoile varstnicilor.

in plus, varstnicii au perceptia cd nu sunt respectati de ceilalti membri ai comunitétii si resimt o
diviziune intre generatii si o lipsd de comunicare intre diverse grupuri sociale. Insd numai 33,33%
dintre respondenti considera ca tinerii nu manifesta o atitudine respectuoasa fata de persoanele in
etate, Tnsa 50,98% au mentionat contrariu.

33,33% au mentionat cd persoanele in etate sunt uneori tratate cu mai putin respect de catre
locuitorii mai tineri, iar 35,29% nu sunt de acord cu aceastd afirmatie. Datoritda experientei si
cunostintelor, varstnicii contribuie la procesele decizionale locale si adoptarea unor decizii mai bune
pentru comunitate. 38,23% din respondenti au mentionat ca varstnicii sunt invitati la sedintele CL si
contributia lor la nivel de comunitate este apreciata.

Prioritdti identificate pentru domeniul RESPECT SI INCLUZIUNE SOCIALA:
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¢ Omagierea vdrstnicilor la aniversdri cu cifre rotunde. Mentionarea meritelor vérstnicilor la
activitati publice;

¢ Desfdsurarea de activitdti in comun a tinerilor cu vdrstnicii, pentru schimb de experientd si
cunostinte (mese rotunde, discutii pe diferite teme);

¢ Implicarea pdrintilor in educatie, ocupatii pentru copii cu dizabilitati;

¢ Organizarea sedintelor cu participarea/invitarea vdrstnicilor pe subiecte referitoare la
deciziile discutate, unde vdrstnicii sd aiba posibilitatea de exprimare a opiniei;

PARTICIPARE CIVICA S| ANGAJARE

Persoanele in etate au mai putine oportunitati de angajare ih cAmpul muncii - 30,39% Tmpartasesc
aceasti opinie. In Viisoara sunt putine oportunititi de angajare in afara muncilor agricole
necalificate. Printre varstnici sunt putini angajati. Totusi sunt varstnici care se implica in activitati
voluntare. 72,54% mentioneaza ca autoritatile locale sustin initiativele si activitatile de voluntariat
realizate de persoanele in etate. Mai complicata este situatia persoanelor cu nevoi speciale, numai
49,01% considera ca persoanele in etate cu nevoi speciale au acces la activitati de voluntariat.

Invitarea continua este o necesitate pentru realitatea dinamicd, in continui digitalizare, in care
trdim. Cunostintele si abilitatile noi ar permite persoanelor in etate sa ramana conectati la
schimbdrile si provocérile sociale contemporane. in Viisoara 77,45% din respondenti considerd c3
persoanele in etate au oportunitati sa invete lucruri noi si sa fie activi social.

O serie de probleme au fost identificate si in privinta proceselor decizionale din comuna. Mai multi
membri ai comunitatii circa 43,13% nu cunosc despre faptul cat de implicati sunt varstnicii in viata
civica a comunitatii si in procesul de luare a deciziilor. Pe cand 50 % considera ca varstnicii sunt bine
reprezentati in comisiile locale si participa in procesul de luarea a deciziilor.

Prioritéti identificate pentru domeniul PARTICIPARE CIVICA S| ANGAJARE:

¢ Organizarea vdrstnicilor in cercuri pe interese (impletit, sah, domino, biliard, ansamblu,
Intruniri, sezdtori, vizite la muzeu) pentru socializarea si pdstrarea contactelor sociale;
Culegerea de propuneri de la vdrstnici referitor la necesitdtile lor de invdtare;
Stimularea vdrstnicilor in utilizarea resurselor digitale (computere conectate la internet) din
incinta bibliotecii locale;

¢ Plasarea anunturilor la panourile de informare, pe retelele de socializare referitor la sedintele
consiliului local;

¢ Invitarea la sedintele consiliului a persoanelor in etate.

COMUNICARE $I INFORMARE

Informatia de interes public nu este comunicata eficient comunitatii, in special persoanelor varstnice.
11% considera ca varstnicii nu sunt informati despre activitatile care se organizeaza in localitate iar
85% considera ca sunt informati. Majoritatea tinerilor se informeaza din spatiul informational digital
prin intermediul telefoanelor mobile sau altor dispozitive electronice. Persoanele varstnice sunt
conectate mai putin sau deloc la spatiul digital. 61% considera ca persoanele in etate au acces la
computere si internet in spatii sau institutii publice si nu mai 13% considera ca persoanele in etate
nu au acces la computere si internet in spatii sau institutii publice.

Adunadrile generale in sat se desfasoara de catre reprezentantii APL prin discutii cu cetatenii pe
sectoare, iar 39,21% din respondenti considera ca si persoanele in etate sunt implicate voluntar in
calitate de experti diseminatori de informatie si formatori/traineri. Mai problematic este faptul ca
55,88% nu cunosc despre aceste lucruri.

Informarea varstnicilor cu privire la ce se Intampla in localitate se face prin anunturi scrise pe
panourile informative sau verbal. n cadrul focus grupurilor desfisurate in Viisoara participantii au
mentionat ¢d nu sunt plasate suficiente panouri informative pentru a avea posibilitatea sa se
informeze varstnicii din diferite regiuni ale localitatii. Multe din persoanele varstnice au deficiente de
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vedere, auz sau mobilitate redusa. Chiar daca anunturile imprimate sunt plasate pe panourile de
informatie nu toatd lumea le poate citi. Pentru unele persoane este greu sa ajungd in fata unui
panou. Alte persoane nu pot citi textul pentru ca acesta este ilizibiil, prea marunt, contrastul nu este
potrivit sau este scris intr-un limbaj prea sofisticat.

Prioritdti identificate pentru domeniul COMUNICARE S| INFORMARE:
Organizarea de lectii la calculatoare pentru védrstnici, mese rotunde, seminare, traininguri;
Organizarea de adundri la nivel de localitate si de mahalale si discutarea problemelor
localitdtii cu cetdatenii;
Instalarea mai multor panouri informative;
Plasarea informatiei cu privire la sedinte pe pagina de Facebook a primdriei; Plasarea si
actualizarea informatiei pe panourile informative (a informatiei despre sedinte, ordinea de zi)
Intr-o forma si continut accesibild vdrstnicilor;

¢ Elaborarea, editarea si distribuirea pliantelor, fluturasilor pentru promovarea conceptului de
comunitate prietenoasd vdrstei.

SERVICII INCLUZIVE

Oferta de servicii din satul Viisoara, include servicii educationale, medicale, comert (magazine),
lucréri mecanizate, servicii de transport, conexiune la televiziune digitald, telefonie fixd si mobila. In
localitate functioneaza o cantina sociala, servicii socio-medicale de ingrijiri la domiciliu. Totodata, Tn
localitate nu este salon de frumusete, croitorie, atelier de repararea incaltamintei si hainelor, atelier
de reparatie a aparatelor electrice, serviciu de stomatologie si farmacie veterinara.

n localitate nu existd servicii de colectare si selectare a gunoiului, nu sunt tomberoane. Aceast3
problema a fost confirmata de 61% din respondenti care au subliniat ca persoanele in etate nu au
acces la servicii de colectare a deseurilor. Locul pentru depozitarea deseurilor din loclitate nu este
autorizat si nici nu este amenajat. Din inconstientd, localnicii arunca gunoiul la intamplare, inclusiv
langa fantani afectand astfel si calitatea apei potabile.

Prioritdti identificate pentru domeniul SERVICII INCLUZIVE:
Crearea serviciului comunitar de colectare a gunoiului si amenajarea unei gunoisti autorizate;
Finalizarea apeductului si lansarea serviciului de aprovizionare cu apd si canalizare;
Mentinerea serviciilor integrate de ingrijiri la domiciliu;
Redeschiderea unei farmacii in comund;
Deschiderea de servicii de notar odatd pe sdptdmdnd la primdrie;

* ¢ & o o

Sinteza problemelor identificate

Cele mai multe probleme cu un grad mare de preocupare din partea varstnicilor au fost identificate
in domeniul spatiilor si cladirilor publice din localitate. Problemele din acest domeniu sunt confirmate
de peste 79% din respondenti. Problemele din domeniile Transport, Locuinte, si Comunicare si
informare sunt resimtite de 48% - 50% din respondenti, iar problemele din celelalte domenii sunt
confirmate de respondenti in proportie de 56% - 62%.

1. Spatii publice si cladiri 79%
2. Transport

3. Locuinta

4. Participare sociala

5. Respect si incluziune sociala

6. Participare civica si oportunitati de angajare
7. Comunicare si informare

8. Servicii comunitare si de sanatate

Figura 6. Media gradului de confirmare a problemelor/ingrijordrilor pe domenii
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Daca divizam problemele in functie de mediul pe care il afecteaza, putem deosebi probleme care
afecteazd mediul fizic si tangibil din comuna (tot ce tine de infrastructura fizica) si mediul social
(include obiceiurile locale, relatiile dintre locuitori si alte aspecte intangibile si invizibile).

Din totalul de 37 de probleme si fingrijorari
identificate, cea mai mare parte se refera la aspecte
care tin de mediul social din satul Viisoara.

Mediul fizic

24 dintre problemele descrise (65%) vizeaza aspecte
legate de implicarea in viata sociala, participarea in
procese decizionale si in viata civica, relatiile dintre
generatii, ajutorul si atentia fatd de nevoile speciale
ale varstnicilor si altor persoane vulnerabile.

Alte 13 probleme (35%) se referd la probleme si
ingrijorari referitoare la infrastructura din localitate
F (drumuri deteriorate, lipsa trotuarelor, acces dificil in

igura 7. Distribuirea problemelor dupd cladiri, lipsa spatiilor de odihna si agrement, statii
mediul pe care il afecteazd (fizic vs social) neamenajate).

Chiar daca sunt mai putine la numar, problemele care tin de mediul fizic sunt resimtite mai intens de
catre populatia varstnica din Viisoara. Media gradului de confirmare a problemelor din mediul fizic a
fost de 69%. Aceste probleme se concentreaza in patru din cele opt domenii analizate (Spatii publice
si cladiri (79,2%), Transport (54,5%), Locuinta (51,7%) si Servicii comunitare si de sanatate (77,9%).

s Mediul fizic === Mediul social
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Figura 8. Gradul de confirmare al problemelor din mediul social vs. mediul fizic

Problemele din mediul social au o media de confirmare de 54%. Aceste probleme sunt intalnite in
toate cele opt domenii, cu exceptia domeniului referitor la Spatii publice si cladiri.

Conform opiniei varstnicilor extrasa din concluziile studiului referitor la perceptia privind conceptul
de ,,Comunitate Prietenoasa Varstei”, nivelul de acoperire a nevoilor varstnicilor din aceste localitati
pand la momentul anului 2020, era in jur de 26%. Tinta strategiei curente este sa propuna solutii de
rezolvare a cat mai multe din problemele identificate, pentru imbunatatirea atat a mediului fizic din
comuna, cat si a mediului social.
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ANALIZA SWOT
Puncte tari
Performanta
e APL si organizatiile societdtii civile din
comuna sunt deschise si dornice sa

adapteze infrastructura fizica si sociald la
necesitatile persoanelor de toate varstele.

APL Viisoara are reputatie buna in regiune.

Experientd in crearea si administrarea ONG-
urilor, scriere de proiecte.

Puncte slabe

APL nu are experienta implementarii unor
planuri Tn baza conceptului , Comunitate
prietenoasa varstei”.

Finantare, resurse, capacitate de operare si proceduri interne

Bugetul local poate sustine unele cheltuieli
anuale minore care pot solutiona unele
probleme identificate.

Aparatul administrativ al primariei are un
nivel minim de experienta si expertiza
necesara pentru implementarea strategiei.

Comunicare

Comunitatea nu este foarte mare si e usor
de mobilizat populatia (prin intalniri fata-in-
fatad sau din gura-n-gura)

Oportunitati

Finantare

Solutionarea unei mari parti din problemele
identificate (in special cele care tin de
mediul social) nu presupun resurse
financiare mari.

Disponibilitatea AO ,,CASMED” de a acorda
sustinere pentru implementarea planului
prin intermediul proiectului ,imbatranire si
Sanatate” implementat cu suportul financiar
al Crucii Rosii din Elvetia.

Alti parteneri de dezvoltare ar putea fi
dispusi sa sustind solutionarea unor
probleme, in special cele legate de mediul
social din comuna.

Localnicii plecati la munca peste hotare ar
putea fi interesati sa contribuie la proiectele
de dezvoltare locala.

Staful primariei are experienta limitata n
organizarea unor actiuni cu specific social.

APL nu a dezvoltat deocamdata canale de
comunicare eficiente si fluide cu toata
populatia comunei.

Amenintari

Bugetul local este in general insuficient
pentru a acoperi toate necesitatile
varstnicilor din comuna.

Bugetele publice vor suferi si vor scadea din
cauza crizei economice cauzate de pandemia
de COVID-19 (in special investitiile 1in
infrastructura).

Parteneriate, participare, constientizare comunitara si vizibilitate

in comund a fost format si activeazd
Comitetul Coordonator Local — dispus sa
acorde sprijin in implementarea conceptului
de ,Comunitate prietenoasa varstei”.

Populatia comunei ar putea fi mai putin
disponibild pentru implicarea in activitati de
grup pe durata pandemiei de COVID-19.

Conceptul de ,Comunitate prietenoasa
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Capacitati bune ale factorilor interesati in
domeniul atragerii fondurilor.

Populatia din comunitate se va implica mai
activ in suportul implementari strategiei
cand va intelege beneficiile pe care le aduce.

~

Expertiza si experienta AO ,CASMED” in
implementarea conceptului ”Comunitatii
prietenoase varstei” 1n alte localitati din
Republica Moldova

Infrastructura locala permite modelarea si
adaptarea conform necesitatilor
persoanelor de diferite varste.

Exista cerere din partea populatiei din
comuna pentru adaptarea mediului fizic si
social si acomodarea la necesitatile
populatiei varstnice si a celei tinere.

varstei” inca nu este pe deplin cunoscut in
sat si ar putea sa nu se bucure de sustinerea
majoritatii.

Populatia localitatii imbatraneste, ponderea
persoanelor varstnice este in crestere.

Persista perceptia tinerilor ca varstnicii sunt
0 povara.

Atentia populatiei pe marirea
veniturilor/bunastarii si ighorarea aspectelor
care tin de relationare intracomunitara.

Pandemia de COVID-19 este in plind
dezvoltare, iar restrictiile si riscurile legate
de raspunadirea pandemiei se vor mentine
cel putin pe parcursul anului 2021.
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OBIECTIVE

Pentru cele opt domenii abordate in cadrul conceptului de ,,Comunitate prietenoasa varstei” au fost
formulate sapte obiective strategice pentru perioada 2021-2023.

Obiectivele au fost stabilite tindnd cont de
problemele identificate in cele opt domenii.
Pentru solutionarea problemelor analizate au
fost stabilite tinte concrete incluse Tn obiective
specifice. Obiectivele specifice vizeaza 22 din
cele 37 de problemele identificate si descrise,
ceea ce reprezinta 60% din totalul problemelor
descrise.

Divizate pe mediul la care se refera, obiectivele
specifice vizeaza 14 (62%) din cele 24 de
probleme din mediul social si 8 (58%) din cele
13 problemele identificate in mediul fizic.
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Figura 9. Numdrul de probleme ale vdrstnicilor din
viisoara vizate in obiectivele specifice

Cele mai multe probleme identificate si neacoperite de obiectivele strategice se refera la domeniile
Servicii comunitare si de sandtate, Participare civica si oportunitdti de angajare si Transport.

Domenii Obiective generale
I. Transport 1. Asigurarea accesului
populatiei localitatii
Viisoara la servicii
calitative de transport
public
ll. Spatii 3. Adaptarea cladirilor
publice si publice si spatiilor
cladiri exterioare la

necesitdtile varstnicilor

VI. Comunicare 6.
si informare

Sporirea accesului
locuitorilor din Viisoara
la posibilitdati de
comunicare si informare

Obiective specifice

1.1 Instalarea a 3 statii de asteptare si
amenajarea acestora cu banci si panouri
informative privind graficul de circulatie.

1.2 Repararea si amenajarea a cel putin 800 de
metri de drum si 2000 de metri de trotuar pe
strada centrald a comunei.

2.1 Amenajarea intrarilor in toate cladirile publice
din localitate cu rampe si balustrade pana in
2022.

2.2 Amenajarea spatiilor adiacente principalilor
prestatori de servicii pentru varstnici si a
spatiilor de agrement, cu banci si utilitati
moderne.

2.3 Instalarea bancilor de odihna dea lungul

strazii centrale

2.4 Iluminarea a 30% din strazile secundare/
adiacente din Viisoara.

3.1 Adaptarea la necesitatile varstnicilor a
continutului si formei informatiei plasate la

panourile de informare din comuna.

3.2 Dezvoltarea sistemului de informare audio a
populatiei din comuna.
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Domenii

IX. Participare
sociala /
civica

X. Respect si
incluziune
sociala

Xlll. Suport din
partea
comunitatii
si servicii de
sanatate

XVI. Locuinte

9.
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Obiective generale

Ridicarea gradului de
participare a
persoanelor vdrstnice in
viata comunitdtii

10. Promovarea experientei

si meritelor locuitorilor
de vérsta a treia din
Viisoara

13. Crearea si mentinerea

serviciilor comunitare
pentru imbundtdtirea
nivelului de trai al
locuitorilor din comuna
Risipeni, cu accent pe
persoanele varstnice

16. Asigurarea securitdtii si

sigurantei vdrstnicilor
din comuna Risipeni

Obiective specifice

3.3 Cresterea numarului de utilizatori varstnici a
resurselor digitale pentru comunicare si
informare, prin dotarea bibliotecii din
localitate.

4.1 Instituirea si desfasurarea incepand cu anul
2022 a 2-3 evenimente locale anuale/
sezoniere cu participarea varstnicilor atat la
faza de organizare cat si la cea de desfasurare.

4.2 I|dentificarea si amenajarea unui spatiu de
activitate pentru grupul de initiativa

4.3 Sustinerea initiativelor comunitare parvenite
de la Grupul de initiativa al seniorilor si din
comunitate

5.1 Desfasurarea activitatilor comune cu
participarea varstnicilor si a tinerilor din
comunitate pentru transferul de cunostinte si
experiente, incepand cu sfarsitul anului 2021.

5.2 Mobilizarea echipelor de voluntari pentru
suportul persoanelor varstnice cu lucrul din
gospodarie.

5.3 Instituirea de ceremonii solemne publice
pentru omagierea persoanelor varstnice

6.1 Procurarea serviciului de ingrijiri integrate
socio-medicale la domiciliu de la prestatori
privati pentru toti varstnicii care solicita
aceste servicii

6.2 Crearea in localitate, incepand cu anul 2022, a
serviciului notarial saptamanal sau o data la 2
saptamini pentru toti beneficiarii

6.3 Crearea serviciului de aprovizionare cu apa

7.1 Evaluarea pana in 2022 a starii locuintelor
persoanelor in etate din comunitate pentru
identificarea factorilor de risc pentru viata si
sandtate

7.2 Dotarea pana in 2022 a locuintelor tuturor

varstnicilor (doritori) din comunitate cu
detectoare de fum.
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IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

Strategia de dezvoltare a Comunitatii prietenoase varstei in localitatea Viisoara pentru perioada
2021-2023 este o anexa a Planului Strategic de Dezvoltare Socio-Economica a localitatii Viisoara
2017-2022. Strategia nu substituie Planul strategic de baza, dar este complementara acestuia si are
scopul de a fortifica abordarea locala pentru construirea unei Comunitati prietenoase varstei in
localitatea Viisoara.

Rolurile actorilor locali in impelementarea strategiei

Primaria localitatii Viisoara are rolul central in implementare strategiei si responsabilitatea directa
de implementare a strategiei. n acest scop, primaria va utiliza atributiile si competentele intregului
aparat. Pentru asigurarea implementarii, primaria va adopta o atitudine proactiva de identificare si
atragere a resurselor necesare pentru actiunile planificate si va facilita relatiile cu eventualii donatori.

Consiliul local al localitatii Viisoara, va sustine implementarea strategiei prin adoptarea deciziilor
necesare atat in cadrul exercitiilor bugetare anuale cat si in cadrul unor actiuni neplanificate. De
asemenea, membrii consiliului vor da dovada de responsabilitate sociald si atitudine favorabila
dezvoltarii comunitatii prietenoase varstei si in toate celelalte activitati curente pe care le desfasoara.

Comitetul Coordonator Local a fost implicat activ la etapa de analiza a problemelor din comunitate si
de elaborare a Planului de actiuni pentru rezolvarea problemelor identificate. La etapa de
implementare, Comitetul coordonator va monitoriza participativimplementarea planului de actiuni.
Comitetul mai are rol de de suport cu atributia de crestere a gradului de constientizare din partea
populatiei a importantei comunitatii prietenoase varstnicilor si respectiv asigurarea unui grad sporit
de sustinere a actiunilor propuse in plan.

Grupul de initiativa al seniorilor ,,Viisorenii” este responsabil de implementarea unor actiuni (expres
prezvdzute in planul de actiuni) care vizeaza organizarea si desfasurarea de activitati cu implicarea
varstnicilor, care implica responsabilitati de mobilizare, promovare si mediatizare in cadrul satului
Viisoara.

Toti actorii mentionati din satul Viisoara se vor implica in actuni de schimb de informatii si
experienta la toate nivelurile cu alte localitdti in care s-au implementat sau urmeaza sd se
implementeze strategii similare, pentru a construi o abordare regionald unei comunitati prietenoase
varstei.

Resursele

Actiunile incluse in strategie vor fi realizate prin intermediul resurselor alocate din bugetul local,
contributia voluntard a localnicilor, colectarea de fonduri inclusiv din randul diasporei originare din
Viisoara dar si prin atragerea si directionarea surselor extrabugetare oferite de partenerii de
dezvoltare.

Una din sursele importante de luat in considerare pentru sustinerea actiunilor incluse in planul de
actiuni este proiectul ,Imbatranire si Sanatate” implementat de catre AO ,,CASMED” cu suportul
financiar al Crucii Rosii din Elvetia.

Monitorizarea

Strategia este construita in baza abordarii de management orientat pe rezultate. Aceasta abordare
pune accent pe atingerea rezultatelor scontate pentru solutionare problemelor identificate la etapa
de analiza a situatiei varstnicilor din comuna. Din acest motiv, monitorizarea implementarii strategiei
va fi realizata in masura mai mare prin verificarea indicatorilor de rezultat si in masurd mai mica a
indicatorilor de proces.

Controlul asupra implementarii strategiei revine Primariei satului Viisoara, care va colabora cu partile
interesate interne si externe pentru a indeplini obiectivele.
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Progresul implementarii strategiei va fi monitorizat si revizuit anual prin:

o Feedback informal de la comunitate sau prin sondaje comunitare.

e Monitorizarea regulatda a schimbarilor din comuna si din mediului extern, care ar putea
determina modificarea actiunilor planificate.

e Rapoarte anuale de progres a implementarii strategiei: Rapoartele vor fi intocmite Tn forma
libera, cu verificarea exhaustiva a indicatorilor de progres inclusi in planul de actiuni.
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ANEXA 1. PLANUL DE ACTIUNI 2021-2023

Strategia de dezvoltare a Comunitdtii prietenoase vdrstei in satul Viisoara, 2021-2023

APROBAT
prin decizia Consiliului local Viisoara
nr.___ din
T R ili R ili
Aspecte Obiective Indicatori Actiuni ermt.ane de 'esponsabl i de espo.n sa.b ili de
realizare implementare monitorizare
1. Transportul | Asigurarea 800 metri din strada centrala 1.1 Reparatia drumurilor 2021-2022 APL Ursu Gheorghi
accesului reparata Sector | deteriorate locale
populatiei . - . . .
localitétii Viisoara | 800 M din strada centrala 1.2 Reparatia drumurilor 2022-2023 APL Ursu Gheorghi
la serviéii ’ reparata Sector || deteriorate locale.
calitative de 2000 m trotuare 1.3 Construirea trotuarelor. 2021-2023 APL Ursu Gheorghi
transport public
Tablite cu graficul de lucru al 1.4 Elaborarea si 2021-2022 APL Pirojoc Alina
rutei auto de transport amplasarea tablitelor.
instalate Tn statiile de
asteptare
3 Statii de asteptare 1.5 Constructia statiilor de 2022-2023 APL Pirojoc Alina
asteptare. Contributii
banesti
Munca
2. Spatii Adaptarea Doua terenuri de joaca 2.1 Amenajarea terenurilor | 2022-2023 APL Cebotari Viorica
publice si cladirilor publice si | amenajate, cu banci si spatii de joaca pentru copii
cladiri spatiilor de socializare amenajate si
exterioare la pentru persoane varstnice.
necesitdtile . . o . i e
vérstnicilor Institutiile publice asigura 2.2 Instalarea in institutii | 2021-2022 Managerii de Gavriliuc Viorica
accesul persoanelor cu publice a balustradelor institutie

dizabilitati (scoala, gradinita,

si rampelor de acces.
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I . . .. Termene de | Responsabili de | Responsabili de
Aspecte Obiective Indicatori Actiuni ) . P P ..
realizare implementare monitorizare
IMSP CS, primaria, Casa de
Cultura)
Balustrade instalate in
institutii publice si cu acces
public
6 scaune instalate afara la 2.3 Instalarea a sase scaune | 2021-2022 Managerii de Cojocari
Oficiului Postal si la IMSP CS cu speteaza la oficiul institutiei Cristalina
postal.
20 de scaune instalate dea 2.4 Instalarea scaunelor de- | 2022-2023 APL Cojocari
lungul drumului central a lungul drumului Cristalina
central
30% a strazilor adiacente 2.5 lluminarea strazilor | 2021-2023 APL Cojocari
iluminate pana in 2023 adiacente. Cristalina
3. Comunicare | Sporirea accesului | Informatia pe panourile 3.1 Plasarea regulata a | permanent APL Gavriliuc Viorica
si informare | locuitorilor informative actualizata, informatiei pe panourile
comunei la lizibila si plasata regulat, intr- informative (intr-o
posibilitdti de o forma pe intelesul tuturor. forma si continut usor
comunicare si accesibil varstnicilor) si
informare pe retelele de
socializare
Informatia plasata regulat 3.2 Crearea si fintretinerea | 2021-2023 Comitetul Gavriliuc Viorica
paginii pe retelele de coordonator
socializare ,Viisoara - local
Comunitate prietenoasa
varstei”
Grup de initiativa pentru 3.3 Crearea grupului de 2021 Grupul de Spataru Galina
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. . . .. Termene de | Responsabili de | Responsabili de
Aspecte Obiective Indicatori Actiuni ) . P P ..
realizare implementare monitorizare
informare creat inclusiv din initiativa pentru initiativa
persoane varstnice — informarea oamenilor in Viata si
utilizatori ai bibliotecii etate despre existenta speranta”
publice calculatoarelor in sala
Numa3r in crestere de bibliotecii  publice si
utilizatori varstnici ai centrul _ de resurse
calculatoarelor din sala pen.tru tmervet (a5|st§nt
bibliotecii publice si centrul social, lucrdtor social,
de resurse pentru tineret postas)
10 difuzoare instalate pe 3.4 Dezvoltarea sistemului | 2022-2023 APL Gureva Eugenia
pilonii de electricitate de Tinstiintare audio a
Populatia informata prin populatiei
intermediul sistemului audio
4. Participare | Ridicarea gradului | 2 activitati cultural-artistice 4.1 Organizarea si Anual Grupul de Spataru Galina
sociala/ de participare a organizate si desfasurate cu desfasurarea Toamna si initiativa
civica persoanelor implicarea persoanelor activitatilor cultural — Primévar'a
vdrstnice in viata varstnice: artistice cu implicarea 2022-2023
comunitatii -, Ziua omuluiin etate” si persoanelor varstnice )
-, De lavarstnici luate, 4.2 ldentificarea si
tinerilor date” amenajarea unui spatiu 2021 APL
de activitate pentru
grupul de initiativa
4.3 Sustinerea initiativelor
’ ’ 2021-2023 APL

comunitare parvenite
din partea Grupului de
initiativa. Cofinantari
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Aspecte Obiective Indicatori Actiuni Termt.ene de R-esponsabili de Respo.n sa.b ili de
realizare implementare monitorizare
Respectul si | Promovarea 2 activitati anuale comune cu | 5.1 Organizarea activitatilor | 2022-2023 | Caminul cultural | Cebotari Viorica
incluziunea | experientei si tinerii si persoanele in etate anuale comune cu Biblioteca
sociala meritelor desfasurate in comunitate participarea tinerilor si publici
locuitorilor de varstnicilor.
vdrsta a treia din Grupul dve
comuna Viisoara Initlativa
CLE din
gimnaziu
2 activitati anuale de 5.2 Desfasurarea 2022-2023 Gimnaziul si Spataru Galina
promovare a meritelor si activitatilor de gradinita de
experientei persoanelor in promovare a meritelor copii
etate desfasurate si experientei
persoanelor n etate
Sezonier, de organizat 5.3 Implicarea tinerilor in Decembrie — Grupul de Gavriliuc Viorica
grupuri de voluntari pentru activitati de voluntariat Martie initiativa
dezadpezirea, pregatirea pentru sustinerea Anual
terenului, adus apa....) varstnicilor
2022-2023
Persoane varstnice omagiate 5.4 Omagierea persoanelor Permanent Grupul de Gureva Eugenia
(70, 80, 90, 100....ani) varstnice 2021-2023 initiativa
Suport din Crearea si Numar de beneficiari (anual) 6.1 Contractarea de servicii 2021-2023 APL Cojocari
partea mentinerea in dependenta de necesitati socio-medicale de la Cristalina
comunitatii | serviciilor prestatori privati pentru
si servicii de | comunitare pentru acoperirea nevoilor
sanatate imbundtdtirea persoanelor in etate
nivelului de trai al
locuitorilor din Servicii notariale asigurate 6.2 Organizarea unui 2021-2023 APL Ursu Gheorghi

satul Viisoara, cu

serviciu notarial odata
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I . . .. Termene de | Responsabili de | Responsabili de
Aspecte Obiective Indicatori Actiuni ) . P P ..
realizare implementare monitorizare
accent pe la 2 saptamini sau
persoanele lunar.
vérstnice
8. Locuinta Asigurarea Baza de date creatd a 7.1 Vizitarea persoanelor 2021-2023 APL Cojocari
securitatii si varstnicilor cu starea varstnice in perioada Cristalina
sigurantei locuintelor deplorabila rece a anului de catre
wirstmalor din Beneficiarii cu necesitti membrii Comit.etului
Viisoara identificati. Coordonator si crearea
unei baze de date a
persoanelor cu situatia
precara a locuintelor
persoanelor in etate
Locuintele varstnicilor 7.2 Instalarea detectoarelor | 2021-2023 Spataru Galina

asigurate cu detectoare de
fum.

de fum.

(1.2 Elaborarea devizului.

1.2 Procurarea si
montarea detectoarelor
1.3 Evaluarea si

monitorizarea (intretinerea
detectoarelor)
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ANEXA 2. LISTA PROBLEMELOR IDENTIFICATE

* Procentajul reprezinta ponderea respondentilor care au confirmat existenta problemei

Strategia de dezvoltare a Comunitdtii prietenoase vdrstei in satul Viisoara, 2021-2023
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problema & ~ ” 5 w3 e © Sz
- a £ a?® N &
< [t %
Lipsa spatiilor de odihna si agrement pentru varstnici 39.2%
Lipsa scaunelor in locurile publice si de-a lungul strazii principale. 47.1%
30%-50% ) - - .
Persoanele Tn etate nu au acces la servicii de aprovizionare cu apa 3.00%
Treptele lunecoase pe timp de iarna la institutiile publice 46.1%
Varstnicii cu un grad redus de mobilitate nu se pot deplasa la instituiile publice 71.56%
. . ()
cu transportul public local
60%-80% Persoanele in etate nu au acces la servicii farmaceutice 0%
Este necesard dotarea locuintelor varstnicilor cu detectoare de fum 74.50%
Persoanele in etate nu au acces la servicii de colectare a deseurilor solide 61.00%
Nu exista oportunitati de angajare in cdmpul muncii pentru persoanele in etate -
Varstnicii nu participa la activitatile socio-culturale din comunitate
Nu toate strazile sunt iluminate pe timp de noapte. 28.4%

0%-40%

Varstnicii nu sunt implicati in organizarea evenimentelor publice in comunitate

Varstnicii nu sunt invitati la sedintele CL si contributia lor la nivel de
comunitate nu este apreciata

Tinerii nu manifesta o atitudine respectuoasa fata de persoanele in etate
Autoritatile locale si vecinii nu ajuta persoanele n etate pe timp de iarna
Autoritatile locale si oamenii din localitate nu sunt preocupati de persoanele in
etate si nevoile lor

Tn localitate nu existd programe educationale pentru ingrijirea persoanelor in
varsta
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Persoanele in etate cu nevoi speciale / dizabilitati nu au acces la activitati de
voluntariat

Nu exista oportunitati pentru a facilita intalnirile intre persoanele in etate
Persoanele in etate nu au oportunitati sa fnvete lucruri noi si sa fie activi social
Varstnicii nu sunt informati despre activitatile care se organizeaza in localitate

Persoanele in etate nu au acces la computere si internet in spatii sau institutii
publice
Transportul public nu este disponibil pentru toti varstnicii

0%-30%

Activitatile desfasurate Tn comunitate nu sunt intergenerationale si nu implica
persoane de diferite varste
Persoanele cu mobilitatea redusa sau imobilizate nu sunt vizitate la domiciliu

Varstnicii nu sunt bine reprezentati in comisii si nu participa in procesul de
luarea a deciziilor

Persoanele in etate sunt uneori tratate cu mai putin respect

Varstnicii nu sunt implicati voluntar in calitate de experti, diseminatori de
informatie si formatori / traineri.

Locuintele varstnicilor prezinta risc sporit de accidente

Autoritatile locale nu sustin initiativele si activitatile de voluntariat realizate de
persoanele in etate

Varstnicii nu au acces la servicii de ingrijiri sociale si medicale atunci cand apare
o astfel de nevoie

Varstnicii si persoanele cu dizabilitati nu sunt ajutati cu lemne de foc pe timp
de iarna

0%-40%

Informatia plasata pe panourile informative nu este expusa pe intelesul
persoanelor in etate
0%-60% Graficul de circulatie a transportului nu este comod
Nu exista suficienti asistenti medicali in comunitate

Statiile de asteptare nu sunt amenajate si nu au graficul de circulatie

53.92%

Media ponderii confirmarilor problemelor (pe domenii)

Media ponderii confirmarilor problemelor din mediul fizic

44% 17%
44% 17

2% 20% 13% 9% 22%
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ANEXA 3. LISTA PARTICIPANTILOR LA ELABORAREA STRATEGIEI

© N o U A~ W N e

Ciubotaru Ina
Gavriliuc Viorica
Cojocari Cristalina
Pirojoc Ina

Spataru Galina
Nimerenco Carolina
Ursu Gheorghi

Cebotari Viorica

Primarul satului Viisoara

Directorul gradinitei-cresa ,,Garofita”
Asistent social comunitar s. Viisoara
Secretar, Primaria Viisoara
Presedintele GCS , Viisorenii”
Director Casa de creatie

Perceptor fiscal, Primaria Viisoara

Profesor, Gimnaziul Viisoara
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