DIMENSION

ACCIONES

RECURSOS

ACTIVIDADES

RESPONSABLES

Espacios al aire libre y
edificaciones

Espacios al aire libre y
edificaciones

1. Adaptacién y mejora en la
sefialética de los espacios de uso de
personas mayores

Para el diagnéstico y el benchmarking se
contara con estudiantes de practicas de SUMA
proyeccion y profesores de las Universidades.

-Disefio de sefialética: talento humano SUMA
Proyeccion, estudiantes de las 6 Univiersidades
que hacen parte de la alianza de los siguientes
programas: Disefio industrial, publicidad,
comunicacion social y disefio visual.

Espacios al aire libre y
edificaciones

Espacios al aire libre y
edificaciones

2. Implementacién de guias en
espacios publicos para personas
mayores

- Se necesitan funcionarios de la secretaria de
planeacion y expertos en planeacion del
territorio,

-Para los transportes, materiales y produccion
de la sefialetica se requieren recursos que se
buscaran por fuentes de financiacién o aliados
estrategicos.

Un diagnostico en la ciudad de como se encuentra la sefialética. 2. Hacer
un benchmarking de las ciudades que ya estan certificadas y adaptar las
que se adapten a Manizales. 3. Disefio de la sefalética para la ciudad.
Identificar los espacios de la ciudad mas critico que la requiera. 4.
Realizar trabajo colaborativo y concertacidn con la alcaldia de Manizales
secretaria de planeacién para obtener permisos. 5. Validar la
comprension de los disefios de la sefialética con las personas mayores.

SUMA proyeccién

SUMA proyeccién

SUMA proyeccién

SUMA proyeccidn

Espacios al aire libre y
edificaciones

Espacios al aire libre y
edificaciones

Espacios al aire libre y
edificaciones

3. Ampliar y fortalecer los espacios
de esparcimiento con programacion
inclusiva, tipo ciclo via, en los barrios

donde sea posible.

se contara con estudiantes de practicas de
SUMA proyeccidn y profesores de las
Universidades.

Se necesitan funcionarios del instituto de culta
y turismo y expertos en cultura de las
universidades e instituciones que tengan oferta
cultural en la ciudad.

Para los transportes y materiales se requieren
recursos que se buscaran por fuentes de
financiacion o aliados estrategicos.

Diagnostico geografico y estructural de las comunas y los barrios para
identificar posibles escenarios que se puedan adaptar para realizar
ciclovia . 2. Inventario de recursos de la ciudad de capital humano
lideres, benefactores, defensa civil, scout, voluntarios entre otros. 3.
Hacer un benchmarking de las ciudades que ya estan certificadas y
adaptar las que las estrategias que sean viables en Manizales de acuerdo
con el uso de espacios. 4. Concertacién con la alcaldia para la
operacionalizacion. 5. Busqueda de aliados estratégicos como ligas
deportivas, Coldeportes, confa, marcas deportivas, empresarios.

SUMA proyeccién

SUMA proyeccién

SUMA proyeccidn

Espacios al aire libre y
edificaciones

Espacios al aire libre y
edificaciones

Espacios al aire libre y
edificaciones

4. Estructurar grupos de caminantes
para personas mayores

Se contara con estudiantes de practicas de
SUMA proyeccién y profesores de las
Universidades.

Se necesiatn estudiantes de los colegios que
esten realizando su servicio social.

Se necesitan funcionarios de la secretaria de
educacion, Para los transportes y materiales se
requieren recursos que se buscaran por fuentes
de financiacion o aliados estrategicos.

Identificar rutas mas accesibles para caminatas con personas mayores. 2.
Crear alianza con la secretaria del deporte y turismo . 3. Generar trabajo
con colegios para que los estudiantes de servicio social, presten su
servicio en los ecoparques acompafando a las personas mayores en sus
rutas de caminata. 4. Conformar equipos de apoyo con expertos técnicos
o profesionales (APH, defensa civil, scouth) con el fin de evitar riesgos en
su condicidn de salud.5. La periodicidad seria mensual. Hacer alianza
con empresas que apoyen la alimentacidn y la hidrataciéon

SUMA proyeccién

SUMA proyeccién

SUMA proyeccidn




Espacios al aire libre y
edificaciones

Espacios al aire libre y
edificaciones

Espacios al aire libre y
edificaciones

Espacios al aire libre y
edificaciones

Espacios al aire libre y
edificaciones

5. Disefio e implementacion de
actividades que motiven la
participacion de las personas
mayores poco activas

Se contara con estudiantes de practicas de
SUMA proyeccién y profesores de las
Universidades.

Talento humano de SUMA Proyeccion,
estudiantes de las 6 Univiersidades que hacen
parte de la alianza de los siguientes programas:
Disefio industrial, publicidad, comunicacion
social y disefio visual.

Se necesitan funcionarios del instituto de culta
y turismo y expertos en cultura y Grupor
culturales de las universidades e instituciones
que tengan oferta de cultural en la ciudad.

Lideres comunitarios.

Para los transportes y materiales se requieren
recursos que se buscaran por fuentes de
financiacidn o aliados estrategicos.

Crear espacios en los parques grandes de la ciudad, para realizar
actividades que ocupacionales y de estimulacion cognitiva. 2.
Oferta cultural para personas mayores como (cine, teatro, baile,
presentaciones artisticas). 3. Que sea gratuita y continua. Grupos
artisticos de las universidades.4. Los espacios culturales en cada
comuna. Encuentros generacionales alrededor de cuidado

SUMA proyeccidn

SUMA proyeccion

SUMA proyeccidn

SUMA proyeccion

SUMA proyeccion

6.Tener tarifas especiales en el

personas para referenciacion e inventario de

1.Experiencias de exito en temas de articulacién de transporte y tarifas
especiales para adultos mayores. 2. Inventario de necesidades de rutas

Transporte y movilidad servicio rutas, diagndstico y articulacion de trabajo CONFA
pUblico para las personas mayores interinstitucional de los adultos mayores vs rutas existentes para identificacion de Brechas.
3. Socializacidn con actores Publicos y privados los resultados para el
ajuste de rutas, tarifas preferenciales y /o la integracién de medios en
7.Integracion de medios de movilidad | Gestion de recursos para financiacion del Plan. |beneficio de la movilidad de adultos mayores. 4. Desarrollo de una
Transporte y movilidad e implementacién de tarjetas Refrigerios para reuniones de trabajo propuesta Piblico/Privada de articulacién y beneficios de movidlidad para CONFA
inteligentes para personas mayores |interinstitucional. las personas mayores. 5. Gestion de Alcaldia para puesta en Marcha de la
propuesta (gestidn de recursos y voluntades) Referenciaicon
personas para referenciacién, para diagndstico |Referenciar experiencias exitosas de otras ciudades. 2.Inventario de la
de la infraestructura basica, para disefiar retos, |cantidad y estado de la infraestructura basica de transporte publico.
» . para articular trabajo interinstitucional 3.Definicion de lo que la ciudad desea como infraestructura bdsica de
8.Adaptacion y mejoras en la Irededor de | . ¢ te pUbli | dult 4. Diseft | t
infraestructura bsica de transporte alrededor de las acciones. rnasporte publico para los adultos mayores. 4. Disefiar y lazar retos, en
» |n, ra.es P Premio a las mejores soluciones de los retos. conjunto con los actores involucrados, de innovacién para universidades
Transporte y movilidad publico: techos paraderos, rampas CONFA

busetas, colectivos, sefialética, sillas
de pasajeros

Gestion de recursos para financiacién de las
soluciones.

Refrigerios para reuniones de trabajo
interinstitucional

y emprendedores en relacion con la adapatacion y mejoras de la
infraestructura basica de transporte publico. 5- Eleccién de las mejores
soluciones planeteadas a los retos.6- Priorizacion y ejecucion de
soluciones de acuerdo a voluntades y presupuestos




9. Implementar estrategias de
cambios de comportamiento para

Personas comunicadores, disefiadores,
sicologos para disefiar las 7 campafias minimo.
Personas trabajadores sociales, licenciados en
educacion fisica, artes escenicas para

Identificar acciones que se esten llevando a cabo por parte de otros
actores. 1- Disefiar e implementar campafias de sensibilizacién y
formacion con conductores de transporte publico.2- Disefar e
implementar campafias de sensibilizacidn y formacién con conductores

Transporte y movilidad . implementar las campaiias. de transporte privado.3- Disefiar e implementar campafias de CONFA
conductores y comunidad, respecto a | _. . e g L - .
L Piezas comunicativas de apoyo (volantes, sensibilizacién y formacidn con peatones. 4- Disefiar e implementar
la movilidad de las personas mayores . o S g - .
plegables, guiones, pendones, etc). Gastos de  |campafias de sensibilizacion y formacidn con usuarios de transporte
traslado, refrigerios. publico. 5- Disenar e implementar campafias de sensibilizacion y
formacidn con usuarios de transporte privado. 6- Disefiar e implementar
campafias de sensibilizacion y formacién con funcionarios publicos y
10.Sensibilizar sobre transporte y privados que manejan el transporte de la ciudad. 7- Disefiar e
Transporte y movilidad movilidad de las personas mayores implementar campafias de sensibilizacion y formacién con comunidad CONFA
desde las instituciones educativas educativa
Tecnologicos - Mesas interactivas con las Realizar proceso de indagacion de rutas de atencion y servicios para la
. ., estructuras de los mapas. Humanos - poblacién
11. Promover la implementacién de L, . .. . . . -
. - . . actualziacién continua de los servicios y rutas Realizar mapa interactivo del paso a paso para acceder a servicios
Respeto e inclusion social programas exclusivos para la persona S . . . - . ., . CEDER-FSC
) . acorde a las insituciones y politicas municipales |Incluir en el disefio del mapa la dimensiéon humana que impacta y los
mayor, que estén articuladas en red . o . . - . . .
, comunicadores, disefiadores, ingenieros de beneficios en la calidad de vida de potenciar adecuadamente esa
sistemas y programacion dimension
Realizar propuesta de marcadeo por cada una de las instituciones frente
12. Desarrollar estrategias para que 3 los servicios ofertados
' glasparag organizar disefio interactivo desde la visién del bienestar humano
. -, . las personas mayores conozcan la . . . . . L .
Respeto e inclusion social . . Tecnologicos, Humanos, Financieros, Papeleria |incluyendo lomponentes psicologico fisico y espiritual para ofertar los CEDER-FSC
oferta que toda la ciudad tiene para L S -
ollos servicios de cada institutcidn con los servicios que ofrece y que cada
servicio este desarrollado de forma minusiosa con sus respectivos
requisitos y formas de acceder
1. cuiias radiales en emisoras de consumo por la poblacién en horarios
concurridos con mensajes claros y propositivos. 2. Cuiias televisivas en
. . . canales institucionales, municipales y regionales en horarios concurridos
Financieros - recursos monetarios para la . o
. . N . . con mensajes claros y propositivos
13. Coordinar con medios de realizacién de las actividades. Tecnologicos - . . . . .
L - . . . 3. Divulgacion voz a voz en espacios asociados a las necesidades de la
comunicacion tradicionales para que |Plataformas virtuales, videos publicos (IPS, EPS, . . . , .
. ., . , . poblacién (entidades de salud en servicios de gerontologia, urgencias,
Respeto e inclusion social haya un dia a la semana en que se Pantallas de la calle), Redes sociales, Humanos - CEDER-FSC

informe y forme exclusivamente
sobre el tema de vejez

Publicistas, disefadores, mercaderistas,
locutores, periodistas. Materiales - Folletos,
volates, Recordatorios.

medicina general, grupos de oracidn, iglesias, costureros, entre otros).4.
Realizacion de actividades de oferta de valor en espacios y horarios de
afluencia asociados a la poblacion que permitan vislumbrar el interes por
la calidad de vida de la poblfiacion y las ventajas y servicios que se
ofrecen a nivel ciudad). 5. busqueda activa de poblacidn dispersa en zona
rural del municipio con actividades de voz a voz




Respeto e inclusion social

14. Desarrollar estrategias para
involucar en las diferentes
dimensiones de la persona mayor en
la silver economia

Sposors para cofinanciacién del programa
Cofinanciacion de personas mayores
Modelo operativo del programa

Banco de asesores y mentores de personas
mayores

1. Gestion de recursos y de aliados para poner en marcha programa de
emprendimiento para seniors bajo un modelo de cofinanciacion (Keep
on)

Incubar- Fundacion Luker

Bases de datos e informacion de posibles
interesados

Estuctura de programa y operacién del banco
de expertos y mentores

2. Disefiar y poner en marcha una estrategia de banco de expertos y
mentores senior en la ciudad

Incubar

Bases de datos e informacion de posibles
interesados

Estuctura de programa

Plan de formacién para los potenciales
inversionistas

Equipo de expertos que formaran a los
potenciales inversionistas

3. Disefiar y poner en marcha un estrategia de vinculacién de personas
en el segmento Senior como potenciales inversionistas angel en la ciudad

Incubar

Informacidn Secundaria
Analisis de Datos

Expertos en Medicion
Financiacion de la medicion

4. Generar data de silver economia en la ciudad

Fundacién Luker

Banco de datos con potenciales participantes
Acuerdos con entidades que atiendan personas
mayores

Caraterizacién de potenciales participantes
Programa para hacer match entre
solucionadores y participantes

Espacios de socializacidn del programa

5. Conformar un banco de potenciales participantes y validadores de
soluciones disefiadas en silver economia

Incubar

Respeto e inclusion social

15. Desarrollar una estrategia para
convertir a Manizales en una ciudad
laboratorio en silver economia

Recusos de cofinanciacion para siguientes afios
del programa

Asesores y expertos en silver economia
Alados internacionales

Equipo implementador de operaciones

1. fortalecer la vertical de silver economia en la startup factory

Incubar

Realizar un mapeo de soluciones silver de
diferentes emprendedores o empresarios del
eje cafetero para articularlos con interesados

2. Desarrollar estrategias para conectar necesidades con soluciones en
silver economia

Incubar

Gestionar conocimiento en laboratorios
urbanos enfocados en emprendimiento
Financiacion para el piloto
estrategia de escalamiento

3. Construir a partir de los recursos y capacidades de la ciudad el modelo
de ciudad laboratorio.

Incubar




Socios y aliados aportantes locales expertos en
marketing.

Financiacién para la puesta en marcha de la
estrategia

4. Diseflo de una estrategia de comunicaciones y posicionamiento de
marca ciudad para impulsar la economia plateada

Fundacion Luker

Respeto e inclusion social

16. Disefar un programa de ciudad
para la solucidn de retos de la
industria, la academia, la sociedad
y/o del gobierno enfocado en silver
economy

Instituciones o actores con programas
enfocados a Silver economia

Equipo o personas responsables de los
programas con foco en silver economia

1. Identificar y mapear iniciativas y capacidades de ciudad para definir
puntos de encuentro y oportunidades de articulacion

Incubar - Fundacion Luker

Equipo o personas responsables de los
programas con foco en silver economia. Base de
datos y caracterizacion de los programas
Instituciones con presupuesto para articular en
una propuesta conjunta de retos de innovacion
en Silver economia

2. Desarrollar propuestas conjuntas con actores mapeados con los que
se encuentren oportunidades

Incubar - Fundacion Luker

Lanzamiento y operacion de retos de
innovacion abierta

3. Poner en marcha el programa de solucidn de retos

Incubar - Fundacion Luker

Servicios comunitarios y de
salud

17. Conformar redes de apoyo para
que los adultos mayores cuenten con
acompafiamiento especial en lo
concerniente a tramites de salud

Alianzas intersectoriales para apoyar el
desarrollo de TICs ajustadas a la persona mayor
( universidades, empresas de telefonia, otros)

Servicios comunitarios y de
salud

18. Ayudar a que se implemente y se
haga visible el modelo de atencién
para personas mayores unificada
(RIAS)

Convenios con instituciones de educacion
superior / formacién técnico tecnoldgica para el
desarrollo de practicas. Formacionesy
sensibilizaciones en instituciones de salud sobre
el tema

Servicios comunitarios y de
salud

19. Promover la participacion de los
mayores en los espacios existentes de
salud, ejemplo COPACOS (Comité de
participacion comunitaria en salud)

Gestion con lideres de instituciones de salud
para implementacion de estrategias y politicas
con enfoque diferencial por edad (invitacion
conversatorio desde la mesa). Inclusion del
enfoque diferencial por edad dentro de los
objetivos de la intervencién comunitaria que
realizan los centros Beneficiarios de la Red
Manizales Contigo

1. Fomentar estrategias de ajuste tecnolégico para las personas mayores.
2. Vincular Practicantes Sena/ Servicio Social para acompafiar procesos
en instituciones de salud. 3.Entrenamiento y sensibilizacion al personal
de salud de linea de frente para la atencion de personas mayores .
4.Espacios sin barreras (comunicacion ampliada- medios alternativos y
aumentativos de comunicacion e informacién). 5. Fortalecimiento de
redes para las PM ( cuidadores, acompafiantes).6- implementar en las
instituciones un enfoque diferencial x edad dentro de sus politicas de
atencidn, humanizacion, accesibilidad a los servicios

Keralty

Keralty

Keralty







