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OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE ACCION

Impulsar el envejecimiento activo de las personas mayores mediante la mejora de las condiciones de
salud, transporte y estructura de calles de la comuna de Pozo Almonte, con el fin de generar mas
espacios inclusivos y seguros. |

.u, A.ITEQEDENTESDELACOMUNA

[ incluir breve reseia historica de la comuna, datos sociodemograficos, experiencias de iniciativas
| relacionadas a la tematica de las personas mayores, planes, proyectos y/o programas y cuaiquier otra
| mm que se considers mhvmto Comtdore como insumo los elementos presemm enel
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La Comuna de Pozo Almonte es capital de la provincia del Tamarugal, y es una de las comunas ‘con mas
territorio en la region de Tarapaca. Esta ubicada en pleno centro de la pampa del Tamarugal a 54 kilbmetros
de lquique. En la comuna se localizan 12 poblados, las localidades en mencion son: Pozo Almonte,
Huatacondo, Victoria, Pintados, La Tirana, La Huayca, Parca, Mamifia, Macaya, Quipisca, lquiuca, Villa Fuerte
Militar Baquedano, Juventud del Desierto. La comuna de Pozo Almonte tiene algunas panicularidadgs, tales
| como su extensa érea teritorial lo que conlleva a una baja densidad poblacional y una alta dispersion en el
| territorio que complica el trabajo por las grandes distancias entre poblados. Segun los datos recolectados en
‘\ el Censo del afio 2017 realizado por el Instituto Nacional de Estadistica, la comuna de Pozo Almonte posee

| una poblacién de 15.711 habitantes. Por otro lado, La Encuesta Casen, “Encuesta de Caracterizacion |

| socioeconémica” arroja como data que al afio 2020 la poblacion total de Personas Mayores era de 53.863, en
| la Region de Tarapac4 y a su vez esta misma encuesta dice que la Poblacion total de personas mayores s
de 1.130 en la comuna de Pozo Aimonte.

| Sin embargo, por fuentes propias de este municipio y en relacién a las entregas de regalos en navidad del afio

| 2021 a personas mayores y sustentado en un censo comunal (octubre 2020), realizado en un despliegue |
| territorial casas por casa en las 12 localidades, durante 1 mes por funcionarios de DIDECO y otros, catastraron |

| 1500 personas mayores, perteneciendo a un rango etario de 60 aRos.

| Pozo Almonte, es presentada y definida por muchos habitantes como un territorio mixto, donde convergen no |

| sélo lo residencial con lo comercial, sino también como un espacio multicultural en el que se cruzan

cotidianamente multiples nacionalidades producto de la mineria principalmente, la sigue el turismo y la

| inmigracion periédica que recibe la comuna. De ahi que los temas relativos a la calidad e infraestructura de
servicios basicos y el fomento de la convivencia comunitaria, sean de importancia a la hora de planificar el uso

ﬁ de los recursos por parte de las autoridades. Perder de vista a estas prioridades inevitablemente, sentara las

bases para un futuro poco promisorio, donde terminara primando la irracionalidad por sobre los criterios
socialmente necesarios y urgentes.

En este sentido, los actuales indices de desarrollo humano de Pozo Almonte muestran claros déficits en
términos de infraestructura urbana, salud, educacion, seguridad ciudadana y transporte publico lo que ha
| conllevado naturalmente a una sensacion negativa y poco optimista por parte de sus habitantes en relacién a
| su calidad de vida y de su bienestar.

| Lo anterior sin duda hace que la comunidad tenga una percepcion poco amistosa de su entorno urbano y que,
| durante la elaboracién del presente PLADECO, hayan manifestado que su principal anhelo, es verla
hermoseada y limpia, con su infraestructura publica y vial en buen estado y dejando atras el dilema de ser una
| comuna periférica de la regién, consolidandose definitivamente como una comuna mixta y de escala humana.
| De tal manera, para conseguir lo sefialado parece esencial entonces avanzar gradualmente en el mejoramiento
| y consolidacion de los espacios publicos de la comuna, en la revitalizacion de sus areas deprimidas y en la
elaboracién de una politica comunal de pavimentacion de calles y veredas. Ciertamente mas alla de los
| problemas evidentes que se han venido acumulando a consecuencia de administraciones anteriores, las

potencialidades que reviste la comuna continiian ofreciendo un panorama positivo en torno a su devenir. De

ahi que el objetivo del presente plan no vaya sino orientado fundamentaimente a revelar las diversas y
multiples energias, recursos, fuerzas vivas que hacen de Pozo Almonte una comuna con altas posibilidades
de transformar su territorio en un referente a nivel regional en lo que a desarrollo humano, social, turistico y
urbano se refiere. Es asi que, durante las jornadas de participacion comunitaria, la comunidad manifesté que
las principales prioridades para ver mejorada su calidad de vida refieren a tematicas vinculadas al aseo/ornato
' comunal y al arreglo de calles y veredas. “Queremos calles limpias y pavimentadas, jardines con sus arboles
| podados” “Tenemos derecho a vivir dignamente, y sin accidentes por causa del mal estado de las calles vy |
i yeredag‘; “Qgeremos unq comuna libre de escombros y con mas arboles”; “Deseamos mas areas verdes con ]
1 juegos anfantvules. y méqur}as para hacer ejercicio”. “Se debe mejorar el alumbrado publico para no vivir a

| oscuras y asi evitar también la proliferacion de actos delictivos’. Como se observa, la comunidad es bastante !




[ concreta a 1a hora de

l'e::\:ier:\ae ;;:ié':);iel :ae" definir sus principales problgmas, !o_s cuale§ dicen relacion principalmente con la
aXikte Pavinshiacks Ies y veredas en .mal e'stado, sin excfgsnﬂn de c1'ertos sectores dpnde dgrechamente no
s i) n alguna. En esta musma linea, la comunfdgq también demanda la :r_ustalgc;én de lomos ‘de

! S, paso de cebras, sefialética, etc. pues a su juicio se carece de los equipamientos necesarios
Para hacer frente el caos vial en época estival y del abuso de ciertos automovilistas, hecho objetivo que segin
la comunidad existe un alto riesgo para la seguridad de los transelntes. Sin duda este es un tema sensible
para la comunidad pues parte importante de los habitantes de la comuna son adultos mayores (con movilidad
| reducida) y el mal estado de las veredas, por la falta de reposicion o conservacion, aumenta considerablemente
las probabilidades que sufran accidentes. De igual forma, se insiste en la necesidad de inyectar mayores y
mejores recursos en lo que refiere a la red de alumbrado publico. Para la comunidad supone un segundo
;: problema sensible por cuanto sus opiniones dicen relacién a una mejor iluminaria para una mayor nitidez y
 visibilidad, harian no tan sélo mas agradable su diario vivir, sino que también impondria una barrera artificial
| frente a los delincuentes que suelen merodear los lugares con mayor oscuridad.

- En efecto, entre los problemas principales, destaca precisamente el que dice relacién con el sentimiento de
. inseguridad ante las actividades de narcotraficantes, delincuentes comunes y, no menos importante, la mala
' convivencia vecinal en determinados puntos de Pozo Aimonte. Frente a ello, la comunidad plantea la urgencia
| de aumentar la dotacién de carabineros efectivos, incentivar la denuncia de redes de microtrafico y promover
| finalmente mejores estrategias de control de los eventos nocturnos en donde confluyen nacionales y
| extranjeros residentes en la comuna.

| Por otra parte, en el caso particular del aseo y ornato comunal, la comunidad expresa su deseo por un mayor
| control hacia la limpieza de calle y erradicacién de los puntos donde se acumulan escombros, solicitando para
ello una mayor preocupacién y mejor gestion desde el municipio hacia los espacios pulblicos amenazados por
| la suciedad y los micros basurales. Se solicita asimismo llevar a cabo programas y protocolos de contral de
' animales callejeros, en especial de los perros, por cuanto, pemmitiria reducir el riesgo de plagas y transmision |
' de enfermedades. Junto con lo anterior, la comunidad revela la necesidad de podas de arboles (el crecimiento
de las raices de los arboles sin mantenimiento es la causa del mal estado de muchas veredas o desniveles).
f Por lo demas, la falta de poda ha originado que buena parte del alumbrado publico se vea entorpecido por las
| grandes y largas ramas que siguen sin mantencion, sdlo en algunos casos. La comunidad, identifica asimismo
| como un problema la acumulacién de escombros domiciliario en las calles y de los sitios abandonados que
‘ son utilizados practicamente como vertederos. Ahora, en materia de espacios para la recreacion y
“ esparcimiento de la comunidad la readecuacion y mejoramiento de las areas verdes, se levanta como otra
' demanda muy sentida por los vecinos de Pozo Aimonte quienes, estiman necesario para efectos de fomentar
' la vida comunitaria, implementar nuevo equipamiento en las plazas, parques y bandejones centrales de la
| comuna. Para esto se propone -por ejemplo-la instalacion de juegos infantiles, skatepark(s) y maquinas de |

ejercicios incluyendo las mantenciones necesarias (lubricacién, pintura, reparacion, etc.); acciones dirigidas
especialmente a la generacién de los incentivos necesarios para la recuperacion y uso definitivo de los
espacios publicos por parte de los habitantes de Pozo Almonte.

Por ultimo, los vecinos anhelan también poder contar con mas espacios deportivos como lo son las
muilticanchas, ciclovias y complejos deportivos de primera linea que fomenten, entre otras cosas, una mayor |
practica de actividades deportivas. El objetivo pasa por contrarrestar la poca diversificacién de las actividades
deportivas en la comuna las cuales, al margen de la nueva gestion, histéricamente se han enfocado |
principalmente en el futbol. Cabe sefialar, ademas, la demanda por ciclovias, en especial en el sector de la !
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| Tirana y de Pozo Almonte.
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SINTE§I_S' DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

1. De acuerdo a Ia sistematizacion del diagnostico participativo, describa cul o cudles son las Areas de
trabajo priorizadas por las personas mayores participantes. _’ §
Se realizan acuerdos respecto a tres ejes primordiales evidenciados como importantes de abordar para las

personas mayores de la comuna de Pozo Almonte y sus localidades; transporte, espacios al aire libre y edfficios, ]
Servicios sociales y de salud |

2. Describa las principales barreras identificadas de acuerdo a las 4reas prioritarias de trabajo indicadas mas
arriba.

Transporte:

Respecto al andlisis de los antecedentes recopilados, las principales barreras detectadas en el area de
transporte se distribuyen conforme al siguiente detalle:

CREACION DE PARADEROS
HORARIO POCO ADECUADO
DISCRININACION POR DESCUENTO A M. fpraile - © 5 i j
NODISTINGUEN BARRERAS TR ‘
NO HAY ASIENTOS PREFERENTES PARA A.M. o]
POCA FRECUENGIA G
TRANSPORTE NO ADAPTADO PARA AM. BT
INGRESO AL POBLADO NO ACCESIBLE PARA TRANSFER Y
FALTA DE TAXIS LOCALES ]
PARADEROS POGO HIGIENICOS ez |
RECORRIDO ACOTADO RS
TARIFA NO DIFERENCIADA PARA A.M.
VENTILACION AL INTERIOR DE TRANSPORTE

Creacion de paraderos 11%, Horarios poco adecuados 7%, Discriminacién por descuento para am 5%. Se
consideran las barreras a mejorar entomo al area de transporte con porcentajes importantes a trabajar

Espacios al aire libre y edificios:

Respecto al andlisis de los antecedentes recopilados, las principales barreras detectadas en el area de
espacios al aire libre y edificios se distribuyen conforme al siguiente detalle:
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' Caties en mal estado 13%. sin espacios recreativos 10%, mal aumbrado pubkco 10%. Se consideran as
fDAMeras @ meyorar entamo al area de transporte con porcentaies importantas a trabagar i

| Senvicios socales y de sakad

- Respacto al andlisss de los antecedentes recopiiados. las prncipales bameras detectadas en ei area de
| SRNVIOI0S SOCiales y de sakxd $9 distribuyen conforme al siguente detalie

SALUD FUNCIONA CON HORARIO ACDTADD
TRANSPORTE PARA ASISTIR A CONTROLES

Falta ge médioos especialistas 8%, Largas esperas an $anici 48 Sakxd 7% v Poca acoesdvidad 08 Drogramas |
socaes 5% Se consideran 1as Dameras a mesdrar entomo al rea de ansHone 00N DINCANIGES MOONANes 3 |
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" Describa las principales propuestas surgidas para resolver 0 mitgar las bameras entiicadas an ol plrrak

rr i s,

"Reunn Con Depwmmm De Transito Y Mirusterx De Transpoite

Oficio A Duetos De Empresa De Transter
Capactar Educar A Conaductones De Transter



-Levantamiento De Informacién Respecto A Nombre De Calles A Arreglar.
-Reunion Con SECPLAC,

-Levantamiento De Informacién Respecto A Nombre De Calles Con Falta De Mantencién De Alumbrado
Pdblico.

- Oficio A Departamento De Obras Municipales

- Oficio A Aicaldia Desde Departamento De Obras Municipales

-Realizar Listado De Casos De Personas Mayores En Necesidad Urgente De Atenciones Médicas O
Interconsultas.

-Reunién Con Encargados De Hospital Regional De Iquique.

| -Gestién De funcionarias Del Departamento De Salud (Capacitadas En Atenciones A Personas Mayores).

I

| GAM. Gestoras De Adulto Mayor.

| - Horas Preferenciales Para Personas Mayores. (Dia Miércoles) en la Comuna de Pozo Aimonte.

-martes 23 De agosto Reunién CESFAM Con Dirigentes De Club De Adultos Mayores.

l .
|- Promocién De Programas De CESFAM Por Medio De Radio, Television, Folleteria Y Reunién Con Dirigentes
| De Club De Adultos Mayores.

r. Fundamente si es que debieron o deberan hacerse ajustes o modificaciones de estas areas de trabajo

identificadas como é4reas prioritarias, para la elaboracion final del plan de accion.
,i

i
| Se deberan realizar acciones para dar respuesta a los requerimientos antes mencionados, sin embargo, no se
f | debieron o deberan efectuar ajustes o modificaciones en las 4reas de trabajo, ya que, estas lograron abarcar las

| necesidades y aspectos relevantes a trabajar para las personas mayores.
{




persgnas mayores. Finalmente, en cuanto a servicios sociales y de salud, se presentan dificultades respecto a
gestion de horas médicas, falta de profesionales especialistas, largas esperas por horas médicas.

2. Dascdbé los mecanismos e instancias de participacion que permitieron realizar el ejercicio de priorizacion

- Se llevaron a cabo dos instancias de participacion que perm itieron el ejercicio de priorizacion de las 4reas/ ejes
a trabajar. La primera se lievé a cabo mediante la organizacion de reunién con dirigentes de cada club de adulto
mayor de Pozo Almonte y localidades, realizada el dia martes 02 de agosto, en la cual se evidenciaron mediante
presentacion power point |a obtencién de resultados, eligiendo entre las personas mayores presentes, las tres
areas mas importantes a trabajar segun sus criterios, esto se llevé a cabo mediante votacién a mano alzada. En
segunda instancia, el dia viernes 12 agosto, se llevo a cabo la validacién de resultados con los actores relevantes

y ala vez el desarrollo y gestion del plan de accion y compromisos administrativos y municipales para la solucion
de los requerimientos y necesidades indicadas por las personas mayores.

3. Identifique los actores que participaron del proceso .

NOMBRE RUT INSTITUCION
PATRICIARIVERA  16.773.393-K CRUZ ROJA POZO ALMONTE

JUANA OSSANDON  9.361.003-2  OFICINA DE LA MUJER

JANETT MEDINA 17.094.480-1 DIRECCION DE OBRAS MUNICIPALES
MITZI ALIAGA 18.231.206-1 DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO
CAROL RAMOS 15.909.007-8 OFICINA DE VIVIENDA

PRISCILA SILVA 12.651.859-9 DIRECTORA DE CESFAM

VINKA ALVAREZ 18.312.734-9 OFICINA DEL ADULTO MAYOR

AYLIN FLORES 19.594.475-K CENTRO DE DIA SOL DEL TAMARUGAL
CAROLINAAVILA  15217.3016 CENTRO DE DIA SOL DEL TAMARUGAL
MAICOL HUERTA  19.736.830-6 OFICINA DEL ADULTO MAYOR

BRANDON SALINAS  20.261.647-k OFICINA DEL ADULTO MAYOR

4. Describa los principales obstaculos y facilitadores de esta etapa de la im plementacion de éreas de mejora
OBSTACULOS:

-COORDINACION DE TIEMPOS DE ACTORES RELEVANTES, CON EL FIN DE EVIDENCIAR DIFERENTES
PERSPECTIVAS SEGUN CADA DEPARTAMENTO.

- SE REALIZO INVITACION A ACTORES RELEVANTES; ALCALDE DE LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE
POZO ALMONTE, DIRECTOR DE DIDECO, DIRECTOR DE TRANSITO, CARABINEROS, BOMBEROS, SIN
EMBARGO, POR MOTIVOS DE AGENDA NO ASISTIERON A LA REUNION DE VALIDACION DE
RESULTADOS Y DESARROLLO Y GESTION DE PLAN DE ACCION.

FACILITADORES:

- COMPROMISO Y DISPOSICION DE ACTORES PARTICIPANTES.




- INSUMOS Y MATERIALES DE APOYO (IMPRESION DE PRESENTACION POWERS POINT)
- LA UTILIZACION DE CANALES MUNICIPALES.

-TRABAJO EN EQUIPO Y COMPROMISO DE FUNCIONARIOS MUNICIPALES.

-ESPACIO FISICO (CEDAM) PARA LA APLICACION DEL DIAGNOSTICO.

-RECURSOS ECONOMICOS PARA COLACIONES E INSUMOS DE OFICINA.
-MOVILIZACION MUNICIPAL A DISPOSICION DE FUNCIONARIOS.

-APOYO TECNICO DE SENAMA, PARA RESOLVER DUDAS.




V. PLAN DE OBJETIVO: Impulsar el envejecimiento activo de
- ACCION - condiciones de salud, tranaporte y estructura de call
, - mAs espacios Inclusivos y seguros.

las personas mayores mediante |a mejora de las
o8 do la comuna de Pozo Almonta, con el fin de generar

AREAS O

{ {
| | Actores Prscrmemds
EJES DE © Objetivos I Metas { Indicadores = Actividades | | Recursos | Varificacion
TRABAJO Involucrados | 5
- -Oficio A ‘
Asientos | Duefios De J; ’ ,
| preferenciales “ $:‘;ﬁ$: De ' | Personal de
Dismmnur brechas | para personas ‘ | .Reunién Con | Departamento | Oficina del
existenies entomo | mayores 3 “ i De Transito | Adulto Mayor. Lista e
8 tarfta acceso y Generar | Empresas De | ‘ asistencia
{ i i ¥
buen trato hacia @ | -Fiscalizacion | mesas  de | Z;r:;"g:g : ra 1 Ministerio  de | Personal de Amagenes de
8 persona mayor de la Tarfa didlogo para | Capacitacion | transporte | las empresas .. ...
T SPORTE preferencial evaluar el | Con La " | de transporte. Acta de
- TRAN - Gestionar un para personas | proceso de | Finalidad De | Oficina del | reunion
transpone | mayores experiencia | Educar A ‘ Adulto Mayor | Presentacién Ofic ’
eficierite seguroy | on o Conductores | 0@ la llustre naio
de taci BCCESO | -Mejoramiento  transporte | | Municipalidad  Powers point  Cartas  de
pars las personas | de cahdad de | Reunién Con | 9@ Pozo | compromisc
meyores vida de | Almonte | Encuesta de
™ Departamento | | satisfaccion
PO De Transito Y | !
mayores Ministerio De

Tramnernnios



SERVICIOS
SOCIALES Y DE
SALUD

-Prevencion
De
Enfermedades
Respiratonas y
disminucion
de

propagacion
De COVID 19.

- Disminucion
De Factores
De Riesgo
{Asattos,
Robos).

- Mejorar
Calidad De
Vida De
Personas
Mayores

- Gestion De
Atenciones
Preferenciales.

- Atencion
Personalzada

~ | Gestion De

Reuniones
mensuales
con

| directivos de |
| CESFAM Y |
| DIRIGENTES |
CADA

DE |

DE
cLuB
| ADULTOS
| MAYORES.

| funcionarias
| Del

| Departamento

| De Salud

| (Capacitadas

| En

| Atenciones A

| Personas

| Mayores)

| GAM:
Gestoras De

| Adulto Mayor.

- Horas

Preferenciales

Para

Personas

Mayores. (Dia

| Miércoles 1

De

septiembre

De 2022,

| Fecha Limite).

| Martes 23 De

| agosto

| Reunién

CESFAM Con

Dirigentes De

| Club De

| Adultos
Mayores.

- Promocién

| De

Programas

| De CESFAM

’ | Personal  de

| Oficina del
| | Adulto Mayor.
| CESFAM f
| | Personal  de
| Oficina del i CESFAM.
| Adutto  Mayor |
| de la llustre i Presentacion
| Municipalidad |
| de Pozo | Powers point
| Aimonte |
| | Encuesta de
| satisfaccion

|



Por Medio De
Radio,
Television,
Folleteria Y
Reunién Con
Dirigentes De
Club De
Adultos
Mayores.

AIRE LIBRE |

ESPACIOS Y- Desarrollar | - Arreglo y | Reuniones |-Levantamiento Personal de | Lista de |

EDIFICIOS mejoramiento  y | mantencionde | mensuales | de informacién | Departamento Oficina del | asistencia. |
mantencién de | calles de | con oficina |respecto a de obras Adulto Mayor. | -Imagenes |
principales calles | mayor transito | de obras | nombre de municipales. de reunion }
transitadas por | de personas | municipales. | calles a {
personas mayores | mayores. P arreglar. SECPLAC gersorr:al del ‘ -Actabn de }
en la comuna de | -Acceso epartamento | reunic
Pozo Almonte y | universal en -Reunién con | Oficina del| d&  obras | - Oficio
sus localidades. principales SECPLAC. Adulto Mayor de | Municipales -Cartas de |

calles de la la llustre compromiso. |

-Desarrollar comuna. -Levantamiento | Municipalidad Presentacion |
proyecto de | -Mantenciéne de informacién | de Pozo |
gestion y | instalacién respecto a Almonte Powers point
construccion  de | alumbrado nombre de i
areas verdes y | publico. calles con falta |
espacios de mantencién E:‘?:f:?; mde |
recreativos de alumbrado |
inclusivos para publico. |
personas mayores i
de la comuna de - Oficio a !
Pozo Almonte. departamento | |
- Mejorar de obras | ‘
alumbrado publico municipales. | |




en sectores mas
concurridos  por
personas mayores
de la comuna de
Pozo Almonte.

- Oficio a
alcaldia desde
departamento
de obras
municipales.
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Vil.- RESUMEN EJECUTIVO

La llustre Municipalidad de Pozo Almonte de la provincia del Tamarugal Region de Tarapaca en su
compromiso de trabajar por tranaformarse en una comuna mas amigable con sus personas mayores,
ha avanzado en |a realizacion de un proceso de diagnostico y creacion de un plan de accion
participativo, el cual ha establecido 1as sigulentes prioridades y metas para el periodo comprendido

entre el afo 2021 y el afo

Fin ' Objetivo General
1
Este proyecto busca
mejorar la calidad de Impulsar al
vida de las personas envejecimiento
mayores. en cuanto a activo de las
temas de accesibilidad, | personas mayores
trénsito y movilidad. Asi| mediante la
‘como también temas| mejora de las
 asociados a gestiones condiciones  de
de horas médicas de salud, transporte y
forma  eficiente e estructura de
inclusiva, siendo calles de la
_consideraras las | comuna de Pozo
diferentes necesidades Almonte, con el fin
que presenten las de generar mas
personas mayocres de espacios
la Comuna de Pozo inclusivos y
Almonte y sus ’l seguros.
localidades. ‘

Objetivo (s) Especifico : Actividad (es)
(8)  comprometidas

i-Reunldn 23 de agosto de
12022, con personal de
" iri de cada
Mejorar la caldad de vida oo Y 097 80 (2 6402
de las personas mayores

de la Comuna de Pozo t de;
Almonte, en relacién a la| Oficio & depariamerto j

mantencion de calles y}obras rlincipaies 3
8lumbrado publico. -Reunién con SECPLAC,

) mesas de dialogo y
Promover la mejora de| . o 0 oioho ?

condiciones de salud y el

aumento ~ de eSpacios| Gegisn ge reuniones con
inclusivos y seguros para s~ AC y dirigentes de
las personas mayores, 'cada club de adultos|
-Desarrollar una mlrada; mayores
inclusiva  desde  los |
servicios  sociales, de‘

|

salud y transporte.
|
|
i

En este proceso participaron 50 personas mayores, 2 cuidadores, 11 (otros actores), todos quienes
han validado y estén comprometidos con este plan,

Nombre y Firma

-

Dirigentes Otros.
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Considere los medios de verificacién que correspondan al desarrolio de las actividades




% K
b sy,
5 ™,
/&« POZO
et A ‘_An' . o - -

e

l OL\\)\‘Q cld ANSIeN (.

FUSTRE MeNiCif n«ca‘:\\
DIDECO

RUT

INSTITUCION

GUR))

Mﬂﬁ

7oty |

Pteico oo

763422

2T

LA
‘//ﬂﬂ?n/m

L/ /g?o ‘

 TrfoniaC
3 I o

AN'\ XL~
Juvyv e, Hsvo

WNIE5 72

Nald

Bty Y./

‘ V. ESPERAN A

6893993-2

0261.003:2

gw.ox-g /-




" 'bibeco

3%//) /))/Lw
i M)

sm%m

f'w:

‘}Jw/uifl ﬁqnx

Pronnno

vz
QO | Cours l= 9029;8?»0
- _SozQueen

%” ”Mw 0&/&%0 6*/32
Al lympes| -

W e udoned

312,

A ZLELS

5 e fageRLof |450534.3 | B0




e
[

7 Pozo

|

16 (z(A/O/(A/Q We@@v)}of

EE
l

20

n

|

{

23]
|

¥ 3?““""2‘ (%vf“?

' moecc{ S
s O h e
!
! i
“‘ ﬁ/q SA CH ﬂ//»o

géurllei—w (o)
' f\/a vey K6

Rowera

MWX

4..,___._.

G&Awﬂgﬂﬁﬂ

ot

(472 6%

2 ¥24
191-5

(o LoD Y2,

5917049

73| Cockoy

/
:r./g'f,‘} O bk

C AM
"Lo Nota

La Huoyco

f(ﬂ_rr—h

Pl warborteds:

AZL%MWQ%Q

g
| v
g"ﬂmw Do

}

X3l

4527, 3623

<28 £33, 324

708 8 569 /-

/ (ﬁ’a.cQﬁm\

Nvirns

GAH S

Blawgay




“JQ%%?Q%QH, .

E”f)bf;w;?f_m mbng Wit $EhTca Fremp i
2 Magcel Doee | pogis 4

Cﬁﬂﬂ. |

pEPokE

| Q 0reIn, f

, M en92q] ;
| [Clane Cotim, 1329, KT sy G, |
2 P
| X S 023.£C3-{ m, B
! [“\D\Q_HIZ‘M:\, = Srbfﬁg\m‘,w

Lois 01 vony 100524, ccpn, x%
7

oo LMSW EYers | cedinn . | Sl T )

Cm,z,,&,;/ﬁ (peed) Y 349 20
3 [ /

JoabEL FoRES 174y sy-346

Dt o 2590 95

Obpa L, G FUNIFY o
d J 4

32

33

- Y
Degnn' Con :»Q/ou 9642 9358
L Tips s, |8 982 uge s




; Wombre R+ It roerl, Flame

| Do et 07250 ; s,

2 A %% L %Q%g?k%a@/fﬁ %//f/

@W L2 DlAR 1

R Aohiric Bme . |(amzml. | codon / y

3 r l
Mﬁfm D3 0o5¢-5 Cedan %M

. &7/”3 Fora P/:zat 1t v q4F5K Cedam ﬂy(m& PZM«?

’ N m HM&Q’ 2 19.736.30-4 (L/\Lwh\ mM

" Coole e prola i W

B Wl i Rl S |

Yy -
olylgger 9 ot

_ . /

ai W /\i{/&o\ < 3? 084—0 q : ‘\

@f\/uujn ¢ W ﬂ‘ |
b ‘ ‘




=\

N° NOMBRE RUT INSTITUCION FIRMA
D St il 55;;%01 ULAW
L/ o

(: J{h_/\Clt’l\,—u(’Lllk’ :{OMWZ'(: e‘o’c‘ﬁ'(

_ {054 Mela [T29Y-2| Codam o

_ Notsen Vsl sl | a3 gu-2 Cogan

) [k Alupe | By | O e

k ¥ iondou ALnas o 261 40K @,ng\#//ﬁf





{ "type": "Form", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }


{ "type": "Document", "isBackSide": false }

