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Direccion Comercio N° 287
Contraparte técnica Municipal Maria Beatriz Palacios Ferreira
Correo Electrénico mbeairizsocial@yah | Teléfono 998834546
Gestor Local Jessica Ayelen Vasquez Ceas

‘:"'fm"fi““ez i o 920391089
Correo electronico Jotmak.com

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE ACCION

Disminuir las Barreras que impiden el envejecimiento activo en las personas mayores de la comuna
de Renaico, seglin temas prioritarios dados a través del Diagnoéstico Participativo Local.

ILANTECEDENTES DE LA COMUNA

Incluir breve resena histérica de la comuna, datos socio demagraficos, experiencias de iniciativas relacionadas
a la tematica de las personas mayores, planes, proyectos y/o programas y cualquier otra informacion que se
considere relevante. Considere como insumo los elementos presentados en el diagnéstico.

La historia de la comuna se remonta al nombre del curso de agua que la atraviesa y que define su geomorfologia,
el Rio Renaico, que en mapudungtin significa “Agua de cueva”; también es conocido como Tolpén, en las riberas
de este rio se situaron los primeros asentamientos. El proceso histérico estd marcado por la evangelizacién
espanola, particularmente por la accion realizada por los padres de la Comparifa de Jests, quienes se asentaron
en el sector de Colhue entre los afios 1620 y 1630. Posteriormente, cuando el ejército chileno ingresé al sector,
en 1860, el coronel Cornelio Saavedra inicié los estudios para instalar un fortin a orillas del rio Renaico. Luego
de varios intentos fallidos por levantar el poblado, el 23 de enero de 1884 logra darsele un impulso trascendente
con la llegada a Renaico del entonces Presidente Domingo Santa Maria, junto a su Ministro del Interior, José
Manuel Balmaceda y una comitiva, para inaugurar los trabajos del ferrocarril desde Renaico a Victoria. En
efecto, la instalacion de Ferrocarriles en esta zona generé los cimientos de la fundacién de la actual comuna,
pues la estacion de Ferrocarriles fue un punto de encuentro de caracter social, cultural y comercial. (PLADECO
2016-2020).

La Comuna de Renaico presenta dos importantes centros urbanos: Renaico y Tijeral, que se encuentran
definidos por su posicion geogréfica, que la localiza como una comuna de paso entre Angol desde el Sury Los
Angeles desde el Norte, unida por la ruta R 180, que atraviesa su centro urbano. (PLADECO 2016-2020).




- Antecedentes socioecontmicos

En la encuesta de caracterizacion sccio econémica, (CASEN 2017), en Renaico, el nimero de personas en
situacion de pobreza multidimensional es de 1.838, siendo a nivel porcentual 22.2%.

En cuanto a personas en situacién de pobreza por ingresos, la cantidad es de 1.938 personas (17.85%).La
estimacion de |a tasa de pobreza en base a la proyeccién de poblacion al 2020 (revisada en 2022, CASEN) , es
de 10.854 personas como poblacién total, siendo 1.938 personas (17.85%) en situacidn de pobreza por ingreso.

En la comuna de Renaico, segin ADIS (Analista Digital de Informacién Social, del Ministeric de Desarrollo Social
y Familia) y su informe comunal de Junio 2022, de un total de 11.614 personas, 7.147 (61.5%) personas se
encuentran en el tramo de 40% de mayor vulnerabilidad, siendo 3.087 personas (43.2%) de sexo masculino, y
4.060 personas (56.8%) de sexc femenino.

En cuanto al rango etario en las personas en el tramo de 40% de mayor vulnerabilidad, encontramos lo siguiente:

Personas Tramo 40, segin rango etario
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La edad promedio de las PT40 en la comuna es 35,7 afios, mientras en las personas

T50-T100 es de 38,4 afios.

(fuente: ADIS Informe Comunal Calificacion Socioeconémica Tramo 40 Renaico, Junio 2022)

Lo que respecta a las personas mayores de la comuna, y seg(in datos de ADIS, en su informe comunal de Junio
2022, de los 5.551 hogares en el RSH de la comuna, 1.751 (31.5%) pertenecen a hogares de personas mayores.
La cantidad de personas mayores por Tramo, es la siguiente:

PM con RSH, segun tramo de CSE
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(fuente: ADIS Informe Comunal de Personas Mayores Renaico Junio 2022)

En relacion a nivel de dependencia de las personas mayores encontramos los siguientes datos:

Caracterizacion de las personas mayores presentes en el RSH

Nive! de dependencia

Severa Wil

Moderada 23

(fuente: ADIS Informe Comunal de Personas Mayores Renaico Junio 2022)

De lo anterior, encontramos que en su mayoria las personas mayores de la comuna no presentan ningdn nivel
de dependencia (94.1%). sin embargo, 11 personas mayores de la comuna tienen dependencia severa, v los
restantes 23 mantienen una dependencia moderada.

En lo que respecta a la jefatura de hogar de las personas mayores, 29.5% tienen jefe de hogar persona mayeor,




Finalmente encontramos que 112 personas mayores viven en hogares con jefes de hogares que no son
personas mayores.

En lo correspondiente a la vivienda, 209 personas mayores residen en viviendas con saneamiento deficitario,
77,0% estan en tramo de 40% de mayor vulnerabilidad, 97 personas mayores residen en viviendas precarias,
siendo 88.6% en el tramo de 40 de mayor vulnerabilidad. 89 (3.9%) de las personas mayores viven en
hacinamiento medio.

Relacionado a las personas que declaran trabajar, segin el CENSO 2017, por sexo y edad, en personas
mayores, encontramos lo siguiente:

de 60 a 64 anos: 252 personas (13.95%) declaran trabajar, de este total, 200 personas (11.06%) son personas
de sexo masculino, mientras, 52 personas (2.87%) son personas de sexo femenino.

65 a 69 afios: 111 personas (6.14%) declaran trabajar, 87 personas (4.81%) son personas del sexo masculino,
mientras, 24 personas (1.32%) son del sexo femenino.

70 a 74 arios: 55 personas (3.04%) declaran trabajar, 43 personas (2.37%) son del sexo masculino, 12 personas
(0.66%) son personas del sexo femenino.

75 a 79 anos: 13 personas (0.71%), de lo anterior, 8 personas (0.44%) son del sexo masculino, y 5 personas
(0.27%) son del sexo femenino.

80 a 84 afios: 10 personas (0.55%) declaran trabajar, de esto, 9 personas (0.49%) son personas del sexo
masculino, y 1 perscna (0.055%) es de sexo femenino.

85 a 89 anos: 3 personas (0.16%) declara trabajar y corresponde a personas de sexo masculino

90 a 94: 2 personas mayores (0.11%) declara trabajar, 1 persona de sexo masculino, y 1 persona de seco
femenino. (0.055%) respectivamente.

PERSONAS MAYORES QUE DECLARAN
TRABAJAR SEGUN EDAD Y SEXO
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(Fuente: Elaboracién Propia segin datos CENSO 2017)

En cuanto al trabajo de las personas mayores, segin sector econémico y edad, se encuentran los siguientes
datos:

60 a 64 aros: 85 personas mayores (4.70%) trabajan en el sector primerio, 16 personas (0.88%) se desempeiian
en el sector secundario, 126 personas (6.97%) lo hacen en el sector terciario, mientras, 25 personas (1.38%) se
desempefian en un sector econédmico ignorado.

65 a 68 afios: 34 personas mayores (4.70%) trabajan en el sector primario, 9 personas (0.49%) lo hacen en el
sector secundario, 52 personas (2.87%) trabajan en el sector terciario, y 16 personas (0.88%) lo hacen en un
sector econdmico ignorado.

70 a 74 anos: 20 personas (1.10%) se desempefian en el sector primario, 1 persona (0.055% en el sector
secundario, 29 personas (1.60%) en el sector terciario y 5 personas (0.27%) en sector econémico ignorado.

75 a 79 afos: 5 personas (0.27%) declara trabajar en el sector primario, 2 personas (0.11%) en el sector
secundario, § personas (0.27%) se desempefia en el sector terciario, mientras 1 (0.055%) en sector ignorado.




80 a 84 arios: 3 personas (0.166%) declara frabajar en el sector primario, y 2 personas (0.11%) lo hace en el
sector terciario.

85 a 89 afios: 1 persona (0.055%) declara trabajar en el sector primario, y 2 personas (0.11%) lo hace en el
sector terciario.

80 a 94 afios: 1 persona (0.055%) declara trabajar en el sector primario y misma cantidad y porcentaje en el
sector terciario

PERSONAS MAYORES QUE TRABAJAN, SEGUN SECTOR
ECONOMICO
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(Fuente: Elaboracién Propia segidn datos CENSO 2017)

Segun lo anterior, se desprende que la mayor cantidad de persona mayores que declaran trabajar, entre 60 a
69 lo hacen en el sector terciario, dedicado a los servicios; lo siguen aguellos que realizan funciones en el secter
econdmico primario, lo cual corresponde a actividades extractivas como agricultura, ganaderia, pesca y mineria,
lo cual se condice con la actividad predominante en la comuna, en torno a la agricultura horticola, fruticola, yla
ganaderia. Por lo tanto, vemos que la mayor fuerza de trabajo de personas mayores, se encuentra
principalmente en el sector de servicios en la comuna. Y serian principalmente las personas de sexo masculino
quienes realizarian este tipo de trabajo en este sector econémico.

En relacion a las actividades en la comuna, enfocadas a personas mayores y/o perscnas mayores gue
participan, estan las actividades culturales, como talleres o eventos culturales, como talleres de cortometrajes
para adultes mayores, talleres de tejido, y clubes de lectura, los cuales, no estén formalizados, pero si se retinen
personas mayores a nivel de esparcimiento y recreacion. Otras actividades incluyen el reconocer el patrimonio
vivo y las memorias de las personas mayores en base a la historia de la comuna.

En este mismo aspecto, las actividades masivas para las personas mayores, como mateadas pasando agosto,
celebracion del dia del adulto mayer, actividades recreativas, veladas artisticas, y reconocimiento a los adultos
mayores mas longevos.

En la comuna existen diversos programas para el adulto mayor: Programa Municipal del Adulto Mayor, que
apoya a los clubes de personas mayores en la comuna, ya sea a través de apoyo en la postulacién de proyecios
a diversos fondos como SENAMA, Fondo Social Presidente de la Repiblica, Gobierno Regional de la Araucania,
Gore, Subvencién Municipal, Aguas Araucania, y en las actividades de la UCAM y los clubes asociados.
También en este mismo alero, el Departamento Social tiene en ejecucion dos versiones del Programa Vinculoes,
para personas mayores provenientes del sector urbano como sectores rurales de la comuna.

El Departamento de Salud, cuenta con el Programa del Adulto Mayor del CESFAM, Programa Mas AMA (Adulto
Mayor Autovalente) y el Programa de Dependencia Severa, que si bien, no esta solo enfocado en personas
mayores, muchos de sus usuarios lo son.




lil. SINTESIS DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

1. De acuerdo a la sistematizacion del diagnéstico participativo, describa cual o cuales son las 4reas de
trabajo priorizadas por las personas mayores participantes.

1° Espacios Publicos y Edificios

2° Servicios Comunitarios y de Salud
3° Transporte

4° Respeto e Inclusion

5° Vivienda

6° Participacion Social

7° Comunicacién e Informacion

8° Participacion civica y empleo

2. Describa las principales barreras identificadas de acuerdo a las areas prioritarias de trabajo indicadas mas
arriba.

Las Barreras identificadas de acuerdo a las areas prioritarias por orden de priorizacién son las siguientes:
1° Espacios Publicos y Edificios:

- 1° Inseguridad ante delitos

- 2°\Veredas y calles

- 3° Caminos rurales
2° Servicios Comunitarios y de Salud

- 1° Atencién

- 2°Informaciones

- 3°Trato
3° Transporte

- 1° Transporte Plblico

-  2° Distancia

- 3° Coste/precio (transporte informal)
4° Respeto e Inclusién

- 1° Respeto

- 2° Empatia

- 3° Atencién
5° Vivienda

- 1° Inseguridad
- 2° Ayudad Técnicas

6° Participacion social

1° Motivacion a participar
- 2° Derecho a Participar

7° Comunicacion e Informacion
- 1° Informacién
- 2° Medio de comunicacion (sefial)
- 3° Medio de Informacién

8° Participacion Civica y Empleo

- 1° Trabajo Remunerado
- 2° Inclusion




3. Describa las principales propuestas surgidas para resolver o mitigar las barreras identificadas en el parrafo
anterior.

1° Espacios publicos y Edificios

Sugerencias y/ Propuestas; Veredas y calles debieran estar en buenas condiciones, mayor cantidad de
rondas de seguridad ciudadana o carabineros, mayor seguridad en la limpieza de canaletas o
resumideros de aguas lluvia, bafios publicos en Plaza de la comuna, limpiar pasto en veredas ya que se
llenan de agua, retiro de ramas en veredas y calles.

2° Servicios Comunitarios y de Salud

Sugerencias y/o Propuestas: Atender a los pacientes de forma rapida y con buen trato, mejorar la situacién
a las personas mayores, mas heras médicas.

3° Transporte

Sugerencias y/o propuestas: Regular el alto precio de la locomocién particular, que la locomocién ingrese
dentro de la comuna (buses) aumentar frecuencia de buses,

4° Respeto e Inclusién

Sugerencias y/o Propuestas: Promover el valor del respeto a los adultos mayores, hacer valer o priorizar
el respeto al adulte mayor

5° Vivienda

Sugerencias y/o Propuestas: Ayudas técnicas en buenas condiciones, ayuda en las viviendas en mal
estado, crear centro de monitorec de cimaras.

6° Participacion Social

Sugerencias y Propuestas: Escuchar la opinién de vecinos en relacién a proyectos, ayudas para monitores
vy manualidades.

7° Comunicacion e Informacién

Sugerencias y/o Propuestas: Ocupar espacios remunerados en la radio, informaciones mas activas en
radios locales

&° Participacion civica y Empleo

Sugerencias y/o Propuestas: Inclusién a los adultos mayores.

#. Fundamente si es que debieron o deberan hacerse ajustes o modificaciones de estas areas de trabajo
identificadas como areas prioritarias, para la elaboracién final del plan de accion.

Las modificaciones que se realizaron a las areas de trabajo, tienen que ver principalmente que, aunque
estuvieron presentes profesionales encargados de las areas, no es posible dar respuesta a algunas barreras, tal
es el caso de lo que corresponde a Transporte, si bien es cierto, que es una barrera importante y prioritaria en
la comuna, no se pueden comprometer acciones a realizar por el periodo de tiempo en el presente plan de
accion. Las condiciones demogréficas y geogréficas de la comuna, hacen que esta barrera no pueda revertirse
en el mediano plazo. A su vez, en lo que corresponde a la fiscalizacién de precios en torno a la locomocion

particular informal, en el presente plan de accién, no existe el organismo habilitado para fiscalizar esas
situaciones.




IV. PROCESO DE IDENTIFICACION DE AREAS DE MEJORA

1. Sefiale las areas tematicas priorizadas que se abordaran con el plan de accién

1° Espacios publicos y edificios

2° Servicios Comunitarios y de Salud
3° Respeto e Inclusién

4° Vivienda

5° Participacion Social

6°Comunicacion e Informacién

2. Describa los mecanismos € instancias de participacion que permitieron realizar el ejercicio de priorizacion

Se realizé una Mesa de Trabajo para la construccion del Plan de Accién, donde se expusieron los temas
priorizados del Diagnéstico Participativo, dado a través de la priorizacién con las personas mayores, con sus
sugerencias y propuestas, se revisaron cada una de las barreras prioritarias y se conversé con los actores
involucradoes sobre aquellos viables en la comuna.

Posteriormente se trabajé el cronograma, discutiendo aquellas acciones que pueden ser comprometidas en base
a la necesidad y viabilidad, y se les puso el plazo en el documento.

3. ldentifique los actores que participaron del proceso

Participaron las personas mayores como comision evaluadora, integrados por la Presidenta de la UCAM vy el
Consejero Regional SENAMA, junto con otros voluntarios.

Tambien participaron Encargados de Programas y Departamentos, como la Jefa del Depto. Social de la
Municipalidad y Encargada del Programa Municipal del Adulto Mayor, Encargado de Departamento de Transito,
Encargado de Operaciones, Encargado (s) de Seguridad Ciudadana, Director de Salud Municipal, Encargada
de Programa Adulto Mayor CESFAM Renaico, Encargada de Programa Dependencia Severa, Trabajadora
Social y Gestora Comunitaria CECOSF Tijeral, Encargada de Programa Mas Adulio Mayor Autovalente,
Monitoras Programa Vinculos, Apoyo Programa Discapacidad, Apoyo Programa Adulto Mayor y Gestora Local
Ciudades Amigables.

4. Describa los principales obstaculos y facilitadores de esta etapa de la implementacion de areas de mejora

Uno de los principales facilitadores, fue la asistencia de los encargados de programas y departamentos que
tienen relacion con los principales ejes tematicos priorizados, y que, a su vez, pudieron dar su opinién e
informacién referente a las barreras priorizadas por las personas mayores, y que muchas veces, ya se
encuentran observadas por estos programas y se esta trabajando en la reduccién de éstas.

Otro facilitador importante, fue la voluntad de colaboracién y trabajo mancomunado para reducir las barreras de
las &reas teméticas mas significativas, lo que augurara la permanencia de esta iniciativa en el tiempo.

Un obstéculo, fue la inasistencia de uno de los actores relevante para la construccién de este plan de accion,
por motivos de fuerza mayor, ya que fue necesario en algtn punto, conocer el estado de algunas de las barreras
de su competencia, y saber si se estan trabajando en ellas.

Otro obstaculo importante tiene que ver con inviabilidad de ciertos ejes tematicos y sus barreras, ya que escapan
de la voluntad municipal, y tienen que ver con aspectos mas gubernamentales (falta de dotacién de Carabineros,
més subsidios de vivienda, mejores pensiones de jubilacién, imposibilidad de implementar un transporte publico,
etc.)
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Vil.- RESUMEN EJECUTIVO

La llustre Municipalidad de Renaico de la Provincia de Malleco, Regién de la Araucania en su
compromiso de trabajar por transformarse en una comuna mas amigable con sus perscnas mayores,
ha avanzado en la realizacién de un proceso de diagndstico y creacion de un plan de accion
participativo, el cual ha establecido las siguientes prioridades y metas para el periodo comprendido
entre el afic 2023 y el afio 2024.-

autonomia, generando
mejor calidad de vida
en las personas
mayores de la comuna.

personas mayores
de [a comuna de
Renaico.

" — Objeti o .

Fin Objetivo General Es:': eé:fgc(os)(S) Actividad (es) comprometidas
1.- Activacion de redes publicas y
privadas, a nivel de

o amentos rograma

Lograr que la comuna | pisminuir 8 | conarst  aodones depé_"‘t_ y. programas

de Renaico 5ea | harreras que : ~ | municipales, generando mesas

amigable con  Ias|impid I que permita  INlge  irapajo  colaborative e

personas  mayores, impicen €| reduciendo 9@ |informativo, participacién  en

estionando, apoyando snvejecimiento |forma paulatina las ferias y campafias

- i E = activo en  [as|parreras que existen souTsasales

%icia:i?f;s oranazcionZ: sivsmiioy on sl terdorie ¥ que |

que Pe:nitan el mayares e i impiden un|2.-Capacitar a  funcionarios

desenvolvimiento 'y gormang de | envejecimiento publicos en Buen Trato hacia las

Renaico. activo en  las|personas mayores.

3.-Mejorar estrategia
comunicacional para dar a
conocer el acceso a Ia salud, en
relacién a la obtencién de horas
médicas y camparias referentes a
la salud y el cuidado de las
personas mayores.

4 -Elaboracién del Mapa de
Oportunidades de las Personas
Mayores, el cual sera entregado a
los clubes de AM e instituciones
que trabajan en favor de las
personas mayores.

5.-Socializar con las
organizaciones de  adulios
mayores los proyectos que dicen
relacibn con la priorizacién
realizada por las personas
mayores para el mejoramiento de
su calidad de vida (veredas,
caminos, plaza con Dbafios
publicos).

6.- Realizar talleres informativos
de Seguridad Ciudadana con las
organizaciones de personas
mayoeres y JJVV, que permitan
articular trabajo colaborativo para
disminuir sensacion de
inseguridad.




7.- Realizar al menos una vez en
el afio un encuentro
intergeneracional con las
personas mayores.

8.- Realizar feria informativa con
oferta programatica de Ios
programas en vivienda.

9.- Capacitacion en el uso de las
alarmas comunitarias.

Comprometiendo trabajo
concreto en el plazo de 12 meses.

En este proceso participaron 4 personas mayores, 9 (otros actores), todos quienes han validado y
estan comprometidos con este plan.

0 bre y Firma:

uan QCarlos Rema Marilao Jﬂan urgos ra
/A . Consejero Reg:opal A.M.
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VIIL.- ANEXOS

Considere los medios de verificacion gue correspondan al desarrollo de las actividades




