
 

  



Programa Comunas Amigables 

PLAN DE ACCION 

 
 

I.   ANTECEDENTES GENERALES 

 
 

COMUNA: HUARA REGION: DE TARAPACÁ 

Dirección  Vicuña Mackenna, S/N 

 
Contraparte técnica Municipal 
 

Betzabeth Daniela Loayza Mollo 

 
Correo Electrónico 
 

oficina.am.imhuara
@gmail.com 

Teléfono 930569596 

Gestor Local 
Eduardo Patricio Bravo Yanarico 

 

Correo electrónico 

Comunasamigables

.imh@gamil.com 

 

Teléfono 
953766259 

 

 
OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE ACCION  

 
Conocer la realidad social local de las personas mayores de la Comuna de Huara, a través de la aplicación de 
un diagnóstico y plan de acción con la finalidad de se pueda localizar los puntos débiles y las ventajas 
específicas de la comunidad en relación a su “amigabilidad” con las personas mayores 

 
 

 

 

II.   ANTECEDENTES DE LA COMUNA 

Incluir breve reseña histórica de la comuna, datos sociodemográficos, experiencias de iniciativas relacionadas 

a la temática de las personas mayores, planes, proyectos y/o programas y cualquier otra información que se 

considere relevante. Considere como insumo los elementos presentados en el diagnóstico.  

 

 

En proceso de ejecución. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

III. SINTESIS DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO 

1. De acuerdo a la sistematización del diagnóstico participativo, describa cuál o cuáles son las áreas de 
trabajo priorizadas por las personas mayores participantes. 

En proceso de ejecución. 

2. Describa las principales barreras identificadas de acuerdo a las áreas prioritarias de trabajo indicadas más 
arriba. 

En proceso de ejecución. 

3.    Describa las principales propuestas surgidas para resolver o mitigar las barreras identificadas en el párrafo 

anterior.   

En proceso de ejecución. 

4.     Fundamente si es que debieron o deberán hacerse ajustes o modificaciones de estas áreas de trabajo   
identificadas como áreas prioritarias, para la elaboración final del plan de acción. 

En proceso de ejecución. 

 

 

 

 

IV. PROCESO DE IDENTIFICACION DE AREAS DE MEJORA 

1. Señale las áreas temáticas priorizadas que se abordarán con el plan de acción 

En proceso de ejecución. 

2. Describa los mecanismos e instancias de participación que permitieron realizar el ejercicio de priorización  

En proceso de ejecución. 

3. Identifique los actores que participaron del proceso 

En proceso de ejecución. 

4. Describa los principales obstáculos y facilitadores de esta etapa de la implementación de áreas de mejora 

En proceso de ejecución. 

 

 

 



 
V. PLAN DE ACCION 

 

 
OBJETIVO: (definir y precisar los objetivos del plan de acción, indicando qué barreras se busca reducir) 

 
 

 
AREAS O EJES DE 
TRABAJO 

 

Objetivos Metas Indicadores Actividades 
Actores 

involucrados 
Recursos 

Medios de 
Verificación 

 

En proceso de ejecución. 
En proceso 
de ejecución. 

En proceso de 
ejecución. 

En proceso de 
ejecución. 

En proceso de 
ejecución. 

En proceso de 
ejecución. 

En proceso de 
ejecución. 

En proceso de 
ejecución. 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 



 
 
 
 

VI. CRONOGRAMA 

Actividades 
Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 10 Mes 11 Mes 12 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

                                                                                                  

                                                                                                  

                                                                                                  

                                                                                                  

                                                                                                  

                                                                                                  

                                                                                                  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

VII.-  RESUMEN EJECUTIVO  

 

La Ilustre Municipalidad de Huara de la provincia del Tamarugal Región de Tarapacá en su 

compromiso de trabajar por transformarse en una comuna más amigable con sus personas mayores, 

ha avanzado en la realización de un proceso de diagnóstico y creación de un plan de acción 

participativo, el cual ha establecido las siguientes prioridades y metas para el periodo comprendido 

entre el año 2022 y el año 2023. 

Fin  Objetivo General 
Objetivo (s) 
Específico (S) 

Actividad (es) comprometidas 

En proceso de 
ejecución. 

En proceso de 
ejecución. 

En proceso de 
ejecución. 

En proceso de ejecución. 

        

 

En este proceso participaron ____ personas mayores, __________ cuidadores, _______(otros 

actores), todos quienes han validado y están comprometidos con este plan. 

Nombre y Firma:  

 

 

Alcalde                                                                        Dirigentes                                                                            Otros.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

VIII.- ANEXOS 

 

 
Considere los medios de verificación que correspondan al desarrollo de las actividades  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


