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APRESENTACAO

O presente Plano de Acédo do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste,
Parana, elaborado no ambito do Programa Cidades e Comunidades Amigas da
Pessoa ldosa, iniciativa vinculada a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e
Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa (PAPI), tem como propdsito cumprir com
uma das etapas do processo de construcédo de uma cidade amiga da pessoa idosa.

O presente Plano de Ag&o constitui um instrumento de planejamento destinado
a orientar a implementacao, a continuidade e o aprimoramento de politicas publicas,
programas, projetos e acdes voltados a promocao do envelhecimento saudavel, ativo
e participativo no territério municipal. Sua elaboracdo representa uma etapa
fundamental do processo de constru¢cdo de uma cidade amiga da pessoa idosa, ao
estabelecer prioridades, objetivos, estratégias e prazos para o enfrentamento dos
desafios identificados no diagndstico situacional do municipio.

O Plano de Ac¢éo fundamenta-se no reconhecimento de que o envelhecimento
populacional demanda respostas articuladas do poder publico, das instituicdes e da
sociedade civil, de modo a adequar as condi¢des do territério, os servi¢os, as politicas
publicas e as praticas de gestdo as necessidades, aos direitos e as potencialidades
das pessoas idosas. Nesse sentido, busca contribuir para a construcdo de um
municipio que assegure condicbes para o envelhecimento com autonomia,
independéncia, dignidade, seguranca, participacao social e qualidade de vida.

A elaboracdo deste instrumento considera os resultados do Diagndstico
Situacional de Nova Esperanca do Sudoeste, que reuniu informacdes
sociodemogréficas, territoriais e socioecondmicas, o levantamento das politicas
publicas, dos servicos e dos equipamentos existentes, bem como as percepcdes e
experiéncias da prépria populacdo idosa. A escuta qualificada dos participantes,
realizada por meio de grupos focais, permitiu identificar demandas, dificuldades e
potencialidades relacionadas as condi¢des de vida no municipio, contribuindo para a
definicdo de prioridades alinhadas a realidade local.

O Plano estabelece diretrizes para a atuagéo municipal ao longo de um periodo
de quatro anos, com a finalidade de orientar a execugcdo das acgles prioritarias,
favorecer a articulagéo intersetorial, otimizar a utilizacdo dos recursos disponiveis e
fortalecer a corresponsabilidade entre as diferentes areas da administracéo publica e

0s demais atores sociais envolvidos. Para tanto, sua implementacdo pressupde a
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definicdo de responsabilidades, o estabelecimento de prazos, o acompanhamento
periodico das atividades e a avaliacdo dos resultados alcancados, possibilitando
identificar avancos, reconhecer dificuldades e promover os ajustes necessarios ao
longo de sua execucao.

Dessa forma, o Plano de Acdo de Nova Esperanca do Sudoeste reafirma o
compromisso do municipio com a garantia dos direitos das pessoas idosas e com o
desenvolvimento de politicas publicas intersetoriais, inclusivas e sustentaveis. Ao
transformar as necessidades identificadas no diagndstico em objetivos e acdes
concretas, com prazos definidos e acompanhamento sistematico, pretende contribuir
para a superacdo de barreiras, o fortalecimento das potencialidades locais e a
ampliagdo das oportunidades de participacdo e convivéncia. Busca-se, assim,
consolidar um territério cada vez mais acessivel, seguro, inclusivo e acolhedor, no

qual as pessoas possam envelhecer com dignidade, autonomia e qualidade de vida.



1 INTRODUCAO

O envelhecimento populacional constitui uma das principais transformacfes
demograficas e sociais da atualidade, produzindo impactos significativos sobre a
organizacdo das sociedades, das cidades e das politicas publicas. O aumento da
expectativa de vida e da participacdo das pessoas idosas na estrutura populacional
impde aos municipios o desafio de construir respostas capazes de assegurar ndo
apenas a longevidade, mas também condigcbes para que as pessoas possam
envelhecer com autonomia, seguranca, participacao social, dignidade e qualidade de
vida. Nesse contexto, torna-se fundamental compreender o envelhecimento como um
processo que envolve dimensdes sociais, econdmicas, culturais, ambientais,
territoriais e institucionais, demandando a¢des articuladas entre diferentes setores do
poder publico e da sociedade.

E nesse cenario que se insere o Programa Cidades e Comunidades Amigaveis
a Pessoa ldosa, desenvolvido pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS) e o
Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa (PAPI), cujas propostas buscam estimular
a transformacdo dos ambientes em que as pessoas vivem, de modo a favorecer o
envelhecimento saudavel e a participacao das pessoas idosas na vida comunitaria.

Nesse contexto, em 31 de julho de 2019, o Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste, reconhecendo a crescente importancia de planejar, estruturar e
implementar politicas publicas especificas para a pessoa idosa, formalizou sua
adeséao ao Programa Cidade Amiga da Pessoa Idosa. E, em 03 de setembro de 2020,
o0 Municipio realizou o cadastro na plataforma da Rede Global Cidades e
Comunidades Amigaveis a Pessoa ldosa da Organizacdo Mundial da Saude.

A iniciativa expressa 0 compromisso municipal em promover acdes
qualificadas, capazes de atender de forma eficaz e humanizada as necessidades e
expectativas dessa parcela da populacao, cuja representatividade e relevancia social
se ampliam continuamente.

A adesdo e cadastro na Rede Global simboliza ndo apenas um marco
institucional, mas também o alinhamento de Nova Esperanca do Sudoeste as
melhores praticas internacionais voltadas ao envelhecimento ativo, saudavel e
participativo, reforcando sua disposicdo em construir um territério cada vez mais
inclusivo, acessivel e acolhedor para todas as pessoas idosas.

Com a adesdo ao Programa, iniciou-se o processo de institucionalizacao da



iniciativa no ambito municipal, por meio da elaboracdo do Projeto de Lei n® 27/2020,
que dispbe sobre a criacdo do Programa Cidade Amiga da Pessoa Idosa em Nova
Esperanca do Sudoeste/PR. Apos sua elaboracéo, o Projeto de Lei foi encaminhado
ao Poder Legislativo Municipal para analise e deliberacéo.

Apoés a aprovacado do Projeto de Lei n° 27/2020 pela Camara Municipal de
Vereadores, o Programa Cidade Amiga da Pessoa Idosa passou a ser oficialmente
instituido no Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR, por meio da Lei Municipal
n°® 1.028, de 18 de novembro de 2020.

Com o Programa devidamente instituido, o Comité Gestor Municipal iniciou o
processo de mobilizacdo para a elabora¢édo do Diagnéstico Local, etapa fundamental
para compreender a realidade do municipio e orientar o planejamento das acdes
futuras. Nesse sentido, os resultados obtidos constituiram importante subsidio para a
definicdo de prioridades, o estabelecimento de objetivos e metas e a tomada de
decis@es estratégicas, orientando a elaboracéo do Plano de Ac&o Municipal.

A implementagdo do Plano de A¢&do ocorreu no periodo de 2021 a 2025,
constituindo uma etapa de concretizacao das propostas definidas pelo municipio e de
articulacéo entre os diferentes setores responsaveis pela execucdo das acbes. Ao
final do periodo de implementacéo, foi realizada a avaliacao do Plano de Acdo, com o
objetivo de analisar o grau de execucdo das acles previstas, os resultados
alcancados, mapear os avancgos, bem como as fragilidades e desafios ainda
existentes. Essa abordagem ampla permitiu construir uma visao consistente sobre o
desempenho do municipio ao longo do ciclo de implementacao do Programa.

A avaliacao final foi realizada entre os meses de setembro e dezembro de 2025.
Com base em uma metodologia qualitativa e quantitativa, de carater participativo,
buscou-se reunir em um Unico relatério a analise de todas as acdes desenvolvidas
desde a adesdo do municipio a Rede Global de Cidades e Comunidades Amigaveis a
Pessoa ldosa.

Em 2025, continuando o avanc¢o rumo a consolidacdo de um municipio cada
vez mais amigo das pessoas idosas, comprometido com a promocao do
envelhecimento ativo, saudavel, digno e plenamente integrado a vida comunitaria,
Nova Esperancga do Sudoeste fez a adesdo ao Programa Parana Amigo da Pessoa
Idosa.

Com a adesdo ao Programa, o Municipio passou a seguir as etapas e



orientacdes estabelecidas no guia orientativo, dando inicio a organizacéo institucional
necessaria para sua implementacdo no ambito local. Como primeira medida,
procedeu-se a constituicdo do Comité Local, formalizado por meio do Decreto
Municipal n°® 59/2026, responsavel por acompanhar e articular as diferentes etapas do
Programa.

Na sequéncia, foi iniciado o processo de elaboracdo do presente Diagnostico
Municipal, concebido como instrumento fundamental para conhecer e analisar a
realidade local, identificar as principais necessidades e demandas da populacdo
idosa, reconhecer as potencialidades existentes e apontar os desafios que deveréo
orientar a atuacao municipal.

E a partir desse conjunto de experiéncias, informacdes e evidéncias que se
estrutura o presente Plano de A¢do Municipal, elaborado para orientar as politicas, 0s
programas, 0s projetos e as iniciativas destinados a populacéo idosa ao longo dos
préximos quatro anos. O documento estabelece prioridades, objetivos, estratégias e
acOes a serem desenvolvidas, buscando transformar as necessidades identificadas
no diagnéstico em medidas concretas, com prazos de execucédo, responsabilidades
institucionais e mecanismos de acompanhamento e avaliacao.

O objetivo geral deste Plano de Acéo consiste em promover a construcao de
um municipio cada vez mais acessivel, inclusivo, seguro e participativo para as
pessoas idosas, mediante a implementacdo de acdes intersetoriais que respondam
as necessidades identificadas no diagnéstico situacional, fortalecam a rede municipal
de protecdo e cuidado e favorecam o envelhecimento saudavel, a autonomia, a
independéncia e a participacéo social durante o periodo de 2026 a 2029.

A organizacdo do Plano considera os oito dominios do modelo de Cidades e
Comunidades Amigaveis a Pessoa Idosa da OMS: espacos ao ar livre e edificios;
transporte; habitagcdo; participacdo social; respeito e inclusdo social; participagéo
civica e emprego; comunicacdo e informacdo; e apoio comunitario e servicos de
saude, incorporando também a dimensdo do cuidado, conforme as orientacfes
adotadas no processo de diagnostico municipal e no ambito do Programa Parana
Amigo da Pessoa Idosa.

As acdes previstas neste Plano foram construidas com base nas propostas
aprovadas na V Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa de Nova

Esperanca do Sudoeste, realizada em 29 de maio de 2025; nas diretrizes e propostas



do Plano Municipal para a Populagéo Idosa, elaborado pelo municipio no mesmo ano;
e nos resultados do Diagndstico Situacional e da escuta das pessoas idosas e dos
cuidadores participantes dos grupos focais. Essa construgéo considerou as demandas
identificadas e as contribuicdes dos diferentes participantes, buscando orientar a
definicdo de prioridades e de a¢fes alinhadas as necessidades da populacéo idosa.

A execucdo do Plano de Acéo pressupde o envolvimento articulado das
diferentes secretarias e setores da administrag@o publica municipal, do Comité Local,
dos conselhos de direitos, das instituicbes, das organizacdes da sociedade civil e da
populacao idosa, de modo a fortalecer a intersetorialidade e a participacdo social na
implementacéo das acfes propostas. O acompanhamento da execucao sera realizado
periodicamente, por meio do monitoramento conduzido pelo Comité Gestor, com a
finalidade de verificar o cumprimento dos prazos estabelecidos, acompanhar o
desenvolvimento das acdes, identificar eventuais dificuldades e avaliar a necessidade
de ajustes nas estratégias adotadas.

O Plano de Acdo Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste constitui um
instrumento estratégico para consolidar e ampliar os avancos alcancados pelo
municipio, bem como assegurar a continuidade e o fortalecimento das a¢des voltadas
a promocao do envelhecimento saudavel e a garantia dos direitos da pessoa idosa.
Nesse sentido, reafirma o compromisso municipal de se preparar para os desafios
decorrentes do aumento da longevidade, buscando construir um territério cada vez
mais acessivel, seguro, inclusivo e acolhedor, no qual todas as pessoas tenham
oportunidades de envelhecer com autonomia, dignidade, seguranca e qualidade de

vida em todas as fases do curso da vida.

2 PROCESSO DE CONSTRUCAO PARTICIPATIVA

A construgéo do Plano de A¢ao Municipal para o Programa Cidade Amiga da
Pessoa Idosa do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste fundamenta-se em um
processo participativo e intersetorial, que articula as propostas aprovadas na
Conferéncia Municipal, as diretrizes e acfes previstas no planejamento municipal, os
resultados do Diagnéstico Situacional do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste
e a escuta direta da populacao idosa e cuidadores.

As propostas da Conferéncia Municipal constituem uma referéncia importante



para a definicAo das prioridades de atuacdo, por expressarem demandas
coletivamente debatidas e pactuadas pelos participantes. De forma complementar, o
Plano de Ac¢do Municipal para a Populacdo Idosa — 2026/2029 contribui para a
organizagdo das diretrizes e iniciativas a serem desenvolvidas pelo municipio,
favorecendo a continuidade das acodes e a integracdo entre as politicas publicas. O
Diagnostico Situacional, por sua vez, oferece uma leitura das condi¢des locais, das
estruturas e dos servigos existentes, dos avancos alcancados e dos desafios que
precisam ser enfrentados para promover um ambiente mais acessivel, seguro,
inclusivo e favoravel ao envelhecimento.

A escuta da populacdo idosa representa um componente central desse
processo. Por meio de atividades participativas e grupos de discussao realizados no
municipio, foram oportunizadas a expressdo de experiéncias cotidianas, a
identificacdo de barreiras e dificuldades e a apresentacdo de sugestdes relacionadas
aos espacos publicos, a mobilidade, a moradia, a participacao social, ao respeito e a
inclusdo, ao acesso a informacgdo, aos servicos de saude e as redes de apoio e
cuidado. A participacdo de pessoas idosas de areas urbanas e rurais contribuiu para
ampliar a compreensao sobre a diversidade das realidades vivenciadas no territério e
sobre a necessidade de considerar as especificidades de cada contexto no
planejamento das ac6es municipais.

A integracdo dessas diferentes fontes de informacdo permite aproximar o
planejamento institucional da realidade vivenciada pela populacao idosa, evitando que
as acOes sejam definidas exclusivamente a partir da perspectiva administrativa. Nesse
sentido, as demandas identificadas foram consideradas em conjunto com as politicas,
0S programas, 0S Servicos e 0s recursos disponiveis no municipio, de modo a
subsidiar a definicdo de objetivos, acdes prioritarias, responsabilidades institucionais,
prazos de execucéo e indicadores de monitoramento e avaliag&o.

O processo de construgao participativa pressupoe, ainda, o envolvimento das
secretarias municipais, dos conselhos de direitos, dos profissionais que atuam nas
politicas publicas, das organiza¢des da sociedade civil, dos grupos de convivéncia e
das demais instituicbes e pessoas comprometidas com a promocao dos direitos da
populacdo idosa. Essa articulagdo intersetorial é essencial para distribuir
responsabilidades, integrar iniciativas e fortalecer a corresponsabilidade na

implementagéo do Plano.
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O Plano de Acao Municipal constitui um instrumento de planejamento
construido a partir do dialogo entre as demandas sociais, as evidéncias do diagndstico
e 0S compromissos assumidos pelo poder publico. Sua implementagédo devera manter
0 carater participativo que orientou sua elaboracdo, assegurando espagos

permanentes de acompanhamento, avaliacdo e revisdo das acoes.

3. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

Essa secdo apresenta o Diagndstico situacional do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste/PR. O diagndstico, parte integrante do processo de
elaboracdo do Plano de Acao Municipal para o Programa Cidade Amiga da Pessoa
Idosa, constitui uma base para a definicdo de prioridades e para o planejamento de
acoOes intersetoriais alinhadas a realidade local.

Assim, a articulacdo de informacfes sociodemograficas, dados relativos a
estrutura e a oferta de servicos municipais e as percep¢des expressas pelas pessoas
idosas durante o processo de escuta participativa permite aproximar o planejamento
das politicas publicas da realidade local, subsidiando a definicdo de prioridades e a
elaboracao de acdes intersetoriais alinhadas as demandas identificadas, com vistas a
promocao dos direitos, da autonomia, da participacéo social e da qualidade de vida

das pessoas idosas.

3.1 CARACTERIZAQAO DO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO
SUDOESTE/PR
O Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste possui area territorial de
208,472 km e populagdo de 5.597 habitantes, conforme dados do Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE (2024), o que o classifica como municipio de
pequeno porte. Estd localizado na regido Sudoeste do Estado do Parana, a
aproximadamente 512,01 km da capital Curitiba, com acesso principal pela Rodovia
BR-277, interligando-se as rodovias PR-471 e PR-180. Suas coordenadas geograficas
sdo: latitude 25° 54’ 26” S e longitude 53° 15’ 45” W (Figura 1).
O territério municipal esta inserido no dominio do Terceiro Planalto
Paranaense, situado na regido Sudoeste, proximo a divisa com o Estado de Santa

Catarina. Geologicamente, encontra-se na area da Bacia Sedimentar do Parana, cuja
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constituicdo € marcada pelo basalto da Formacéo Serra Geral, resultante do intenso
vulcanismo fissural ocorrido no periodo Mesozéico. Essas rochas, de coloragéo cinza-
escura, séo tipicas do processo de derrames basélticos horizontais que caracterizam

grande parte da regiéo.

Figura 1. Localizagcao de Nova Esperanca do Sudoeste no Estado do Parana

Fonte: IBGE (2024)

A topografia apresenta-se predominantemente ondulada e suavemente
movimentada, com presenca de planaltos e alguns trechos de relevo acidentado. Essa
configuracdo natural exige a adocéo de praticas conservacionistas no uso do solo,
especialmente nas atividades agricolas, sendo comum o plantio em curvas de nivel e
técnicas de manejo sustentavel para controle da erosao.

Quanto a composigao pedoldgica, predominam os litossolos, com horizonte “A”
chernozénico de baixa espessura, assentado diretamente sobre o cascalho ou
afloramentos rochosos. Em areas especificas, como nas proximidades do aterro
sanitario, observa-se a ocorréncia de nitossolo vermelho de textura argilosa, em relevo
variando de plano a ondulado, o que confere maior potencial agricola a esses locais.

O Municipio faz divisas ao NORTE com Salto do Lontra, ao SUL com Francisco
Beltrdo, ao LESTE com Enéas Marques, ao OESTE com Santa Izabel do Oeste e
Ampére. O limite do municipio inicia-se, na foz do Rio Mambuca com o Rio Jaracatia,
sobe pelo Rio Jaracatia até a foz do Rio Gamela, subindo por este até a sua nascente

situada no Lote N° 41 Gleba 22-FB, seguindo por linha seca acompanhando a
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cordilheira até encontrar a estrada que liga Cabeceira do Lontra com o Km 32, subindo
pela estrada que vai ao Km 30 até o Km 29, seguindo por esta estrada até a ponte do
Rio Serrinho, proximo & sua nascente, descendo pelo mesmo, na divisa com o
municipio de Francisco Beltrdo, até encontrar o Rio Cotegipe, pelo qual desce até a
extremidade final do Lote Rural N° 03, da Gleba 46-FB, por linha reta que faz divisa
com o Lote Rural N° 01, da Gleba 46-FB, subindo pela cordilheira até encontrar a
estrada, seguindo pela mesma até encontrar a ponte do Rio Varanda, descendo por
este Rio Varanda até a sua foz com o Rio Lontra, subindo por este até encontrar a foz
do Arroio Agua Fria, subindo por este arroio até a sua nascente, depois por linha seca,
atravessando a cordilheira até encontrar a nascente do Arroio Carneiro, descendo por
este até a sua foz com o Arroio Carneiro, descendo por este até a sua foz com o Arroio
Quebra Dente, descendo pelo Arroio Quebra Dente até a sua foz com o Rio Mambuca,
por este descendo até a sua foz, no Rio Jaracatia.

A estrutura territorial do municipio apresenta sua area urbana organizada em
torno do centro da cidade e de sete bairros, a saber: Jardim Primavera, Costa Rica,
Araguaia, Marcelino Engels, Jardim Esperanca, Loteamento Arauljo e Loteamento
Cogo. Essa configuracdo urbana concentra o0s principais servicos publicos,
eguipamentos sociais e atividades comerciais, desempenhando papel fundamental no
desenvolvimento econémico e social local.

A éarea rural, por sua vez, € composta por 18 comunidades, que representam a
base da producdo agricola e agropecuaria do municipio, além de manterem forte
vinculo cultural e comunitario. S&o elas: Barra Bonita, Rio Mambuco, Santa Barbara,
S&o Luiz, Cabeceira da Barra Bonita, Sdo Carlos, Rio Varanda, Varandinha, Rio
Gaviéo, Novo Horizonte, Rio Caveirinha, Km 45, Km 40, Km 38, Km 34, Km 30, Rio
Serrinho e Cabeceira do Lontra.

Essa estrutura territorial evidencia a caracteristica de um municipio de perfil
predominantemente rural, no qual a agricultura familiar, a producdo de gréos, a
pecuaria e outras atividades ligadas ao meio rural desempenham papel central na
dindmica econbmica. Ao mesmo tempo, a presenca dos bairros urbanos reflete um
processo de expansao ordenada, destinado a atender as necessidades habitacionais,
sociais e de servigos da populagéo.

Essa configuragéo geografica, geoldgica e territorial influencia diretamente as

atividades econdmicas, sociais e ambientais do municipio, definindo suas
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potencialidades e também os desafios para o desenvolvimento.

3.1.1 Densidade Demografica
A éarea total do municipio de Nova Esperanca do Sudoeste é de 208,472 kmz.
Sua densidade demogréfica era de 26,85 habitantes/km? (IBGE, 2024).

3.1.2 Populacgéo

A populacéo total do municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR é de 5.597
(cinco mil quinhentos e noventa e sete) habitantes, segundo dados do IBGE (2024).
Para compreender a estrutura etéria e a demografia local, apresenta-se a distribuicdo

populacional por faixas etarias com base nos Censos de 2000, 2010 e 2022.

Tabela 1. Populagdo do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR por faixa etaria e sexo, de
acordo com o Censo 2022.

Faixa Etaria 2000 2010 2022
Menor 1 114 71 65
la4 407 259 294
5a9 567 390 369
10a14 571 513 385
15a19 535 515 396
20a24 398 352 401
25a29 361 347 425
30a34 400 313 381
35a39 382 363 326
40 a 44 347 391 387
45 a 49 275 363 392
50 a 54 215 315 416
55 a 59 202 265 395
60 a 64 184 210 318
65 a 69 135 169 250
70a74 66 125 165
75a79 51 89 120
80 e mais 48 48 112
Total 5.258 5.098 5.597

Fonte: IBGE (2024).

A analise da Tabela 1 evidencia mudancas significativas na composicéo etaria
da populagdo ao longo dos anos. Observa-se reducdo no numero de criancas e

adolescentes, especialmente nas faixas de 0 a 14 anos, o que reflete a queda da taxa
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de natalidade no municipio. Em contrapartida, ha crescimento expressivo da
populacao idosa, sobretudo nas faixas a partir de 60 anos, com destaque para o
aumento no grupo de 80 anos ou mais, que mais que dobrou entre 2010 e 2022.
Essa andlise permite identificar tendéncias de crescimento ou reducdo em
determinados grupos etarios, o que € fundamental para o planejamento de politicas
publicas em areas como saude, educacdo, assisténcia social e desenvolvimento

econdmico.

Tabela 2. Distribuigédo da populacéo rural e urbana do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR.

ANO Total da Populacdo % Total da Populacio % Total
Urbana Rural

2022 2.212 39,5 3.385 60,5 5.597

2020 2.744 53% 2.583 48% 5.327

2015 1.753 34% 3.357 66% 5.110

Fonte: IBGE (2024)

A Tabela 2 apresenta a distribuicdo da populacao entre as areas urbana e rural
do municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR nos anos de 2015, 2020 e 2022.
Os dados evidenciam mudancas importantes na dinamica de ocupacéao territorial. Em
2015, predominava a populagdo rural, que representava 66% dos habitantes,
enquanto a urbana correspondia a 34%. Ja em 2020, observa-se um equilibrio maior,
com a populagéo urbana ultrapassando a rural pela primeira vez no periodo analisado,
representando 53% do total contra 48% da populacéo residente na zona rural.

Entretanto, em 2022, verifica-se uma inversédo dessa tendéncia, com reducao
expressiva da populacao urbana para 39,5% e consequente aumento da populacéo

rural para 60,5%.

3.1.3 Aspectos Econdmicos

O municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR possui sua base econémica
fortemente vinculada ao setor agropecuario. A agricultura constitui a principal fonte de
renda, com destaque para o cultivo de cereais e graos, especialmente milho e soja,
gue movimentam grande parte da economia local. No setor pecuario, sobressaem-se
a suinocultura, a avicultura e a producao de leite, atividades que, além de atenderem
ao consumo interno, também se inserem nas cadeias produtivas regionais e
nacionais, gerando emprego, renda e impulsionando o desenvolvimento do municipio.

Essa diversidade produtiva reforca a importancia do setor primario como motor
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econdbmico local e evidencia a necessidade de politicas publicas voltadas a
modernizacdo tecnologica, ao fortalecimento da agricultura familiar e a
sustentabilidade ambiental, de modo a garantir a continuidade e a competitividade

dessas atividades no longo prazo.

3.1.3.1 Produto Interno Bruto (PIB)

O Produto Interno Bruto (PIB) € um dos principais indicadores econdmicos, pois
mede a soma de todos o0s bens e servicos finais produzidos em determinado territério,
em um periodo especifico.

Tabela 3. Demonstrativo do PIB do Municipio de Nova Esperan¢a do Sudoeste/PR nos anos de 2017
a 2021.

Produto interno bruto (PIB) | 2017 2018 2019 2020 2021

Per capita 21.011 21.290 22.373 27.744 32.840
FONTE: IBGE, IPARDES, 2025.

Os dados da Tabela 3 evidenciam um crescimento continuo do PIB per capita
do municipio ao longo do periodo analisado. Em 2017, o valor registrado foi de R$
21.011, passando para R$ 22.373 em 2019, e alcancando um salto significativo nos
anos seguintes: R$ 27.744 em 2020 e R$ 32.840 em 2021. Na comparagao com outros
municipios do estado, ficava nas posi¢cdes 266 de 399 entre os municipios do estado

e na 1908 de 5570 entre todos 0s municipios.

3.1.3.2 indice de Desenvolvimento Humano — IDH

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) é um importante
indicador para avaliar a qualidade de vida da populacdo, pois considera trés
dimensdes fundamentais: longevidade, educacgéo e renda. O indice varia de zero até
1, sendo classificado como baixo (0 a 0,499), médio (0,500 a 0,799) e elevado (maior

ou igual a 0,800).

Tabela 4. indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M) do Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste/PR (2000 / 2010).

INFORMACAO 2000 2010 UNIDADE
Esperanca de vida ao nascer 68,06 73,28 Anos
Taxa de alfabetizacéo 86,55 90,84 %
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Frequéncia escolar da populacéo 0,56 0,80 %
jovem

Renda per capita 372,13 678,29 R$ 1,00
Longevidade (IDHM-L) 0,718 0,805 -
Educacéo (IDHM-E) 0,432 0,633 -
Renda (IDHM-R) 0,646 0,714 -
IDH-M 0,776 0,714 -
Classificacdo na unidade da 264 164 -
federacao

Classificacao nacional 2.587 1.486 -

Fonte: IPARDES/Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - PNUD, IPEA, FJP, 2025.

A andlise da Tabela 4 evidencia avancos importantes em alguns indicadores
do municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR entre os anos 2000 e 2010.
Destaca-se a melhoria na esperanca de vida ao nascer, que passou de 68,06 anos
em 2000 para 73,28 anos em 2010, refletindo avangos no acesso a servi¢os de saude
e melhores condi¢bes de vida. Também chama a atencédo o crescimento significativo
da renda per capita, que saltou de R$ 372,13 para R$ 678,29 no periodo, indicando
dinamismo econdémico e elevacdo da capacidade de consumo da populacao.

Destaca-se que Nova Esperanca do Sudoeste melhorou de forma expressiva
sua posi¢ao tanto no ranking estadual quanto no nacional: no Parand, subiu da 2642
posicdo para a 1642, e no Brasil, avancou da 2.5872 para a 1.4862 colocacao. Esse
resultado indica que, mesmo com oscilacbes em determinados componentes, 0
municipio conseguiu evoluir em termos comparativos, apresentando desenvolvimento

humano classificado como médio, segundo os parametros do PNUD.

3.1.3.3 Salario médio mensal dos trabalhadores formais

O municipio de Nova Esperanca do Sudoeste apresenta um perfil
socioeconémico caracterizado pela predominancia de atividades ligadas ao setor
primario, com destaque para a agricultura, a pecuaria, a producado de leite, a
suinocultura e a avicultura. Essas atividades, em sua maioria, envolvem trabalhos
operacionais, bracais e de servigos gerais, 0 que reflete em um padrédo de renda
relativamente baixo e em grande parte instavel, sobretudo no caso de familias que
dependem exclusivamente da agricultura familiar.

Em 2018, o salario médio mensal dos trabalhadores formais correspondia a 2,0
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salarios minimos, evidenciando remuneracdo modesta quando comparada a outros
setores econdmicos. Nesse mesmo periodo, apenas 21,5% da populacdo total
encontrava-se ocupada formalmente, o que equivale a 1.088 pessoas. Isso demonstra
uma baixa inser¢éo da populagcéo no mercado de trabalho formal, com predominancia
de empregos de menor qualificacédo e rendimento.

No que se refere as comparacdes regionais e nacionais, em 2000 o municipio
ocupava a 2392 posi¢cdo entre os 399 municipios paranaenses e, em 2010, avangou
para a 1382 posicdo, demonstrando evolugéo relativa. No cenario nacional, passou da
2.1632 colocacdo entre 5.570 municipios em 2000 para a 1.1602 em 2010,
confirmando uma melhora no desempenho econdmico em relacdo a outras
localidades do pais.

Ainda assim, persistem desigualdades relevantes. Em 2010, 33,2% da
populacao residia em domicilios com rendimento mensal per capita de até meio salario
minimo, percentual que colocava o municipio na 1992 posi¢do no Parana e na 3.9812
no Brasil. Esses dados revelam a existéncia de um contingente significativo de
familias em situacdo de vulnerabilidade socioecondmica, reforcando a necessidade
de politicas publicas voltadas para a inclusao produtiva, a diversificagcdo da economia

local e a valorizacéo da agricultura familiar.

Tabela 5. Demonstrativo de trabalho e rendimento do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR.

Salario médio mensal dos trabalhadores 2,0 salarios minimos
Pessoal ocupado (2018) 1.088 pessoas
Populacéo ocupada (2018) 21,5%
Percentual da populacdo com rendimento nominal mensal 33,2%

per capita de até % salario minimo (2010)
Fonte: IPARDES, 2025

De modo geral, observa-se que apenas uma parcela restrita da Populagcéao
Economicamente Ativa (PEA) esta inserida no mercado de trabalho formal, com
remuneracdes baixas, predominantemente em torno de dois salarios minimos. Esse
cenario aponta para um grande desafio ao desenvolvimento socioeconémico do
municipio, exigindo estratégias voltadas a geracao de emprego e renda, a ampliacao
da qualificacéo profissional e a diversificacdo das atividades econémicas, de modo a

garantir melhores oportunidades de trabalho e condi¢des de vida a populacéo.
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3.1.4 Aspectos Educacionais

A politica de educacdo tem como meta o atendimento universalizado.
garantindo o acesso da populacdo em idade escolar as diferentes modalidades de
ensino. Os dados referentes ao periodo de 2020 a 2024, apresentados na Tabela 6,
permitem observar a evolucdo das matriculas no ensino regular segundo a

modalidade de ensino.

Tabela 6. Alunos matriculados segundo a modalidade de ensino no Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste/PR, periodo de 2020 a 2025

Modalidade
de ensino

2020

2021

2022

2023

2024

2025

Creche

83

85

87

84

113

132

Pré-escola

116

153

147

149

150

164

Ensino
fundamental

727

713

678

669

655

662

Ensino
médio

215

216

209

212

201

185

Educacao
profissional

43

Educacao
especial

49

52

49

49

49

48

EJA -

40

43

42

40

38

62

Ensino

fundamental
EJA - - - - - - -
Ensino
médio

Fonte: IPARDES, 2026.

Na educacdo infantil, tanto na creche quanto na pré-escola, nota-se
crescimento e certa estabilidade. O numero de matriculas em creche aumentou de 83
em 2020 para 113 em 2024, representando um avanco significativo no atendimento
da demanda, especialmente ao considerar 0 aumento expressivo no ultimo ano do
periodo analisado. Ja na pré-escola, observa-se varia¢cao ao longo dos anos, com um
salto inicial de 116 matriculas em 2020 para 153 em 2021, seguido de oscilacdes e
estabilidade entre 147 e 150 nos anos subsequentes.

No ensino fundamental, verifica-se uma tendéncia de queda nas matriculas.
Em 2020, havia 727 alunos matriculados, niumero que foi reduzido gradualmente até
atingir 655 em 2024. Essa reducédo pode estar associada ao decréscimo populacional

em determinadas faixas etarias, a migracao de familias ou a diminuicdo da taxa de
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natalidade do municipio.

O ensino médio apresenta comportamento semelhante, ainda que menos
acentuado. O numero de alunos variou de 215 em 2020 para 201 em 2024, revelando
relativa estabilidade, mas com tendéncia decrescente.

A modalidade de educacao profissional ndo registra matriculas no periodo
analisado, o que indica auséncia dessa oferta no municipio. Esse dado pode sinalizar
uma lacuna importante na formagdo voltada ao mercado de trabalho local,
especialmente considerando o predominio de atividades produtivas ligadas ao setor
primario.

Na educacédo especial, o nUmero de matriculas manteve-se estavel, variando
de 49 a 52 alunos ao longo dos anos, demonstrando continuidade no atendimento. J&
a Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) apresenta maior fragilidade: no ensino
fundamental, as matriculas diminuiram de 40 em 2020 para 38 em 2024, enquanto na
EJA de nivel médio ndo houve registros de alunos matriculados no periodo.

De modo geral, os dados apontam para avangos no acesso a educacao infantil,
estabilidade no ensino médio e educacao especial, mas também para um decréscimo
continuo no ensino fundamental e na EJA. Esse cenario evidencia a necessidade de
politicas publicas que incentivem a permanéncia dos estudantes na escola, ampliem
a oferta de modalidades ainda ausentes, como a educacao profissional, e fortalecam
estratégias de combate a evasao escolar.

Nas Tabelas 7 e 8 apresenta o nUmero de docentes e de estabelecimentos de
ensino em Nova Esperanca do Sudoeste/PR, no periodo de 2020 a 2024, o que
permite compreender a capacidade de oferta educacional e a estrutura de

atendimento as diferentes modalidades de ensino.

Tabela 7. Namero de docentes segundo a modalidade de ensino no Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste/PR, periodo de 2020 a 2024.

Modalidade de ensino 2020 2021 2022 2023 2024
Creche 15 9 13 17 27
Pré-escola 15 23 17 23 20
Ensino fundamental 64 70 74 79 75
Ensino médio 28 27 23 22 25
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Educacao profissional - - - - -

Educacao especial 9 9 8 7 8

EJA - Ensino fundamental 7 7 7 7 7

EJA - Ensino médio - - - - .
Fonte: IPARDES, 2025.

Na educacdo infantil, observa-se ampliacdo significativa do numero de
docentes em creches, que passou de 15 em 2020 para 27 em 2024, acompanhando
0 crescimento do numero de matriculas nessa etapa. Na pré-escola, contudo, houve
oscilacbes: o numero de professores variou entre 15 e 23 ao longo dos anos,
chegando a 20 em 2024, o que indica ajustes na distribuicdo de turmas conforme a
demanda.

No ensino fundamental, houve aumento expressivo do quadro docente, de 64
em 2020 para 75 em 2024, ainda que se observe gueda nas matriculas nesse mesmo
periodo (Tabela 6). O ensino médio apresentou movimento inverso, com reducao
inicial do numero de docentes de 28 em 2020 para 22 em 2023, recuperando-se
levemente para 25 em 2024. Essa oscilagdo pode estar vinculada a diminuicdo do
namero de alunos matriculados e ao dimensionamento de turmas.

Na educacéao especial, os docentes variaram entre 7 e 9 no periodo analisado,
indicando estabilidade e permanéncia de politicas de inclusdo. J4 na EJA — Ensino
Fundamental, manteve-se 0 mesmo numero de 7 professores ao longo de todos os
anos, mesmo diante da discreta reducdo no numero de matriculas. Nao foram
registrados docentes nem estabelecimentos voltados a Educacgéo Profissional e a EJA

de nivel médio, o que evidencia auséncia dessa modalidade no municipio.

Tabela 8. Numero de estabelecimentos de ensino, segundo a modalidade de ensino no Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste/PR, periodo de 2020 a 2024.

Modalidade de ensino 2020 2021 2022 2023 2024
Creche 2 2 2 2 2
Pré-escola 4 4 3 4 3
Ensino fundamental 7 7 7 7 7
Ensino médio 1 1 1 1 1
Educacéao profissional - - - - -
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Educacao especial

EJA - Ensino fundamental

1

EJA - Ensino médio

Fonte: IPARDES, 2025.

Em relacdo ao nimero de estabelecimentos de ensino (Tabela 8), o cenério

marcado pela estabilidade. As creches mantiveram duas unidades em funcionamento

durante todo o periodo, enquanto a pré-escola apresentou pequenas variagées: de

quatro unidades em 2020 e 2021, para trés em 2022, voltando a quatro em 2023 e

novamente trés em 2024. No ensino fundamental, os sete estabelecimentos

permaneceram constantes, assim como o Unico estabelecimento de ensino médio

existente no municipio. A educacao especial e a EJA de nivel fundamental também

se mantiveram com apenas uma unidade cada, sem alteracoes.

Tabela 9. indice de Desenvolvimento da Educagio Basica (IDEB) no Municipio de Nova Esperanca do

Sudoeste/PR, periodo de 2015 a 2023, segundo etapas de ensino e dependéncias administrativas.

Etapas de ensino/
dependéncias administrativas

2015

2017

2019

2021

2023

Ensino fundamental - anos
iniciais - Rede municipal

Ensino fundamental - anos
iniciais - Rede estadual

6,2

6,3

6,8

7,1

7,1

Ensino fundamental - anos
iniciais - Rede publica

6,1

6,3

6,4

6,1

6,5

Ensino fundamental - anos
finais - Rede municipal

Ensino fundamental - anos
finais - Rede estadual

4,3

4,6

5,1

5,2

5,4

Ensino fundamental - anos
finais - Rede federal

Ensino fundamental - anos
finais - Rede publica

4,3

4,6

5,1

5,2

5,4

Médio - Rede Estadual

3,7

4,4

4,6

4,7

Médio - Rede Federal

Médio - Rede Publica

Fonte: IPARDES, 2025.
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O indice de Desenvolvimento da Educacio Basica (IDEB) constitui um dos
principais indicadores de qualidade do ensino no Brasil, pois combina informacdes de
rendimento escolar (aprovacdo) e desempenho dos estudantes em avaliacoes
externas. No Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR, os resultados entre 2015
e 2023 evidenciam avancos graduais em algumas etapas de ensino, ainda que
persistam desafios, especialmente no ensino médio.

A taxa de alfabetizacdo é um importante indicador social, pois reflete o acesso
da populagéo ao direito fundamental da educag&o. No Municipio de Nova Esperanca
do Sudoeste/PR, os dados de 2022 evidenciam uma realidade marcada por altos
indices entre os mais jovens e uma queda progressiva conforme o avanco da idade,

revelando desigualdades geracionais no acesso a escolarizacéo (Tabela 9).

Tabela 10. Taxa de alfabetizagdo no Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR, segundo faixas
etarias (%), ano de 2022.

Faixa etaria Ano 2022
%
De 15 anos ou mais 95,69
De 15 a 19 anos 99,17
De 20 a 24 anos 99,18
De 25 a 34 anos 99,10
De 35 a 44 anos 98,42
De 45 a 54 anos 96,53
De 55 a 64 anos 93,26
De 65 anos e mais 84,52

Fonte: IBGE, IPARDES, 2025

De forma geral, os nUmeros demonstram avangos expressivos no acesso a
educacédo para as geragfes mais jovens, aproximando o municipio da universalizagdo
da alfabetizacdo. No entanto, a diferenca entre jovens e idosos evidencia a
necessidade de fortalecer politicas de Educacgéo de Jovens e Adultos (EJA), além de
iniciativas voltadas para a alfabetizagéo tardia.

Os dados apresentados no presente diagndstico socioterritorial, evidencia-se

que Nova Esperanca do Sudoeste/PR caracteriza-se como um municipio
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predominantemente rural, com forte dependéncia do setor agropecuario, mas que ao
mesmo tempo vem passando por transformacbes demograficas, sociais e
educacionais relevantes. A reducdo das matriculas no ensino fundamental, a auséncia
de modalidades como a educacao profissional e a queda na taxa de alfabetizagéao
entre os idosos revelam desafios que exigem politicas publicas integradas, voltadas a
valorizacdo da educacédo, ao fortalecimento da agricultura familiar e a geracédo de
emprego e renda. Por outro lado, indicadores como o crescimento do PIB per capita,
0s avancos no IDH e a quase universalizacdo da alfabetizacdo entre os jovens
demonstram que o municipio possui potencial para avancar em seu desenvolvimento
humano e socioeconémico, desde que sejam asseguradas estratégias de incluséo

social, sustentabilidade e valorizagdo de suas vocagoes locais.

3.2 ENVELHECIMENTO POPULACIONAL EM NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

O envelhecimento populacional constitui um fenémeno estrutural cada vez mais
evidente nas sociedades contemporaneas. O aumento da expectativa de vida, aliado
a reducdo das taxas de fecundidade, tem ampliado de forma significativa o
contingente de pessoas idosas em todo o mundo. Esse cenario impde importantes
desafios sociais, politicos e econdmicos, especialmente no que se refere a formulacao
de politicas publicas e a organizacdo de servicos capazes de atender, de maneira
adequada e sustentavel, as demandas da populacao idosa nos ambitos local, nacional
e global.

O numero e a propor¢cao de pessoas idosas entre a populagcdo é crescente.
Dados do relatério do Fundo de Populacao das Nac¢des Unidas (Fundo de Populacéo
das Nacbes Unidas, 2011) evidenciam que o niumero de pessoas com mais de 60
anos no mundo aumentard em 200 milhdes nos préximos anos, superando a marca
de 1 bilhdo de idosos no mundo todo. Assim, estima-se que, em 2050, a populacdo

de idosos seja de 2 bilhdes de pessoas ou 20% da populagdo mundial.
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Populacao absoluta e relativa de pessoas idosas de 60 anos e mais, 65 anos e mais e 80 anos e
mais no mundo entre 1950-2100

1.500.000
1.000.000 30
2.500.000 ‘ .)':
‘ 20
| ¢
”“”’l‘l"l"‘||""II|’II‘Il 10

5

2.000.000

1.500.000

% de idosos

1.000.000

500.000

Numero absoluto (em mil) de idosos

095
2100

T B0 405 € 4 e, 65 AN05 © 4 e— B0 A005 & 4+

Fonte: United Nations (2022, on-line)

No Brasil, 0 aumento da populacdo idosa acontece de forma acelerada. De
acordo com dados estatisticos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
em 2010, a populacédo brasileira era de 20,5 milhdes de pessoas, numero que
aumentou para 32,1 milhdes em 2022, o que representa 15,8% da populacéo do pais
(IBGE, 2023). Segundo a ONU, o Brasil, até 2025, ocupara o sexto lugar no mundo
entre 0s paises com a maior populacao idosa.

O Estado do Parana, também apresenta um acelerado envelhecimento populacional.
No censo de 2010, o estado contava com 1.316.554 habitantes com mais de 60 anos,
representando 11,2% da populacdo paranaense total, nUmero que passou para 1.893.120 em
2022, equivalente a 16% da populagdo (IBGE, 2023).

Atualmente, o Parana configura-se como o quinto estado mais envelhecido do
Brasil, apresentando elevada expectativa de vida ao nascer, estimada em 79,2 anos,
sendo 75,8 anos para os homens e 82,6 anos para as mulheres. Dados do Censo
Demogréfico de 2022 evidenciam, ainda, a predominancia feminina entre a populacéo
idosa, com as mulheres representando cerca de 55% das pessoas com 60 anos ou
mais (IBGE, 2023).

No municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, essa realidade ndo é diferente,
os efeitos do envelhecimento demogréfico ja se fazem presentes e demandam agdes
articuladas para garantir condi¢ces dignas, seguras e participativas as pessoas idosas

na comunidade local.
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Atualmente, segundo dados do Censo Demografico realizado em 2022, a
populacdo idosa em Nova Esperanca do Sudoeste € composta por 965 pessoas,
destas, 466 homens e 499 mulheres (IBGE, 2023), conforme Tabela 10.

Tabela 11. Populacao idosa do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR

Faixa etaria Homens Mulheres
60 a 64 165 153
65 a 69 126 124
70a74 79 86
75a79 57 63

80 a 84 17 37

85 a 89 18 30

90 a 94 4 5

95 a 99 0 0
100 ou + 0 1

Fonte: IBGE, 2023.

A Tabela 11 apresenta a distribuicdo da populacdo idosa de Nova Esperanca
do Sudoeste, conforme o Censo Demografico de 2022. O municipio contabiliza 965
pessoas com 60 anos ou mais, sendo 466 homens e 499 mulheres. Esses nimeros
confirmam uma tendéncia observada em diversas regides do pais: a predominancia
feminina nas faixas etarias mais avancadas, resultado de uma maior longevidade
entre as mulheres.

A analise por faixa etaria evidencia que a maior concentracdo de idosos esta
entre 60 e 64 anos, totalizando 318 individuos, o que indica que 0 municipio se
encontra em uma fase inicial de intensificacdo do envelhecimento populacional, com
um contingente expressivo de pessoas entrando na velhice. Essa distribuicéo tende a
repercutir nos proximos anos, ampliando gradualmente o nimero de idosos nos
grupos superiores.

Observa-se também uma diminuicdo progressiva da populacdo conforme o
avanco da idade, padrdo compativel com a reducéo natural da sobrevivéncia. Mesmo
assim, nota-se uma presenca relevante de pessoas com 80 anos ou mais,
especialmente mulheres, o que reforca a necessidade de politicas publicas voltadas
ao cuidado continuado, a saude de longo prazo e a promog¢ao da autonomia.

A partir dos 85 anos, a diferenca entre os sexos torna-se ainda mais evidente:
enguanto os homens apresentam 18 individuos no grupo de 85 a 89 anos, as mulheres
somam 30; e no grupo de 100 anos ou mais, h4 uma mulher residente, sem registro

masculino na mesma faixa. Esse padrdo reflete desigualdades estruturais de
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longevidade e aponta para demandas especificas de atencdo ao envelhecimento
feminino.

Ainda, os dados da Tabela 10 indicam que Nova Esperanca do Sudoeste
vivencia de forma clara o processo de envelhecimento populacional, com destaque
para a predominancia feminina nas idades mais avancadas e para a necessidade de
planejamento de acdes intersetoriais que promovam o envelhecimento saudavel e
politicas publicas que garantam qualidade de vida as pessoas idosas a as que estédo
em processo de envelhecimento.

Além disso, a projecéo populacional de Nova Esperanca do Sudoeste/PR para

o periodo de 2027 a 2050 indicam que essa tendéncia continuara.

Tabela 12. Projec¢des da Populacao idosa do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR no
periodo de 2027 a 2050

Ano 60 a 64 65 a 69 70a74 75a79 80a84 85a89 90 anos e
anos anos anos anos anos anos +

Mas | Fem | Mas | Fem | Mas | Fem | Mas | Fem | Mas | Fem | Mas | Fem | Mas | Fem
2027 | 199 | 160 | 140 | 134 89 | 102 51 76 42 54 11 23 6 9
2028 | 199 | 163 | 146 | 136 92 | 104 53 79 41 57 15 25 6 9
2029 | 198 | 166 | 153 | 139 95 | 107 54 82 41 59 18 28 5 9
2030 | 198 | 168 | 159 | 140 97 | 109 56 86 40 62 22 30 5 8
2031 | 196 | 170 | 166 | 141 | 100 | 112 57 89 40 64 25 33 4 8
2032 | 195 | 172 | 172 | 143 | 103 | 114 59 92 39 67 29 35 4 8
2033 | 191 | 173 | 172 | 145 | 108 | 116 61 94 40 70 29 37 5 9
2034 | 187 | 174 | 172 | 148 | 113 | 117 63 97 42 73 28 39 6 10
2035 | 183 | 174 | 172 | 151 | 118 | 120 65 99 43 76 28 40 8 10
2036 | 179 | 175| 170 | 152 | 123 | 120 67 | 102 45 79 27 42 9 11
2037 | 176 | 177 | 170 | 154 | 128 | 122 69 | 104 46 82 27 44 10 12
2038 | 176 | 178 | 167 | 155 | 128 | 124 73 | 106 48 84 28 46 10 13
2039 | 177 | 178 | 164 | 156 | 128 | 127 76 | 107 50 87 29 48 10 14
2040 | 177 | 179| 159 | 156 | 127 | 128 80 | 109 51 89 30 51 10 14
2041 | 178 | 179 | 156 | 157 | 127 | 130 83 | 110 53 92 31 53 10 15
2042 | 178 | 180 | 154 | 159 | 127 | 132 87| 112 55 94 32 55 10 16
2043 | 175 | 177 | 155 | 160 | 125 | 133 87 | 114 58 96 33 57 10 17
2044 | 172 | 173 | 155 | 160 | 123 | 134 87 | 116 61 97 35 59 11 18
2045 | 168 | 168 | 156 | 161 | 120 | 134 87 | 118 64 99 36 60 11 18
2046 | 164 | 163 | 156 | 161 | 118 | 136 87 | 120 67 | 100 38 62 12 19
2047 | 160 | 159 | 157 | 162 | 116 | 137 87 | 122 70 | 102 39 64 12 20
2048 | 171 | 165 | 155 | 159 | 117 | 138 86 | 123 70 | 104 41 65 13 21
2049 | 182 | 171 | 152 | 155 | 117 | 138 84 | 124 70 | 106 43 66 13 22
2050 | 194 | 176 | 148 | 151 | 118 | 139 83 | 124 71| 108 46 68 14 23

Fonte: IPARDES, 2026.

A andlise das projecdes demograficas para o Municipio de Nova Esperanca do
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Sudoeste/PR, apresentadas na Tabela 12, permite identificar tendéncias de
transformacdo na composicdo etaria da populacdo idosa entre 2027 e 2050,
considerando as faixas etarias e a distribuicdo por sexo. Os dados evidenciam o
avanco do envelhecimento dentro desse segmento populacional, caracterizado pelo
aumento da participacéo relativa dos grupos de idade mais avancada.

Nas faixas etarias intermediarias, observa-se uma tendéncia mais expressiva
de crescimento. Entre as pessoas de 70 a 74 anos, o contingente total passa de 191,
em 2027, para 257, em 2050. Na faixa de 75 a 79 anos, o0 numero aumenta de 127
para 207 pessoas. O crescimento torna-se ainda mais evidente nas faixas etarias mais
avancadas. Entre as pessoas de 80 a 84 anos, o total projetado aumenta de 96, em
2027, para 179, em 2050. No grupo de 85 a 89 anos, passa de 34 para 114 pessoas,
enquanto, entre aquelas com 90 anos ou mais, aumenta de 15 para 37 pessoas. Em
conjunto, os grupos com 80 anos ou mais passam de 145 para 330 pessoas, 0 que
representa um crescimento de aproximadamente 127,6%.

Outro aspecto relevante diz respeito as diferencas entre homens e mulheres.
Em 2027, as mulheres representam 558 das 1.096 pessoas idosas contabilizadas nas
faixas etérias da tabela, enquanto os homens totalizam 538. Em 2050, as projecdes
indicam 789 mulheres e 674 homens, de um total de 1.463 pessoas. Assim, além do
crescimento do contingente total projetado, observa-se uma ampliacdo da
participacdo feminina, especialmente nas faixas etarias mais avancadas. Entre as
pessoas com 80 anos ou mais, por exemplo, as mulheres passam de 86, em 2027,
para 195, em 2050, enquanto os homens aumentam de 59 para 135.

De modo geral, a tabela indica que a populacdo idosa contabilizada nas faixas
etarias apresentadas podera passar de 1.096 pessoas, em 2027, para 1.463, em
2050, um acréscimo de 367 pessoas, correspondente a aproximadamente 33,5%.
Mais do que o crescimento numérico, destaca-se o aumento dos grupos de idade mais
avancgada, evidenciando a necessidade de preparar 0 municipio para demandas

diversificadas ao longo do processo de envelhecimento.

3.3 REDE DE SERVICOS E POLITICA MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
A presente secao descreve a evolugao da legislagcdo municipal, destacando os
principais marcos legais que instituem e regulamentam a Politica Municipal da Pessoa

Idosa, bem como o0s mecanismos de governanca responsaveis por sua
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implementacéo.

No ambito local, o primeiro instrumento legal especifico foi a Lei n® 373/2006,
de 28 de abril de 2006, que estabelecia diretrizes para o atendimento e a assisténcia
ao idoso, além de criar o Conselho Municipal do Idoso e o Fundo Municipal do Idoso.
Posteriormente, essa legislacdo foi integralmente revogada e substituida pela Lei
Municipal n°® 691/2011, de 09 de novembro de 2011, publicada no Diario Oficial do
Municipio em 10 de novembro de 2011.

A Lei n® 691/2011, atualmente vigente, reafirma e aprimora os dispositivos
anteriores ao regulamentar a Politica Municipal de Atendimento e Assisténcia ao
Idoso, preservando a criagdo do Conselho e do Fundo Municipal, e estabelecendo
como finalidade central assegurar os direitos sociais da pessoa idosa, promovendo
sua autonomia, integracdo comunitaria e participacdo ativa na vida social. Essa
atualizacdo normativa representa um avanco importante na consolidacdo de um
arcabouco legal alinhado as diretrizes nacionais e as necessidades locais,
fortalecendo a atuacdo municipal na promocao de um envelhecimento digno e
inclusivo.

O artigo 4°, da Lei Municipal 691/2011, dispde sobre os principios que regem a

Politica Municipal da Pessoa Idosa, conforme:

Artigo 4° - A politica Municipal do idoso reger-se-a pelos seguintes
principios:

| —afamilia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao idoso
todos os direitos da cidadania, garantindo sua participagdo na
comunidade, defendendo sua dignidade, bem estar e o direito a vida;
Il — o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral,
devendo ser objeto de conhecimento e informagéo para todos;

Il — 0 idoso ndo deve sofrer discriminacdo de qualquer natureza;

IV — o idoso deve ser o principal agente e o destinatario das
transformacfes serem efetivadas através desta politica.

Importante também destacar o Artigo 5°. da Lei Municipal n°. 691/2011, o qual

dispde sobre as diretrizes da politica municipal da pessoa idosa, conforme:

Artigo 5° - Constituem diretrizes da politica municipal do idoso:

| — Viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacgéo e
convivio do idoso, que proporcionem sua integracdo as demais
geracoes;

Il — participacdo do idoso, através de suas organizacoes
representativas, na formulagdo, implementacdo e avaliacdo das
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politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo
Municipio;

Il — priorizagdo do atendimento ao idoso através de suas proprias
familias, em detrimento do atendimento asilar, a excecao dos idosos
gue ndo possuam condi¢des que garantam sua propria sobrevivéncia,
IV — descentralizagdo politico-administrativa,;

V — capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de
prestacdo de servicos de saude;

VI — implementacdo de sistema de informacdo que permita a
divulgacao da politica, dos servicos oferecidos, dos planos, programas
e projetos a nivel municipal;

VII — estabelecimento de mecanismos que favoregcam a divulgacao de
informacgdes de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais
do envelhecimento;

VIl — priorizagdo do atendimento ao idoso em 6rgédos publicos e
privados prestadores de servigos, quando desabrigados e sem familia;

A legislagao municipal vem ao encontro das demais legislagdes na garantia dos
direitos a pessoa idosa e contribuiu para um olhar diferenciado a essa populacgéo,
sendo o presente Plano de A¢ado para a Populacdo ldosa um instrumento que vem
fortalecer ainda mais e efetivar aquilo ja previsto em lei, definindo o que deve ser
feito e os responsaveis, prazos, metas e outros.

3.3.1 Programas, Servicos, Projetos e A¢des Municipais para a Populacao ldosa

O Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR desenvolve uma série de
programas, servicos, projetos e acfes direcionados a populacdo idosa, buscando
fortalecer, de forma continua, a protecdo social e a promocao do envelhecimento
ativo. Ao longo dos anos, essas iniciativas vém sendo ampliadas e qualificadas, de
modo a garantir oportunidades de participacdo, convivéncia e inclusdo social,
valorizando a trajet6ria de vida dos idosos e reconhecendo sua contribuicdo para a
comunidade. Esse conjunto de agles evidencia o compromisso municipal com a
construcdo de um ambiente mais acolhedor, acessivel e respeitoso, capaz de

assegurar dignidade, autonomia e bem-estar as pessoas idosas.

3.3.2 Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa - CMDI

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (CMDI) de Nova Esperanca
do Sudoeste/PR, instituido e regulamentado pela Lei Municipal n°® 691, de 09 de
novembro de 2011, constitui um 6rgado colegiado permanente, de carater deliberativo
e composi¢ao paritaria. Vinculado a estrutura da Administragdo Publica Municipal, o
CMDI tem a atribui¢cdo central de coordenar, normatizar e fiscalizar a politica municipal

voltada a garantia e promocdo dos direitos da pessoa idosa, assegurando sua
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efetividade no ambito local.

O colegiado é formado por 8 (oito) membros titulares e seus respectivos
suplentes. Desses, 4 (quatro) representam a sociedade civil, sendo eleitos durante a
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, contemplando diferentes segmentos de
usuarios, especialmente pessoas idosas. Os outros 4 (quatro) membros representam
0 poder publico municipal e séo indicados pelo chefe do Executivo, com assentos
destinados aos Departamentos de Administracdo, Saude, Educacdo e Assisténcia
Social. Essa composicao paritaria reforca a participacdo democratica e o didlogo entre
governo e sociedade civil no processo de formulagéo e controle das politicas publicas.

Para cumprir suas competéncias legais, o CMDI realiza reuniées ordinarias
trimestralmente, nas quais sé&o discutidos, monitorados e avaliados os avancos,
desafios e necessidades referentes a Politica Municipal da Pessoa Idosa. As
deliberacbes do Conselho s&do formalizadas por meio de resolugdes, garantindo
transparéncia, legalidade e organizacdo aos atos administrativos relacionados a

defesa dos direitos da pessoa idosa no municipio.

3.3.3 Fundo Municipal do Idoso

O Fundo Municipal do Idoso (FMI) de Nova Esperanca do Sudoeste/PR foi
instituido pela Lei Municipal n°® 691, de 09 de novembro de 2011, a qual dispde sobre
a Politica Municipal da Pessoa ldosa, regulamenta o funcionamento do Conselho
Municipal do Idoso e da Conferéncia Municipal do Idoso, e autoriza a criagao do Fundo
como instrumento de financiamento das acfes destinadas a promocgao, protecéo e
defesa dos direitos da pessoa idosa.

Constituido como Pessoa Juridica e regularmente inscrito no CNPJ sob o0 n°
14.757.600/0001-03, o FMI tem por finalidade captar, gerir e aplicar recursos
financeiros destinados ao desenvolvimento de programas, servicos, projetos e acoes
voltados ao publico idoso no municipio. Sua gestao € realizada pelo 6rgao municipal
responsavel pela execucdo da politica de assisténcia social, sob deliberacéo,
supervisao e controle do Conselho Municipal do ldoso, assegurando transparéncia,
legalidade e participagcédo social na utilizagcdo dos recursos. A operacionalizacédo do
Fundo é de responsabilidade do chefe do Poder Executivo Municipal, que responde
pela execucdo orcamentaria e financeira conforme as normativas vigentes.

Dessa forma, o Fundo Municipal do ldoso constitui um instrumento estratégico
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para o fortalecimento das politicas publicas voltadas ao envelhecimento digno,
permitindo a ampliacdo e qualificacdo das iniciativas municipais de atendimento,

incluséo e promocéo dos direitos das pessoas idosas.

3.3.4 Departamento Municipal de Assisténcia Social

O Departamento Municipal de Assisténcia Social é responsavel pela gestao e
execucao da Politica de Assisténcia Social no municipio, desenvolvendo um conjunto
articulado de servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais voltados a
promocdo da protecdo social e ao fortalecimento dos vinculos familiares e
comunitarios. Sua atuacdo busca prevenir situacdes de risco, reduzir vulnerabilidades
e assegurar direitos, contribuindo para a melhoria das condicbes de vida da
populacao.

A estrutura do Departamento é composta pelo Orgdo Gestor da Assisténcia
Social e pelo Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), que trabalham de
forma integrada. O Orgdo Gestor tem como atribuicbes planejar, coordenar e
monitorar a politica socioassistencial no ambito municipal, articulando acdes,
promovendo parcerias e garantindo a efetivacdo das diretrizes do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS).

O CRAS, por sua vez, constitui a principal porta de entrada do SUAS e é
responsavel pela oferta de servicos da Protecdo Social Basica nas areas de maior
vulnerabilidade. Os servigos de protecdo social basica tém como objetivo apoiar as
familias e os individuos na ampliacdo de sua protecao social, promovendo o acesso
a direitos e contribuindo para a melhoria da sua qualidade de vida. Os servicos
atendem o conjunto da populacdo em situacdo de vulnerabilidade, incluindo pessoas
inseridas no Cadastro Unico, beneficiarios do Programa Bolsa Familia e do Beneficio
de Prestacdo Continuada (BPC), entre outros.

Dentro da Protecdo Social Basica, seus principais servigcos destacam-se o
Protecdo e Atendimento Integral & Familia (PAIF), o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e o Servico de Protecdo Social Basica no
Domicilio para Pessoas Idosas e com Deficiéncia. ambos de carater continuado e
voltados a prevencdo de rupturas familiares, ao fortalecimento dos vinculos e a

promocao do protagonismo dos usuarios.
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No que se refere ao atendimento a pessoa idosa, o Departamento desenvolve
diversas acfes essenciais, entre elas: visitas domiciliares a idosos acamados ou
socialmente isolados; acompanhamento dos idosos participantes do PAIF;
cadastramento e monitoramento dos beneficiarios do Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC); encaminhamento de novos requerimentos do BPC; atendimento
aos idosos participantes do SCFV; realizacdo de palestras e campanhas educativas;
oferta de beneficios eventuais, como cestas bésicas; além da averiguacdo de
dendncias de violacdo de direitos, como situacfes de negligéncia, maus-tratos ou
violéncia.

De acordo com dados do Censo SUAS, no ano de 2025, seis pessoas idosas
foram atendidas no &mbito do Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e ldosas. Embora tenha sido registrado o atendimento a
esse publico, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) do municipio ndo
dispde de uma rede referenciada para a oferta regular e continuada desse servico.

No que se refere ao Beneficio de Prestacao Continuada (BPC), atualmente, 18
pessoas idosas residentes no municipio sdo beneficidrias. O beneficio constitui
importante mecanismo de protecdo social, assegurando um salario minimo mensal a
pessoa idosa com 65 anos ou mais que atenda aos critérios legais estabelecidos,
independentemente de contribuicdo prévia a Previdéncia Social. Nesse sentido, o
BPC representa uma importante estratégia de garantia de renda e de reducao das
situacdes de vulnerabilidade e risco social entre as pessoas idosas, especialmente
para aquelas que ndo possuem meios de prover a propria subsisténcia ou de té-la
provida por sua familia.

Dentro do SCFV, o CRAS mantém um grupo especifico para pessoas idosas,
no qual desenvolve atividades diversas, como rodas de conversa, palestras, exibicao
de filmes, dindmicas de integragéo e trocas de experiéncias. Esses encontros ocorrem
semanalmente, todas as segundas-feiras, e tém como objetivo promover a
socializacédo, fortalecer vinculos e estimular o envelhecimento ativo e saudavel.

No que se refere aos Servicos de Protecdo Social Especial, 0 municipio ndo
dispde, de Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social (CREAS). Dessa
forma, as demandas relacionadas a situacdes de violagéo de direitos, risco pessoal e
social ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios sao recebidas,

acompanhadas e encaminhadas pelo 6rgéo gestor da Politica de Assisténcia Social,
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em articulagcdo com os demais servicos da rede de protecéao.

Importante mencionar que, no ano de 2025, por meio da Lei Municipal n® 1.226,
de 30 de setembro de 2025, foi instituida, no ambito da estrutura organizacional do
Departamento Municipal de Assisténcia Social, a Divisdo da Pessoa ldosa. A criacao
desse setor representa um avancgo significativo na gestdo das politicas publicas
voltadas ao envelhecimento, ao estabelecer uma instancia especifica para planejar,
coordenar e acompanhar acdes destinadas a promocao dos direitos, da qualidade de
vida e da autonomia da populacéo idosa. Além disso, a Divisdo passa a desempenhar
papel estratégico na articulacao intersetorial, contribuindo para o fortalecimento das
redes de protecdo social, para o desenvolvimento de programas continuados e para

a ampliacdo da participacéo social desse segmento no municipio.

3.3.4.1 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) para Pessoas
Idosas constitui uma importante acdo da politica de assisténcia social de Nova
Esperanca do Sudoeste/PR, contribuindo para a promogédo da convivéncia
comunitaria, da autonomia, da participacdo social e da prevencdo de situacdes de
vulnerabilidade e risco social. Sua implementacdo no municipio, desde 2018, no
ambito do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), representa uma
estratégia de fortalecimento da protecdo social e de valorizagdo da pessoa idosa,
especialmente diante das transformacdes demograficas decorrentes do processo de
envelhecimento populacional observado no Brasil, no Parana e no préprio municipio.

O objetivo geral do SCFV consiste em fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios e promover a convivéncia e a participacdo social das pessoas idosas,
por meio de atividades coletivas de carater socioeducativo, cultural, recreativo e de
lazer. As acdes desenvolvidas buscam contribuir para a melhoria da qualidade de
vida, para o exercicio da cidadania e para o fortalecimento da autonomia e da
capacidade de participacédo das pessoas idosas na comunidade.

Entre seus objetivos especificos, destacam-se a prevencéo do isolamento e do
afastamento da vida comunitéria; o fortalecimento das relagfes familiares e sociais; a
prevencao de situacdes de violéncia e viola¢des de direitos; o estimulo a autonomia e
a independéncia; a promog¢ao do envelhecimento saudavel e ativo; o incentivo a

participacdo social e comunitaria; o acesso a informacéo e aos direitos; a incluséao
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digital; a valorizacdo das historias de vida e dos saberes das pessoas idosas; e a
criacao de oportunidades de aprendizagem, convivéncia e desenvolvimento de novas
habilidades.

As atividades ocorrem semanalmente com acompanhamento e mediacao de
profissionais da equipe do CRAS, incluindo psicologo e assistente social, de acordo
com as necessidades e caracteristicas do grupo. A programacao contempla diferentes
estratégias de convivéncia e participagdo, tais como palestras, oficinas, workshops,
atividades fisicas, atividades recreativas e culturais, rodas de conversa, momentos de
integracdo, atividades de educacao e inclusao digital, além de espacos destinados a
escuta e ao dialogo com os participantes.

Atualmente, o SCFV atende aproximadamente 40 pessoas idosas, com idades
entre 60 e 86 anos. O municipio disponibiliza transporte gratuito aos participantes,
constituindo importante medida de acessibilidade e de ampliacdo das possibilidades
de participacéo, especialmente para aqueles que residem em areas mais distantes do
local onde sao desenvolvidas as atividades.

O SCFV conta com a participacéo e colaboracao de diferentes secretarias e
setores da administracdo municipal, do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
Idosa, de instituicbes de ensino superior, universidades, profissionais de diferentes
areas e voluntérios. Essa articulacdo amplia as possibilidades de atuacdo do servico,
possibilitando a oferta de atividades diversificadas e o compartiihamento de

conhecimentos, recursos e experiéncias.
- ,
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3.3.5 Departamento Municipal de Saude

A elaboracdo de um plano de acédo efetivo para a populacdo idosa exige a
andlise criteriosa dos indicadores de saude, considerando-se a realidade local, suas
especificidades e o contexto atual do municipio. Em Nova Esperanca do Sudoeste/PR,
o sistema municipal de saude esté estruturado com base na Atencao Primaria a Saude
(APS), por meio do Programa Saude da Familia (PSF), do Programa Saude Bucal e
do Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS). A rede municipal conta,
ainda, com um Nucleo Integrado de Saude, quatro Unidades Bésicas de Saude (UBS),
uma Academia Municipal de Saude, um Nucleo de Atencdo a Saude da Familia e um
Hospital Municipal, compondo um conjunto de servicos que assegura o0 cuidado
continuo a populacéo.

No ambito da Atencdo Basica, o municipio contempla diversas linhas de
cuidado, incluindo a saude da crianca, da mulher, do homem, da pessoa idosa, a
saude mental, e o atendimento as pessoas com deficiéncia, entre outras. No que se
refere especificamente a gestao da salude da pessoa idosa, 0 municipio tem buscado
fortalecer agbes que promovam uma atencéo integral, organizada e territorializada.
Entre as iniciativas, destacam-se a qualificacdo das equipes de Saude da Familia, a
ampliacdo de acdes voltadas ao envelhecimento saudavel, o acesso a exames e
diagnésticos adequados, a oferta de medicamentos, e a promocao de processos de
reabilitacdo que preservem a capacidade funcional do idoso.

A Politica Nacional de Saude da Pessoa ldosa (PNSPI) estabelece a
capacidade funcional como um novo paradigma de cuidado, ressaltando a importancia
da manutencdo da autonomia e independéncia pelo maior tempo possivel. Nesse
sentido, prevenir a perda funcional ou minimizar os efeitos de eventos que a
comprometam torna-se uma das principais atribuicdes da Atencao Basica. Para isso,
o0 cuidado ao idoso deve ser realizado de forma integrada, envolvendo equipe de
saude, pessoa idosa e familia, em um processo continuo e compartilhado.

Em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS), Nova
Esperanca do Sudoeste realiza a estratificacdo de sua populacdo com base no perfil
de saude, distribuindo os usuarios em grupos como: alcoolismo, cancer, deficiéncias
(auditiva, fisica, intelectual/cognitiva e visual), diabetes, doencas cardiacas, renais e
respiratorias, hipertensdo arterial, tabagismo, entre outros. Essa classificacao

possibilita um acompanhamento mais proximo e personalizado, facilitando o
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planejamento das acdes e o direcionamento de recursos para as necessidades
especificas da populacao idosa no territorio.
De acordo com dados do Sistema IDS Saude as principais doencas que

acometem as pessoas idosas no Municipio sdo apresentadas no grafico abaixo:

Grafico 1 — Demonstrativo das principais doencas que acometem as pessoas idosas no Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste- PR.
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Analisando o gréfico n°. 5, percebe-se que as trés principais doencas que
acometem a populacdo idosa de Nova Esperanca do Sudoeste, sdo: hipertensao
arterial, problemas de satde mental e tabagismo. Os demais dados apontam para 24
com insuficiéncia renal, 73 com deficiéncia cognitiva, 108 com doenca respiratoria,
1.512 hipertensos (principal doenga), 90 com doenca renal, 61 com insuficiéncia
cardiaca, 75 com asma, 661 com algum problema de saltde mental, 591 fumantes,
210 com doenca cardiaca, 20 com efidose, 22 infarto, 117 com cancer, 404 diabéticos,
60 com insuficiéncia fisica, 45 com deficiéncia auditiva e 116 que fazem uso de alcool.

Observando tais dados percebe-se as trés principais doencas da populacdo
idosa de Nova Esperanca do Sudoeste: hipertensédo, tabagismo e questfes de saude

mental.
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Diversas ac¢des sédo realizadas pelo Departamento Municipal de Saude voltadas

para a populacao idosa, tais como:
Vacinagcdo dos idosos em ambiente domiciliar: sdo desenvolvidas agdes de
vacinagcdo domiciliar previamente programadas, voltadas especialmente as pessoas
idosas, acamadas ou com limitacdes de mobilidade, assegurando a ampliacdo do
acesso e a equidade no atendimento. Tais iniciativas contribuem para o aumento da
cobertura vacinal, a prevencdo de agravos a saude e o fortalecimento do cuidado
integral & pessoa idosa, em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS).

O municipio passou a priorizar, sempre que possivel, a atencdo domiciliar as
pessoas idosas em situagcao de adoecimento, por meio do acompanhamento realizado
pelas equipes da Atencdo Primaria & Saude, especialmente Estratégia Saude da
Familia e servicos de enfermagem. Os cuidados incluem visitas domiciliares,
monitoramento do estado de saude, orientacfes aos familiares e cuidadores, bem

como encaminhamentos para outros servigos da rede quando necessario.

Campanhas e palestras sobre saude e cuidados da pessoa idosa: Nessas
atividades, realizadas anualmente, sédo abordados e discutidos temas relevantes para
a promocao da saude e da qualidade de vida. As acdes integram o cronograma regular
de atividades, contemplando orientacbes educativas, momentos de dialogo e a
disponibilizagéo de testes rapidos, fortalecendo a prevencéo, o acesso a informagéo

e o cuidado integral a pessoa idosa.
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3.3.6 Departamentos de Educacéo, Cultura e Esporte

O Departamento Municipal de Educacdo desempenha papel relevante na
promocdo do envelhecimento ativo, participativo e com aprendizagem ao longo da
vida, contribuindo para a garantia do direito a educacéo e para o fortalecimento da
autonomia e da participacao social das pessoas idosas.

Nesse contexto, 0 municipio aderiu ao Programa Brasil Alfabetizado e buscou-
se identificar pessoas idosas que tivessem interessadas na alfabetizacdo. Como
resultado dessa mobilizagéo, desde o ano de 2025 passaram a ser ofertadas turmas
de alfabetizacdo da Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) voltadas especificamente
para esse publico, possibilitando o acesso ao direito a educacédo, a autonomia e ao
fortalecimento da participagcao social. A acao representa um avancgo significativo para
a promocdo da inclusdo educacional e o enfrentamento das desigualdades
geracionais de escolarizacao.

O Programa Brasil Alfabetizado tem como objetivo induzir e coordenar o
esforco nacional de universalizar a alfabetizacdo de jovens a partir de 15 anos, adultos
e pessoas idosas, assegurando o acesso a educacdo como direito fundamental e
condicdo para o exercicio pleno da cidadania. Assim, ao inserir as pessoas idosas
nesse programa, o objetivo foi promover a inclusdo educacional e social, contribuindo
para o desenvolvimento da leitura, da escrita, da autonomia e da participacdo das
pessoas idosas na sociedade.

O Programa Brasil Alfabetizado foi criado para oferecer alfabetizagdo para
essas pessoas, garantindo flexibilidade e diversidade dos locais de funcionamento e
dos horarios, a fim de facilitar o acesso de cidadaos de 15 anos ou mais que nao foram
alfabetizados. Por meio do Programa, 15 alunos foram contemplados, tendo acesso
a atividades de alfabetizacdo planejadas de acordo com suas necessidades e
experiéncias de vida.

Com a adesao do municipio ao Programa Brasil Alfabetizado e atendendo a
demanda identificada no territorio, o municipio abriu turmas especificas de
alfabetizacdo voltadas para pessoas idosas que, por diferentes motivos, nao tiveram
oportunidade de frequentar a escola na infancia ou adolescéncia. As turmas foram
estruturadas com metodologia adaptada, ritmo de aprendizagem respeitoso e

acompanhamento pedagoégico adequado as necessidades desse publico.
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Da mesma forma, o Departamento Municipal de Esporte de Nova Esperanca

do Sudoeste/PR também desenvolve agbes e atividades esportivas que contemplam
a populacao idosa, incentivando a participacdo em praticas de atividade fisica, lazer e
recreacdo, bem como a integracdo entre diferentes grupos e geracdes. Entre essas
iniciativas, encontram-se a participacdo em jogos de futsal e campeonatos destinados
a times veteranos, bem como a realizacao e participagdo em campeonatos e jogos de
bocha, modalidades que possuem importante presenca na cultura esportiva local.

No futsal, sdo realizados campeonatos destinados a equipes de veteranos,
compostas por participantes com idade superior a 40 anos, geralmente nos meses de
marco e outubro. Essas competicdes constituem espacos de pratica esportiva,
recreagao, socializacéo e fortalecimento dos vinculos comunitarios, possibilitando que
0s participantes mantenham-se fisicamente ativos e envolvidos em atividades
coletivas.

A bocha, por sua vez, também integra as atividades esportivas promovidas no
Municipio, contando com a participacdo da populacdo adulta e idosa em jogos e
campeonatos. Os campeonatos sao realizados, em geral, uma a duas vezes ao ano,

especialmente nos meses de margo e outubro.
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A participacdo das pessoas idosas nas acdes promovidas pelo Departamento
Municipal de Cultura, destaca-se a insercdo das pessoas idosas em eventos culturais
realizados no municipio, a exemplo da participacdo na quadrilha durante o Arraia da
Praca e nas atividades de danca realizadas no Luau na Pracga, proporcionando
momentos de lazer, integracao e interacao entre diferentes geracoes. Aléem das acoes
ja desenvolvidas, encontra-se previsto no Plano Municipal de Cultura a criagcdo de um

Coral de Pessoas ldosas

3.3.7 Grupo de Idosos Séao Francisco

O Grupo de ldosos Sédo Francisco € uma entidade civil sem fins lucrativos,
constituida como Pessoa Juridica de Direito Privado e registrada no CNPJ sob o n°
01.236.821/0001-94. Fundado em 28 de fevereiro de 1988, o grupo nasceu com o
propdsito de incentivar a participagdo social das pessoas idosas, promovendo
atividades de convivéncia, lazer, espiritualidade, cultura e artesanato, de modo a
fortalecer vinculos e proporcionar bem-estar fisico, emocional e social.

Desde sua criagdo, o Grupo de ldosos Sao Francisco consolidou-se como um
importante espago de socializagédo, acolhimento e valorizagdo da pessoa idosa no
municipio. Suas acdes contribuem diretamente para a promoc¢édo do envelhecimento
ativo, estimulando a autonomia, o protagonismo e a integracdo dos idosos a
comunidade. Atualmente, conta com 244 (duzentos e quarenta e quatro) associados,
muitos deles altamente participativos e atuantes na vida comunitaria. Entre as
atividades realizadas, destacam-se 0s encontros semanais, promovidos todas as
quintas-feiras, viagens a pontos turisticos, visitas a locais religiosos, celebracdes
festivas, dinamicas de integracao e oficinas variadas.

Além do caréter recreativo, o grupo desempenha uma funcéo socioeducativa,
oferecendo momentos de troca de experiéncias, construcdo de vinculos de amizade
e fortalecimento da autoestima. Em algumas ocasifes, também participa de agbes
conjuntas com o Departamento de Assisténcia Social, CRAS e Secretaria Municipal
de Saude, ampliando o alcance das politicas publicas voltadas a pessoa idosa.

O Grupo de Idosos Séo Francisco €&, portanto, um dos principais fomentadores
da participacdo social da populacdo idosa em Nova Esperanca do Sudoeste/PR,
contribuindo significativamente para a melhoria da qualidade de vida, para a

prevencdo do isolamento social e para a construcdo de uma comunidade mais
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solidaria, inclusiva e sensivel as necessidades do envelhecimento.

3.4 ESCUTA QUALIFICADA DA POPULACAO IDOSA E CUIDADORES

A escuta qualificada da populagéo idosa, realizada por meio de grupos focais,
com pessoas idosas e cuidadores, constitui uma etapa fundamental para a construcéo
do diagndstico situacional. A metodologia parte do reconhecimento de que as pessoas
idosas séo sujeitos de direitos e protagonistas na identificacdo das condicbes que
favorecem ou dificultam o envelhecimento ativo, saudavel, seguro e participativo no
municipio.

Os grupos focais possibilitaram a criacdo de espacos de dialogo, participacao
e reflexdo coletiva, no qual as pessoas idosas e cuidadores puderam expressar
livremente suas experiéncias cotidianas, percepc¢des sobre o municipio, dificuldades
enfrentadas, recursos existentes e expectativas em relacdo as politicas publicas e aos
servicos disponiveis. A escuta direta da populacéo permitiu compreender aspectos da
realidade local que nem sempre sao identificados por meio de indicadores
guantitativos ou de registros administrativos.

A dinamica dos grupos foi estruturada de modo a estimular a participacéo de
todos os integrantes, mediante questdes orientadoras e situacdes relacionadas ao
cotidiano das pessoas idosas no municipio.

Foram realizados cinco grupos focais, no periodo de 10 de julho a 4 de
setembro de 2026. Do total de grupos realizados, quatro foram constituidos por
pessoas idosas e um por cuidadores de pessoas idosas. Ao todo, participaram dos
grupos focais 46 pessoas idosas e 05 cuidadores.

Entre os quatro grupos focais realizados com pessoas idosas, trés foram
constituidos por residentes da zona urbana e um por residentes da zona rural,
possibilitando contemplar diferentes realidades territoriais e formas de vivenciar o
processo de envelhecimento no municipio.

Os grupos focais foram realizados pela coordenadora do Comité municipal, Sra.
Juliana Mara Nespolo com o apoio do professor Alfredo de Gouvéa, da Universidade
Tecnologica Federal do Parana — UTFPR, Campus Dois Vizinhos e membro do Comité
municipal.

A dindmica adotada para a realizacdo dos grupos focais compreendeu,

inicialmente, a acolhida e recepcao dos participantes, seguida da apresentacdo dos
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integrantes responsaveis pela conducdo da atividade. Na sequéncia, foram
apresentados os objetivos do grupo focal, a metodologia a ser empregada e a forma
de participacdo dos presentes, esclarecendo-se que se tratava de um espaco de
dialogo, escuta e compartilhamento de experiéncias, no qual todos poderiam se
manifestar livremente, respeitando-se as diferentes opinides e vivéncias.

Antes do inicio das discussdes, foram prestados esclarecimentos acerca do
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), incluindo as informacgdes
relativas aos objetivos da pesquisa, aos procedimentos de participacdo, aos direitos
dos participantes e aos aspectos relacionados a confidencialidade das informacdes.
Apoés os esclarecimentos e a manifestacdo de concordancia dos participantes, a
equipe dava inicio a escuta qualificada.

A realizagdo dos grupos focais foi orientada pelas dimensbes contempladas
pelo Guia Global: cidade amiga do idoso da OMS e pelo Guia Orientativo: dez passos
para se tornar um municipio amigo da pessoa idosa, do Programa Parana Amigo da
Pessoa Idosa, considerando os diferentes aspectos do ambiente fisico, social e dos
servicos que influenciam a experiéncia de envelhecer. Entre os temas abordados,
destacam-se 0s espacos abertos e edificios; transporte; habitacdo; participacao
social; respeito e inclusdo social; participacdo civica e emprego; comunicacao e
informacé&o; apoio comunitario e servicos de saude; e, cuidado.

Nesse contexto, os resultados obtidos a partir dos relatos, percepcdes e
experiéncias compartilhadas pelas pessoas idosas e pelos cuidadores durante os
grupos focais serdo apresentados, de forma sistematizada, na Tabela 12. A
sistematizacdo das informacdes foi organizada de acordo com os diferentes eixos
tematicos abordados na escuta, contemplando aspectos que demandam

aprimoramento

Tabela 12. Sistematizac&o dos resultados dos grupos focais

Espacgos abertos e edificios

v  Falta de acostamento/ciclovia segura para
caminhada

v’ Calcadas em péssimas condicdes, dificultando
a circulacao de idosos, cadeirantes e carrinhos de
bebé

v’ Calcadas sem acessibilidade (cadeira de rodas
nao passa)

v Ruas estreitas, com estacionamento dos dois
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lados, gerando perigo de acidentes e transito
travado

v Falta de acostamento/espaco apropriado e
iluminacdo nas estradas/ruas do interior para
caminhada segura, tornando o transito perigoso
ao caminhar de manhéa cedo ou a noite

v Falta de percepcao de presenca policial nas
ruas para sensacgao de seguranca

v Remocédo dos equipamentos da academia ao
ar livre

v’ Calcadas em mas condicdes, com desniveis,
buracos e entradas de veiculos que interrompem
0 passeio

v’ Falta de acessibilidade em prédios publicos e
privados mais antigos

v/ Pouca ou nenhuma faixa de pedestres e falta
de respeito dos motoristas a faixa existente

v lluminacdo publica insuficiente em alguns
locais

v/ Seguranca publica precaria, com falta de
policiamento, o que gera medo de sair

Transporte

v Dificuldade de levar o idoso a consultas/exames
guando nao héa carro disponivel

v Estacionamento  insuficiente  proximo  a
comércio, farmacia e bancos

v Vagas preferenciais para idosos mal sinalizadas
e desrespeitadas

v Bancos e comércios sem estacionamento
prioritario

v Motoristas que ndo respeitam a travessia de
pedestres

v Poucas vagas de estacionamento
destinadas/reservadas a idosos no
comércio/cidade e falta de respeito a essas vagas

v/ Auséncia de transporte publico coletivo (6nibus)
v Sinalizacdo de transito e estacionamento
insuficientes e pouco visiveis

v’ Falta de vagas de estacionamento no centro da
cidade, especialmente proximo a comercios,
servicos (como farmacias) e locais de atividade
para idosos.
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Habitacéo

v Custo elevado de instituicbes de longa
permanéncia

v Idosos vivendo sozinhos em situacao precaria
v Moradias sem adaptacdes: degraus, portas
estreitas (cadeira de rodas néo passa)

v' Banheiros sem barra de apoio, com risco de
queda

v Casas antigas/de madeira com risco de
acidentes

v' Pessoas idosas vivendo em moradia precaria
v" Residéncias com obstaculos como degraus,
escadas, pisos escorregadios e armarios muito
altos

v Falta de adaptac¢@es internas como corrimaos e
barras de seguranca em banheiros

v' Muitos idosos vivem sozinhos e podem
necessitar de um local com mais suporte

v Dificuldade em acessar servigos a domicilio

Participagéo social

v’ ldosos dependentes que ndo saem de casa e
nao participam de atividades

v’ Atividades existentes ndo alcangcam todos os
idosos; muitos permanecem isolados em casa

v Resisténcia de pessoas idosas em participar de
atividades sociais

v’ Falta de opcdes e flexibilidade nas atividades de
lazer para idosos que ndo gostam de danca ou
certos jogos

v Falta de transporte para idosos do interior
participarem de eventos e encontros nos
clubes/grupos

v Necessidade de mais cursos e atividades
variadas

Respeito e incluséo social

v Falsas acusacdes de maus-tratos e julgamento
do cuidador por familiares e pela comunidade

v Falta de compreensdo da realidade do
cuidador por parte de terceiros

v ldosos isolados

v' Familias que nao incentivam os idosos a sair e
participar

v Discriminagdo/Falta de paciéncia com idosos
em filas prioritarias de bancos e estabelecimentos
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v' Distanciamento entre geracdes, com criancas e
idosos isolados em suas rotinas

v Falta de transmissdo e preservacao das
tradicOes, receitas e saberes culturais dos idosos
para 0s mais jovens

v' ldosos sofrem preconceito e sdo alvo de
comentarios desrespeitosos quando usam direitos
como fila preferencial

v' Falta de educacdo e respeito por parte de
alguns jovens e motoristas

v Necessidade de acdes para mudar a
mentalidade da populacgéo.

Participacdo civica e emprego

v' Poucas opcoes de trabalho
voluntario/remunerado para idosos
v Falta de conhecimento/informacao sobre como
participar de conselhos municipais

Comunicagéo e informagéo

v Informacdes sobre servicos e eventos néo
chegam a todos os idosos

v Exposicao continua e excessiva a noticias ruins
e golpes na internet/WhatsApp, afetando a saude
mental e a seguranca dos idosos

v Nem todas as informac6es chegam a todos.

v Alguns idosos nao tém facilidade com WhatsApp
e cellular

Apoio comunitario e servigos de
saude

v Demora/espera no atendimento do posto

v' Rotatividade de médicos e dificuldade da pessoa
idosa em aceitar novo medico

v’ Dificuldade e demora no agendamento de
consultas com especialistas em outras cidades

v’ Dificuldade e demora para agendamento de
consultas com médicos especialistas e exames
pelo SUS no sistema regional

v Demora para consultas com especialistas e
exames (como tomografia e ressonancia)

v Falta de estrutura e preparo de alguns
profissionais de saude no atendimento as pessoas
idosas

v Dificuldade de locomogédo para consultas e
exames fora da cidade
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Cuidado v/ Sobrecarga fisica e emocional do cuidador
familiar

v Auséncia de rede de apoio ao cuidador
v Sobrecarga fisica, mental e esgotamento dos
familiares cuidadores de idosos acamados ou
dependents
v’ Muitos idosos e familiares ndo tém preparo para
cuidar de outros com dependéncia.
v Cuidar é uma tarefa desgastante e estressante,
sem suporte para o cuidador.
v" A profissdo de cuidador é cara, e nem todos
podem pagar

Tabela 12 apresenta a sistematizacao dos resultados obtidos a partir da escuta
qualificada realizada com pessoas idosas e cuidadores. A andlise das manifestacbes
permite compreender, a partir da perspectiva dos préprios participantes, aspectos e,
sobretudo, situagBes que podem constituir barreiras a autonomia, a mobilidade, a
participacdo social, a seguranca e a qualidade de vida das pessoas idosas no
municipio.

Os resultados evidenciam que as questdes relacionadas aos espacos abertos
e edificios estdo fortemente associadas as condi¢cdes de calcadas, acessibilidade,
iluminagéo, seguranca publica, travessia de pedestres e disponibilidade de espacos
adequados para a prética de atividades fisicas. Foram recorrentes os relatos sobre
calcadas com buracos, desniveis e obstaculos, auséncia de ciclovias ou
acostamentos seguros e dificuldades de acesso a prédios publicos e privados.

No eixo Transporte, destacaram-se dificuldades relacionadas a inexisténcia de
transporte publico coletivo, a insuficiéncia de vagas de estacionamento,
especialmente nas proximidades de servigos essenciais, e ao desrespeito as vagas
preferenciais e a travessia de pedestres. Também foi apontada a dificuldade de
deslocamento para consultas e exames quando a pessoa idosa néo dispde de veiculo
ou de alguém gue possa acompanha-la.

Em relacdo a Habitacdo, os participantes chamaram atencédo para a existéncia
de moradias sem adaptacdes adequadas as necessidades decorrentes do
envelhecimento, mencionando degraus, escadas, portas estreitas, pisos

escorregadios, banheiros sem barras de apoio e outras condicdes que podem
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favorecer acidentes e quedas. Também foi identificada a situacdo de pessoas idosas
gue vivem sozinhas ou em condicfes habitacionais precarias, além das dificuldades
para acesso a servi¢os de atendimento no domicilio e do elevado custo de instituicbes
de longa permanéncia.

Quanto a Participacéo social foram mencionadas situacdes de isolamento de
pessoas idosas dependentes, dificuldades de deslocamento daqueles que residem no
interior e resisténcia de alguns idosos em participar das atividades disponiveis.
Também foi destacada a necessidade de ampliar a diversidade e a flexibilidade das
opcOes de lazer, convivéncia, cursos e atividades, de modo a contemplar diferentes
interesses e condicdes de participacao.

No eixo Respeito e inclusdo social, os relatos apontaram situacbes de
preconceito, impaciéncia e desrespeito vivenciadas pelas pessoas idosas, inclusive
guando fazem uso de direitos legalmente assegurados, como o0 atendimento
prioritario. Também foram identificadas dificuldades relacionadas ao isolamento
social, ao distanciamento entre geracfes e a necessidade de maior valorizacdo e
transmissdo dos conhecimentos, tradicbes e saberes acumulados pelas pessoas
idosas.

No que se refere a Participacao civica e emprego, foram identificadas poucas
oportunidades de trabalho voluntario ou remunerado destinadas as pessoas idosas,
bem como dificuldades relacionadas ao conhecimento sobre os mecanismos de
participacdo social e sobre a possibilidade de atuacdo em conselhos municipais.
Esses aspectos indicam a necessidade de ampliar os espacos de participacéo cidada
e de reconhecimento da contribuicdo das pessoas idosas para a comunidade,
valorizando suas experiéncias, capacidades e conhecimentos.

No eixo Comunicacdo e informacdo, os participantes relataram que as
informagdes sobre servigos, atividades e eventos nem sempre alcangcam toda a
populacdo idosa. Também foram mencionadas dificuldades de alguns idosos no uso
de celulares e aplicativos de comunicacéo, além da exposi¢cao frequente a noticias
negativas e golpes disseminados por meio da internet e do WhatsApp.

Em relacdo ao Apoio comunitario e servi¢cos de saude, os relatos concentraram-
se nas dificuldades de acesso e no tempo de espera para consultas, exames e
atendimentos especializados, especialmente quando realizados fora do municipio.

Tambeém foram mencionadas a rotatividade de profissionais médicos, dificuldades de
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deslocamento e a percepcao de que alguns profissionais necessitam de maior preparo
para o atendimento as especificidades da populacao idosa.

Por fim, no eixo Cuidado, os grupos focais apontaram de maneira expressiva a
sobrecarga fisica e emocional enfrentada pelos familiares responsaveis pelo cuidado
de pessoas idosas dependentes ou acamadas. Foram relatadas situacdes de
esgotamento, auséncia de uma rede de apoio estruturada, falta de preparo para o
exercicio do cuidado e dificuldades para contratacdo de cuidadores profissionais em
raz&do do custo. Os relatos demonstram que a atencao as pessoas idosas em situacao
de dependéncia deve estar articulada a atencdo aos proprios cuidadores,
reconhecendo suas necessidades e promovendo mecanismos de orientacdo, apoio e
compartilhamento das responsabilidades do cuidado.

Como forma de complementar os resultados apresentados, 0s registros
fotograficos dos grupos focais documentam os momentos de participacao, dialogo e
escuta qualificada realizados com as pessoas idosas e cuidadores. As imagens

constituem elemento documental do processo de construcao coletiva do diagndstico

situacional.
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ApOs a sistematizacdo dos resultados da escuta participativa realizada com as
pessoas idosas e os cuidadores que participaram dos grupos focais, promoveu-se um
encontro com os chefes, gestores e responsaveis pelos departamentos e secretarias
municipais. Essa etapa, realizada por meio de grupo focal, teve como objetivo
compartilhar os principais resultados identificados, promover a reflexdo conjunta sobre
as demandas apresentadas e subsidiar a definicdo de prioridades e de acbes
intersetoriais para o enfrentamento dos desafios identificados no Diagndéstico
Situacional do municipio, abrangendo todos os eixos discutidos com as pessoas
idosas e cuidadores.

Nesse grupo focal realizado com os chefes, gestores, envolveu 09 pessoas,
abrangendo 01 responsavel pela Secretaria de Administragcdo, 01 do Gabinete, 01 do
Departamento de Saude, 01 do Departamento de Educacéo, 01 do Departamento de
Assisténcia Social, 01 do Departamento de Cultura, 01 do Departamento de Esporte,
01 do Departamento de Convénios e Projetos, 01 do Departamento Juridico.

O encontro também possibilitou articular as percepcdes das pessoas idosas e
dos cuidadores com a analise técnica dos representantes da administracao publica,
considerando as competéncias, as atribuicdes e as possibilidades de atua¢céo de cada
setor. A partir desse diadlogo, buscou-se identificar potencialidades, necessidades de
aprimoramento dos servicos existentes e oportunidades de integracdo entre as

politicas publicas municipais, especialmente nas areas de saude, assisténcia social,
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mobilidade urbana, infraestrutura, cultura, esporte, lazer e participacéo social.

A discussdo conjunta contribuiu para ampliar a compreensdo sobre o
envelhecimento populacional como uma questdo transversal, que demanda o
envolvimento coordenado de diferentes setores da gestao publica. Nesse sentido, as
contribuicbes dos gestores foram fundamentais para avaliar a viabilidade das
propostas, reconhecer as responsabilidades institucionais e estabelecer

encaminhamentos que pudessem ser incorporados ao Plano de A¢ao Municipal.
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4. PLANO DE ACAO MUNICIPAL

EIXO 1. ESPACOS AO AR LIVRE E EDIFICIOS

e

Objetivo Acao Indicador Meta Prazo Responsavel Parceiros Pubico-alvo Recursos
(financeiros/
humanos/
materiais)
Km de |10 km de Recursos
e Departamento o
Requalificacédo de | calgadas calcadas Conselho de préprios
Promover a : ~ o de Obras e . Pessoas N
L calgadas, implantagdo de | adaptadas requalificados ; ) Desenvolviment | . municipais;
acessibilidade e ; 2026- Urbanismo; L idosas e
. rampas de acesso, piso |e % de|e 100% dos 0 Municipal . recursos
seguranga nasviase | ... . .- - 2029 Departamento . . | populagdo em -
o L tatii e rebaixamento de | prédios prédios . (Plano Diretor); estaduais;
edificios publicos : . B L de Engenharia e geral .
guias no centro e bairros publicos publicos : CMDI recursos federais
P Projetos
acessiveis adaptados
N° de Recursos
.Inste_tla(;eio € mglh_orla el ROios ~de : Departamento Policia  Militar; proprios )
. iluminacdo  puablica e | iluminagdo | 100% das vias - Pessoas municipais;
Garantir seguranca ~ . SN de Obras e | Associagdo X
. estruturacdo de | instalados e | prioritarias e | 2026- - ) LA idosas e | recursos
para caminhadas na ~ . Urbanismo; Comercial, = -
acostamentos/espagos extensdo de | de maior fluxo | 2028 X populacdo em | estaduais;
zona urbana e rural . . ; Departamento Comunidades .
seguros em vias centrais e | acostament | atendidas L ) geral recursos federais
. . de Viagao Rurais
comunidades rurais 0s
adequados
[0}
Manutencéo e reinstalacdo N . de Re,cu_rsos
. ; academias 100% dos Departamento proprios
das academias ao ar livre : . . Pessoas N
reinstaladas | equipamentos de Esporte; | Departamento ; municipais;
Adequar espacos | adaptadas e reforma dos o d banhei 2026- d . . | idosas e
Ublicos de lazer banheiros publicos com € /° €| & Danneros | 5nog Departamento © .ASS'StenC'a populacdo em recursos
P ) ; banheiros publicos de Obras e | Social; CRAS estaduais;
barras de apoio e piso o ) geral
. publicos adaptados Urbanismo
antiderrapante
adaptados
100% dos Conselho  de Pessoas Recursos
Adeguar e melhorar Reformar pontos de énibus | N° de | pontos 2026- Departamento Desenvolviment idosas e préprios
ont?)s de bnibus com assentos, cobertura e | pontos urbanos € | 5009 de Projetos e | o Municipal — ooulacio em municipais;
P piso tatil reformados | rurais Engenharia responsavel P pl ¢ recursos
reformados pela elaboragao gera estaduais;

recursos federais
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Departamento

monitoramento

de Obras e | doPlano Diretor
Urbanismo
Departamento Recursos
de Projetos e Pessoas préprios
Melhorar Reformar banheiros | N° de | 100% dos 2026- Engenharia Departamento idosas e municipais;
acessibilidade  em | publicos com barras de | banheiros equipamentos de =
: L . . : oo 2029 - ~ populacdo em
banheiros publicos apoio e piso antiderrapante | adaptados publicos Departamento administragéo
geral
de Obras e
Urbanismo
Melhorar e ampliar Centro de | 01 Centro de Departa_mento Departamento Recurso_s.
N . L S de Projetos e | de Pessoas estaduais;
espagos de | Ampliagdo e melhorias no | convivéncia | convivéncia : . - : .
S S ' : 2026- Engenharia administragéo idosas e | recursos federais
convivéncia e lazer | Centro de convivéncia dos | dos idosos | dos idosos .
N . 2029 Departamento populacdo em
adaptados a pessoa | idosos melhorado melhorado e oA
idosa e ampliado | ampliado de Assisténcia | Departamento G
' P P social de Saude
EIXO 2. TRANSPORTE
Objetivo Acao Indicador Meta Prazo Responsavel Parceiros Pubico-alvo Recursos
(financeiros/
humanos/
materiais)
Aquisicao de | Frota 02 veiculos de | 2027/2029 Departamento Pessoas Recursos
. veiculos/6nibus equipados | municipal passageiros de Saude; | idosas e | estaduais;
Expandir a frota Departamento = .
com elevador ou | adaptada adaptado o Departamento populacdo em | recursos federais
adaptada de Viacao e
plataforma de de Assisténcia | geral
acessibilidade Social
Adequar a | Ampliagdo e sinalizagdo | N° de vagas | 20 vagas Departamento Associagdo Pessoas Recursos
sinalizacdo e o |visivel de vagas de | reservadas | criadas/sinaliz | 2026- dep Obras e Comercial e | idosas préprios
estacionamento estacionamento e adas no centro | 2027 Urbanismo Empresarial; municipais;
preferencial preferenciais proximas a | sinalizadas | e bairros CMDI

bancos, farmacias,
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unidades de saude e

comércios
Realizar campanha
educativa para respeitar

vagas preferenciais e faixa
de pedestre

EIXO 3. HABITACAO

Objetivo Acao Indicador Meta Prazo Responsavel Parceiros Pubico-alvo Recursos
(financeiros/
humanos/
materiais)
Concesséo e instalagdo de Departamento Pessoas Recursos
. . kits de adaptacdo | N°de kits de | 20 residéncias de Assisténcia | CRAS; idosas com | préprios
Prevenir  acidentes I : ~ ; 2026- ) C A i Lo
o domiciliar (barras de apoio | adaptagéo atendidas por Social, Vigilancia mobilidade municipais;
domeésticos e quedas A L . 2028 NP .
em banheiros, corriméos e | instalados ano Departamento Sanitaria; CMDI | reduzida recursos
fita antiderrapante) de Saude estaduais
Execucéo de programa de NC de casas Re,cu_rsos
pequenos reparos Departamento Idosos em | proprios
. .| residenciais (telhados (B de Assisténcia situacéo de | municipais;
Garantir moradia | i ~ le n° de| 30 casas | 2026- e CMAS; Defesa - ’
. ) pisos e instalacdes) e o Social; S vulnerabilidade | recursos
digna e emergencial . Lo - auxilios- reparadas 2029 Civil . -
disponibilizacdo de auxilio- aluguel Departamento e risco | estaduais;
aluguel em casos de congce didos de Obras habitacional recursos federais

extrema vulnerabilidade
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EIXO 4. PARTICIPACAO SOCIAL

Objetivo Acéo Indicador Meta Prazo Responsével Parceiros Pubico-alvo Recursos
(financeiros/
humanos/
materiais)
Diversificacao das oficinas | N° de Pessoas Recursos do
do Servigo de Convivéncia | idosos Grupo de | idosas SUAS
gortalecer. 0S grupos | o Fortalecimento de | atendidos Atender mais CRAS / Depto. | Idosos Séo (cofinanciame
e convivéncia e p . 2026- Lo S
fortalecimento de Vmcglos~ (SCFV). e | nas de 100 idosos 2029 de .ASS|stenC|a Franc[sgo, nto federal,
vinculos ampliacdo do apoio ao atividades semanalmente Social Instl'twgoes Fie estadgal e
Grupo de Idosos Sao | de Ensino Superior municipal)
Francisco convivéncia
' . N Departamento _Pessoas Recursos do
Promover a inclusdo | Realizacdo de atividades | N° de 1 atividade | 2026- CRAS / Depto. de Cultura: idosas SUAS
cultural e comunitéria | culturais e sociais no | atividades manal 2029 de Assisténcia D ¢ t k (cofinanciame
rural interior promovidas semana Social depEar amento nto federal,
2 SSTREE estadual e
municipal)
Incentivar a CMDI + Departamento Pessoas Recursos do
participagéo de | Realizar chamamento | % de Departamento de idosas SUAS
pessoas idosas em | publico, campanhas, | aumento na | 30% até 2027 | 2027 de  Assisténcia administracgao, (cofinanciame
instancias féruns participacgao Social procuradoria nto federal,
deliberativas juridica estadual e
municipal)
CMDI + _Pessoas Recursos do
Empoderar pessoas .- N° de . idosas SUAS
. Promover oficinas sobre - - 2026- Departamento procuradoria ; :
lbsis solie SR Estatuto da Pessoa Idosa GETES 4 oficinas 2029 de Assisténcia | juridica (cofinanciame
direitos realizadas Social J nto federal,
estadual e
municipal)
Promover a ?jﬁj'rza?; e encontros Departamento ;isszzas gLeJ(':AuSrsos do
valorizacdo da N i CMDI + | de (cofinanciame
dlve_rsldade e _das eventos que promovam a | encontros 4 enontros 2026- Departamepto_ administracdo nto federal
tradi¢cbes culturais. integracéo = e ——— 2029 de Assisténcia | '
. Social Departamento estadual
engajamento das pessoas de cultura mun|c|pa|)

idosas
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EIXO 5. RESPEITO E INCLUSAO SOCIAL

Objetivo Acéo Indicador Meta Prazo Responsével Parceiros Pubico-alvo Recursos
(financeiros/
humanos/
materiais)
Implementacéo 3 da NO de _ Associacio . Recursos
campanha e certificagao do ComErcios 15 comércios CMDI: Comercial e Servidores proprios
Sensibilizar a | selo "Empresa/Comércio o certificados/an ' . publicos, municipais;
. : N certificados 2026- Departamento Empresarial; ; !
comunidade e o0 | Amigo da Pessoa Idosa" e 0 e 80% dos comerciantes e | parcerias
- o ; e % de . 2029 de Departamento =
comércio capacitacdo de servidores . servidores - = .~ .| populagdo em
. servidores . Administracdo de Assisténcia
para atendimento capacitados capacitados Social geral
humanizado P
Desenvolvimento de NO de 100% das ggﬂzlr;tamento R%CL:S;)S
. projetos intergeracionais . escolas Departamento P Criangas, propric ..
Estimular a troca . ..~ | unidades P Aeef ~ .. | de ] municipais;
. . nas escolas municipais municipais 2026- de Educagéo; - N jovens e !
intergeracional e A escolares ~ Administracdo parcerias
: para troca de experiéncias, - com acles | 2029 Departamento pessoas
valorizar saberes - ~ participando | . A CRAS / Depto. | :
memorias e contacdo de . intergeracionai de Cultura .~ | idosas
o do projeto ; de Assisténcia
historias s integradas .
Social
Realizar no minimo 2 Recursos
Fortalecer o combate | acBes anuais de CMDI Procuradoria préprios
a Violéncia contra | sensibilizacdo e divulgacdo | N° de acdes 2026- Juridica SRS municipais;
pessoas idosas. sobre 0 combate a 2 agdes anuais | 55q CRAS / Depto. Ministério idosas parcerias
realizadas de Assisténcia PUblico

violéncia contra a pessoa
idosa

Social
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EIXO 6. PARTICIPACAO CIVICA E EMPREGO

Realizacio de oficinas de Ne de Procuradoria Recursos
forma §<.;0 olitica idosos 1 comité criado Juridica/ Liderancas proprios
Capacitar liderancas | . Ga P ' | formados e | e ativo em Departamento : ¢ municipais;
. cidadania e direitos do o . 2026- idosas e :
idosas para controle | . ~ criagdo do | 2027; 5 CMDI de . parcerias
. idoso para atuacdo em oA - 2029 - . conselheiros
social conselhos  municioais e Comité oficinas Administracao de direitos
comités de bairro P Consultivo realizadas CRAS / Depto.
de Idosos de Assisténcia
Social
Oferta de cursos e oficinas | N° de - Recursos
. ~ o - 5 oficinas/ano Departamento . .
Fomentar a inclusdo | de artesanato, culinéria e | oficinas e .~ .| SENAR; proprios
. ; . atendendo no | 2026- de Assisténcia . Pessoas LoD
produtiva e | feiras de troca de saberes | idosos P o SEBRAE; . municipais;
. ~ g minimo 50 | 2029 Social; Sala do e idosas !
empreendedorismo para complementacdo de | participante | . Comércio local parcerias
- idosos/ano Empreendedor
renda e ocupagao s
Recursos
Promover 0] No de proprios
JEEmEnio e \?;ﬁ;tgageafgrigiioge =A turmas zn;urmas i 38% 5: Fé%rﬂigegéo GRS iF(,j?)Sszzas municipais;
pessoas idosas P abertas 5 recursos
estaduais;

recursos federais

EIXO 7. COMUNICACAO E INFORMACAO

Promover a inclusao
digital e prevencéo
de fraudes

oficinas

Realizacdo de
praticas sobre uso de
smartphone, navegacéo na

internet e
educativas

palestras
sobre

N° de
pessoas
idosas
capacitados

30 idosos
capacitados
por ano

2026-
2029

CRAS

Policia
Civil/Militar;
Setor Bancario,
universidades

Pessoas
idosas

Recursos
préprios
municipais;
parcerias
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prevencdo a crimes e
golpes digitais

em inclusao
digital

. C . Distribuir para CMDI Pessoas Recursos
EIaboraga}o € Q|str|bU|9ao Qart!lhq 100% dos CRAS idosas e seus | préprios
T de cartilha informativa | distribuida : " Lo
Facilitar al. idosos familiares municipais;
C A ilustrada com letras [ e % de . 2026- Dep. !
comunicacdo e o . ~ = atendidos pela - ~ parcerias
-y ampliadas e adequacéo | adequagéo 2028 Administracao
acesso a direitos . L rede
dos sites oficiais com | do portal ; .
- - socioassistenc
leitores de tela oficial ial
EIXO 8. APOIO COMUNITARIO E SERVICO DE SAUDE
Objetivo Acao Indicador Meta Prazo Responsavel Parceiros Pubico-alvo Recursos
(financeiros/
humanos/
materiais)
Reestru_tura(;ao €| % de idosos Acompanhar Agente_s L. Idosos Re’cu_rsos
fortalecimento das equipes Comunitarios proprios
. . , .. | acamados/f | 80% dos P acamados, N
Qualificar e ampliar o | de Saude da Familia rAgeis id0S0S 2026- Departamento de Saude com limitacio | Municipais;
atendimento (ESF/PACS) para visitas 9 C Municipal de | (ACS), ¢ parcerias
- , . acompanha | prioritarios 2029 . severa de
domiciliar de saude regulares e atendimento Saude Departamento "
L . dos no | mapeados no .~ .| mobilidade e
domiciliar a idosos . o de Assisténcia P
I domicilio municipio . frageis
acamados ou frageis Social
Implementacgéo do Recursos
"Programa pessoas idosas proprios
, em Movimento" (atividades | N° de Departamento Departamento municipais;
Promover a saude | . . s 3 grupos de | 2026- - . | Pessoas !
: fisicas adaptadas), criacdo | grupos SR Municipal de | de Esporte; | . parcerias
preventiva e mental . . apoio ativos 2029 , idosas
de grupos de apoio | ativos Salde CRAS
emocional para salde
mental
Promover N e e A Recursos
alimentacéo Realizac@o de oficinas de - - 2026- par Pessoas proprios
N " oficinas 4 oficinas Municipal de | CRAS . N
balanceada e | culindria saudéavel : 2029 . idosas municipais;
. realizadas Saude !
saudavel parcerias
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N° de Recursos
o . capacitacde proprios
dQua“f'f:(?r as eq;ﬂpes Capacitar os profissionais | s Departamento CMDI Profissionais municipais;
€ saude quanto a0 | jas ESF com foco na | realizadas; N 2026- part das equipes de | parcerias
envelhecimento romocio da saude da | ne de 4 capacitacoes 2029 Municipal de Sadde da
P Ge e Saude Universidades -
pessoa idosa profissionai Familia
S
capacitados
_ _ _ Departamento Recursos
Conhecer o perfil dos ﬁg 'C:r; ?é (]!gzsgﬁgggo adrg NO de 100% das g/lup(ljmpal de (I?epextam?nto_ proprios . )
idosos através da 9 P! o P ...~ | pessoas aude € ASSISIENCIA | pagsoas municipais,
S avaliar a saude e o risco de | questionario | | 2027 Social : parcerias
aplicacdo do IVCF- o - . idosas do A idosas
20 fragilidade/vulnerabilidade | s aplicados municipio gentes
de pessoas idosas Comunitérias de | CRAS
Saude
EIXO 9. CUIDADO
Objetivo Acao Indicador Meta Prazo Responsavel Parceiros Pubico-alvo Recursos
(financeiros/
humanos/
materiais)
Realizacdo de cursos | N° de Cuidadores Recursos
periédicos de cuidados | turmas de | 4 edicbes do Departamento familiares e | préprios
. . . - L Departamento P : LT
Capacitar e orientar | basicos com o idoso, | capacitacdo | curso de | 2026- Municioal de de Assisténcia | informais  de | municipais;
cuidadores familiares | primeiros socorros, manejo | para cuidadores 2029 nicip Social; pessoas parcerias
; ; Saude ) . !
de acamados e | cuidadores | realizadas Universidades idosas
transferéncia segura promovidas dependentes
_ Criacéo de grupos 5 grupos de CRAS / Depto. Cuu;lgdores Re,cu_rsos
Prevenir 0 | permanentes de escuta o SN ) . familiares de | préprios
o N de | suporte ao de Assisténcia | CMDI; Igrejas e | . C
esgotamento dos | qualificada, suporte : 2026- ) . idosos municipais;
c N o grupos/enc | cuidador Social; Entidades !
cuidadores (Burnout | psicolégico e criacdo de 2029 acamados ou | parcerias
) ) ... | ontros estruturados e Departamento Comunitarias
do cuidador) rede de apoio comunitério ativos de Satde com alta

para cuidadores

dependéncia
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Fortalecer o apoio as

familias e aos
cuidadores de
pessoas idosas
dependentes.

Promover acles de
orientacao,
acompanhamento e
suporte as familias e
pessoas responsaveis pelo
cuidado

N° de

familias/cui
dadores

atendidos

Acdes
continuas

2026-
2029

CRAS / Depto.
de Assisténcia
Social;
Departamento
de Saude

CMDI,
Departamento
de
Administracao

Cuidadores
familiares

Recursos
proprios
municipais;
parcerias
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5. MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento e a avaliagéo do presente Plano de A¢édo Municipal para a Populacéo
Idosa de Nova Esperanca do Sudoeste/PR, referente ao periodo de 2026 a 2029, constituem
etapas fundamentais para acompanhar a execucdo das acdes propostas, verificar o
cumprimento das metas estabelecidas, identificar dificuldades e subsidiar a tomada de
decisBes e o0 aprimoramento continuo das politicas publicas destinadas a populacdo idosa.
Esse processo serd desenvolvido de forma sistematica, participativa e intersetorial, em
consonancia com as diretrizes do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa (PAPI), com as
orientacbes do Guia Orientativo do Programa e com os principios do Programa da
Organizacdo Mundial da Saude (OMS) Cidades e Comunidades Amigas da Pessoa Idosa.

A coordenacao do processo de monitoramento ficara sob a responsabilidade do Comité
Gestor Cidade Amiga da Pessoa ldosa, em articulagdo com o Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso (CMDI), as secretarias e os departamentos municipais envolvidos, bem como com
as demais instituicbes e organizacdes da sociedade civil que contribuam para a
implementacdo das ac¢les. A participacdo das pessoas idosas sera igualmente incentivada,
de modo a assegurar que suas experiéncias, necessidades e percepcdes sejam consideradas
na analise dos resultados e na definicdo de eventuais medidas de aperfeicoamento.

O acompanhamento da execucdo do Plano ocorrerd de maneira continua, com
reunides mensais do Comité Gestor, destinadas a verificacdo do andamento das acdes, do
cumprimento dos prazos e das metas previstas e a identificacdo de eventuais obstaculos a
sua implementacdo. Para tanto, cada secretaria ou setor responsavel devera fornecer
informacdes atualizadas sobre as atividades realizadas, os resultados alcangados, as
dificuldades identificadas e as providéncias necessdrias para assegurar a continuidade da
execucao. Essas informacdes deverdo considerar os indicadores e os meios de verificagéo
definidos na matriz de acdes, permitindo acompanhar o progresso de cada iniciativa ao longo
do quadriénio.

Além do acompanhamento mensal, serdo realizadas avaliagbes semestrais, nos meses
de junho e dezembro de cada ano, com o objetivo de analisar de forma integrada a evolugao
dos indicadores, a efetividade das acOes desenvolvidas e sua contribuigéo para o atendimento
das demandas identificadas no diagnostico situacional e no processo de escuta da populacéo
idosa. Essas avaliacdes possibilitardo verificar a pertinéncia das estratégias adotadas,
identificar necessidades de adequacao e propor medidas corretivas, quando necessario,
observadas as competéncias dos 6rgéos envolvidos e a disponibilidade de recursos humanos,
financeiros e materiais.

As reunides, as deliberacdes e os encaminhamentos relacionados ao monitoramento e
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a avaliacdo deverdo ser registrados em atas e documentos de acompanhamento, de modo a
assegurar a organizacdo das informacdes, a rastreabilidade das decisdes e a transparéncia
do processo. Os registros serdo compartilhados com o CMDI, respeitadas as atribuicdes do
Conselho, e utilizados como subsidio para o acompanhamento da execucdo do Plano, o
controle social e a articulagéo entre os diferentes setores responsaveis.

Ao final de cada exercicio, no més dezembro, o Comité Gestor elaborara um Relatorio
Anual de Progresso, contendo a sintese das acdes executadas, o grau de cumprimento das
metas, os resultados dos indicadores monitorados, as dificuldades encontradas e as
justificativas para eventuais atrasos ou ndo cumprimento das atividades previstas. O
documento também deverd apresentar os encaminhamentos e as recomendacdes para o
periodo seguinte, incluindo, quando necessério, propostas de adequacdo do cronograma,
revisdo de estratégias e fortalecimento da articulacdo intersetorial. O relatorio sera
apresentado as secretarias e aos departamentos envolvidos, ao CMDI e, sempre que possivel,
aos grupos e as organizacoes representativas das pessoas idosas. Uma versdo resumida sera
divulgada a populagéo, em linguagem acessivel, como forma de promover a transparéncia, a
participacdo social e o acompanhamento publico dos compromissos assumidos pelo
municipio.

A avaliacdo devera considerar ndo apenas a execuc¢do das atividades previstas, mas
também os resultados alcancados em relacdo as necessidades e as prioridades identificadas
pela populacédo idosa. Dessa forma, o monitoramento permitird verificar se as acdes estédo
contribuindo para a melhoria das condicbes de acessibilidade, mobilidade, seguranca,
participacdo social, convivéncia comunitaria, acesso aos servicos publicos e demais
dimensbes contempladas no Plano. Sempre que possivel, os resultados serdo analisados
considerando as diferencas entre os territérios urbano e rural, as faixas etarias e outras
caracteristicas relevantes para a identificacdo de desigualdades e para o planejamento de
respostas mais adequadas a diversidade da populacéo idosa.

Ao término da vigéncia do Plano, em 2029, serd elaborado um Relatério Final de
Monitoramento e Avaliacdo, reunindo os resultados alcancados durante o quadriénio e
apresentando uma analise consolidada do cumprimento das metas estabelecidas na matriz
de acbBes. O documento devera contemplar as acdes efetivamente implementadas, os
resultados obtidos, as metas parcialmente cumpridas ou ndo alcancadas, os fatores que
influenciaram a execucéo e as principais licdes aprendidas, além de recomendacdes para a
continuidade e o aperfeicoamento das politicas municipais voltadas ao envelhecimento
saudavel e a construgdo de um municipio cada vez mais inclusivo e acessivel as pessoas

idosas.
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Os resultados desse processo também subsidiardo a elaboracdo do préoximo Plano de
Acao quadrienal, permitindo dar continuidade as iniciativas bem-sucedidas, reorientar as
acOes que apresentarem dificuldades e incorporar novas demandas identificadas ao longo da
implementacédo. No ambito do Programa da OMS Cidades e Comunidades Amigas da Pessoa
Idosa, 0 municipio devera, ainda, sistematizar e encaminhar as informacfes pertinentes a
Plataforma Age-Friendly World, observadas as orienta¢cdes e os procedimentos vigentes da
Rede Global de Cidades e Comunidades Amigas das Pessoas Idosas. Essa etapa contribuira
para documentar 0s avancos municipais, compartilhar experiéncias e fortalecer o
compromisso de Nova Esperanca do Sudoeste com a construgcdo de ambientes e
comunidades mais amigaveis a pessoa idosa.

Assim, o monitoramento e a avaliacdo serdo compreendidos como processos
permanentes de aprendizagem, participacdo e aprimoramento da gestdo publica, e néo
apenas como mecanismos de verificacdo do cumprimento das metas. Sua realizacéo
sistematica permitira fortalecer a governanca local, ampliar a integracdo entre os setores
municipais e assegurar que o planejamento das politicas publicas permaneca alinhado as

necessidades, as expectativas e aos direitos da populacao idosa.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

A elaboracao do presente Plano de A¢cao Municipal constitui uma importante etapa no
processo de consolidagcdo de uma politica orientada a promoc¢éo do envelhecimento saudavel
e a construcdo de uma cidade cada vez mais amigavel as pessoas idosas. Sua implementacao
devera partir do reconhecimento das iniciativas e dos servi¢os ja existentes no municipio, ao
mesmo tempo que direciona esforgos para superar as barreiras identificadas pela populacéo
idosa e pelos cuidadores.

A efetividade do Plano dependera da integracdo entre planejamento, or¢camento,
capacidade de execucao, atuacao intersetorial e participacdo social. Nesse processo, sera
fundamental reconhecer que as necessidades das pessoas idosas ndo séo homogéneas e
que as condicbes de moradia, renda, saude, mobilidade, autonomia e apoio familiar
influenciam as possibilidades de participacdo e acesso aos direitos.

Nesse sentido, a constru¢cdo de um municipio amigo da pessoa idosa pressupde uma
abordagem integrada, que considere as multiplas dimensdes que influenciam a qualidade de
vida e a participagdo social, incluindo os espacos ao ar livre e edificios, transporte, habitacéo,
participacéo social, respeito e inclusédo social, participacdo civica e emprego, comunicacao e
informacéo, apoio comunitario e servicos de saude e cuidado.

Ao final do quadriénio, espera-se que Nova Esperanca do Sudoeste tenha avancado
na construcdo de ambientes mais acessiveis, servicos mais integrados e oportunidades
ampliadas de participacdo e convivéncia, fortalecendo seu compromisso com a Rede Global
de Cidades e Comunidades Amigaveis a Pessoa Idosa da OMS e com o Programa Parana

Amigo da Pessoa ldosa.

67



REFERENCIAS

IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Censo Demografico 1991. IBGE 1991.
Disponivel em: https://censo01991.ibge.gov.br/. Acesso em: 19 abr. 2024.

IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Censo Demografico 2000. IBGE 2000.
Disponivel em: https://cens02000.ibge.gov.br/. Acesso em: 19 abr. 2024.

IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Censo Demografico 2010. IBGE 2010.
Disponivel em: https://censo02010.ibge.gov.br/. Acesso em: 19 abr. 2024.

IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). Censo Demografico 2022. IBGE 2023.
Disponivel em: https://cens02022.ibge.gov.br/. Acesso em: 19 abr. 2024.

IPARDES (Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdémico e Social). Cadernos
municipais, 2024. Disponivel em:_http://www.ipardes.pr.gov.br/.

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE. Lei n° 691 de 09 de novembro de 2011. Disp&e sobre
a Politica Municipal de atendimento e assisténcia ao ldoso e Cria 0 Conselho Municipal do
ldoso e o Fundo Municipal do Idoso e da outras providéncias. Disponivel em:
http://138.185.36.35:93/pronimtb/anexos/Leis%20municipais/.

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE. Lei n° 1028 de 18 de novembro de 2020. Institui o
Programa Cidade Amiga da Pessoa ldosa no ambito do Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste/PR e da outras providéncias. Disponivel em:
http://138.185.36.35:93/pronimtb/anexos/Leis%20municipais/.

OMS (Organizacdo Mundial da Saude). Envelhecimento ativo: uma politica de saude.
2005. Disponivel em:_http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/envelhecimento _ativo.pdf.

OMS (Organizacdo Mundial da Saude). Guia Global Cidade Amiga do ldoso. Tradugéo
Fundacao Calouste Gulbenkian. Genebra: OMS, 2008. 80 p. Titulo original: Global age-friendly
cities: a guide. Acesso em: 09 abr. 2024.

OMS (Organizacdo Mundial da Saude). Relatério Mundial de Envelhecimento e Saude.
Genebra: OMS, 2015. 30 p. Disponivel em: https://sbgg.org.br/wp-
content/uploads/2015/10/OMS-ENVELHECIMENTO-2015-port.pdf.

ONU (Organizagdo das NagOes Unidas). Perspectivas da populacdo Mundial 2024:
Resumo dos Resultados. 2024. Disponivel em:
https://www.un.org/development/desa/pd/content/publications.

ONU (Organizacéo das Nac¢des Unidas). Envelhecimento da Populacdo Mundial em 2023:
Desafios e oportunidades do envelhecimento populacional nos paises menos desenvolvidos.
2023. Disponivel em: https://www.un.org/development/desa/pd/. Acesso em: 05 ago. 2024.

UNITED NATIONS. World Population Prospects 2022. 2022. Disponivel em:
https://population.un.org/wpp2022. Acesso em: 4 out. 2022.

68


https://censo2022.ibge.gov.br/
https://censo2022.ibge.gov.br/
https://censo2022.ibge.gov.br/
https://censo2022.ibge.gov.br/
http://www.ipardes.pr.gov.br/
http://138.185.36.35:93/pronimtb/anexos/Leis%20municipais/
http://138.185.36.35:93/pronimtb/anexos/Leis%20municipais/
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/envelhecimento_ativo.pdf
https://www.un.org/development/desa/pd/content/publications
https://www.un.org/development/desa/pd/content/publications
https://www.un.org/development/desa/pd/

ANEXOS

ANEXO 1. Lei Municipal n°. 1028/2020, que institui o Programa Cidade Amiga da Pessoa
Idosa no ambito do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR

LEI N°. 1028/2020
18.11.2020

SUMULA: Institui o Programa Cidade Amiga da
Pessoa Ildosa no ambito do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste/PR e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parang,
aprovou @ au JAIR STANGE, Prefeito Municipal sanciono a seguinte lei.

Art. 1°. Fica instituido, no Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste/PR, o
Programa Cidade Amiga da Pessoa Idosa, que visa & implantagdo de medidas em prol do
envelhecimento ativo, saudaval @ da melhona da qualidade de vida da pessoa idosa,

Paragrafo anico. As medidas mencionadas no caput tém por finalidade adequar
as estruturas e 0s servicos piblicos de Nova Esperanca do Sudoeste/PR, de modo que o
Municipio proporcione o “envelhecimento ativo™ acs seus habitantes, na garantia de saude,
participacao, respeito, incius3o social e seguranca a populaco idosa.

Art. 2°. Para os fins do disposto nesta Lei, considera-se:
| - pessoa idosa: A pessoa maior de 60 (sessenta) anos de idade.
i — envelhecimento ativo: O processo de melhoria das condigies de satde, da participacio e
da seguranca, de modo a melhorar a qualidade de vida durante o envelhecimento,

Ill = envelhecimento saudavel: O processo de desenvolvimento e manutencdo da capacidade
funcional que permite o bem-estar da pessoa idosa;

IV - envelhecimento cidad&@o: Aquele em que ha o exercicio de direitos civis, politicos e sociais;

V - enveihecimenlo suslentavel. O que garanie o bem-eslar da pessoa idosa quanio a direilos,
renda, saude, atividades, respeito;

VI - comunidade e cidade amiga das pessoas idosas: Aquela que estimula todas as formas de
envelhecimento ativo ao propiciar oportunidades para a melhoria da saide, da participacao e da
seguranga, de forma a incrementar a qualidade de vida durante o envelhecimento,

Art. 3°. Sao objetivos do Programa Cidade Amiga da Pessoa Idosa no Municipio
de Nova Esperanca do Sudoeste/PR:

| - o fomento a politicas publicas, programas, agbes, servicos e beneficios que promovam o
envelhecimento ativo, saudavel, cidadio e sustentavel,

Il = a contribuigdo para a efetivagdo de politicas publicas, programas, acdes, beneficios e
servigos destinados & populagao idosa, principaimente a mais vulneravel,
III-ofodalecimntodoCmselhoMunidpaldoldoso

|V - gwemamemalenéo overnamental para a int
ME!L.(& 3546- “gl &1‘;34 Av. | - - -Novap ran
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politicas setoriais;
V - o plansjamento e a implementacao de estudos, pesquisas & publicacbes sobre a situagdo
social das pessoas idosas;

- a execucéo do plano de agao construido para a Pessoa ldosa,

VIl - a estimulacdo de Secretarias, Departamentos, Instituicdes e oOrgdos publicos
governamentais e ndo govemamentais, a desenvolverem acdes, programas e projetos voltados
@ pessoa 1dosa e a0 processo do envetheamento;

VIl - o fortalecimento dos servigos publicos, destinados & pessoa idosa, no ambito das politicas
de saude, assisténcia social, desenvolvimento urbano, transporte, direitos humanos, educagéo,
seguranca e cComunicacao.

Art. 4°. Para a consecugdo do Programa Cidade Amiga da Pessoa ldosa, o
municipio devera possuir uma politica municipal do idoso e apresentar plano de agdo aprovado
pelo Consetho Municipal do idoso que contemple melhores condigdes para as pessoas idosas
nos seguintes eixos/dimensdes:

| - acessibilidade a prédios piblices e espaces abertes;
Il - transporte € mobilidade urbana;
Ill = moradia;
IV — participacéo social;
V - respeilo & inciusao social,
VI - comunicacgéo e informacao;
VII - apoio comunitario, cuidado e servigos de salde;
VIl - oportunidades de aprendizagem e emprego.
Pardgrafo dnico. O plano de ago do programa instituido p:)fde:taLeideveré

pautar-se, no que couber, pelas regras instituidas pela ei Federal n° 1 ° de outubro
de 2003,

Art. 5°. Compete ao Municipio de Nova Esperanca do SudoesieFR.
| — inserir @ monitorar a implementaclio e a execugdo das agdes previstas nesta Lej;

Il — Indicar os servidores piblicos que compdem o Comité Gestor do programa Amigo da
Pessoa Idosa,

Il - executar e delegar a execugio das agdes do Plano de Agio Municipal da Pessca Idoss, a
Secretarias, Autarquias/Fundagbes, Empresas Publicas, entre outras que o municipio julgue
conveniente, conforme Plano de Agdo em anexo,

IV — apoiar e manter o Conselho Municipal do Idoso;
V - cnar e apoiar politicas publicas. programas, acdes, servicos ou beneficios, que promovam o
envelhecimento ativo, saudavel, cidadao e sustentavel da populagdo idosa; e

VI - realizar a gesto do Programa Amigo da Pessoa Idosa, conforme Termo de Adesdo desta
iniciativa. .
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Art. 6°. PoderSio ser firmadas parcerias, com 6rgéos e entidades publicas ou
privadas, para a implementacso do Programa Cidade Amiga da Pessoa Idosa, no Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste/PR.

Art. 7°. As agdes do Programa Cidade Amiga da Pessoa ldosa, no Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste/PR, devem ser executadas de forma descentralizada e integrada,
por meio de servicos govemnamentais e ndo governamentais, através de agdes intersetoriais e
de controle social.

Paragrafo unico. O Programa Cidade Amiga da Pessoa Idosa, seré implementado
a partir da articulagdo, entre as politicas de assisténcia social, de salde, de direitos humanos,
de seguranca publica, de educacdo, de lrabaiho, de cullura e esporle, entre oulras.

= Art. 8° Fica Instituido o Comité Gestor do Programa Cidade Amiga da Pessoa
Idosa, composto por representantes, titular e suplente, conforme expresso abaixo:

|~ Departamento Municipel de Satide,;
Il - Departamento Municipal de Assisténcia Social,
Il —= Departamento Municipal de Educacgio;
IV — Secretaria de Administracéo;
V — Deparntamento de Viacdo/Obras/Servicos urbanos,
VI - Divisao de Obras e Engenharia;
VIl — Departamento de Agropecuaria,
VIl — Conselho Municipal do Idoso;
IX — Associacdo/Grupo de ldosos;
X - Universidades e Institutos Académicos;
— Associagio Comercial @ Empresarial;
XIl — outros que o municipic & o Conselho Municipal do Idoso juigarem adequados.

Pardgrafo dnico. Fica o Departamento Municipal de Assisténcia Social,
responsavel pela coordenacao deste Comité, objeto deste artigo.

Art. 9°. Compete ao Comité Gestor do Programa Cidade Amiga da Pessoa ldosa:
| — acompanhar, monitorar e avaliar a execucao das agdes do Programa Cidade Amiga da
Pessoa Idasa, e propor medidas para seu aperfeigoamento;
Il - disponibilizar dados e informagdes sobre o andamento das agdes, programas e projetos

voltados & pessoa idosa e ao processo do envelhecimento, apresentando-os semestraimente
ao Conselho Municipal do idoso em reunido ordinarna;

Il — auxiliar as Secretarias, 6rglos governamentais e ndo govemamentais na implementagao
daspoliticaspﬁbiicas aosprogramas dasaobesedossavigosvdhdosépassoaidosa'e
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§ 1° As deliberagSes do Comité Gestor, serSo adotadas por votaglo, sendo considerada a
proposta que obtiver a maloria dos votos & publicadas no diario oficial local,

§ 2° A participagao no Comité Gestor, sera considerada prestacdo de servigo publico relevante,
néo remunerada.

§ 3° O apoio administrativo para o funcionamento do Comité Gestor, sera prestado pela
Administracio Municipal, através da Secretaria de Administracéo,

§ 4° Cada orgéc que compde o Comité Gestor, apresentara no ambio de sua competéncia,

proposta de formulagdo, implementacdo e monitoramento das agdes propostas no Plano de
Ac&o Municipal da Pessoa Idosa.

Art. 10. As Informactes relalivas & execucso das acbes do Programa Cidade
Amiga da Pessoa Idosa, ser@o compiladas, divulgadas e publicadas, com vistas a garantia do
principio da transparéncia e do controle social,

Art. 11. Os recursos financeiros para execugao de servicos, acdes, programas e
projetes desta Lei, poder3o ser através de:

| - Repasse dos Conseihos Nacional e Estadual do idoso;

Il - Transferéncias do municipio;

Il - Dotacdes orgamentanas;

IV — Doagdes de enlidades de pessoa fisica e juridicas e doagbes da inicialiva privada,

V - Doagdes de entidades nacionais e intemacionais, govemamentais & ndo-governamentais
voltadas para o atendimento dos direitos da pessoa idosa;

VI - Contribuicdes voluntarias e outros,

Parédgrafo dnico. Os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal do Ideso,
serdo executados, preferencialmente, nas acbes previstas no plano de agdc municipal do
g Programa Cidade Amiga da Pessoa Idosa.

Art. 12, O Plano de Agdo constante no Anexo Unico, passa a ser parte integrante
da presente Lei.

Art. 13. Fica ratificado o Plano de Acdo Municipal para a populacao idosa (anexo
Unico desta lei), aprovado pelo Conselhe Municipal do Idoso, conforme Resolugdic n®. 01/2020
de 26 de outubro de 2020.

Art. 14. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a expedir
regulamentacio necessana ao fiel cumprimenio da presente Lei através de Decreto, se
necessano for.

Art. 15. As despesas decomentes com a execugdo da presente Lei correrdo por
conta da dotagao orcamentéria prevista na Lei Orcamentaria Anual.
Fone/Fax: (46) -1224 - - - Nov te - PR
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado
do Parana em 18 de novembro de 2020.
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ANEXO 2. Decreto n°® 59/2026, que Institui o Comité Municipal do Programa Parana Amigo da

Pessoa ldosa e Programa Cidade Amiga da Pessoa Idosa (OMS) e da outras providéncias.

Diaric Oficial &tk
Sexta-Fetra, 07 de Agosto de 2026 Ano XV - Edi¢io N® 3670

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

DECRETO N°. 5Sv202¢

05.03.2026

SUMULA: Insttul o Comié Municipal do Programa Parana Amigo da Pessoa Idosa =
Programa Cidade Amiga da Pessoa Jdosa (OMS) & 03 outras providéncias.

JAIME DA SILVA STANG, Prefelto de Nova Esperanga 0o Sudoeste, Estado do Parana,
no uso de suas atribuiges legals e considerando a Lel Estadual n° 22.159, de 13 de
NOVEMbID 02 2024, que Instits © Programa Parana Amiga da Passoa idosa & Lel Municioal
1 1.028, de 15 02 Novembro de 2020, que Institul o Programa Cldade Amiga da Pessod
Idosa no 3maito do Iplo de Nova Esparanga do

DECRETA

At 1°Fica o Comi2 d Parana Amigo da Pessoa Idosa &
Programa Cidace Amiga da Pessoa 1d0sa {OMS], com a finaldace e COOrdenar, articuar,
acompanhar & fomentar poilticas pudlicas e e
protecdo dos muamgumew emm«wm‘damnghm&mmm
© Seus culdadores.

mrc«npaeaommuupu
C S0 de prog projetos, agdes, senigos e

Hi-Acomp. a impiantag3o, imp ¢30, monior e £30 g2 projetos
VINCL£3008 30 Programa Parana Amigo da Pessoa 10083 & 30 Programa Cloade Amiga da
Pessoalmalousr.

3 e 30 do Cadastro
EsaaﬂaaReoeoeAmﬁoaPessoaldosa xmemcmcem
do Parana;

V—Prmagbesqnmmn awu;ioaemmauaumm
das protacdo, promogdo e particpacio

aesunanasa

Vi-Contribuir

POpUEaC30 idosa,
para 3 efetivacdo de pollticas pudicas, programas, agles & senvigos
02stinados 3 populagdo Kosa, com foco no envelhecimentd atho & saudavel assegurando
atenglo Infeqra 3 pessoa;

Vil-Acompanhiar e apresentar 30 Comite Gestor Estadual 0o Programa Parana Amigo da
Pessoamsaawuﬁoueuagnmmloca Plano g2 Agdo, monitoramento oe su3

30, & gemas 302530 que venham 3 ser soliciiados pelo Esiado;

vm-Pamuparuecq)amagﬂes msemmmmwwm
p:mmspebcmmesesnﬁmdonmpmmgouamme

m—ospuwazzame cdes soore o das aghes, prog e
projetos voitados 3 pessoa 10083 & 30 o do P

e 30 C do 3
X-Fomentar pollticas pt.‘duspaaa ¢ do atvo,
cloacdo & ca,,,uosam Do de Nova Esperanga 0o
PR
§1°As Bes do Comise serdo por vatagdo, sendo
3 proposta que Odtiver 3 malora dos Vo106 © publicadas no dlario ofcia jocal.
52‘Asde|lne’a96esmoarme cpal serdo por & publicadas no
dharo ofcial
§FAD ,,' do Comita sEr3 presiacdo de senvigo pablico
relevante, nio

grommmmamemmw&mmww
Programa Parana Amigo 03 Pessoa Idosa, 03 Organizagdo Mundiadl de Saode-OMS e
Pan-Amencana de Salde — OPAS.

At 3 O Comite Municipal sera pel deA g0, que provera

apcio técrico & pans seu

Art 4° Os orgdos e da ¢30 Pablica que integram o Comite
mse

Huenmxpossnmaoes em sU35 areas o8 aagdo, uea;ﬁesemesmnemns
Yo athoe da
momﬂmmem
lhwnwmmmemmmmmmmmm

g ¢ ou Imp ente, a5
pessoasmsas
I .-aulaﬁo e o 30 ge sobsua
que direta ou ESe 100835,
At 5 Integ owme do Parana Amigo 0a Possoa Idosa e
ﬁwucmmgaupmms(ousymsegmesagiosem
I-Secretana ge Aoministragio
= de Soclal
xmmmwxusm
N—Dmnemumpauesmcagéo

g2 Viag3o/Cl 60S Urbanos

\n-Depanmm AQropecuana
w—comecmmmepalaoldoso

VIIH

e
x-Grupo oe Idosos S0 Francisco

Matena publicada no DIARIO CFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 07/08/2026.
A verficacio de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cadigo identificador no site:
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Diario Oficial Shmeee,

Saxta-Fatra, 07 06 AGosto do 2025

Art 5* O Comiteé Municipal apresentara anuaimente 30 Conseho Municipa dos Direltos do
1dos0, © monttoramento do Pano de Agdo, 3companhado de reiatono complementar parm
ciénoa e acompanhamento.

Art. 7° Este Dacreto enfrara em vigor na 03ta de 5ua pubiicagdo, revogadas as dsposigdes.
em confrario, em especial 0 Decreto n° 38/2025.

GASINETE DO PREFEMO MUNICIPAL de2 Nova Esperan¢a 0o Sudoesie, Estado do
Parana em 10 Ge 3gosto de 2026

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municpal
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ANEXO 3. Portaria n°® 116/2026, que nomeia os membros do Comité Municipal do Programa

Parana Amigo da Pessoa ldosa e Programa Cidade Amiga da Pessoa Idosa (OMS) e da outras
providéncias.

PORTARIA N°. 116/2026

EMENTA: Nomeia os membros do Comité
Municipal do Programa Parana Amigo da
Passoa ldosa @ Programa Cidade Amiga
da Pessoa Idosa (OMS) de Nova
Esperanga do Sudoeste/PR.

JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste,
Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais e,

Considerando o Decreto Municipal n® 59, de 06 de agosto de 2026, que institul
Comité Municipal do Programa Parana Amigo da Pessoa ldosa e Programa Cidade
Amiga da Pessoa ldosa (OMS) e dé outras providéncias,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear os membros do Comité Municipal do Programa Parana Amigo da
Pessoa |dosa & Programa Cidade Amiga da Passoa Idosa (OMS) de Nova Esperanga do
Sudoeste/PR:

| - Secretarla de Administrag@o
Titutar; Juliana Mara Nespolo
Suplente! Lilian Giseli Alberton

I - Departamento Municipal de Assisténcia Social
Titular: Rozemeri Tomé
Suplente: Maria Inés Rodrnigues

Il - Departamento Municipal de Saude
Titular: Luciana Gois Vieira

Suplente: Neiva de Lourdes Giordani Koerich

1\ - Departamento Municipal de Educagao
Titular: Débora Bonetti da Silva
Suplente: Valeri Crozeta

) (46) 92001-7959 /(B (46) 3546-1207 - Av.Iguog, 750 - 85635-0
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V - Departamento de Viagao/Obras/Servigos urbanos
Titular: Edivaldo Boing
Suplente: Alvaro Ferreira de Souza

V1 - Departamento de Agropecudana
Titular: Clévis Fernandes
Suplente: Nelio Neckel

VIl - Conselho Municipal do Idoso
Titular: Salette Carneiro Manchinsk Zelonh
Suplente: Antdnio Ivo Nunes de Abreu

VIl - Universidades e Institutos académicos
Titular: Alfredo de Gouveéa
Suplente: Maria de Lourdes Bernart!

IX - Associagao Comercial e Empresarial
Titular: Maria Gorete Ferreira da Silva
Suplente: Rosangela Camilo Aradjo

X - Grupo de Idosos S#o Francisco
Titular; Anténio Pereira
Suplente: Adeimo Antonelo

Paragrafo Unico. Fica a Secretaria de Administragéo, responsével pela coordenagao
deste Comité.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢Bes em contrario.

GABINETE DO PREFEITQ MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste - PR,
em 08 de agosto de 2026.

JAIME DA SILVA STANG
- Prefeito Municipal -

(@ (46) 92001-7959 /(B (46) 3546-1207 - Av. lguo;u 750 - 85635-000 Nm Bpercnga do Sudoeste - PR.
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MUNICIPIO DE

NOVA ESPERANCA
DO SUDOESTE/PR
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PLANO DE ACAO MUNICIPAL
DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE/PR

2026/2029

Plano de Agao Municipal elaborado para o
Programa Cidade Amiga da Pessoa Idosa do
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste,
junto a Rede Global Cidades e Comunidades
Amigaveis a Pessoa Idosa (OMS) e Programa
Parana Amigo da Pessoa |dosa.
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