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FECHA DE REALIZACION DE PLAN DE ACCION

I. ANTECEDENTES GENERALES

COMUNA: VICUNA REGION: COQUIMBO
Direccion San Martin N° 275

Contraparte técnica Municipal Claudia Ahumada Zarate

Correo Electronico c.ahumada@munivicuna.cl | Teléfono 512670350

Hailyn Galaz Gonzéalez
Gestor Local

h.galaz@munivicuna.cl 993636835

Correo electronico Teléfono

OBJETIVO GENERAL DEL PLAN DE ACCION

Disminuir necesidades y barreras que impiden a las Personas Mayores envejecer activamente en sus territorios. A
través del Diagnostico Comunal que considere la participacién activa de las personas mayores y actores
relevantes.

Mediante el Plan de Accién integrado intersectorialmente y participativo, que priorice las necesidades sentidas y
mayoritarias de las personas mayores de la Comuna de Vicufa.

IILANTECEDENTES DE LA COMUNA

Incluir breve resefia historica de la comuna, datos socio demogréfica, experiencias de iniciativas relacionadas
a la tematica de las personas mayores, planes, proyectos y/o programas y cualquier otra informacién que se
considere relevante. Considere como insumo los elementos presentados en el diagnéstico.

Vicufia es una de las 6 comunas que forman parte de la provincia de Elqui y que pertenece a la division
politica de la Regién de Coquimbo. Vicuia es una ciudad conocida por ser la capital del Valle de Elqui y por el
pisco Chileno, siendo unos de los mayores productores y atractivos turisticos.

Vicufia es una de las Comunas con mayor extension territorial de la Regién de Coquimbo con una superficie
de 7.612 km?. La poblacion de esta Comuna segln el censo realizado el afio 2017, reflejo que poseen una
poblacién de 27.771 habitantes, de los cuales 13.979 son mujeres y 13.792 son hombres.

Con respecto al rango etario de la Comuna se puede reflejar que la mayor proporcién se concentra en el
rango 45 y 60 afios con un 25% y luego el rango de 0 a 14 afos y 15 a 29 aiios refleja un 21% de la poblacidn,
tien una poblacidon mayor de 60 afios que corresponde a 4.813 personas equivalente al 17.3% de la poblacidn
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total de la Comuna.

Las iniciativas que se han desarrollado en la Comuna se contemplan en la participacion activa de las personas
mayores, donde se generan actividades tales como;

Programa Vinculo 2006 a la fecha

Programa destinado a promover el ejercicio de sus derechos y su participacién activa en redes, reforzando la
valorizacion de esta etapa de su vida. Su objetivo es la generacién de condiciones que permitan a las personas
mayores alcanzar mejores condiciones de vida mediante el acceso a prestaciones sociales e integracién a la
red comunitaria de promocién y proteccién social, promoviendo su autonomia y participacién social.

Pampilla del adulto mayor, aiio de ejecucion 2009 a la fecha
Actividad tipica y tradicional que se realizan todos los afios en el mes de octubre, con la finalidad de celebrar
las fiestas patrias en un entorno acorde a sus necesidades, bajo un ambiente de tranquilidad y seguridad.

Programa pasando agosto aiio de ejecucion 2009 a la fecha
Este programa se realiza con la finalidad de celebrar que han pasado un afio mas de vida.

Gimnasia entretenida para los afios dorados, aiio de ejecuciéon 2010
Este proyecto estd enfocado en mejorar la calidad de vida de las personas mayores de la Comuna de Vicuiia, a
través de talleres de gimnasia entretenida, realizadas tres veces por semana, con una duracién de una hora.
Teniendo como objetivo la participacion activa de las personas mayores en actividades recreativas,
disminuyendo el aislamiento y los indices de sedentarismo y patologias propias de la edad, contribuyendo asi
al mejoramiento de la salud de los participantes de este grupo etario.

Oficina del Adulto Mayor afio de ejecucion 2012 a la fecha

Promover el envejecimiento activo y positivo a través de la participacion familiar y ciudadana, contribuyendo
a la valorizacién de este grupo etario, integrandolos a una comunidad solidaria y respetuosa de sus derechos
y libertades, bajo un ambiente inclusivo que les permita disfrutar en plenitud de sus capacidades.

Taller y campeonato Regional de la cueca aiio de ejecuciéon 2012 a la fecha

Con motivo de celebracién de las fiestas patrias, tradicionalmente todos los afios en el mes de agosto se
realizan los talleres de cueca para preparar a las personas mayores que representara a la Comuna en el
campeonato Regional y comunal de cueca, con la finalidad de mantener el envejecimiento activo a través de
nuestras raices y tradiciones.

[ll. SINTESIS DIAGNOSTICO PARTICIPATIVO

1. De acuerdo a la sistematizacion del diagnéstico participativo, describa cual o cudles son las areas de
trabajo priorizadas por las personas mayores participantes.

Las areas tematicas priorizadas que se consideraron en
la conformacién del diagnéstico y plan de accién,
fueron:
e Participacién social y empleo
Respeto e inclusion social
Vivienda
Espacios al aire libre y edificios
Servicios Sociales y de Salud
e Transporte
e Soledad no deseada

2. Describa las principales barreras identificadas de acuerdo a las areas prioritarias de trabajo indicadas mas
arriba.

Las barreras identificas en el diagnostico Comunal, establecidas por cada area temdtica se identifican lo
siguiente
e Participacidn social y empleo existe un alto porcentaje donde se refleja la poca participacidon de
las personas mayores en organizaciones sociales como clubes de adultos mayores o en actividades
dirigidas para este grupo etario con un 56,6% de las personas mayores sefiala que no se encuentra
inscrito (a) en una organizacién social.




Con respecto a la oferta laboral, se concluye que no existe variedad de empleos sumado a la poca
factibilidad de oportunidades.

e Respeto e inclusién social La red de apoyo mas directa que es la familiar, se ha visto que existe
poca preocupacién y dedicacién hacia las personas mayores. Esto se debe a que muchos salen de
sus localidades a ciudades mds grandes con mejores oportunidades y servicios.

En relacién a la tematica de respeto, se puede sefialar que los jovenes no son tan amigables con la
edad, lo cual se ve reflejado en la cordialidad y la amabilidad.

e Vivienda se pudo evidenciar que las viviendas de las personas mayores no se encuentran
adecuadas tanto estructural como adecuadas en soportes de seguridad fisica. En tanto en
seguridad ante actos delictivos, las personas mayores no se sienten seguros

e Espacios al aire libre y edificios las calles y veredas son poco amigables para las personas mayores,
ya que estas se encuentran en mal estado y no se generan mantenciones para poder mejorarlas.
Otro aspecto a destacar, son las zonas rurales, debido a que no cuentan con veredas y
pavimentacion, lo cual es un obstaculo para aquellas personas mayores que presentan problemas
de movilidad.

e Servicios Sociales y de Salud Con respecto al tema de salud, es considerado como lo mas critico,

pues el servicio de salud es precario, tanto por la falta de Recursos humanos .Es decir, la falta de
especialistas por drea, de esta Manera se genera una Congestién, tanto para solicitar una hora al
médico como para la toma de examenes y la revision de estos. Otro aspecto a considerar es la
falta de recursos tecnoldgicos, Pues no se tienen los artefactos adecuados de evaluacion médica.

e Transporte un servicio precario, que no cumple y no cubre las necesidades de la Comuna y en
especial de las personas mayores que viven en las zonas mas rurales, puesto que son escazas y no
dan seguridad en realizar el recorrido, por ende genera inseguridad.

e Soledad no deseada se detectd la presencia de soledad en las personas mayores, puesto que
muchos viven, otro aspecto a considerar es la soledad que presentan las personas mayores al no
ser incluidos socialmente tanto en lo familiar como en la comunidad.

3. Describa las principales propuestas surgidas para resolver o mitigar las barreras identificadas en el parrafo
anterior.

Las principales conclusiones del diagndstico son que las PM de la Comuna de Vicufia tienen una calidad y
satisfacciéon con la vida adecuada, las propuestas surgidas es que la Ciudad debe incrementar y sintonizar
oferta de: participacion social y civica, respeto e inclusién, comunicaciéon e informacién. Asi como un
importante desafio transformador en ambitos de: vivienda, transporte, espacio publico, empleo, servicios
sociales y salud.

4.  Fundamente si es que debieron o deberan hacerse ajustes o modificaciones de estas areas de trabajo
identificadas como areas prioritarias, para la elaboracion final del plan de accion.

No se realizaron ajustes y tampoco modificaciones en las areas de trabajo identificadas.

IV. PROCESO DE IDENTIFICACION DE AREAS DE MEJORA

1. Sefiale las areas tematicas priorizadas que se abordaran con el plan de accion

Las dreas tematicas priorizadas del plan de accién fueron:
= Participacion social y empleo
= Respeto e inclusion social
= Vivienda
= Espacios al aire libre y edificios
= Servicios Sociales y de Salud
= Transporte




2. Describa los mecanismos e instancias de participacion que permitieron realizar el ejercicio de priorizacion

La instancia de participacién se desarrolld a través del comité técnico asesor que estuvo a cargo de revisar
avances, proceso de las actividades supervisar y apoyar con su expertiz a la gestidn y ejecucién del plan de
accion del Proyecto.

3. Identifique los actores que participaron del proceso

el comité técnico asesor conformado por actores claves tales como Dpto. de Salud, Dpto. Social, Hospital de
Vicufia, Programa Vinculos, Oficina del Adulto Mayor, Corporaciéon Judicial Municipal, Nuestra Casa vy
Carabineros de Chile.

4. Describa los principales obstaculos y facilitadores de esta etapa de la implementacion de areas de mejora

Facilitadores, el desarrollo del diagnéstico, se pudo llevar a cabo sin inconvenientes por lo cual no se vieron
obstaculos.




V. PLAN
ACCION

DE

OBJETIVO:

“Disminuir las barreras del entorno local de las personas mayores (PM) de la comuna de Vicufia, a través de la ejecucion de medidas remediales comprometidas en
el Plan de Accion Comunal el en corto y mediano plazo”.

Medios de
AREAS O EJES _ : ToF Actores o o/
DE TRABAJO Objetivos Metas Indicadores Actividades involucrados Recursos Verificacién
Participacion social y
empleo Mejorar canales de\Un ~  plan| N° de reuniones | Elaborar plan _ de|Departamento de| Recursos  de| Registro de estrategia
difusion de | comunicacional dirigidos en la|comunicaciones para difundir | comunicaciones y| SENAMA y| comunicacional de
actividades, que las | elaborado y| elaboracion  de |plan de accion, aue | oficina del Adulto | recursos e g .
PM se informen. difundido. una propuesta | contemplen: MI ! ! M u_ inal dIfU‘SIOH por  afiches,
comunicacional. ayor. unicipales. cartillas, capsulas

* Reunién con los principales
canales de comunicaciéon para
desarrollar alianza que logren
difundir las actividades dirigidas
alas PM.

» Generar reuniones con juntas
vecinos y club de adultos
mayores, para exponer las
actividades que se
implementaran y que estos
comuniquen a las PM de los

sectores para lograr
participacion.
e elaborar propuesta de

actividades a través de un
cronograma.

radiales Televisivas.




Generar la

descentralizacion Desarrollar Numero de|+ Las actividades seran|Mesa Comunal del| Recursos  de |Registro de asistencia a
de las actividades, achdadgs en la personas que transversal_es y desarrolladas Adu_lto Mayor en| SENAMA v | las actividades.
para fomentar | delegacion del | participen de las|en localidades rurales y|conjunto coN | recursos
participacion de las | sector costa y |actividades. urbanas. Organizaciones L
PM de todos los| sector cordillera. Comunitarias. Municipales.
sectores de la
Comuna.
Respeto e inclusién | Desarrollar Una campafia de | Numero de talleres |+ Elaboracion de campafia de | Mesa Comunal del | Recursos de | Registro de talleres vy
social iniciativas de | sensibilizacion organizados y | sensibilizacion y concienciacion | Adulto Mayor, en | SENAMA. registro de capacitacion
sensibilizacién ejecutada. dirigidos por areas | por el “El Buen Trato de las |c€onjunto con mediante lista ~ de
sobre el buen trato. tematicas de | M. Dep_artamento asistencia y fotogréfica.
S .| Social y
sensibilizacion. *Desarrollo de una estrategia Carabineros de
comunicacional de difusion. Chile.
Crear conciencia | * Realizaciéon de seminario para
sobre el buen trato | profesionales de la Comuna
hacia las PM. | sobre intervenciones
Realizando talleres | psicosociales en la vejez.
dirigidos. * Talleres para profesionales de
la Comuna sobre instrumentos
de evaluacion de la Calidad de
Vida en PM.
Vivienda Identificar 10 dispositivos de | Cumplimiento del |+ En conjunto con la Secretaria
situaciones rodados diagndstico para|Comunal de Planificacion de | Mesa Comunal del | Recurso de | Organizacion de
riesgosas dentro de | habilitados. dar a conocer|Vicuia, de Informar a la|Adulto Mayor, SENAMA, reuniones para
la vivienda que situaciones Comunidad por medio de los .
L . . L - confeccionar,
afectan a las PM. Participacion radial | riesgosas del | canales de comunicacioén, sobre | RSH  Oficina del | Recursos o
en a lo menos una | hogar. las adaptaciones y | Adulto Mayor, Municipales, Plan|f|$:ar._, ) .
vez a la semana transformaciones de una Organizacion y ejecucion
en “Contigo a la|% de posibles|vivienda para mantener una|SENAMA, generar y | del diagnostico, de tal
distancia”. beneficiarios de | buena calidad de vida. establecer manera de dar a conocer




2 charlas en el afio

los dispositivos e

a la Comunidad y a las

por parte de |implementos  de |+ Adquisicion de implementos | D.O.M. MINVU, | Convenios  con | PM sobre las tematicas a
MINVU seguridad. de s_eguridad para el _hogar in_cina de la|MINVU tratar, por cual seran
(r_‘nanlllas, bar~ra de seguridad vy | vivienda. registradas mediante
sillas para bafio, entre otras). . .
medios Verificables tales
- Orientar a las PM sobre las como correos, lista de
postulaciones y requisitos para asistencia y participacion
el mejoramiento de sus radial.
viviendas.
., Realizar dos informes
* Reuniébn con la mesa de
. anuales.
trabajo para establecer un plan
de acompafiamiento que brinde
ayuda a las PM. Que viven
solos (as) o en abandono a
través del apoyo de
Universidades y voluntariados.
Espacios al aire libre | Recuperar espacios | Diagnostico de la|% de plazas y|+ identificar los sectores con|SECPLANY Recursos Gestiones en
y edificios Publicos como |infraestructura  y | €spacios publicos mayor concentracién de DID_ECO. Municipales. implemeptacién de_ aseo y
plazas y 4reas|estado de plazas y|€" mal estado poblacién de PM. Para ev,aluar Oficina del Adulto mantepqc')n, verificacion
verdes. areas verdes de la estado de plazas y &reas|Mayor. fotogréfica, del antes y

Comuna.

8 actividades
anuales de
recuperacién  de
espacios publicos.

Una meta
incorporada al
Plan de Seguridad
Pudblica Comunal.

N° de
convocatorias para
la recuperacion de
espacios.

verdes, en coordinacion con la
secretaria de  Planificacién
Comunal y a la Unidad de
Medio Ambiente, para planificar
y establecer instancias de
recuperacion de estos
espacios.

* Coordinar con Hospital de
Vicufia y Departamento de
Salud Municipal la realizacién
de actividades de recuperacién
de espacios Pdblicos en
conjunto con la DIDECO.

después del sector.

Registro de reuniones vy
encuentros mediante lista
de asistencias y
fotografia.




* Presentacion del diagnéstico
Comunal del Adulto Mayor al
Consejo de Seguridad Publica e
incorporar como meta del Plan
anual de Seguridad el aumento
de rondas en  sectores
identificados como criticos.

» catastrar el estado de
veredas, caminos rurales,
sefialéticas y alumbrado publico
rural y urbano con el fin de

establecer un plan de
mejoramiento en el mediano
plazo.

Servicios Sociales y | Fortalecer Una atencién | % de |+ Entregar atencién gratuita de | Hospital de | Recursos de | Estadisticas de personas

de Salud lineamientos de | medica de | vulnerabilidad en | especialidades meédicas de | Vicufia, SENAMA y | mayores en grado de
salud para un | especialista al|la Comuna con|geriatria y otras especialidades | Departamento de |recursos de la|vulnerabilidad.
servicio integral mes. relacién a las PM. |segun informacién reportada | Salud de Vicuia, | Municipalidad.

por el Hospital de Vicufia y el | DIDECO y fondo
Un catastro de|N° de atenciones | Departamento de salud. reduce barreras
personas de alta | por sectores.
vulnerabilidad. * tener un catastro de personas

gue vivan solas para evaluar su

nivel de vulnerabilidad vy

mantenerlos en seguimiento.

Elaborando un circuito de

monitoreo permanente (CMP).

Transporte Dar a conocer a las | Protocolos de | % de falencia en el | *solicitar ~ reunion  con la | Mesa Comunal del | Recursos Informe anual del
autoridades en la | cooperacién mutua | recorrido del | secretaria Regional de | Adulto Mayor | Municipales y | recorrido y sus falencias
materia, las | con los gremios transporte publico. | Transporte, para darles a|secretaria convenios con la | como sistema.
necesidades conocer las principales | Regional de | secretaria
particulares de la N° de gremios que | falencias del transporte publico | transporte, Regional de
poblacién de PM. generardn  lazos |de la Comuna y que surgieron | gremios del | transportes
En  materia de de cooperacion. en el proceso de andlisis del | transporte,

Transporte, diagnostico fondo mejora. Organizaciones

Comunitarias.




VI. CRONOGRAMA

Actividades

Mes 1

Mes 2

Mes 3

Mes 4

Mes 5 Mes 6

Mes 7

Mes 8

Mes 9

Mes 10

Mes 11

Mes 12

» desarrollar alianza que
logren difundir las
actividades dirigidas a las

PM. X X X | X X | X
Generar reuniones con

juntas vecinos y club de

adultos mayores, para

exponer las actividades X X | X [ X |X
Elaborar propuesta de

actividades a través de un

cronograma. X | X

Actividades transversales

y desarrolladas en

localidades rurales y

urbanas. X X

Elaboracion de campafia
de sensibilizacion y
concienciacion por el “El
Buen Trato

Seminario de
intervenciones
psicosociales en la vejez.

X | X X X
Talleres para profesionales
de la Comuna sobre
instrumentos de evaluacién X [ X X X




de la Calidad de Vida en

PM.

elaborar guia sobre
adaptaciones y
transformaciones de una
vivienda

Adquisicion de
implementos de seguridad
para el hogar

Establecer un plan de
acompafiamiento que
brinde ayuda a las PM.
Que viven solos (as) o en
abandono

evaluar estado de plazas y
areas verdes

realizacion de actividades
de recuperacion de
espacios Publicos

Gestionar atencion gratuita
de geriatra para las PM

identificar las principales
falencias del transporte
publico




La llustre Municipaiidad de Vicufia de la Provincia de Elqui Regién de Coquimbo en su compromiso
de trabajar por transformarse en una comuna mas amigable con sus personas mayores, ha
avanzado en |a realizacion de un proceso de diagnéstico y creacién de un plan de accion
participativo, el cual ha establecido las siguientes prioridades y metas para el periodo comprendido
entre el afic 2021 y el afic 2023.

Fin Objetivo Objetivo (s) Actividad (es)
General Especifico (S) comprometidas

Lo que se busca alcanzar
mediante ¢  diagndstico .
realizado e poder Las actividades que se dobon;l
implementar, mejcrar y desarroliar en esne process de;
fortalecer los nudos criticos plan de_ accién, estén |
 de acuerdo con los hallazgos comprometidas en la reduccion
|encontrados,  estableciendo de nudos criticos y en 2
| metas y plazos de ejecucion. recuperacion de espacios como
Por lo cual el plan de trabajo plazas Ademds de acercarse ala
se debe llevar a cabo a poblacién de personas mayores,
través de un cronograma que | emmg‘ér_)doles Mormadm acerca
establezca las actividades y oe aww:;::s dmgld'as paraleste

X grupo , por lo cual se
para poder desarollar enas | DISTInuI iapmes? 'as |elgborara  un  plan  de
actividades comprometidas | PEcesdades y;msndades _ ¥ | comunicaciones para difundr plan
en el plan de sccién. barreras que;barreras sentidas ¥ |de accion para que en s, le
De tal manera que o MPiden @ lagMayoritanas de 135/ comuna se mantenga informada
comprometer indicadores, ko | PerS0Nas Mayores | PErsonas mayores de
que se pretende a largo | ®"VeIecer la Comuna de VicuRa. | oo aspecto a considerar es la
plazo en la Comuna es poder activamente  en elaboracién de una propuesta de
desarrollar mayor sus teritorios. A mediante ol Plan ‘de actividades tanto comundarias
sensivilidad; que |Taves del |, ccion integrado | MO recreativas por lo cual se
compromete el buen trato, | DFGNOSICO ¥ PSR i ioimants y | CTO3T UN Cronograma atractvo y
respecto e inclusion social E de accidon participativo, que descentralzado, de tal manera de
ir educande a la Comuna Comunal e o priorice las fomentar la participacién de las

considere la PM de todos los sectores de la

para ser mas amigabies con
2 edad ademas de una
transformacion en
infraestructuras mas
amigables. De este modo
con los  objetvos vy
actividades que s= presentan
en el plan de accion se
| pretende liegar 3 que Vicufia
‘m una Comuna amigabie
Icon la edad, para que las
PM.  Puedan envejecer
|activos y tranquilos en sus |
|territorios. Por lo cual es
| fundamental a demes
|concientizar y educar a s/
Comunidad sobre Io que es
el envejecer activos.

participacion activa
de las personas
mayores y actores
relevantes.

necesidades sentides
y mayoritarias de las
personas mayores de

la Comuna de Vicufia

Comuna. ‘

' Desarrcliar iniciativas de!

sensiilizacion  sobre el buen
| trato. Desarrollando campadas de
sensidilizacién y conclencacin |

por el "El Buen Trate

Para peder dar cumglimiento 3
los objetivos, la Mesa Comunal
del adultc mayor, sera la
encargada de supervisar y dar
cumplimiento 2 o empleado en el
plan de accién Desarrcliando as
iniciativas y actividades,




En este proceso participaron _31_ personas mayoeres, _6_ cuidadores, el comité técnico
asesor conformado _8_por actores claves tales como Dpto. de Salud, Dpto. Social,
Hospital de VicuAa, Programa Vinculos, Oficina del Adulto Mayer, Corporacién Judicial
Municipal, Nuestra Casa y Carabineros de Chile. Todos quienes han validado y estdn

comprometidos con este plan.

RAFAEL VERX CASTILLO
ALCALDE DE VICUNA

04 de octubre 2022.



Considere los medios de verificacion que correspondan al desarrollo de las actividades

Invitacion Comité Técnico Asesor

. From c.ahumada@munivicuna.cl on 2022-06-28 17:50

- De c.ahumada@munivicuna.cl
Destinatario cortescaroca.eduardo@gmail.com, gazolar@gmail.com, carlo. fuentes@redsalud.gov.cl, mariaarqueros.20@gmail.com,
jl_vicuna@pjud.cl, cortesrojaspedro@gmail.com, danielmagna(@cajval.cl, s.conrads@munivicuna.cl, j.pena@munivicuna.cl,
adultomayor@munivicuna.cl 5 mas...

Ce Hailyn Galaz, Mariela Cortes, Francesca Rojas, yasmin.espinozaf@redsalud.gov.cl, mariana figeroa@redsalud.gov.cl,
paula.campusano@redsalud.gov.cl

Fecha mar 17:50

All headers...

¥ Detalle = Sdlotexto

[£) 7d4c84bapng (~73KB) ~ [&) c25d48f0.png (~72 KB) ~

Estimado Comité

Junto con saludarles muy cordialmente, tengo a bien invitar a la dltima reunién del Comité Técnico Asesor del Diagndstico Comunal
del Adulto Mayor, esta jornada se realizara el dia viernes 01 de julio desde las 9.30 a las 12.30 hrs. En esta ocasidn pretendemos
finalizar el proceso y le corresponde al Comité conocer los resultados finales del Diagnoéstico Comunal del Adulto Mayor que
comenzamos el mes de agosto pasado con el apoyo financiero del Fondo Mejora Ciudades Amigables del SENAMA. Ademas
necesitamos sus aportes técnicos para finalizar el Plan de Accién Integrado que contiene los principales nudos criticos identificades en
el Diagnostico y proyecta el desarrollo de acciones remediales a estas probleméticas, les pedimos encarecidamente asistir, idealmente
si pueden hacerlo acompafado de alguien de sus equipos, esta extensa jornada de trabajo tiene como fin terminar el Plan de Accién y
poder presentarnos a los Fondos de la Etapa II del Proyecto que contempla el financiamiento del Plan.

Agradecemos infinitamente su aporte.

MNos vemos.

“ﬁ(.atlén-

gdﬁf@%
‘EstA CAMBIANDO

Este mensaje y/o sus adjuntos pueden contener informacion confidencial y/o sensible y es solo para uso exclusivo de la persona o
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Republica de Chile
llustre Municipalidad de Vicuia

Vicuia, 01 de julio 2022.

CERTIFADO DE APROBACION

El Comité Técnico Asesor trabaja en los objetivos y directrices.

Se deja establecido mediante acta la aprobacién del plan accién del diagnéstico del
Fondo Mejora de la comuna de Vicufia.
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Plan de Accion Adulto Mayor.

To cortescaroca.eduardo@gmail.com 19 mas... on 2022-07-04 16:08
De h.galaz@munivicuna.cl

Ceo  cortescarocaeduardo@gmail.com, gazolar@gmail.com, carlo fuentes@redsalud.gov.cl, mariaarqueros.20@gmail.com, j|_vicuna@pjud.cl,
cortesrojaspedro@gmail.com, danielmagna@cajval.cl, s.conrads@munivicuna.cl, j.pena@munivicuna.cl, adultomayor@munivicuna.cl 10 mas..

Fecha Hoy16:08

All headers...

Detalles = Solotexto

[i Plan de accion docx (~19 KB) +

Estimado Comité

Junto con saludarles muy cordialmente, mediante lo acordado, Adjunto Plan de Accidn el cual se desarrollo en la dltima reunién del
Comité Técnico Asesor del Diagndstico Comunal del Adulto Mayor con propésito de ser difundido a la Comunidad.

desde ya agradezco a cada uno por su colaboracién y participacidn en este proceso.

Atte,,
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g& % Hailyn Galaz Gonzélez. o,
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entidad de destino. 5i usted no es el destinatario, queda notificado gue la lectura, utilizacion, divulgacion, reenvio o copia no estd
autorizada por el remitente y se encuentra estrictamente prohibida en virtud de la legislacion vigente de Chile. Si usted recibio este
mensaje por error, le rogamos nos notifique por esta misma via y proceda de inmediato a su eliminacién.
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