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DEPOIMENTOS/MENSAGENS

A presente diagnéstico de Nova Esperanca do Sudoeste/PR para a populacéo
Idosa foi elaborado e esta estruturado para ampliar um horizonte de oportunidades,
servicos e atendimentos, buscando garantir o espaco para a pessoa idosa, tornando

esse grupo etario um protagonista da sociedade.

Envelhecer é uma dadiva e com o advento do Plano, queremos avancar no
caminho do crescimento, tornando Nova Esperanca do Sudoeste/PR cada vez mais
preparada para bem atender e com qualidade, as necessidades da pessoa idosa,
um municipio bom para se morar e viver, com diferenciais, tendo uma adequada
infraestrutura e mobilidade urbana, assim como de servi¢os, apoio e orientagdes em

geral, entre outros.

Equipe Municipal de Elaboragéo



MENSAGEM DO PREFEITO

A Administragdo Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste/PR, assumiu
dentre seus maiores desafios, a elaboracédo e implementacao de politicas publicas e
permanentes com a sociedade civil organizada.

Nos ultimos anos, houve um aumento significativo da populacdo idosa no
Brasil e no mundo todo, sendo que em Nova Esperangca do Sudoeste/PR hoje
contamos com 877 pessoas idosas, conforme senso do IBGE 2010.

Diante desse novo contexto, € fundamental e imprescindivel o apoio do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa e a contribuicdo que ele possa dar
aos Orgdos e entidades publicas e privadas, sempre que houver interesse e
necessidade frente aos direitos e ao bem estar da pessoa idosa.

Sendo assim, criamos o primeiro Plano Municipal da Pessoa ldosa de Nova
Esperanca do Sudoeste/PR, que tem como objetivo definir politicas,
responsabilidades e resultados a serem alcancados para uma melhor qualidade de
vida dos/as idosos/as.

Quero deixar o meu agradecimento e reconhecimento a vocés que ja fizeram
e contribuiram no desenvolvimento do nosso municipio, € que somos gratos, por
isso estamos na busca de deixar este lugar que € nosso, cada vez melhor para se
morar e viver.

Nosso agradecimento aos envolvidos nesse processo de elaboracdo deste
plano municipal, numa transversalidade fundamental para o sucesso de uma
iniciativa como essa.

Ressaltamos que se trata de uma politica que leva em consideracdo uma
nova realidade e as suas perspectivas futuras, na direcdo de uma populacdo com
boa qualidade de vida, em qualquer das fases da sua vida. Nossos idosos precisam
ser respeitados como individuos e em suas especificidades, que muitas vezes séo
vitimas de desrespeito, negligéncia, omissdo ou mesmo Vvioléncia fisica e/ou

psicolégica. Respeitar é aceitar, acolher, amar e querer bem.

Jair Stange
Prefeito Municipal
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APRESENTACAO

Este documento corresponde ao Diagnostico sociodemografico e gestao para
a Certificacao Internacional do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR, junto
a Rede Global Cidades e Comunidades Amigaveis com a Pessoa Idosa. As fases e
atividades de elaboracdo compreenderam: planejamento, metodologia, diagndstico,
plano de acao, elaboracdo do projeto, orientagédo com professores da Universidade
Tecnoldgica Federal do Parand - UTFPR, objetivos, metas e reunides.

A elaboracdo deste documento, contou com a participacdo de uma equipe
inter setorial, formada por técnicos de diversos segmentos, Poder Legislativo, Poder
Executivo e a sociedade civil e com o aval dos gestores, assim a construgdo do
plano passou por diversas maos e etapas para que tivesse um olhar plural sobre a
tematica e o atendimento das demandas da pessoa idosa.

Trata-se de um diagnéstico da situacdo demografica (Marco Situacional), uma
revisdo da Legislagcdo (Marco Legal), identificacdo de programas de governo,
servicos, projetos e acles ja desenvolvidas para a populacédo idosa do municipio e
define o objetivo, os eixos e dimensdes, as diretrizes e as acdes a serem
implantadas e implementadas nos proximos anos.

O Plano Municipal para a Populacédo Idosa, parte deste documento, sera o
instrumento que norteara os programas, projetos e ac6es do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste, para o publico de pessoas idosas, tendo como principios a
participacdo da sociedade, o fortalecimento de redes de sua protecdo e defesa dos
seus direitos, bem como, a valorizacdo e inclusdo da pessoa idosa na comunidade,
entre outros.

Além de partir das deliberagbes da IV Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa ldosa, o Plano levou entdo em consideracdo os Marcos Regulatorios
existentes em nivel local, estadual e nacional, contemplando principios, diretrizes e
objetivos, privilegiando a construcdo participativa do plano numa perspectiva inter
setorial no ambito interno, mas sempre mantendo vivo o didlogo com a sociedade,
no ambito externo.

As acdes elencadas, por sua vez, foram organizadas nos 08 (oito) eixos /
dimensdes propostos no Guia Global: Cidade Amiga do ldoso, quais sejam:
Transporte e Mobilidade Urbana; Ambiente Fisico; Moradia; Participacdo Social,



Respeito e Inclusdo Social; Comunicacéo e Informacao; Apoio, cuidado e Servico de
Saude e Oportunidades de Aprendizagem.

Importante salientar que diversas acfes elencadas fazem parte de estudos e
pesquisas, sendo capazes de gerar um conhecimento, bem como desconstruir
preconceitos contra o envelhecimento e a pessoa idosa, como uma das formas de
interferir na cultura de exclusdo e segregacao postas na estruturacéo social atual e
estimular o envelhecimento ativo, participativo e conectado com o novo e moderno.

Por fim, vale reafirmar que o Plano Municipal para a Populagcéo Idosa, ao
traduzir a Politica Municipal da Pessoa ldosa para os proximos anos, compromete
todos os 6rgdos e entidades governamentais e a sociedade civil a congregarem
esforcos, para realizar cada uma das a¢bes propostas, tornando o Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste um espacgo propicio a vivéncia gradativa da cidadania

plena da pessoa idosa.
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1. DIAGNOSTICO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE NOVA ESPERANCA DO
SUDOESTE - PR

1.1 CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO E DE SEUS HABITANTES

O povoamento de Nova Esperanca do Sudoeste se iniciou entre os anos 1940
e 1950 com a entrada de migrantes e colonizadores descendentes de alemées e
italianos, provenientes do Rio Grande do Sul e Santa Catarina, atraidos pela
fertilidade do solo paranaense e pela abertura da CANGO.

A abundancia de pinheiros possibilitou a abertura de serrarias na regido.
Devido a fertilidade do solo e o clima favoravel a producédo de milho, feijao e trigo
eram significativos possibilitando a criagdo de suinos, soltos e tratados a milho que
apos a engorda eram vendidos em Jaracatia, hoje municipio de Enéas Marques.

Ainda na década de 50 muitas familias se assentaram na localidade
conhecida como Lontra e o local foi gradativamente ocupado. As serras que
compdem a paisagem, o0s rios e as terras foram desbravados e aos poucos o0
desenvolvimento foi acontecendo.

Quando comecaram a chegar os primeiros moradores, o lugar era chamado
de Rio Lontra, porém durante a celebracdo do primeiro casamento desta localidade,
por volta de 1953, o Padre José falou: “agora Rio Lontra passa a ser chamada Nova
Esperanca, que significa uma nova esperanca para este lugar”.

O atual nome Nova Esperanca do Sudoeste, foi decretado pelo prefeito
Antonio Carlos Bonetti, tendo sido requerido pelo entdo vereador Norberto Goedert.
Aos nascidos na localidade denominamos de nova-esperancences-do-sudoeste ou
simplesmente novaesperancences.

Em 1956, foi construida uma pequena igreja de madeira lascada onde hoje é
o centro da cidade, que servia de local para realizar os cultos dominicais e também
como sala de aula. No inicio de sua colonizacdo, Nova Esperanca do Sudoeste
pertencia a municipio de Francisco Beltrdo. Foi em 22 de abril de 1964, pela lei
municipal n°. 145, que se tornou Distrito Administrativo, com territdrio pertencente ao
Municipio de Enéas Marques.

A Lei Estadual n°. 4859 de 28 de abril de 1964, sancionada pelo governador
Ney Braga, criou o Distrito Judiciario, com denominacdo de Nova Esperanca. O

processo de Emancipag¢do do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste comecou



11

a surgir em 1985. O vereador de Enéas Marques, Norberto Goedert, deu inicio a
documentacédo para o desmembramento do Distrito de Nova Esperanca.

Com a constituicdo de 1988, a criagcdo de novos municipios passou a ser de
responsabilidade total dos Estados. Nesta ocasido, houve a solicitagdo de uma
Certiddo do IBGE sobre o numero de habitantes. Esta certidao indicou a populacéo
de 5.402 habitantes para o futuro municipio. Amparado pelo Artigo 19 da
Constituicdo Estadual, em 1889 o entdo vereador Norberto, juntamente com
liderancas iniciaram um novo abaixo-assinado, com vistas a sua emancipagao.

ApoOs acirradas disputas judiciais, em 19 de marco de 1992, a Assembleia
Legislativa Estadual promulgou a Lei n° 9.915, criando o municipio, publicado no
Diario Oficial: 3.727 em 23 de marco de 1992, desmembrado dos municipios de
Enéas Marques e Salto do Lontra, sendo a data de instalacdo do municipio em
01/01/1993. Confirmava-se assim, um novo municipio para o estado do Parana:
Nova Esperanca do Sudoeste.

O municipio tem a area territorial 208,334 km? ficando distante da capital,
Curitiba, cerca de 512,01 km. A Lei n°. 21/93 institui os feriados municipais, ficando
15 de dezembro dia da Emancipacdo Municipal e 31 de maio Dia da Padroeira

Nossa Senhora do Sagrado Coracéo.

Brasao Oficial Localizacdo de Nova Esperanca do Sudoeste
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1.1.1 Dados Territoriais, Sociodemograficos e Epidemioldgicos.

» Localizagcdo geogréafica e area total territorial

Nova Esperanca do Sudoeste possui area total de 208,472 km2, com 5.098
(cinco mil e noventa e oito) habitantes segundo dados do IBGE (2010). E um
municipio de porte pequeno e fica localizado na regido sudoeste do Parana, estando
a 512,01 km de distancia da capital do Estado, pela Rodovia 277 com acesso pelas
Rodovias PR-471 e PR-180. Longitude: 25°54 ' 26 " S. Latitude: 53°15'45"W. A
topografia do municipio é bastante uniforme, sendo formada com ondulacfes leves
e, com raras excecdes, por acidentes ingremes, porém com certo relevo acidentado.

O relevo ondulado constitui-se de planaltos. Por esta razdo, as lavouras
necessitam de praticas conservacionistas e plantio em curvas de nivel para controle
da eroséo rural. A area de Nova Esperanca do Sudoeste esta situada no dominio do
Terceiro Planalto paranaense na regido sudoeste proximo a divisa com o estado de
Santa Catarina.

Apresenta 4,3% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 89,6%
de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e 14,1% de domicilios
urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiros,
calcadas, pavimentacdes e meio-fio).

O municipio esta inserido na area da bacia sedimentar do Parana. A
constituicdo geoldgica é de basalto da formacéo Serra Geral, decorrente do derrame
de lava do grande vulcanismo fissuras (basalticos horizontalizados), ocorrido durante
a era Mesozoica. A coloracdo da rocha é cinza-escura.

A composicdo do solo do municipio é litossolo, com horizontes “A”
chernozénico diretamente sobre o cascalho (rocha) e de espessura fina. Préximo ao
aterro sanitario tem-se nitossolo vermelho, textura argilosa e relevo plano a

ondulado.

» Estrutura do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR

A area urbana do municipio além do centro possui 07 (sete) bairros, sendo
eles: Jardim Primavera, Costa Rica, Araguaia, Marcelino Engels, Jardim Esperanca

e Loteamentos Araujo e Cogo.
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A zona rural possui 18 (dezoito) comunidades, sendo: Barra Bonita, Rio
Mambuco, Santa Barbara, Sdo Luiz, Cabeceira da Barra Bonita, Sdo Carlos, Rio
Varanda, Varandinha, Rio Gavido, Novo Horizonte, Rio Caveirinha, Km 45, Km 40,
Km 38, Km 34, Km 30, Rio Serrinho e Cabeceira do Lontra.

» Densidade demogréfica

A area total do municipio de Nova Esperanca do Sudoeste € de 208,472 km2,

Sua densidade demogréfica era de 24,45 habitantes/kmz2.

» Populacéo

A populacéo total do municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR € de
5.098 (cinco mil e noventa e oito) habitantes, segundo dados do IBGE (2010).
Porém, o municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, da data de sua criacdo, teve
uma populacéo aproximada de 5.400 habitantes no ano de 1993.

Tabela 1. Populacdo Residente por ano no Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste/PR

Ano Populacéo Método

2017 5.194 Estimativa
2016 5.200 Estimativa
2015 5.206 Estimativa
2014 5.211 Estimativa
2013 5.218 Estimativa
2012 5.074 Estimativa
2011 5.086 Estimativa
2010 5.098 Censo

2000 5.258 Censo

Fonte: IBGE, Censos e Estimativas.

De acordo com a tabela percebe-se uma certa estagnacao demografica, com leve

perda de habitantes no municipio em quase duas décadas.
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Tabela 2. Estimativa de Crescimento da populacdo no Municipio de Nova Esperanca
do Sudoeste/PR.

INDICE %
Taxa de crescimento anual estimada (%) (2010) -0,31
Mulheres em idade fértil (10-49 anos), (2010) 1.516
Proporc¢éo da populagéo feminina em idade fértil, 2010 (%) 29,73

Fonte: IBGE, Censos e Estimativas.

Tabela 3. Piramide Etaria da populacdo do Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste/PR.

Piramide Etaria

80e
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©
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@®©
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Percentual da Populacao

Fonte: IBGE - Censo Demogréfico - Resultados da amostra.

Pelo gréafico verifica-se que a partir dos 50 (cinquenta) anos de idade ocorre uma
reducdo proporcional gradativa a cada década e expressiva a partir dos 80 (oitenta) anos,

tanto de homens quanto de mulheres idosas.

Tabela 4. Populacdo Censitaria Segundo Tipo de Domicilio e género — 2010 do
Municipio de Nova Esperanc¢a do Sudoeste/PR.

TIPO DE DOMICILIO MASCULINO FEMININO TOTAL %

Urbano 887 857 1.744 34%
Rural 1.770 1.584 3.354 66%
TOTAL 2.657 2.441 5.098 100%

FONTE: IBGE - Censo Demografico - Resultados da amostra.
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Pela tabela, em 2010 a populacéo rural era bem maior do que a urbana. Porém, num
levantamento recente realizado més de abril de 2020, pelas Agentes Comunitarias de
Saude (ACSs), estima-se que a populacdo atual, € de 5.327 habitantes, assim
mostrando um leve crescimento da populacdo do municipio sobre o ano de 2010.

No entanto, vale ressaltar ainda, que nesta ultima década a populagdo rural

reduziu e aumentou a populacéo urbana, pelo gradativo éxodo rural.

Gréfico 1. Distribuicdo da populagdo do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste-
PR por faixa etaria. Fonte: Agentes Comunitarias de Saude (ACSs) Abril de 2020.
Total de 5.327 habitantes

3500
3000
2500
2000
1500
1000

“ - - .
0

Criancade0a 1l Adolescentes de Adultos de 18 a Idosos de 60
] 12 a 17 anos de . .
anos de idade . 60 ano de idade anos ou mais
idade
‘ m Sériel 822 509 3119 877

No diagnéstico social elaborado pelo municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste, foi verificado que, grande parte da populacao residia em areas rurais. Nos
dados coletados pelas ACSs, em abril de 2020, percebe-se que houve um aumento

significativo de variacao pela migracdo da populagéo, para a area urbana.

Tabela 5. Distribuicdo da populacéo rural e urbana do Municipio de Nova Esperanca
do Sudoeste/PR.

ANO Total da % Total da Populacao % Total
Populacao Rural
Urbana
2015 1.753 34% 3.357 66% 5.110
2020 2.744 53% 2.583 48% 5.327

Pelas Informagfes da tabela acima, observa-se que grande parte da
populacdo da zona rural migrou para a cidade, buscando novas fontes de vida,

renda, bem estar e atendimentos em geral, contrastando assim o meio urbano com a
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maioria dos municipios da regido.

= Faixa etaria média detalhada

Tabela 6. Populacdo Residente por Faixa Etaria e Sexo, no Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste/PR, 2010.

Faixa Etéaria Masculino Feminino Total
Menor 1 34 37 71
la4d 142 117 259
5a9 218 172 390
10al4 272 241 513
15a19 288 227 515
20 a 29 353 346 699
30a39 320 356 676
40 a 49 408 346 754
50 a 59 302 278 580
60 a 69 191 188 379
70a79 108 106 214
80 e+ 21 27 48
Total 2.657 2.441 5.098

Fonte: IBGE, Censos e Estimativas.

De acordo com a tabela, pode-se observar que tem maior populacdo do
género masculino comparado ao feminino no Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste, a faixa etaria maior é a entre 40 (quarenta) e 49 (quarenta e nove) anos e
a menor é a de 80 (oitenta) ou mais anos de idade. Os idosos somam 641 pessoas,

que representam 13% da populag¢do do municipio.

e Aspectos econémicos

Este municipio tem como principal fonte de renda a agricultura, focada em
cereais/graos. Também se destacam na pecuéria a suinocultura, a producao de leite
e de aves. Atualmente o setor que se desenvolve com maior rapidez € o secundario,

na area de confeccoes.
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Tabela 7. Estatisticas do cadastro central de empresas — 2009 no Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste/PR.

Numero de unidades locais 138 Unidades
Pessoal ocupado total 635 Pessoas

Pessoal ocupado assalariado 480 Pessoas
Saléarios e outras remuneracoes 5.130 Mil Reais

Salario médio mensal 1,8 Salarios minimos

Numero de empresas atuantes 138 Unidades

FONTE: IBGE Fonte: Censo Demografico

Conforme a tabela observa-se que a renda média mensal equivale ao mao de
obra operacional, bracal, servicos gerais em geral pago pelas empresas, 6rgaos
publicos e entidades. No geral, o vinculo empregaticio formal € baixo e o informal é

precario, dai mais acentuado.

Tabela 8. Numero de estabelecimentos e empregos segundo as atividades
econbmicas — 2010 no Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR.

Atividades econbmicas Estabelecimentos Empregos

Indastria metalurgica 2 3
Industria mecéanica 1 31
IndUstria da madeira e do mobiliario 1 1
Servigos industriais de utilidade publica 1 29
Construcéo civil 2 -
Comércio varejista 31 112
Comércio atacadista 2 3
Instituicdes de crédito, seguro e de 2 9
capitalizacao
Administradoras de imoveis, valores mobiliar., 1 3
serv. técn. profissionais., aux. ativid. econém.
Transporte e comunicacoes 6 11
Servicos de alojamento, alimentacéo, reparo, 3 22
manutenc¢dao, radiodifuséo e televisdo
Servigos médicos, odontologicos e 2 1
veterinarios
Administracdo publica direta e indireta 2 222
Agricultura, silvicultura, criacdo de animais, 11 32
extracdo vegetal e pesca

TOTAL 76 655

Fonte: Mte — Rais- Ipardes
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Conforme a tabela, constata-se que o0 maior empregador no municipio € o governo/

Estado, pelo municipio com os servidores, sucedido pelas empresas e comércio varejistas.

= Produto Interno Bruto — PIB

Tabela 9. Demonstrativo do PIB do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR
no ano de 2010.

Produto interno bruto (PIB) Valor Unidade
Per capita 12.908 R$ 1,00
A precos correntes 65.496 R$ 1.000,00

FONTE: IBGE, IPARDES

Verifica-se que o PIB médio anual por habitante € de R$ 12.908,00 (doze mil
novecentos e oito), o que € considerado baixo, porém neste caso € o relativo ao ano
de 2010.

s« indice de Desenvolvimento Humano — IDH

O indice varia de zero até 1, sendo considerado:
¢ baixo, entre 0 e 0,499;
e« médio, de 0,500 a 0,799;

« elevado, quando maior ou igual a 0,800.

Tabela 10. indice de Desenvolvimento Humano (IDH-M) do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste/PR (2000 / 2010).

INFORMACAO 2000 2010 UNIDADE

Esperanca de vida ao nascer 66,11 73,28 Anos
Taxa de alfabetizacdo de adultos 85,91 - %
Taxa bruta de frequéncia escolar 79,04 - %
Renda per capita 187,22 678,29 R$ 1,00
Longevidade (IDHM-L) 0,685 0,805 -
Educacao (IDHM-E) 0,836 0,663 -
Renda (IDHM-R) 0,646 0,714 -
IDH-M 0,722 0,714 -
Classificacdo na unidade da federacéo 264 164 -
Classificacdo nacional 2.587 1.486 -

Fonte: IPARDES/Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil - PNUD, IPEA, FJP.
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No geral na década constata-se que o IDH médio decaiu e que

individualmente melhoraram os itens da longevidade e da renda (Tabela 10).

= Saldrio médio mensal dos trabalhadores formais

Nova Esperanca do Sudoeste apresenta baixo nivel socio-econémico, Visto
que as atividades econbmicas predominantes do Municipio estdo ligadas ao setor
primario, sendo a agricultura, pecuaria, producéo de leite, suinocultura e avicultura,
envolvendo trabalhos operacionais, bracais, servicos gerais, sem renda familiar
definida.

Em 2018, o salario médio mensal era de 2,0 salarios minimos. A proporcao de
pessoas ocupadas em relacdo a populagéo total era de 21,5%. Na comparacdo com
0S outros municipios do estado, ocupava as posi¢cdes 239 de 399 e 138 de 399
municipios em 2000 e respectivamente em 2010. J& na comparac¢do com cidades do
pais todo, ficava na posicdo 2163 de 5570 em 2000 e 1160 de 5570 em 2010,
respectivamente, melhorando o seu desempenho. Considerando os domicilios com
rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha-se 33,2% da
populacdo nessas condi¢des, o que nos colocava na posi¢cao 199 de 399 dentre as
municipios do Estado do Parana e na posi¢cdo 3981 de 5570 municipios no Brasil.
(IBGE, 2020).

Tabela 11. Demonstrativo de trabalho e rendimento do Municipio de Nova
Esperanca do Sudoeste/PR.

Salario médio mensal dos trabalhadores 2,0 salarios minimos
Pessoal ocupado (2018) 1.088 pessoas
Populacao ocupada (2018) 21,5%
Percentual da populacdo com rendimento nominal mensal 33,2%

per capita de até %2 salario minimo (2010)

Observa-se que apenas 21,5% da PEA — Populacdo Economicamente Ativa,
encontra-se ocupada, com emprego formal no municipio e, no geral com baixa

remuneracao, na ordem de 02 (dois) salarios minimos do pais.
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s Institui¢cdes financeiras existentes

Existem no municipio 03 (trés) instituicdes financeiras bancarias na cidade,
sendo duas Cooperativas de Crédito (SICREDI e CRESOL) e um posto de

atendimento bancério privado (Bradesco) e nenhum publico.

« Perfil Educacional

A politica de educacéo, assim como da saude, tem como meta o atendimento
universalizado. Contudo, a oferta desses servicos continua atestando dificuldades
em contemplar essa meta, sobretudo quando integram etapas mais avancadas em
sua realizacdo. As taxas de analfabetismo, relativamente ainda elevadas, refletem
essa dificuldade. Os avancos das politicas educacionais beneficiaram especialmente
o ensino fundamental, restando uma grande divida para as pessoas idosas que

concentram percentuais maiores ainda de analfabetismo no municipio.

Tabela 12. Indicadores de educacdo no Municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste/PR.

Taxa de escolarizacdo de 6 a 14 anos de idade (2010) 98,6%

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede 6,4

publica) (2017)

IDEB — Anos finais do ensino fundamental (Rede 4,9

publica) (2017)

Matriculas no ensino fundamental (2018) 776 matriculas
Matriculas no ensino médio (2018) 199 matriculas
Docentes no ensino fundamental (2018) 71 docentes
Docentes no ensino médio (2018) 23 docentes
Numero de estabelecimentos de ensino fundamental (2018) 7 escolas
Numero de estabelecimentos de ensino medio (2018) 1 escola

Conforme a tabela, verifica-se o percentual de 98,6% da taxa de
escolarizacéo de criancas de 06 a 14 anos, com um bom desempenho na avaliacao

do IDEB (6,4) nas séries iniciais.

Tabela 13. Matriculas no Ensino Regular Segundo a Modalidade de Ensino e a
Dependéncia Administrativa — 2016 no Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/
PR.
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MODALIDADE DE FEDERAL ESTADUAL MUNICIPAL PARTICULAR TOTAL

ENSINO
Educacao Infantil - - 130 - 130
- Creche - - - - -
- Pré-Escola - - 130 - 130
Ensino - 366 402 - 768
Fundamental(1)
Ensino Médio (2) - 225 - - 225
Educacao - - - - -
Profissional
TOTAL - 591 532 - 1.123

FONTE: MEC/INEP
(1) Inclui matriculas do ensino de 8 e de 9 anos.
(2) Inclui as matriculas do ensino médio propedéutico, do ensino integrado a educacao
profissional e do ensino normal e/ou magistério.

Pela tabela n° 13, constata-se que o ensino fundamental e médio no

municipio é atendido pela rede publica de ensino, municipal e estadual.

Grafico 2. Matriculas (Unidade: matriculas) no periodo de 2005 a 2018 no Municipio
de Nova Esperanca do Sudoeste/PR.

Pré-escolar Ensung fundamertal  Ensno médio Matricudas

200
700
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2018 2016 2014 2012 2010 2007 2005

Fonte: IBGE/Censos.

Considerando o numero de matriculas, verifica-se no grafico n°. 2 um leve
decréscimo gradativo na quantidade de alunos matriculados anualmente nas escolas
do municipio, o que possivelmente esté relacionado a redugcédo do numero de filhos

por familia.
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Tabela 14. Proporcao da Populacdo Residente Alfabetizada por Faixa Etaria no
Municipio de Nova Esperanc¢a do Sudoeste/PR (1991 a 2000).

Faixa Etaria 1991 2000
5a9 - 64,4
10a 14 - 98,6
15a19 - 98,1
20a 49 - 90,8
50 e + - 67,0
Total - 84,9

Fonte: IBGE/Censos.

No Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste- PR, as novas geracdes estao
tendo mais acesso a educacdo. Pela tabela n° 14 percebe-se percentualmente a
presenca maior de criancas e jovens matriculados nas escolas, portanto
alfabetizadas. Ja quanto maior a elevacdo da idade, a alfabetizacdo decresce,

encontrando-se nas pessoas idosas 0 maior percentual de analfabetismo.

Tabela 15. Taxa de Analfabetismo Segundo Faixa Etaria no periodo de 2000 a 2010
no Municipio de Nova Esperanc¢a do Sudoeste/PR.

FAIXA ETARIA (anos) 2000 (%) 2010 (%)
De 15 ou mais 14,1 9,16
De 15a 19 1,9 0,58
De 20 a 24 3,5 2,56
De 25 a 29 5,3 2,88
De 30 a 39 7,8 4,14
De 40 a 49 17,0 6,37
De 50 e mais 33,0 20,97

FONTE: IBGE - Censo Demogréfico

De acordo com a tabela n° 15, verifica-se entdo que o analfabetismo se
concentra nas pessoas com mais idade, acima de 50 (cinquenta) anos, com 20,97%
da populacao, sendo que provavelmente a maior concentracdo de analfabetismo se
encontra entre os mais idosos, acima dos 60 (sessenta) anos de idade.

2. MARCO LEGAL

2.1. CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

Anterior a Constituicdo Federal de 1988, ndo se falava muito em protecdo a
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pessoa idosa, apenas existia alguns artigos esparsos na legislacéo brasileira, como
o Cadigo Civil, que frisava o direito a prestacao de alimentos reciprocos entre pais e
filhos, o Cdédigo Eleitoral que facultava o voto a maiores de 70 (setenta) anos de
idade e respaldava a prioridade na hora de votar e o Cddigo Penal que assegurava
pena atenuada, suspensa ou prescrita para as pessoas maiores de 70 (setenta)
anos, entre outros.

Ainda, com a Constituicdo Federal de 1988 houve a conquista de muitos
direitos fundamentais e sociais, tornando-se um marco legal na garantia de direitos
nas varias faixas etarias populacionais, sendo um deles a populacéo idosa.

O inciso IV, do artigo 3° da Constituicdo Federal de 1988, determina que a

Republica Federativa do Brasil deve promover o bem estar de todos, ao dispor que:

Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa
do Brasil:

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao.

O artigo 230 da Carta Magna dispde que: “A familia, a sociedade e o Estado
tém o dever de amparar as pessoas idosas, assegurando sua participacdo na
comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a
vida”.

Também, o artigo 229 da Constituicdo Federal de 1988, trata sobre a
responsabilidade dos filhos para com o pais idosos, “Os pais tém o dever de assistir,
criar e educar os filhos menores, e os filhos maiores tém o dever de ajudar e
amparar os pais na velhice, caréncia ou enfermidade”.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, mudou-se a forma do olhar
as pessoas idosas e surgiram varias outras leis de beneficios e amparo aos idosos,
como:

— Portaria Federal de n° 810/89 do Ministério da Saude, que determina a
normatizacao do funcionamento padronizado de instituicdes ou estabelecimentos de

atendimento ao idoso:;

— Lei n°. 8.742/93 — Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), reconhecida como
politica de seguridade social responsavel pela garantia de protecdo social a

populacdo socialmente mais exposta a riscos, regulamentando o Beneficio de
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Prestacdo Continuada — BPC — para deficientes e idosos a partir de 65 anos;

— Lei n°® 8.842 de 04/01/1994 — que tem como objetivo assegurar os direitos sociais
do idoso, criando condicbes para promover a sua autonomia, integracdo e

participacéo efetiva na sociedade;

— Lei n° Lei n° 10.741 de 01/10/2003 — Estatuto do Idoso, criado com o objetivo de
regular os direitos assegurados as pessoas com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos.

Fundamental é a igualdade de tratamento e oportunidade, a justica social, o
respeito a dignidade da pessoa humana, o bem estar e outros indicados na
Constituicdo Federal de 1988, sendo expressa a obrigacdo do poder publico e da
sociedade na efetivagcao e respeito a esses direitos.

Neste diapasao, ao poder publico e seus érgdos cabe assegurar as pessoas
idosas o pleno exercicio de seus direitos ja garantidos na legislacdo, bem como,

otimizar o envelhecimento ativo, participativo e saudavel entre outros.

2.2. ESTATUTO DO IDOSO

O Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) é um dos maiores avancos nha
perspectiva legal e os direitos da pessoa idosa, o qual passou a ser fortemente
difundido, ampliado e reivindicado com prioridade, garantindo uma melhor
abrangéncia dos direitos do cidaddo com idade acima de 60 (sessenta) anos.

Este Estatuto reforca os direitos assegurados e prevé em suas diretrizes 0s

direitos fundamentais a pessoa idosa ao dispor que:

Art. 2° O idoso goza de todos os direitos fundamentais inerentes a
pessoa humana, sem prejuizo da protecao integral de que trata esta
Lei, assegurando-se-lhe, por lei ou por outros meios, todas as
oportunidades e facilidades, para preservacado de sua saude fisica e
mental e seu aperfeicoamento moral, intelectual, espiritual e social,
em condigdes de liberdade e dignidade.

O artigo 3° do Estatuto do Idoso indica que é dever de todos assegurar os direitos

inerentes a pessoa idosa ao dispor que:
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Art. 32 E obrigacdo da familia, da comunidade, da sociedade e do
Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta prioridade, a
efetivacdo do direito a vida, a salde, a alimentacdo, a educacao, a
cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.

O Estatuto do Idoso é também um instrumento que protege a pessoa idosa
contra qualquer forma de violéncia, sendo que “é dever de todos zelar pela
dignidade do idoso, colocando-o a salvo de qualquer tratamento desumano, violento,
aterrorizante, vexatorio ou constrangedor” (8 3.°, Art. 10, Estatuto do Idoso).

Muitas vezes o que percebemos é que toda a legislacdo em si ndo é o
suficiente e neste caso, por mais que o Estatuto do Idoso é destinado a regular os
direitos assegurados as pessoas idosas, ndo consegue sozinho garantir a protecao
dos idosos e desta forma, compete aos Orgdos Publicos e a Sociedade Civil

Organizada a implantacdo de politicas publicas para os idosos em termos gerais.

2.3. LEGISLACAO MUNICIPAL

No ambito municipal, foi criada em 28 de abril de 2006 a Lei n°. 373/2006, a
qual dispde sobre a Politica Municipal de atendimento e assisténcia ao idoso e cria 0
Conselho Municipal do ldoso e o Fundo Municipal do Idoso.

Porém, esta Lei n°. 373/2006 foi revogada e hodiernamente esta em vigor a
Lei Municipal n°. 691/2011 de 09 de novembro de 2011, publicada no Diéario Oficial
do Municipio em 10 de novembro de 2011.

Esta Lei n°. 691/2011 dispbe sobre a Politica Municipal de atendimento e
assisténcia ao idoso e cria o Conselho Municipal do Idoso e o Fundo Municipal do
Idoso e tem como obijetivo principal, assegurar os direitos sociais do idoso, criando
condicbes para promover a sua autonomia, integracao e participacdo efetiva na
sociedade.

O artigo 4°, da Lei Municipal 691/2011, disp6e sobre os principios que regem

a Politica Municipal da Pessoa Idosa, conforme:

Artigo 4° - A politica Municipal do idoso reger-se-a pelos seguintes
principios:

| — a familia, a sociedade e o estado tém o dever de assegurar ao
idoso todos os direitos da cidadania, garantindo sua participagédo na
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comunidade, defendendo sua dignidade, bem estar e o direito a vida;
Il — o processo de envelhecimento diz respeito a sociedade em geral,
devendo ser objeto de conhecimento e informagéo para todos;

Il — 0 idoso ndo deve sofrer discriminacdo de qualquer natureza;

IV — o idoso deve ser o principal agente e o destinatario das
transformacdes serem efetivadas através desta politica.

Importante também destacar o Artigo 5°. da Lei Municipal n°. 691/2011, o qual

dispbe sobre as diretrizes da politica municipal da pessoa idosa, conforme:

Artigo 5° - Constituem diretrizes da politica municipal do idoso:

| — Viabilizacdo de formas alternativas de participacdo, ocupacéo e
convivio do idoso, que proporcionem sua integracdo as demais
geracoes;

Il — participagdo do idoso, através de suas organizacdes
representativas, na formulagédo, implementacdo e avaliagdo das
politicas, planos, programas e projetos a serem desenvolvidos pelo
Municipio;

Il — priorizagdo do atendimento ao idoso através de suas proprias
familias, em detrimento do atendimento asilar, & exce¢do dos idosos
gue ndo possuam condicdes que garantam sua prépria
sobrevivéncia;

IV — descentralizacdo politico-administrativa,

V — capacitacdo e reciclagem dos recursos humanos nas areas de
prestacao de servigos de saude;

VI — implementacdo de sistema de informagcdo que permita a
divulgacdo da politica, dos servicos oferecidos, dos planos,
programas e projetos a nivel municipal,

VIl — estabelecimento de mecanismos que favorecam a divulgagéo
de informacdes de carater educativo sobre o0s aspectos
biopsicossociais do envelhecimento;

VIl — priorizagdo do atendimento ao idoso em 6rgdos publicos e
privados prestadores de servicos, quando desabrigados e sem
familia;

A legislacdo municipal vem ao encontro das demais legislacbes na garantia
dos direitos a pessoa idosa e contribuiu para um olhar diferenciado a essa
populacdo, sendo o presente Plano de Acdo para a Populacdo Idosa um
instrumento que vem fortalecer ainda mais e efetivar aquilo ja previsto em lei,

definindo o que deve ser feito e 0s responsaveis, prazos, metas e outros.

3. A PESSOA IDOSA NO MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

Com a finalidade de identificar e caracterizar a pessoa idosa no Municipio de
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Nova Esperanca do Sudoeste/PR, na sequéncia serdo descritas informacdes que
contribuirdo para o diagnoéstico e avaliacdo da Politica Municipal dos Direitos da

Pessoa ldosa.

3.1. IDENTIFICACAO DOS PROGRAMAS, SERVICOS, PROJETOS E ACOES
MUNICIPAIS PARA A POPULACAO IDOSA

O Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR, ja vem desenvolvendo
VAarios servicos, projetos e acles voltadas a pessoa idosa e aos poucos melhorando
esses servicos de maneira que promova a participacdo e a inclusdo dos idosos na

sociedade, com valorizagéo e seu reconhecimento humano e social.

3.1.1 Conselho Municipal dos Direitos dos Idosos

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDI de Nova
Esperanca do Sudoeste/PR, é regulamentado pela Lei Municipal n°. 691 de 09 de
novembro de 2011. E um 6rgéo colegiado de carater deliberativo permanente de
composi¢cdo paritaria, vinculado a estrutura do 6rgdo de Administracdo Publica
Municipal, responsavel pela coordenacao da politica municipal de assisténcia social.

O CMDI de Nova Esperanca do Sudoeste/PR €& composto por 08 (oito)
membros e respectivos suplentes, sendo que 04 (quatro) dos membros sao
representantes ndo governamentais, eleitos na Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social e representam os diversos segmentos dos usuarios, idosos.

Os outros 04 (quatro) membros sdo representantes governamentais indicados
pelo chefe do poder executivo municipal, sendo um representante do Departamento
de Administracdo, um do Departamento de Saude, um do Departamento de
Educacdo e um do Departamento de Assisténcia Social.

O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Nova Esperangca do
Sudoeste/PR, para cumprir com aquilo que lhe compete na Lei Municipal n°. 691 de
09 de novembro de 2011, realiza as suas reunides ordinarias trimestralmente, para
discutir, acompanhar e avaliar o desenvolvimento da politica de assisténcia social no
ambito municipal, regulamentando as suas decisfes e pareceres através de

resolucoes.
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O atual Conselho Municipal dos Direitos do Idoso — CMDI de Nova Esperanca
do Sudoeste foi nomeado através da Portaria n°. 050/2020 de 26 de marco de 2020,

ficando assim constituido:

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO MUNICIPAL
TITULAR: Marilete Cardoso Stange
SUPLENTE: Maria Edina de Oliveira

TITULAR: Fernanda Moraes Bonetti da Silva
SUPENTE: Zenaide Vieira da Silva

TITULAR: Ana Paula de Arruda
SUPLENTE: Patricia Dalmolin

TITULAR: Rozemeri Tomé
SUPLENTE: Jair Costenaro da Silva

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL
TITULAR: Catarina da Silva Stang
SUPLENTE: Maria do Carmo Baranoski

TITULAR: Adelmo Antonelo
SUPLENTE: Auri da Silva

TITULAR: Terezinha Longo Giordani
SUPLENTE: Jaime Herculano

TITULAR: Laura Salete Fagundes

SUPLENTE: Sebastidao Fagundes Neto

3.1.2 Fundo Municipal do Idoso

O Fundo Municipal do ldoso — FMI de Nova Esperanca do Sudoeste/PR foi
criado no ano de 2011 através da Lei Municipal n°. 691 de 09 de novembro de 2011,

gue dispbe sobre o Conselho Municipal de Assisténcia Social, a Conferéncia
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Municipal do Idoso e a criacdo do Fundo Municipal dos Idosos e da outras
providéncias.

O FMI de Nova Esperanca do Sudoeste, Pessoa Juridica, estd devidamente
inscrito no CNPJ sob n°. 14.757.600/0001-03, é gerido pelo 6rgdo municipal
responsavel pela execucdo da politica da assisténcia social sob a deliberacéo e
controle do Conselho Municipal do ldoso, tendo como responsavel pela sua

operacionaliza¢ao o chefe do poder executivo municipal.

3.1.3. Departamento Municipal de Assisténcia Social

O Departamento de Assisténcia Social desenvolve um conjunto de acles
COMo Sservicos, programas, projetos e beneficios sécio-assistenciais e € responsavel
pela gestdo da Politica de Assisténcia Social no municipio.

Este Departamento € dividido entre o Org&do Gestor e o Centro de Referéncia
de Assisténcia Social - CRAS, que em conjunto desenvolvem projetos e executam
acOes na area de prevencao e atendimento, com o objetivo de resgatar e fortalecer
os vinculos familiares e melhorar a qualidade de vida da populacao.

O 6rgéao gestor da assisténcia social tem como funcéo efetivar e coordenar a
Politica de Assisténcia Social no municipio, articulando e promovendo as acdes de
protecado social, buscando sempre melhorias e bons resultados.

O Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, atua como a principal
porta de entrada do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e é responsavel
pela organizacdo e oferta de servicos da Protecdo Social Basica nas areas de
vulnerabilidade e risco social e tem como principais servi¢os ofertados o de Protecéo
e Atendimento Integral a Familia — PAIF e o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFC, que sao servicos de carater continuo e tem o
objetivo de fortalecer os vinculos familiares.

Em relagdo ao atendimento a pessoa idosa, muitas acdes estdo sendo
realizadas como: visitas domiciliares aos idosos acamados e isolados,
acompanhamento aos idosos inseridos no PAIF, cadastramento e o
acompanhamento dos idosos que recebem o Beneficio de Prestacdo Continuada —
BPC e o encaminhamento do BPC para os idosos, atendimento aos idosos do

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, palestras, Campanhas
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educativas, ajuda com benéficos eventuais (cesta basica), averiguacdo de
dendncias de maus tratos e violéncia e outros.

Atualmente, estdo cadastrados no CadUnico (Cadastro Social do Governo
Federal) 155 (cento e cinquenta e cinco) pessoas idosas e que sdo acompanhadas
pelo servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF neste municipio,
sendo 79 (setenta e nove) homens e 76 (setenta e seis) mulheres, conforme tabela

abaixo.

Tabela 16. Demonstrativa do niumero de pessoas cadastradas por faixa etaria no
Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia no Municipio de Nova Esperancado
Sudoeste/PR.

Masculino % Masculino  Feminino % Feminino Total % Total
Entre0e 4 94 52,81% 84 47,19% 178 8,93%
Entre5a6 39 48,75% 41 51,25% 80 4,01%
Entre 7a 15 229 54,92% 188 45,08% 417 20,92%
Entre 16 a 17 49 62,82% 29 37,18% 78 3,91%
Entre 18 a 24 86 48,59% 91 51,41% 177 8,88%
Entre 25a 34 116 41,58% 163 58,42% 279 14,00%
Entre 35a 39 67 42,14% 92 57,86% 159 7,98%
Entre 40 a 44 62 42,18% 85 57,82% 147 7,38%
Entre 45 a 49 61 49,19% 63 50,81% 124 6,22%
Entre 50 a 54 63 56,25% 49 43,75% 112 5,62%
Entre 55 a 59 53 60,92% 34 39,08% 87 4,37%
Entre 60 a 64 27 58,70% 19 41,30% 46 2,31%
Maior que 65 52 47,71% 57 52,29% 109 5,47%
Total 998 50,08% 995 49,92% 1.993 100,00%

Fonte: Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia — SIGPBF do Ministério do
Desenvolvimento Social — MDS.

Também sio cadastrados no CadUnico (Cadastro Social do Governo Federal)
19 (dezenove) idosos do municipio que recebem o Beneficio de Prestacéo
Continuada — BPC, que é o beneficio assistencial, no valor de 01 (um) salario
minimo mensal a pessoa com mais de 65 (sessenta e cinco) anos e que hao possui
renda suficiente para se manter.

Dentro do Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, o
Centro de Referéncia de Assisténcia Social atende e desenvolve agdes com um
grupo de 30 (trinta) idosos. As acbes desenvolvidas sdo bastante variadas como:
roda de conversa, palestras, filmes, troca de experiéncia e outros, que acontecem

guinzenalmente.
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O Departamento de Assisténcia Social também auxilia as atividades, organiza
a documentacdo, acompanha o Grupo de ldosos Sao Francisco, que é uma
Associagdo e que atualmente conta com 244 (duzentos e quarenta e quatro) idosos
associados.

Importante destacar que o Departamento de Assisténcia Social também
dispde de alguns outros beneficios eventuais, entre eles no periodo de janeiro de
2019 a agosto de 2020, num total de 13 (treze) pessoas idosas atendidas com cesta
bésica, 03 (trés) pedidos de segunda via gratuita de Certiddo de Nascimento e 06
(seis) auxilios funerais.

Observa-se que o0 Departamento Municipal de Assisténcia Social ja
desenvolve diversas acgfes voltadas a pessoa idosa, porém muitos servigcos
precisam ser ampliados e aprimorados para que essa populacado consiga ter maior
participacdo, que 0s servicos sejam também mais acessiveis, consigam promover a

inclusédo dos idosos e garantirem um envelhecimento ativo e qualitativo.

3.1.4 Departamento Municipal de Saude

Para a elaboracdo de um plano de acdo efetivo deve-se levar em
consideracdo o0 que os indicadores apontam, ponderando a situacdo atual e o
momento no qual estd inserida a realidade local.

O municipio tem seu o sistema municipal de saude alicercado na Atencédo
Priméria de Saude, através do Programa Saude da Familia, Programa Saude Bucal
e Programa Agente Comunitaria de Saude, além de uma rede de atendimento com
um Nucleo Integrado de Saude, quatro Unidades Basicas de Saude, uma Academia
Municipal de Saude, um Nucleo de Atencdo a Saude da Familia e ainda conta com
um Hospital Municipal.

Inclui-se ainda no eixo da Atencdo Baésica, a Saude da: Crianca, da mulher,
do homem, do idoso, mental, das pessoas portadoras de deficiéncia, entre outras.

O Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste ao que cabe, portanto, a gestao
municipal da saude do idoso, tem buscado desenvolver acdes que objetivem a
construgdo de uma atencdo integral aos mesmos em seu territorio, buscando
organizar as equipes de Saude da Familia e atencédo basica, incluindo a populagéo

idosa em suas acdes, garantindo o acesso a instrumentos e diagnodsticos
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adequados, a medicacdo e a reabilitacdo funcional da populacdo idosa, prevenir a
perda de capacidade funcional ou reduzir os efeitos negativos de eventos que a
ocasionem.

A capacidade funcional aparece, como um novo paradigma de saulde,
proposto pela Politica Nacional de Saude da Pessoa lIdosa (PNSPI). A
independéncia e a autonomia, pelo maximo tempo possivel, sdo metas a serem
alcancadas na atencdo a saude da pessoa idosa. A dependéncia € 0 maior receio
nessa faixa etéria e evita-la ou posterga-la passa a ser uma funcdo da equipe de
saude, em especial na Atencdo Béasica. Para tal cuidado a pessoa idosa deve ser
um trabalho conjunto e integrado entre equipe de saude, idoso e familia.

No periodo de janeiro de 2019 a julho de 2020, a assistente social do
Departamento Municipal de Saude realizou 25 (vinte e cinco) visitas a familias que
tem pessoas idosas. Nessas visitas ela identificou algumas situacfes, dentre os
mais graves em idosos com idades de 78, 75 e 69 anos com suposta negligéncia
familiar, noutro de 83 anos com dispensacdo do poder publico de suplemento
alimentar e fraldas e num de 70 anos com suposta vulnerabilidade social.

No municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, a populacdo € estratificada
pelo Sistema Unico de Salde (SUS), através de sua situacdo de saude, divididos
em grupos de: alcoolismo; cancer; de deficiéncia auditiva; fisica; intelectual/cognitiva
e visual; diabetes; de doencas cardiaca; renal e respiratdria; fumantes e hipertensao
arterial e outros. No gréfico a seguir veremos a distribuicdo dos atendimentos

divididos por género.

Gréfico 3. Distribuicdo dos atendimentos na saude por género em 2020 no Municipio
de Nova Esperanca do Sudoeste/PR.
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Fonte: GovSalde maio/2020
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Pelo grafico n° 3, verifica-se que a diferenca entre o niumero de mulheres e
homens idosos, recebendo atendimento através do SUS, é relativamente pequena. O
que poderia significar que diferente de pesquisas realizadas pelo Ministério da Saude
(MS), os homens buscam menos os cuidados da saude. Em Nova Esperanca do

Sudoeste ha um equilibrio nos atendimentos de saude por género entre 0s idosos.

Grafico 4. Distribuicdo dos atendimentos na saude por area urbana e rural no
Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR.

Distribuicdo por areas - 2020
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Fonte: GovSaude maio/2020

A maioria dos homens idosos que recebem atendimentos através do SUS, no
Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR, residem nas areas urbanas, ja as
mulheres idosas, que recebem estes atendimentos sdo em sua maioria, das areas
rurais. A partir disso, evidencia-se a necessidade de valorizar a satde no meio rural,
avaliando as diferentes condi¢Bes de vida, trabalho e salde da populacéo, incluindo

a propria capacidade e/ou anseio da pessoa concretizar o seu autocuidado.

Gréfico 5. Demonstrativo das principais doencas que acometem as pessoas idosas
no Municipio de Nova Esperancga do Sudoeste/PR.
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Analisando o grafico n°. 5, percebe-se que as principais doencas que
acometem a populacdo idosa de Nova Esperanca do Sudoeste, sdo: hipertensao
arterial; doencas cardiacas; diabetes; fumantes e alcoodlicos. As mulheres idosas,
em maior numero, sdo hipertensas e diabéticas. Ja os homens, sdo em sua maioria:
cardiacos, fumantes e alcoolatras.

No cadastro do Govsaude, do municipio de Nova Esperanca do Sudoeste é
percebido, que do total de 877 idosos acompanhados pelas Agentes Comunitarias
de Saude, somente 286 estdo recebendo atendimento pelo SUS. Os outros 591,
devem buscar atendimento na rede privada de Saude e/ou ndo devem constar na
lista de cadastro do municipio.

A situacdo mencionada demonstra implicacdes, se 0s servicos de saude
estdo contemplando de fato toda a populacédo idosa do municipio. Na probabilidade
de superar as dificuldades apontadas, da auséncia de atendimentos pelo SUS,
deve-se assumir o compromisso publico da efetivacdo do pacto pela saude, com
base nos principios constitucionais do SUS, com destaque nas necessidades de

saude da populacéo e na definicdo de prioridades articuladas.

3.1.5. Departamento Municipal de Cultura e Esporte

O Departamento de Cultura e Esporte também tem suas potencialidades. No
esporte sdo desenvolvidos, durante o ano varios campeonatos de futsal e futebol,
nos quais ha a participacao de pessoas idosas nos times de veteranos.

Na cultura ndo ha acdes especificas para as pessoas idosas, porém alguns
idosos ja participaram do festival municipal de mausica, organizado pelo
Departamento de Cultura.

Também, foi realizado parceria entre os Departamentos de Cultura e de
Salude numa campanha para estimular as pessoas idosas a usarem mais a
biblioteca para leitura e o empréstimo de livros, como forma de prevencdo ao

Alzheimer, além da ocupacao e o desenvolvimento pessoal e até profissional.

3.1.6. Grupo de Idosos Sé&o Francisco

O Grupo de ldosos Sao Francisco é uma Entidade Civil, Pessoa Juridica de
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Direito Privado, inscrita no CNPJ sob n°. 01236821/0001-94, sem fins lucrativos,
constituido em 28 de fevereiro de 1988.

O grupo foi criado com o objetivo de incentivar a participagéo dos idosos em
outras comunidades, estimular os idosos a viagens, a visitarem lugares de oracoes e
diversbes e o de desenvolver condicdes para que o grupo realize trabalhos
artesanais.

Atualmente, o Grupo de ldosos Séao Francisco conta com 244 (duzentos e
guarenta e quatro) associados, os quais realizam encontros semanais, todas as
quintas-feiras, passeios em pontos turisticos, salientando que muitos dos socios sao

pessoas idosas ainda bem atuantes na comunidade.

4. A ESCUTA DAS PESSOAS IDOSAS

O envelhecimento pela otica negativa € marcado por um processo de
sucessivas perdas pessoais e familiares, desvalorizacdo, exclusdo social,
econdmico e cultural, o abandono afetivo e da familia e outros, fazendo com que
cada pessoa idosa diante dessa fase da vida e circunstancias, reaja de maneira
singular e por isso a importancia de ouvir essas pessoas.

Previa-se realizar a escuta de forma ativa, através de pesquisa por meio de
aplicac@o de questionario direcionado aos idosos do municipio, porém em virtude da
pandemia COVID 19, tal procedimento inviabilizou o contato direto com essa
populacdo. Em funcéo disso optou-se por construir o presente Plano de Acdo com
base nas propostas da IV Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa,
ocorrida em Nova Esperanca do Sudoeste/PR, no dia 23 de maio de 2019.

As conferéncias de um modo geral sdo espacos democréticos de discusséo e
articulacdo coletivas em torno de propostas e estratégias de organizacdo e sua
principal caracteristica € reunir o governo e a sociedade civil para debater e propor
prioridades e acdes nas politicas publicas para os proximos anos.

A IV Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa foi convocada pelo
Decreto n°. 20/2019, em acao conjunta do Prefeito Municipal e o Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa ldosa.

A Conferéncia aconteceu no Centro de Eventos. Teve inicio com o

credenciamento dos 53 (cinquenta e trés) participantes, sendo que dentre estes 38
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(trinta e oito) eram pessoas idosas (16 homens e 22 mulheres), e as outras 15
(quinze) pessoas ndo idosas (06 homens e 09 mulheres) representantes

governamentais e autoridades.

Figura 1. Registro fotografico da IV Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, ocorrida em
Nova Esperanca do Sudoeste/PR, no dia 23 de maio de 2019.
(http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/institucional.php?id=320&modulo=6&idmen=4).

Apds o credenciamento houve a composicdo da mesa de honra com as
seguintes autoridades: Vice-Prefeito Valdir Vitoretti, representando a Administracéo
Municipal; Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, Catarina
Cardoso Stang; Presidente da Camara de Vereadores, Valdomiro Antunes Zeferino;
Gestora da Assisténcia Social, Franciane Nazario e a Primeira Dama, Marilete
Cardoso Stange, os quais fizeram seus pronunciamentos e na sequéncia a
Presidente do Conselho declarou aberta a IV Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa. Em seguida, aconteceu a leitura e aprovacéo do regimento interno, o
gual objetivou nortear os trabalhos, seguindo com a Palestra magna.

A IV Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Nova Esperanca
do Sudoeste teve como tema “OS DESAFIOS DE ENVELHECER NO SECULO XXI
E O PAPEL DAS POLITICAS PUBLICAS” com os objetivos:

| — Debater medidas que garantam os direitos fundamentais da pessoa idosa, como:


http://www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br/institucional.php?id=320&modulo=6&idmen=4
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salude, assisténcia social, previdéncia, moradia, transporte, educacédo, cultura,
esporte e lazer.
Il — Debater as politicas publicas promovidas pela Unido, Estado e Municipios,
assegurando os direitos fundamentais da pessoa idosa, garantindo um
envelhecimento digno, sem qualquer forma de discriminacdo, de violéncia e de
violacdo dos direitos humanos da pessoa idosa.
[l — Propor medidas para o fortalecimento dos conselhos de direitos da pessoa
idosa na efetivacdo dos direitos fundamentais, das politicas publicas e seu controle
social.
IV — Eleger e referendar delegados para a Conferéncia Estadual dos Direitos da
Pessoa ldosa.

Além do tema central, a conferéncia contou com 07 (sete) eixos norteadores,

quais sejam:

Eixo 1: Direitos fundamentais na construcao/efetivacdo das politicas publicas de
Saude;

Eixo 2: Direitos fundamentais na construcao/efetivacdo das politicas publicas de
Assisténcia Social e Previdéncia;

Eixo 3: Direitos fundamentais na construcao/efetivacdo das politicas publicas de
Moradia e Transporte;

Eixo 4: Direitos fundamentais na construcao/efetivacdo das politicas publicas de
Cultura, Esporte e Lazer;

Eixo 5: Educacao: assegurando direitos e emancipa¢do humana

Eixo 6: Enfrentamento da Violacdo dos Direitos Humanos da Pessoa ldosa,

Eixo 7: Os Conselhos de Direitos: seu papel na efetivacdo do controle social na
geracao e implementacédo das politicas publicas.

Com base nestes eixos tematicos propostos, ocorreram as atividades com a
divisdo dos participantes em grupos de trabalho, onde se desenvolveu dinamicas
com o objetivo de analisar problemas, conceber solugdes e criar propostas de agoes
voltadas a melhoria do bem estar e da qualidade de vida das pessoas idosas.

Como produtos do trabalho dos participantes da IV Conferéncia Municipal dos
Direitos da Pessoa ldosa de Nova Esperanca do Sudoeste/PR, elaborou-se
propostas, que apés debatidas, reelaboradas, colocadas em apreciacdo e aprovadas

pela plenaria, ficaram organizadas de acordo com os eixos/dimensfdes como segue:
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EIXO 1 - DIREITOS FUNDAMENTAIS NA CONSTRUCAO/EFETIVACAO DAS
POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE
PROPOSTA 1.1. Contratacao de médico geriatra

PROPOSTA 1.2. Organizar os atendimentos na rede de saude por prioridades,

seguindo a classificacdo de primeiro criancas e adolescentes, gestantes e idosos/as.

PROPOSTA 1.3. Chamar com urgéncia as agentes comunitarias de saude
aprovadas no concurso publico para cobrir as areas que estdo sem essas

profissionais.

PROPOSTA 1.4. Capacitar as equipes de saude nas principais sindromes
geriatricas como: polifarmacia, protocolo do idoso, quedas, violéncia a pessoa idosa,
fatores de risco em doengas cronicas, IST/AIDS, com o objetivo de qualificar os

profissionais que realizam o atendimento ao/a idoso/a e suas familias.

PROPOSTA 1.5. Ofertar farmacos em geriatria através da qualificacdo da lista

basica de medicamentos, incluindo farmacos de interesse a populacao idosa.

EIXQ 2 - DIREITOS FUNDAMEN'[AIS NA CONSTRU(;AO/FFETIVAC}AO DAS
POLITICAS PUBLICAS DE ASSISTENCIA SOCIAL E PREVIDENCIA

PROPOSTA 2.1. Promover acdes de convivéncia, socializacdo, integracdo e
organizacao social, de forma complementar ao trabalho social com as familias, com
vistas ao processo de um envelhecimento saudavel, ao fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitérios, a prevencao de situacdes de risco social e a conquista de

direitos da pessoa idosa.
PROPOSTA 2.2 Implementar a Semana da Pessoa Idosa no Municipio.

PROPOSTA 2.3 Realizar campanhas de sensibilizacdo dos empregadores quanto a
viabilidade de contratar idosos/as atraveés da criacdo de espacos de discussdo do
tema e apresentacao de indicadores que demonstrem a qualificacdo dos idosos para
retornarem ao mercado de trabalho

PROPOSTA 2.4 Prevenir agravos que possam desencadear rompimento de
vinculos familiares e sociais; identificar situacdes de dependéncia; prevenir o
abrigamento institucional; oferecer possibilidades de desenvolvimento de habilidades

e potencialidades, a defesa de direitos e o0 estimulo & participacdo cidada, com
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orientacdo da equipe técnica e outros, que atendem essa populacao idosa.

PROPOSTA 2.5 Co-financiamento para a casa de abrigo regional para idosos/as,

com equipe profissional propria (assistente social, psicélogo, enfermeiro).

EIXO 3 — DIREIROS FUNDAMENTAIS NA CONSTRUCAO/EFETIVACAO DAS
POLITICAS PUBLICAS DE MORADIA E TRANSPORTE

PROPOSTA 3.1 Criar legislacdo municipal que garanta a todos os/as idosos/as

gratuidade no transporte publico municipal e intermunicipal.

PROPOSTA 3.2 Criar legislagcdo municipal para a isen¢ao do IPTU para idosos de
baixa renda, com critérios de enquadramento, como por exemplo, a renda e

guantidade de iméveis.

PROPOSTA 3.3 Investir em Educacao para o Transito, auxiliando os/as idosos/as
na relacao defensiva frente as barreiras fisicas no transporte e na circulacdo, bem
como realizar mapeamento das barreiras civis e arquitetdnicas, que tornam a

mobilidade reduzida.

PROPOSTA 3.4 Sensibilizar e conscientizar a comunidade escolar junto com o
departamento de educacdo, visando expandir o conhecimento dos direitos da

pessoa idosa, desde as séries iniciais dos alunos.

PROPOSTA 3.5 Co-financiamento para a constru¢cdo de moradia adaptada para 0s
idosos que ndo possuem condi¢Oes financeiras para comprar lote ou construir a

casa.

EIXO 4 - DIREITOS FUNDAMENTAIS NA CONSTRUGCAO/EFETIVAGAO DAS
POLITICAS PUBLICAS DE CULTURA, ESPORTE E LAZER

PROPOSTA 4.1 Construir pista de caminhada iluminada e com bebedouro de agua.

PROPOSTA 4.2 Realizar festivais culturais para apresentacdo de musicas, piadas,

contos, poemas, teatros e encenagc”)es.

PROPOSTA 4.3 Ofertar e incentivar diversas e diferentes atividades fisicas,
esportivas, recreativas e de lazer, adequando-as as caracteristicas e necessidades
da populacdo idosa, promovendo uma melhor qualidade de vida e um

envelhecimento bem sucedido.
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PROPOSTA 4.4 Garantir as pessoas em especial aos/as idosos/as espacos de lazer

confortaveis, agradaveis e iluminados.

EIXO 5 - EDUCACAO: ASSEGURANDO DIREITOS E A EMANCIPACAO
HUMANA

PROPOSTA 5.1 Criar turmas de EJA para idosos/as, com dinamicas que atraiam o0s

idosos e com profissionais capacitados para atender a esta faixa etéaria.

PROPOSTA 5.2 Incluir no ensino fundamental, médio e superior o programa

familia na escola, onde trate da valorizacédo do idoso e a troca de experiéncias.

PROPOSTA 5.3 Articular acBes de informacdo e orientacdo das varias

tecnologias (TV, smartfone, computador, internet) para os/as idosos/as.

PROPOSTA 5.4 Fazer em parceria com a saude, através das agentes
comunitarias de saude, o mapeamento dos/as idosos/as ndo alfabetizados e divulgar

0 acesso a educacio.

PROPOSTA 5.5 Promover cursos béasicos para cuidadores de idosos/as,
possibilitando a participacdo do idoso que necessita de cuidados, para que este se

conscientize dos cuidados que deve receber.

EIXO 6 — ENFRENTAMENTO DA VIOLACAO DOS DIREITOS HUMANOS DA
PESSOA IDOSA

PROPOSTA 6.1 Divulgar o estatuto do/a idoso/a para promocao de politicas que

valorizem, protejam e garantam os direitos aos/as idosos/as.

PROPOSTA 6.2 Articular a rede de atendimento ao/a idoso/a do municipio
através da participacdo sistémica e articulada com o0s segmentos da acéo

governamental e sociedade civil.

PROPOSTA 6.3 Garantir o atendimento e encaminhamento a rede de protecao
ao/a idoso/a vitima de violéncia e/ou violacdo de direitos humanos, de acordo com o

Estatuto do/a ldoso/a.

PROPOSTA 6.4  Realizar campanha de divulgacao da protecéo a violéncia contra
o idoso e criar uma central de denudncias, bem como, divulgar e orientar como

proceder ao sofrer ou ter conhecimento da violéncia.
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EIXO 7 — OS CONSELHOS DE DIREITOS: SEU PAPEL NA EFETIVAQAO DO
CONTROLE SOCIAL NA GERACAO E IMPLEMENTACAO DAS POLITICAS
PUBLICAS

PROPOSTA 7.1 Elaborar o Plano Municipal dos direitos da Pessoa Idosa.

PROPOSTA 7.2 Divulgar e convidar pessoas idosas para participarem das reunides
do CMDPI, para expressarem opinides, ensejos ou mudangas necessarias nesta

politica publica.

PROPOSTA 7.3 Disponibilizar recurso financeiro especifico para garantir que
conselheiros/as municipais possam participar dos foruns e conselhos regionais,

estaduais e nacionais.

PROPOSTA 7.4 Realizar audiéncia publica para acompanhar a execucdo do Plano
Municipal da Pessoa ldosa e foruns para o estudo e divulgacdo do Estatuto do

Idoso.

PROPOSTA 7.5 Realizar capacitacdo para os/as Conselheiros/as Municipais do

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa.

Por ser um espaco de carater deliberativo que oportuniza o debate e a
avaliacdo de Politicas Publicas, durante todo o processo de realizacdo da IV
Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa de Nova Esperanca do
Sudoeste/PR, foi assegurado momentos para discussao e as pessoas idosas foram
atuantes na participacdo desse processo, trazendo os problemas enfrentados e
expondo suas ideias de melhorias na garantia de um envelhecimento ativo e

participativo.

5. CONCLUSOES DO DIAGNOSTICO MUNICIPAL

Apos a solicitacao de elaboracdo do Plano Municipal para a Populacao ldosa
de Nova Esperanca do Sudoeste/PR, foi constituida uma comissao para este fim,
com técnicos e profissionais de diversos segmentos.

O diagnaostico Municipal foi desenvolvido a partir de indicadores municipais,
com base em dados do IBGE, relatérios das Agentes Comunitarias de Saude,
Sistema de Gestdo do Programa Bolsa Familia — SIGPBF, CadUnico, VI Conferéncia

Municipal do Direitos da Pessoa Idosa, Registro Mensal de Atendimento — RMA do
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MDS e prontuarios municipais e outros, havendo uma mobilizacdo na coleta dos
dados e indicadores.

Os indicadores apresentados foram imprescindiveis e de um modo geral,
constatou-se que varias acoes voltadas as pessoas idosas ja vem sendo realizadas
pelos Departamentos Municipais, algumas de forma isolada e outras inter setoriais,
de forma articulada, além de outras previstas.

Estudos demograficos apontam uma gradativa diminuicdo na taxa de
natalidade e o aumento da expectativa de vida, provocando inversdes na piramide
etaria brasileira e isso significa que nas proximas décadas, o Brasil enfrentarda o
mesmo problema a exemplo de muitos paises, ou seja, existirdo mais pessoas
adultas e idosas do que criangas e jovens.

Nesse sentido, a importancia da preparacao das cidades e da sociedade para
essa inversdo etaria é imprescindivel, uma vez que no processo do envelhecimento,
as mudancas sado naturais por consequéncia do envelhecer e que possivelmente
irdo interferir na subjetividade das pessoas, motivo pelo qual € fundamental existirem
ambientes favoraveis e acessiveis para a promoc¢ao da inclusao social e o bem estar
dos idosos.

O Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR, jA vem pensando em
melhor atender as pessoas idosas e como descrito no diagnostico, muitas acoes ja
estdo sendo desenvolvidas, mas acredita-se que com a elaboracdo e
consequentemente efetivacdo e execucao do presente Plano de A¢do, o municipio
conseguira se tornar mais amiga da pessoa idosa, tornando o municipio um bom

lugar de se morar e viver, com bem estar e qualidade de vida.



6. PLANO DE ACAO DO MUNICIPIO PARA A POPULACAO IDOSA

6.1 TRANSPORTE E MOBILIDADE URBANA
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Dimensdo | Problema Acéo Descricao Indicador Meta Prazo Responsaveis
Departamento de Projetos e
Engenharia
Inexisténcia 5
. nstr n- D
de pista de o _ ' . Const ucdo e co epar‘gamento de Obras e
. onstruir pista de caminhada | Garantir a populagdo idosa espago | . servagdo de uma rbanismo
Const ta d hada | Garant 1 d d Urb
caminhada na | ./~ . o . Pista ;
iluminada e com bebedouro de | adequado para realizagdo de atividades , pista de 2024
zona urbanae |, ) . construida inh —
rural do mu- | 29ua fisicas (caminhadas) camin ada na Parceiros:
. regido urbana Conselho de Desenvolvimento
nicipio . .
© Municipal — responsavel pela
c elaboracdo e monitoramento do
g Plano Diretor
=
-
(%) 9 . x
S ot B0 ke Departamento de Tributacéo
@© slmibs @ Conscientizacéo
E Fiscalizar  estabelecimentos \é;aszoﬁgblclgﬁs dle A e Departamento de Obras e
o) comerciais e construcdes. a Conscientizacdo, posterior notificacdo tral urbana do comercidrios da Urbanismo
o Obstrugdo do fim de fazer cumg rir7 al® adequacdo das calgadas em vias municibio zona urbana sobre
= livre acesso leqislacio existente ugnto 20 publicas, as quais possibilitem o livre ade uagas 20 |8 ndo utilizacdo 2023 | Parceiros:
(o))} das calgadas gislacao q acesso de todos os publicos em | . quadas de passeios publi- Conselho de Desenvolvimento
(4] Sy VIS (i (e estabelecimentos comerciais VG UL cos ara  fins Municipal avel pel
= passeios e vias publicas de todos os pa unicipal — responsavel pe'd
S pedestres comerciais ou elaboracao e monitoramento do
o (acessiveis) depositos Plano Diretor
]
(=
1]
—
=
Inexisténcia Arborizacdo de  espagos Departamento de Projetos e
de bancos LSS @ WSEIESH 6 Garantir a populagdo idosa espagos i)
bancos em locais estratégicos . poputag pag Atingir 100% | 20 bancos
para descan- , arborizados e adequados para descanso, . 2021
so em locais | ™ perimetro urbano e na com bancos instalados da meta instalados
plblicos praga publica que esta em fase Departamento de Obras e

de execugdo

Urbanismo
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Adequar 0s passeios publi-
cos, conf. NBR 9050/2015,..
a qual dispbe sobre a

Notificar os proprietarios que nao
possuem calcadas em frente aos seus
imoveis/estabelecimentos

Departamento de Projetos e
Engenharia

acessibilidade universal, bem . Departamento de Obras e
s M || s, seneTilizeT 6 eukikes Adequar as calgadas conforme NBR Regularizar ou Urbanismo
" ’ et 9050/2015 Atingir 100% | construir 100% das
xistentes ou | sobre a responsabilidade no da meta calcadas irrequlares 2024
sem padroni- | processo de conservacdo dos e RA gadas 9 Parceiros:
zagéo passeios pl]b"COS existentes Mz_mter € conservar 0Os passelos ja ou Inexistentes Conselho de Desenvolvimento
o . ’ | existentes no modelo da NBR 9050 . ,
j& no modelo universal para Municipal — responsavel pela
ue ndo ofereca perigo de : . a i
que da  ou %ro g og 205 Realizar eventos com a populacdo em f)llabor?)g.aote Eoniotaentaldo
g . Pec geral para discutir os cuidados que ano iretor
pedestres idosos . .
todos precisam ter com a cidade
Barreiras  Ci- Departamfento de Projetos e
vis, arquiteto- | Realizar mapeamento e | Garantir a populacdo idosa calcadas Engenharia
hicas e urba- 1den‘F1ﬁcAar. as bafre.lras adquadas, sem  a ex1stencuy1 .de Naequar Adequar  100% :
nisticas que | arquitetonicas e urbanisticas | barreiras arquitetonicas e urbanisticas 100% das | das calcadas. com 2004 Parceiros:
dificultam a | existentes, que dificultam a | que dificultam a locomogio de quem ja cal azias rebaixafnent(,)s Conselho de Desenvolvimento
acessibilidade | acessibilidade nos passeios | apresenta mobilidade reduzida ¢ Municipal — responsavel pela
em ~passeios | publicos elaboragdo e monitoramento do
publicos Plano Diretor
Criar linhas de transporte
abli t . .
E:)lrk;nllcn(: da deesn(lio ml(l)r(liiisipio :j Atingir 100% dos Departamento de Projetos e
Inexisténcia menos duas vezes semanais . o idosos res@entes neenharia
~ . . 1 .. Atingir 100% | nas comunidades
de transporte | para a popula¢do que vive no | Garantir transporte publico municipal : o
- . L . ~ dos idosos do interior do 2022
publico interior do municipio poder | gratuito a populagao idosa municivio & que Parceiros:
municipal vir a cidade e garantindo a P d )

gratuidade deste transporte aos
idosos

necessitam de
transporte publico

Departamento de Viagdo e
Obras




6.2 AMBIENTE FiSICO
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Dimensdo | Problema Acao Descricao Indicador Meta Prazo Responsaveis
Departamento de Projetos e
Realizar mapeamento dos | Mapear as necessidades de realizagdo % de prédios EDngenharla d Ob
edios ﬁbllaicos ara a de projetos de adaptagdes em f’lblicolz 100% dos pré- Uet;))art'amento ¢ ras ¢
Acessibilidad predi P p . banheiros, pisos, calcadas e outros, p dios publicos ma- roanismo
L1 identificagdo das necessi- . o mapeados
e em prédios . para facilitar a acessibilidade das peados quanto a 2022 ——
publicos dades de realizagio  de essoas com mobilidade reduzida e CRELD a necessidade de Parceiros:
pROces 6B minpis e Evitar a ocorréncia de quedas e/ou IS adequacao Conselho e Desenvolvimento
acessibilidade . d q de adequagdo quag Municipal — responsavel pela
Outros perigos aos 1dosos elaboracdo e monitoramento do
Plano Diretor
100% dos esta-
belecimentos com
novos projetos .
o . aprovados  com Departamento de Projetos e
Promover a acessibilidade universal em adantacdes e aces- Engenharia
todos o0s projetos arquitetonicos a sibiﬁ)i da(fde o
8 Garantir que os prédios f(rjzrilnigggozzdf/lsun?cih;le et pelk tindo e fa- Depar‘Famento de Obras e
D Acessibilidad | publicos e comerciais ¢ pal, % de prédios | cilitando o acesso Urbanismo
N — r . L3 1 I . .
L e em prédios possuam acessibilidade no Akaurdio dus sidios pibfess publicos das pessoas idosas e
O publicos e | principal acesso e/ou . adequados e 2024
o o existentes conforme NBR 9050/2015 e, . 0 z
E comércio acessibilidade em acessos comeércio 100% dos pré- c o de D -
5] local secundarios, devidamente Pomover reunides com a Associacio sensibilizado dios publicos ja Mons_e. Ol ¢ esenvo v11men‘;o
e identificados ] A acd existentes  adap- unicipal = responsavel pea
Comercial para sensibilizar o comercio tados elaboragdo e monitoramento do
€ local da importancia dos padrGes da Plano Diretor /
< acessibilidade universal 100% d ] Associacdo Comercial e
VW70 do - comer- Empresarial
cio local sensi-
bilizados
Departamento de Projetos e
Incluir diretriz no Plano de Agdo e gzl
Construgao de (01) um Centro | Investimento do municipio para a D de Ob
Inexisténcia de Convivéncia para Idosos, | construgdo de (01) um Centro de | Construgcdo de | Conclusdo da Uegar?amento e ras- ¢
de Centro de estruturado e mobiliado para a | Convivéncia para 0s Idosos, | (01) um | construcao de (01) rbanismo
Convivéncia realizagdo de encontros, | estruturado e mobiliado, para garantir a | Centro de | um Centro de 2026 Parceiros:
palestras, cursos, rodas de | populacdo idosa um local adequado e | Convivéncia Convivéncia para arcetros.

para Idosos

conversas € demais atividades
voltadas aos idosos

apropriado para a realizacdo de acdes e
atividades que proporcionem uma
melhor qualidade de vida e bem estar

para os Idosos

os Idosos

Conselho de Desenvolvimento
Municipal — responsavel pela
elaboracdo e monitoramento do
Plano Diretor
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6.3 MORADIA
Dimensdo | Problema Acao Descricao Indicador Meta Prazo Responsaveis
. Aprovacdo de Lei . ~
Dificuldade _— . .. . ~ provagao ¢ Departamento de Tributagao
E—— Criagdo de lei municipal para a isengao Municipal dispon-
:dosas de | Criar lecislacio municipal do IPTU para idosos de baixa renda, | Lei Municipal | do sobre a isengao Parceiros:
. _ ee1sag P com critérios de enquadramento como | de Isencdo do | do IPTU para as ) C A
baixa renda | para isengdo do IPTU para .1 . 2023 | Departamento de Assisténcia
o idosos de baixa renda por exemplo, renda mensal, indice de | IPTU em | pessoas idosas de Social
vulnerabilidade, situagdo econdmica, | vigor baixa renda, espe- A
pagamento , L. . s Camara de Vereadores
do IPTU nimero de imdveis. cificando critérios
de enquadramento
Departamento de Projetos e
Engenharia
. Numero  de Departamento de Obras e
Garantir nos Programas de . cofinanciame | Realizar a0 menos Urbanismo
d N bitacs G N Buscar parcerias com Governo Federal . ~
Idosos viven Habitagdo Social 3% (trés por . nto / recursos | 01 (um) Programa Departamento de administragdo
~ e Estadual para o co-financiamento / . o o
do em | cento) na construcdo de .. . . | para realizar | Habitacional Departamento de Assisténcia
. . recursos para programas habitacionais . . .
péssimas moradias adaptadas e - . ao menos 01 | Social e reduzir o 2028 | Social
condicdes d destinad sociais, garantindo porcentagem de ) :
¢oes de estinadas para as pessoas . . (um) progra- | nimero de
] . . . . g moradias adaptadas e destinadas as 4 . .
39 moradia idosas em condigdes precarias . . ma habita- | pessoas idosas Parceiros:
S Ineréves pessoas idosas sem moradia . . . C lho de D Iviment
@ e vulneraveis cional social | sem moradia onselho de Desenvolvimento
R no municipio Municipal — responsavel pela
o elabora¢do e monitoramento do
S Plano Diretor
Promover reunides de capacitagdes ou | % de profis- D d .
orientagdes para os profissionais | sionais sensi- Eepartsm;nto e Projetos ¢
Acessibilidad S . . | responsaveis por projetos | bilizados . ngenharia
. Sensibilizar os profissionais o Orientar e
e universal L . arquitetonicos, bem como para | quanto a e o -
. responsdveis por  projetos X . sensibilizar 100% Parceiros:
nos projetos ArQUitetomicos @ Dromover a construtoras e/ou promover foruns de | necessidade dos  profissionais 2024 C ho de D Iviment
civis e arqui- qurieto P debates sobre a importdncia da | de  projetos Profis Onseiio e Lesenvoivimento
. acessibilidade universal o . . LB no municipio Municipal — responsavel pela
tetonicos acessibilidade universal nos projetos | arquitetonicos ~ :
A .. elaboragdo e monitoramento do
arquitetonicos acessivels Pl :
. ano Diretor
para idosos
Realizar chamamento publico para
. . . arcerias voluntarias com instituicao / .
Caréncia de | Garantir as pessoas idosas par . . ¢ Firmar Termo de Departamento de
estrutura e d olenci entidade de apoio e abrigamento para , ~ . ~
para | vitimas de violéncia, com essoas idosas. vitimas de violéncia e Numero  de | colaboragdo com administragdo
apoio e abri- | inexisténcia de grupo familiar Dessoas 16 SR Termos pelo menos uma 2024
. negligéncia, com inexisténcia de grupo S . o
gamento a |ou abandonado, local o .| firmados institui¢do/entidad Departamento de Assisténcia
. . . familiar, abandonado ou com caréncia .
pessoa idosa apropriado para abriga-los € Social

de recursos financeiros

manter(em)

para se




6.4 PARTICIPACAO SOCIAL
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Dimensdo | Problema Acao Descricao Indicador Meta Prazo Responsaveis
Promover acbes de convivéncia,
socializacdo, integracdo e organizacdo
social, de forma complementar ao
trabalho social com familias;
Criar o coral da terceira idade, que é Departamento de
el GG @ TRETE EREE M, Realizacdo  de adrlrolinistra do
Caréncia de | Promover acles de | Ampliar o festival municipal de Nimero . encontrgs uin- ¢
atividades convivéncia, socializacdo e | misica, incluindo uma categoria . . quin . oA
. : = o : . frequéncia de | zenais com ati- Servico | Departamento de Assisténcia
fisicas, integracdo voltada a pessoa | especifica para a pessoa idosa; . , .
. . - . . g encontros vidades cultura- continuo | Social
— recreativas e | idosa e assim prevenir o | Criar grupo de danca folclorica para os . . .
© . . . ? realizados 1S, recreativas e
— de laser isolamento social idosos; .
O esportivas Departamento de Cultura e
(@] .. - Esporte
(@) Promover  atividades  fisicas e P
o recreativas, como: caminhadas, danca
18 com vistas ao processo de um
] envelhecimento saudavel, ao
o fortalecimento dos vinculos familiares
O e comunitarios e outros
=]
S
©
o
. Promocao de diferentes eventos como:
Promover diferentes eventos ¢ . Departamento de
Caréncia de | durante o ano, voltados a £ CUNGHER, CIENIEY KOS © administracdo
eventos /| educacio > ara o envelhecimento, jogos municipais da
.. a9 para . terceira idade, gincana, campeonatos, | Nimero  de | Realizar 08 . A
atividades envelhecimento, cidadania, , . . Servico | Departamento de Assisténcia
. ~ o\ . espetaculos de talentos da terceira | eventos ano | (oito) eventos , .
culturais promogao a saude e qualidade | . L . : continuo | Social
& viin o d  prevensin m idade, a fim de promover a participagdo | realizados anuais
. . e melhorar a qualidade de vida da
isolamento social da pessoa essoa idosa Departamento de Cultura e
idosa P Esporte
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Promover espago de reflexdo sobre os
direitos da pessoa idosa, de integragdo,
convivéncia e promog¢ao social;

Participacado Social

D lori Departamento de
Desvalorizag ) . Semana Administracdo
do da | Implementar a Semana da | Criar grupos de trocas de experiéncia; .
. . . . w " municipal da | Implantar a Se- .
importancia Pessoa Idosa no municipio, | Realizar o “encontro das vovos” e essoa idosa | mana Municipal Servigo Parceiros:
da pessoa | objetivando a sensibilizacdo e | promover o resgate do artesanato, Ii)m lantada da Pessoa I dosa continuo Carcelfﬁs. Municipal q
idosa valorizagao da Pessoa Idosa pratos gastrondmicos, receitas das p onseino unicipa oS
VOVOS: Direitos da Pessoa Idosa
Promover a divulgacao das
potencialidades  dos  idosos  do
municipio.
Participacio Realizagdo de campanha de divul- Aumentar 10%
Ibag . D gacdo das atividades e dos encontros a0 ano o0 numero
reduzida de | Garantir a participagdo dos X . . . . .
idosos o | ews w  Sewie b quinzenais com o grupo de idosos do de idosos parti- CRAS - Centro de Referéncia
. A . Servigo de Convivéncia €, cipando do de Assisténcia social
Servigo de | Convivéncia e Fortalecimento . , % de aumento . .
e , . Fortalecimento de Vinculos — SCFV grupo  Servico Servico
Convivéncia de Vinculos — SCFV oferecido na A , —
. clo CRAS — Centro de participagio de Convivéncia continuo | Parceiros:
. p A . . . | Fazer a busca ativa e garantir o ® Departamento de assisténcia
Fortaleciment | Referéncia de Assisténcia . , . .
o5 de | social deslocamento dos idosos até o local da Fortalecimento Social
Vinculos  — realizacdo das atividades de Vinculos -
SCFV SCFV
Realizar rodas de conversas, oficinas e
foruns convidando os idosos a
. A A 109
participarem das instancias de controle aour;f:ti; a(r)ti/lz
Incentivar a participacdo dos | social. cipacio I; tiva
Participagio idosos nas reunides do d af)s ¢ es50aS Conselho  Municipal  dos
reduzida de | Conselho  Municipal dos | Divulgar nos grupos do Servico PAIF e T T — P nas Direitos da Pessoa ldosa
idosos em | Direitos da Pessoa Idosa e | Servigo de Convivéncia ® R
na instancias de 2022

instancias de
controle
social

divulgar sobrea importancia
da participagdo da pessoa
idosa nas instancias de
controle social

Fortalecimento de Vinculos — SCFYV,
nas lIgrejas, internet, radio a
importancia da participagdo da pessoa
idosa nestes espagos de controle social

participacéo

controle social e

Conselho
Municipal dos
Direitos do
Idoso

Parceiros:
Departamento de Assisténcia
Social




6.5 RESPEITO E INCLUSAO SOCIAL
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Dimenséo | Problema Acéo Descricao Indicador Meta Prazo Responsaveis
(A7 campanha. no radio; , CRAS - Centro de Referéncia
Promover atividades especificas nas A .
. . de Assisténcia social
. escolas junto com as criangas para o ,
Realizar palestras, Campanhas respeito 3 populacio idosa: Numero de Continuo
Desconhecim | Educativas e de sensibilizacéo P poptiag ’ eventos Realizacio  de 2021 Parceiros:
ento sobre os | para a sociedade em geral . anuais ¢ . Departamento de assisténcia
. S Realizar palestras, panfletagem a fim de . 02 (dois) 2022 .
direitos da | sobre os Direitos da Pessoa o . realizados . Social
essoa idosa ldosa sensibilizar, promover ¢ divulgar os eventos anuais 2023 Sistema de Justica
p direitos dos idosos para  maior 2024 o ¢
RSN Universidades
visibilidade ao segmento que represente Escolas
uma  populacdo  significativa  no OAB/PR
municipio
o Falta de valo- Realizar eventos de contacdo de glue?g : g Continuo
— rizagdo  do | Inclusdo de idosos em | histdrias nas escolas a fim de valorizar . Realizacdo de 2021
(&) . . ; s . anuais . Departamento de
o conheciment atividades  escolares nas | sua sabedoria - histdrias de vida, realizados 02 (dois) 2022 Teumcio
()] 0o que os | escolas municipais folcldricas, conhecimentos gerais eventos anuais 2023
(@) idosos 2024
18 possuem
>
O Integrar os grupos do Servigo de
£ Convivéncia e Fortalecimento de
D) Vinculos of?remdos pslo CR:A'S, através ’ ‘ ) CRAS - Centro de Referéncia
o Cri eto de int ~ | da promogdo de acbes etarias como | Numero de | Realizar 01 Continuo de Assisténcia Social
et Fal riar um projeto de integracdo . ~ e Assisténcia Socia
= alta de dentro do  Servico  de rodas de conversas, gincanas, contagdo | eventos (um) encontro 2021
8_ integracdo de Convivéncia e Fo rtalgcimento de  historias, apresentacdo para as | anuais trimestral e uma 2022 Parceiros
7)) geracoes , familias do que foi aprendido nas | realizados semana  anual 2023 ) oA
O de Vinculos . . ) . - Departamento de Assisténcia
Y oficinas (teatro, danga, musica, etc.); voltada a familia 2024 Social
trocas de experiéncias que articulem as
diferentes faixas etarias, como
possibilidade de provocar empatia e
respeito entre os envolvidos
Realizar 02
(dois) cursos de
Pessoas des- Capacitar profissionais para o Promover capacitacdo aos funcionarios | Numero de | capacitagdo para Continuo | Secretaria de Administragao
reparadas . . ublicos municipais voltada ao atendi- | cursos atendimento de
preparad ateIr)ldlmentli) as pessoas Eiosas pabl p ltad tend tend to d 2021
para O | Lespeitando as p cculiarida de; mento da pessoa idosa e ao entender o | realizados e | idosos por ano, 2022 Parceiros:
atendimento caupsa das pelo enlz/elhecimento processo de envelhecimento e do que ¢é | servidores atingindo 100% 2023 Todas as  secretarias e
de idosos p ser velho. atingidos dos servidores 2024 departamentos municipais

municipais




6.6 COMUNICACAO E INFORMACAO

Problema Acdo | Descric&o Indicador
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Prazo Responsaveis

Dimensao

Comunicacéao e Informacéao

Promover cursos de inclusdo

digital com  profissional
~ capacitados para ensinar, a fim . N . - Continuo | Departamento de
Exclusao P par Realizar 03 (trés) cursos de inclusdo , . U part ~
. de que os idosos tenham | . . o , Numero de | Realizar 03 2021 administracdo
digital e . . digital por ano, divididos em modulos, N
autonomia para lidar com os oy . . cursos (trés) cursos por 2022
novas . ) . com o objetivo de ensinar aos idosos . C oA
. equipamentos de informatica, | .. . realizados ano 2023 Departamento de Assisténcia
tecnologias . . lidar com as novas tecnologias .
bem como ensina-los a lidar 2024 Social
com as tecnologias em célula-
res, televisores e outros.
Ampliar a divulgacdo dos
canais de comunicacdo para as | Promover divulgacdo no programa da Realizar 04
Desconhecime | dendncias de violagcdo de | prefeitura em radio local. (quatro) campa- Continuo Departamento Municipal de
nto dos canais | direitos dos idosos, e para, Numero de | nhas de divulga- 2001 Assisténcia Social
para dendncias Criagdo de material publicitario de | campanhas ¢do dos canais 2022
de violagdo de | Dar maior agilidade ao | divulgacdo, contendo o0s canais de | anuais para denuncias 2023 Parceiros:
direitos  dos | atendimento de idosos que | denlncia, fazendo com que as denuncias | realizadas nos diversos 2024 CRAS
idosos estdo sofrendo algum tipo de | de violéncias contra idosos cheguem canais de Rede de Protecio
violéncia elou direitos | mais rapido a rede de protegdo comunicagio
violados
Realizar 04
(quatro) campa-
Desconhecime It;e_var as mforma(;o_zsdpara gs nha§ de dn;ul- Departamento Municipal de
ntos dos ser- | ~anros € comunidades do £agao 0S , Assisténcia Social
- . | interior do municipio. , servicos ofere- | Continuo
vigos ofereci- . x p . - Namero de | . X
dos o _ _ Divulgacao atraveés de Site, mld_la local, e T cidos e mais 2021 Parceitos:
campanhas E, divulgar pelos meios de | panfletos as campanhas normativas sobre anuais campanhas rea- 2022 CRAS ’
reaIin)a das em comunicacdo as campanhas e | os servicos oferecidos. realizadas lizadas em prol 2023 Denart. to de Said
atividades que serdo da pessoa idosa 2024 cpartamento de saude

prol da pessoa
idosa

realizadas.

nos diversos
canais de
comunicagao

ACS — Agentes Comunitarias
de Saude




6.7 APOIO, CUIDADO E SERVICOS DE SAUDE
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Dimenséo | Problema Acéo Descricao Indicador Meta Prazo Responsaveis
Realizar ao menos um curso de
Necess@ade Rl @i a G dadeEs cu1.dgdores de 1dosos a(’).ano, com O ' Continuo
de qualifica- . s objetivo de que a familia aprenda a | Numero de : 2021 3
~ . de idosos, prioritariamente ! . . . S Realizar 01 cur- Departamento Municipal de
¢do de cuida- o cuidar da integridade fisica, psicologica e | cursos anu- 2022 ,
para os familiares que tem : . . so anualmente Saude
dores de :d0SOS €M SUAS Casas do bem-estar de idosos em seus lares, | ais realizados 2023
idosos identificando os cuidados especificos que 2024
o0 idoso necessita
(]
©
S
& Imunizar 100%
® Dificuldade de | Vacinagdo dos idosos em . . 0 . os idosos identi- | Continuo | Departamento de Saude.
mobilidade e | ambiente domiciliar, identi- REAIPET Wi (RS _dos GI8E8 || B0 6D [eess ficados com 2021
© . - ’ . | acamados ou com comorbidades, que | com comor- . -
n deslocamento | ficados com maiores comorbi- | .. : S - comorbidades 2022 Parceiros:
o ) g . dificultam a saida da residéncia para | bidades o ,
até o local de | dades, que dificultam a saida | . L L P que dificulta a 2023 Agentes comunitarias de Salde
O o . imunizacdo domiciliar. imunizados p
= vacinacao. da residéncia. saida da 2024 - ACS
GEJ residéncia.
(79}
® Depart: to de Salde
& . . A= epartamento o
_8 Ac0es educativas sobre a importancia do .
_‘g Incidéncia de SUTEE R, RIS EI0S 03 EEiUTEED, Namero  de Realizacdo 03 Continuo | Parceiros:
= SIENGHS DI FEEIZE SIMEEES Rl Ofertar material preventivo (camisinha | campanhas 752) 2021 Cc_ms_elho Municipal  dos
o entre pessoas | vas, palestras sobre DST . . ; campanhas 2022 Direitos do Idoso
; masculina e feminina e folders) e, realizadas . .
S idosas anuais 2023 Departamento  Municipal de
o) Teste rapido HIV/AIDS para idosos 2024 AssisiEncia Social
S CRAS
<
Elaborar material impresso informativo
e sobre os riscos da automedicacéo; , Departamento de Sadde.
Incidéncia da S S Continuo
automedicacio Promover assisténcia Nimero  de Realizacdo 03 2021
eu s (Ier d((;)sa— farmacéutica aos idosos , por | Campanha de coleta de medicamentos campanhas (trés) 2022 Parceiros:
gem P e meio de acgdes educativas, | em desuso e/ou vencidos junto aos reaIin)a das campanhas 2023 Equipes de PSF
polifarmacia palestras, visitas domiciliares | idosos e seus familiares, realizacdo de anuais 2024 Agentes  Comunitarias  de
visitas domiciliares pelas equipes de PSF Saude
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Organizar os atendimentos na rede de
salde por prioridades, seguindo a ordem

Falta de ga- . Continuo
. criancas e adolescentes, gestantes e . s
rantia na . . : ] Numero de | Realizagdo 02 2021
. Garantir os atendimentos na | idosos, atraves de companhas de ,
prioridade . . IS ..~ | campanhas (duas) campa- 2022 Departamento de Saude
rede de satide por prioridades | sensibilizacdo e cursos de capacitacdo . X
dos TGS T anuais nhas anuais 2023
atendimentos P realizadas 2024
Capacitar as equipes de salde nas
Necessidade principais sindromes geriatricas, como: , Continuo ,
. . . . . Numero de . Departamento de Saude
de qualifica- | Promover a capacitagdo das | poli farmacia, protocolo do idoso, CUrsos Realizagdo  de 2021
¢éo das | equipes de salde na area da | quedas, violéncia a pessoa idosa, fatores . 02 (dois) cursos 2022 .
. , . ! P anuais Parceiros:
equipes de | saude do idoso de risco em doengas cronicas, realizados por ano 2023 Universidades
saude DST/AIDS e outros 2024
. Executor
Falta} de infor- , . Continuo | Secretaria de Saude.
macéo sobre o . x - Numero de | Realizagdo 02
L Orientacdo  sobre higiene, | Promover campanhas com palestras, 2021
uso e higiene : ; - - N S campanhas (duas) -
; cuidados com as préteses | Cartilhas / Orientacdo sobre a higiene . 2022 Parceiros:
de  proteses dentarias bucal anuais campanhas 2023 Universidad
dentérias ‘ realizadas anuais NIVErsidades
2024
o,
Proporcionar mais conforto nos cuidados A) ¢ . ~
. ~ . . idosos com Identificacdo e :
e internacdes de idosos e efetivar as . . Departamento de Saude
acoes de cuidado integrado com: SR CHEED €8
Estresse no | Priorizar cuidados e py ’ es de 100% dos :
. . ~ . - a familia, . . Parceiros:
ambiente internagdes domiciliares aos . internamen 1dosos com 2024 .
. . - equipe de PSF e, . Equipes de PSF
hospitalar idosos doentes . , to em casa necessidade de -
- agentes comunitarias de Saude . Agentes  Comunitarias  de
Internamento Satde

€m casa
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Dimenséo | Problema Acéo Descricao Indicador Meta Prazo Responsaveis
Preconceito N ok Continuo
dos emprega- . Realizagdo de campanhas com visitas, Realizacdo 02 2021 oA
preg
Realizar campanhas de . . | campanhas Departamento de assisténcia
dores quanto a o palestras e incentivos para a contratagdo " (duas) campa- 2022 .
~ sensibiliza¢ao . anuais ; social
contratagdo da de pessoas idosas eellizike nhas anuais 2023
pessoa idosa 2024
. , D isténci
= Nimero de Ofertar 02 (dois) Continuo soecpi)zlrtamento e BRI
< 5;:)(;1(1)1;30 dgg Qualificagao  dos  idosos | Oferecer qualificagdo dos idosos através | cursos ofer- E\L:lr;f:) S;I:S ?12 582
% mercado e através de oficinas / | de oficinas, cursos / minicursos e | tados e ualifica 5go 2023 Parceiros:
N trabalho minicursos de trabalho palestras idosos qara osg :dosos 2024 Universidades
© atendidos p Centros de formagao
c por ano )
o profissional
L.
o
< Desconhecim Identificacdo de
[} ento do nime- | Identificar 0s idosos . o . 100% dos ido-
© ro de pessoas | analfabetos interessados na o onsss give pew (deriienr 6| v do fdus sos analfabetos 2022 Departamento de Educagio
0 " P SR populagdo idosa analfabeta identificados . P ¢
R idosas alfabetizagdo e interessados
-c% analfabetas na alfabetizacdo
=
g Abrir turma de alfabetizagdo | Buscar parcerias com as escolas Ni d Ofertar uma Continuo
= Analfabetism para os idosos que ndo | municipais, visando a alfabetizacdo de ; dglsllzro ¢ | turma por ano 2023 Departamento de educacio
(@] o entre Idosos | acessaram a escola na idade | idosos que ndo acessaram a escola na matriculados de alfabetizagdo 2024 p ¢
8— propria e tem interesse em | idade propria de idosos
alfabetizarem-se
Funcioniri Capacitar Oferta de 1 (um) Continuo
uncionarios 1
Publicos des- ; S Promover cursos de preparacdo para a gradativame curso de prepa 2022
Realizar  capacitagdo  para . . ~ nte os | racdo para o0s . - ~
preparados servidores pré-aposentados aposentadoria, visando a reflexdo e o servidores servidores Mu- 2023 Secretaria de administracao
para a pre-ap planejamento financeiro e psicologico 5 S 2024
snsgsii pré nicipais para a

aposentados

aposentadoria
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CONSIDERACOES FINAIS / PROSPECCOES

O envelhecimento sinaliza uma nova fase na vida do individuo, que ao
mesmo tempo em que pode ser estimulada como uma oportunidade de realizar
projetos e de novas possibilidades da realizagdo pessoal é de outra, negativa,
podendo ser um periodo de perdas, de afastamentos e de exclusao social.

Hodiernamente, os novos valores e comportamentos sociais adotados pela
juventude e adultos, acabam esquecendo-se de reconhecer as contribuicbes
passadas e que as pessoas idosas dominam conhecimentos, experiéncias e uma
sabedoria inquestionavel. Esses novos padrfes ndo consideram que as mudancas
indicam que o envelhecimento populacional sera cada vez mais ascendente, fato
este, que ira fazer com que a estrutura social se altere.

Com a implantacdo do Plano Municipal para a Populacdo ldosa para a
Certificacdo Internacional do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste/PR sé&o
esperados resultados que possibilitem a incluséo, estimulem a solidariedade entre
as geracoes, mas principalmente possibilitem o envelhecimento ativo, participativo e
saudavel da populacéo.

Durante a execucdo do Plano sdo esperados resultados a curto, médio e
longo prazo. Por conseguinte, espera-se oportunizar para a populacdo idosa a
efetivacdo dos direitos garantidos na Politica Nacional do Idoso, na Lei Municipal n°.
691/2011, no Estatuto do Idoso e na Constituicdo Federal de 1988, para que possam
ser atendidos nas mais diversas necessidades que apresentarem, a fim de
vivenciarem o novo periodo de vossas vidas, de uma forma saudavel e melhor.

O Plano Municipal para a Populacao Idosa de Nova Esperanca do Sudoeste-
PR é o resultado do consenso entre o poder publico e a sociedade civil organizada e
as propostas apresentadas otimizam as pessoas idosas a desfrutarem de um
envelhecimento ativo, permeado pelo respeito incondicional a vida e seu ciclo, com
mais saude, participacado, inclusdo, liberdade e crescente qualidade de vida em um
municipio bom de se morar e viver.

Vale dizer ainda, que o Plano Municipal para a Populagéao Idosa, veio somar
com outros documentos que amparam a pessoa idosa, na perspectiva de referenda-
lo como uma politica, e pratica que exige continuidade, monitoramento e o

permanente cumprimento de suas acdes, ente outros.
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ANEXOS

Figura 02. Festa Junina 2019.
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FONTE: Arquivo de fotos Centro de Referéncia de Assisténcia Social (2019).

Figura 03. Comemoragéo dia das maes 2019.

FONTE: Arquivo de fotos Centro de Referéncia de Assisténcia Social (2019).
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Figura 04. Confraternizacédo Grupo de Idosos Séao Francisco 2019.

FONTE: Arquivo de fotos Centro de Referéncia de Assisténcia Social (2019).
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Figura 05. Passeio nas Cataratas do Iguagu - Grupo de Idosos S&o Francisco
20109.

FONTE: Arquivo de fotos Grupo de Idosos Sao Francisco (2019).

Figura 06. Atividades Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV 20109.

FONTE: Arquivo de fotos Centro de Referéncia de Assisténcia Social (2019).
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Figura 07. Atividades Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV 20109.
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FONTE: Arquivo de fotos Centro de Referéncia de Assisténcia Social (2019).

Figura 08. Atividades Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
SCFV 2019.

FONTE: Arquivo de fotos Centro de Referéncia de Assisténcia Social (2019).
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Figura 09. Atividades Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV 20109.

FONTE: Arquivo de fotos Centro de Referéncia de Assisténcia Social (2019).

ura 10. l\?'/ Conferéncia Municipal da Pessoa ldosa, realizada em 2019.
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FONTE:rquivo de fotos Centro de Referéncia de Assisténcia Social (2019).
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Figura 11. IV Conferéncia Municipal da Pessoa ldosa, realizada em 2019
(Presidente do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso realizando a abertura da IV
Conferéncia).

FONTE: Arquivo de fotos Centro de Referéncia de Assisténcia Social (2019).

Figura 12. IV Conferéncia Municipal da Pessoa Idosa, realizada em 2019.

FONTE Arquivo de fotos Centro de Referéncia de ASS|stenC|a Somal (2019).



