
  MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS POR PROGRAMA
Atención Adultos Mayores .

Comedores Asistenciales, Terapias Ocupacionales, INAPAM .

Otros Subsidios .

DIF Municipal San Martin de Hidalgo .

Desarrollo Social .

Protección Social .

Edad Avanzada .

.

.

.

.

Desarrollo Humano Sostenible (Prosperidad Humana y Disminución de la Pobreza .

.

Resumen Narrativo Nombre del indicador Definición Dimensión Tipo Método de cálculo
Valor programado 1
(Numerador)

Valor programado 2
(Denominador)

Frecuencia de
medición

Unidad de medida Metas Medios de verificación Supuestos
Capítulo

1000
Capítulo

2000
Capítulo

3000
Capítulo

4000
Capítulo

5000
Capítulo

6000
Capítulo

7000
Capítulo

8000
Capítulo

9000

Fin

Favorecer la calidad de vida del Adulto
Mayor a través del envejecimiento
activo, alimentación de calidad y en
oportunidad, buscando con ello un
optimo estado de salud fisica y mental

Porcentaje de Adultos Mayores
insertados en los programas de:
Comedores Asistenciales, con
terapias ocupacionales;
recreativas culturales,
deportivas y Adultos con
credencial de descuentos
INAPAM

El Indicador Estrategico  va a medir la eficacia
en la atención a los Adultos Mayores con el
servicio de alimentación y terapias recreativas,
culturales y deportivas.

Eficacia Estrategico
Cantidad de Adultos Mayores con servicios de los
programas/Cantidad de Adultos Mayores
registrados en  los programas

714 790 anual porcentaje 90

Padron de beneficiarios,
lista de asistencia actas de
integración de los grupos,
informes mensuales y fotos

grupo motivado a participar en los
eventos programados, personal
interesado en dar atención a este
sector y autoridades sensibles para
brindar el servicio.

Propósito

Adultos Mayores con servicio de calidad en el
área de alimentacion, con acompañamiento de
especialistas en las acciones  culturales,
recreativas y deportivas y con credencial de
descuentos.

Porcentaje de Adultos Mayores
con buenos niveles de
nutrición,  movimiento y
participación en los eventos
culturales

El Indicador Estrategico  va a medir la eficacia
del servicio que se ofrece a los grupos por el
área de comedores asistenciales y grupos con
envejecimiento activo

Eficacia Estrategico

Cantidad de servicios ofrecidos a los Adultos
Mayores/Cantidad de Adultos Mayores con mejor
nivel nutricional y participación en eventos
programados

714 790 anual porcentaje 90

Padron de beneficiarios,
lista de asistencia actas de
integración de los grupos,
informes mensuales y fotos

grupo motivado a participar en los
eventos programados, personal
interesado en dar atención a este
sector y autoridades sensibles para
brindar el servicio.

Componente 1 Servicio  de Comedores Asistenciales

Porcentaje de Adultos Mayores
con servicio de Alimentos  en
los centros de convivencia para
personas Adultos Mayores y
grupos prioritarios.

El indicador de gestión va a medir la eficiencia
en el servicio de Alimentación en los centros
de atencion y en sus domicilios

eficiencia gestión
Cantidad de grupos de Adultos Mayores
Atendidos/Cantidad de Adultos Mayores y
personas Grupos Prioritarios Atendidos

132 150 anual porcentaje 88

Lista de  Asistencia de A.M.
que tienen alimntos y  lista
de asistidos de grupos
prioritarios

Comedores Asistenciales
equipados y con presupuesto para
brindar servicio de calidad y en
cantidad

Actividad 1.1 Entrega de alimentos a domicilio y atención a
beneficiarios en el comedor

Porcentaje de Adultos Mayores
atendidos en su domicilio y en
el centro de convivencia.

El indicador de gestion va a medir la eficiencia
del servicio a domicilio y en los centros de
convivencia.

eficiencia gestión
Cantidad de servicion  recibidos/cantidad de
servicios programados

47140 52900 anual porcentaje 89 padron y fotografias
Presupuesto Estatal y Municipal
para brindar el apoyo

componente 2

Atención y acompañamiento a Grupos de
Adultos Mayores (grupos integrados en
actividades  deportivas,  recreativas y
culturales)

Porcentaje de Adultos Mayores
participando activos

El indicador de gestión va a medir la eficiencia
del servicio que se le brinda a los adultos
mayores en las acciones de grupo

eficiencia gestión
Cantidad de Adultos Mayores que integran los
grupos/Cantidad de Adultos Mayores que
participan activamente

232 240 anual porcentaje 96

plan anual  de trabajo,
listas de asistencia a las
actividades convocatorias a
eventos

Grupos motivsados y
entusiasmados para participar en
las actividades programadas

Actividad  2.1 porcentaje de comunidades atendidas con A.
Mayores  activos

porcentaje de personas con el
servicio de credencialización

El Indicador de gestión va a medir la eficiencia
en el servicio de credencialización a los
Adultos Mayores

eficiencia gestión
Cantidad de grupos de A. Mayores Participando
activamente/cantidad de grupos programados

12 13 anual porcentaje 92
Expedientes de
comunidades atendidas

Personal preparado y con
disponibilidad en el servicio.

Componente  3 Credencialización de INAPAM
porcentaje de personas con el
servicio de credencialización

El Indicador de gestión va a medir la eficiencia
en el servicio de credencialización a los
Adultos Mayores

eficiencia gestión
Cantidad de Adultos Mayores que reciben
credencial de INAPAN/Cantidad de Adultos
Mayores que solicitan el servicdio

350 400 anual porcentaje 87
Expedientes  de
berneficiarios e informes
mensuales

Poyo de las autoridades
Municipales y Estatales

Actividad    3.1 Difsión del programa
Porcentaje de personas
informadas para recibir la
credencial

El indicador de Gestión va a medir la eficiencia
en la tramitación del material  de credenciales
para cumplir la demanda

eficiencia gestión
Cantidad de personas en tramite para recibir la
credencial/Cantidad de personas programadas

350 400 anual porcentaje 87
Convocatoria dirigida a
todas las comunidades

demanda del servicio por los
usuarios.

2.1 Brindar atención prioritaria a grupos historicamente discriminados mediante acciones que permiten reducir las brechas de
desigualdad sociales y territoriales

Garantizar el acceso a los Derechos Humanos a todas las personas pertenecientes a los grupos prioritarios

Fortalecer la capacidad del Estado para prevenir, atender,sancionar y erradicar cualquier tipo de discriminación

I N D I C A D O R E S

Precisar las principales necesidades de la población buscando mejorar de manera directa su calidad de vida, con ello tendremos una
prosperidad humana y disminución de la pobreza,llegando al Desarrollo Humano Sostenible
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Alineación con objetivos
superiores del PED

Alineación con objetivos
secundarios del PED

NO PUSE EL BOTON DE AGREGAR OTRO PROGRAMA ANTES DE GUARDAR O IMPRIMIR.
Una vez que haya GUARDADO e IMPRESO pulse AGREGAR NUEVO PROGRAMA, los datos de la plantilla se borrarán, no se precupe los datos de su programa estan salvados

Llene la sección de la izquierda primero con los datos solicitados.
Llene la sección de abajo con los datos solicitados.
Si es necesario agrege componentes y actividades con los botones de la derecha.
Una vez que termine de escribir los datos del programa Pulse GUARDAR PROGRAMA con el botón del panel de la derecha. Despues de esto no es posible hacer cambios.
Si requiere imprimir la información de este progarma pulse IMPRIMIR en el botón del panel de la derecha.
Solo es posible imprimir un programa a la vez, NO INTENTE AGREGAR OTRO PROGARAMA.
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Alineación con objetivos
superiores del PMD

Alineación con objetivos
secundarios del PMD

2. Garantizar el ejercicio efectivo de los derechos económicos, sociales, culturales y ambientales con enfasis en la reducción de
brechas de desigualdad y condiciones de vulnerabilidad y discriminación en poblaciones y territorios

Función

Nombre del ente fiscalizable

Denominación del Programa

Categoría programática

Unidad Responsable/OPD

Finalidad


