                                                    PROGRAMA OFICINA ADULTO MAYOR 
DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA

El programa tiene por misión contribuir a hacer efectivos los derechos de las personas mayores.

Específicamente busca Velar por mejorar la calidad de vida y dignidad de las personas mayores de la comuna además de  brindar ayudar  y mantener un envejecimiento activo a todos los adultos mayores de la comuna entregando un apoyo constante e integral tanto de los sectores urbanos como rurales.
OBJETIVO GENERAL
Contribuir a  la integración  y  envejecimiento activo de las personas mayores de la comuna de cañete 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Identificar por medio de la interacción y vinculación con las agrupaciones de mayores, los diferentes facilitadores y obstaculizadores que se dan en la dinámica grupal.
2. Diagnosticar y sistematizar las principales necesidades presentes en las agrupaciones de adultos mayores de nuestra comuna a nivel macro social.

3. Asesorar a personas mayores en terreno pertenecientes a la oficina del adulto mayor 
4. Generar instancias de participación, recreación y fortalecimiento de habilidades con Personas Mayores

5. Velar por mejorar la calidad de vida y dignidad de las personas mayores de la comuna 
PROGRAMA ANUAL OFICINA ADULTO MAYOR

	OBJETIVOS
	METAS
	ACTIVIDADES
	MEDIOS DE VERIFICACIÓN
	FECHA DE EJECUCION
	FINANCIAMIENTO
	ESTADO

	Identificar por medio de la interacción  y vinculación con las agrupaciones de mayores, los diferentes facilitadores  y obstaculizadores que se dan en la dinámica grupal
	Que a lo menos el 80% de las agrupaciones de adultos mayores realicen jornadas de análisis interno y externo de su club el cual se utilizara como insumo para futuras planificaciones
	Realización de jornadas de trabajo grupal con las agrupaciones de la comuna para la elaboración y actualización de FODA grupal.
	Carpeta con FODAS de a lo menos 23 agrupaciones de la comuna
	Marzo - Diciembre
	Municipal

Recursos humanos:

Encargada Programa Adulto Mayor
	En proceso de ejecución 



	Diagnosticar y sintetizar las principales necesidades presentes en las agrupaciones de adultos mayores de nuestra comuna  a nivel macro social.
	Contar con la sistematización de la información recopilada que se transforme en un insumo para la oficina
	Recopilación de información
	Sistematización
	Durante todo el año

A entregar en Diciembre de cada año
	Municipal

Recursos humanos:

Encarga del Programa Adulto Mayor
	En Desarrollo

	Planificar y ejecutar  un programas de trabajo anual considerando las necesidades detectadas, bajo la concepción del adulto mayor como sujeto de derecho
	Elaboración y posterior aprobación de la programación Anual de la oficina del Adulto  Mayor año 2017
	Elaboración y ejecución del plan de trabajo anual de la oficina
	Matriz de planificación con anexos correspondientes que grafiquen lo estipulado.

Estado de Avance del programa con periodicidad de 3 meses.
	Entrega de Planificación  Diciembre 2016.

Desarrollo del Plan Comunal de A.M: Todo el año 2018
	Municipal.

$ 41.194.000

Presupuesto total

Año 2018 Oficina A.M.
	Planificación Anual

· Realizada y entregada a DIDECO el 13 de febrero de 2018, actualizada el 15 de marzo.

· Por entregar Alcaldía y Administración 29/marzo2017

· Ejecución del programa Anual 25 % (enero –marzo)



	Propiciar el  desarrollo y fortalecimiento de una serie de habilidades artísticas manuales, deportivas literarias, etc., presentes en los socios/as de cada agrupación mediante la entrega de insumos y herramientas necesarias para ello.
	Que al menos el 60 % de las agrupaciones reciba materias primas y recursos profesionales para el desarrollo de sus actividades
	Elaboración de nóminas de materiales a solicitar en caso de materias primas

Compras de materiales

Entrega de materiales a las agrupaciones de mayores

Asignación de talleres y profesionales designados para su realización de acuerdo a FODA adjunto (Anexo D)
	Solicitudes de pedidos correspondientes a materiales para desarrollar actividades manuales

Contratos de trabajo de los profesionales y/o monitores de cada taller.

Fotografías.

Listas de asistencia de talleres


	Abril Noviembre
	Municipal

Ítem honorarios/Monitores para agrupaciones $2.864.000

Ítem 

Textiles y acabados textiles

$ 1.000.000.
	En proceso de iniciar ejecución


                         ACTIVIDADES PROGRAMADAS DURANTE EL AÑO 2019 

	ACTIVIDAD 
	MES DE EJECUCIÓN 

	Talleres para adultos mayores en diversas temáticas 

· Folclor

· Gimnasia

· Coro

· Manualidades

· Cueca
· Teatro

· Peluquería


	JUNIO A DICIEMBRE DE 2019

	· Comunal de cueca

	MES DE AGOSTO 2019

	· Festival de la voz del Adulto Mayor 


	MES DE ABRIL DE 2019

	· Celebración día de las madres para adultos mayores con dependencia severa (postrados) de la comuna de cañete


	MES DE MAYO DE 2019

	·      Fiesta Bienvenida primavera donde participan más de 500 adultos mayores de la comuna 


	 SEPTIEMBRE DE 2019

	· Actividades de Sensibilización comunitaria con los adultos mayores a realizarse en el mes del adulto Mayor 


	 OCTUBRE DE 2019


