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INTRODUCCION:

El territorio que actualmente corresponde al cantén Central de Cartago, estuvo habitado en la
época precolombina por los indigenas del llamado reino huétar de Oriente y gobernados por
caciques que dieron nombre al lugar, como lo es el caso del cacique el Guarco. El conquistador
Juan Vazquez de Coronado decidié en 1563 establecer en el Valle del Guarco el principal nucleo
urbano costarricense, el que denominé Ciudad de Cartago, que obtuvo dos anos mds tarde su
escudo de armas, por orden del Rey Felipe Il. En su calidad de ciudad establecida, fue el nucleo
urbano mds importante del periodo colonial y tras la independencia de la Republica de Costa Rica,
fue su primera capital, hasta que en 1823 esa condicidn pasd a San José.

Esta dividido en dos partes: Distrito Oriental y Distrito Occidental, alli se encuentra la mayor parte
de los comercios, la Municipalidad, las Ruinas de Santiago Apdstol, la Basilica de Nuestra Sefiora
de los Angeles y el Colegio San Luis Gonzaga (primera instituciéon de ensefianza secundaria)
ademas se encuentra el Museo de Cartago vy el Instituto Tecnolédgico de Costa Rica (una de las
Universidades mas importantes del pais).

El Ayuntamiento de Cartago se establecid en Enero de 1813 basandose en la Constitucion
promulgada en Cadiz, Espaia de 1812.Actualmente, desde que la Constitucidn de 1949 establecié
por primera vez las denominaciones de provincia, cantdn y distrito parroquial, Cartago es el primer
cantoén de los ocho que componen la provincia del mismo nombre. La Municipalidad de Cartago es
el gobernd local del cantdn, cuyos distritos son once: Oriental (cabecera), Occidental, El Carmen,
San Nicolas, San Francisco, Guadalupe, Corralillo, Tierra Blanca, Dulce Nombre, Llano Grande y
Quebradilla.

Este cantdn pertenece a la gran area metropolitana, esta situado a 23 kilémetros al Este de la
capital San José y sus coordenadas geograficas medias son: 09° 47” 16” latitud norte y 83° 41”
latitud oeste .Su extensidon es de 3.124,67 kildmetros cuadrados. En el contexto de un relieve
montanoso, su altitud se sitla entre una cota de 1340 metros sobre el nivel del mar, , de Dulce
Nombre y otra de 2.270, de Llano Grande, en direccién del Volcdn Irazu, cuya cota maxima es de
3.432 metros. Se caracteriza por un clima tropical himedo, con temperaturas promedio entre los
12 y 20 grados centigrados.

El Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC) estima que para el Cantdn Central de Cartago

la poblacidn total en el afio 2013 de: 147 .898 habitantes
Poblacién total de la provincia: 490.903
e Densidad de poblacion: 157.1

e Relacién hombres - mujeres: 96.3



e Relacién dependencia demogréfica: 45.2

e Tasa de fecundidad general: 1.4

e Porcentaje de analfabetismo: 2.1

e Poblacién de 15 afios y mas: 372280
e Tasa de ocupacion: 51,7

e Tasa de desempleo abierto: 3,2

e Relacién dependencia econémica: 1,5

En la provincia de Cartago se encuentran 34.227 Personas Adultas Mayores segun los datos del
censo. Cartago es un cantdn con poblacién predominantemente urbana con un 88.7% de sus
habitantes y sélo un 11.3% habitan en el area rural.

De la poblacién total de habitantes del Cantdn Central de Cartago, 147.898, 72.491, son hombres y
75.407 son mujeres.

La poblacién segun el grupo etario:
De 40 a 49 aios: 19.329
De 50 a 64 aios: 19.391

De 65 a mas afos: 11.185
Fuente. Censo 2011

El Cantén posee actividades productivas agricolas e industriales, asi como comerciales y turisticas.
En la zona norte los terrenos presentan una topografia con un porcentaje mas de pendiente,
dandose cultivos como la siembra de papa, hortalizas, ganaderia de leche, asi como la siembra de
flores para la exportacion. En la parte sur del cantdn, con una topografia plana, su superficie esta
practicamente urbanizada vy los pocos espacios de terreno que se observan presentan cultivos de
hortalizas, porteros y pequeiios espacios dedicados al cultivo de café y cafia de azucar los cuales
son cultivos tradicionales de exportaciéon cuentan con un buen nivel tecnolégico, ya que utilizan
semillas certificadas y practicas de manejo adecuados. La preparacién de la tierra la hacen con
magquinaria y la cosecha la realizan de forma manual, cuentan con canales de comercializacion, el
precio va a depender del comportamiento de la oferta y la demanda a nivel internacional, donde
los productos son considerados de buena calidad.

Las condiciones climaticas de la zona le permiten también la siembra y produccién de frutas de
calidad como: el pejibaye, macadamia, granadilla, durazno, melocotén, manzana entre otros.

En relacién con la explotaciéon pecuaria, esta se caracteriza por explotaciones extensivas de
ganado de doble propdsito y lecheria, también se ha dado el incremento en explotaciones
caprinas como una alternativa de produccidn, asi como granjas porcinas y avicolas.

El resto del territorio del cantdn en el sector sur presenta una pendiente abrupta y esta dedicada
en su mayor parte a zona de reserva forestal.



En el sector oeste de la ciudad de Cartago, se ubica la zona industrial de Ochomogo y en el sector
suroeste, la zona agro-industrial de Coris. El resto del territorio del cantdn hacia el oeste es
considerado como zona de alta pendiente denominada zona de reserva forestal “La Carpintera”,
mientras al este, el cantén colinda con dos centros urbanos importantes a saber Oreamuno y
Paraiso, los cuales estan uniéndose al centro urbano de Cartago a través de un desarrollo lineal
donde se localizan productos urbanisticos para la actividad residencial y ubicacién puntualizada de
complejos industriales. El cantén tiene actividad turistica de diverso orden, desde paisajistica
como lo es el Parque Ambiental Rio Loro. a la histérica y arqueoldgica, asi como de origen religioso
destacandose la romeria en Agosto de la Virgen de los Angeles, patrona de Costa Rica.

La situacion socioecondmica del cantén de Cartago:

e Hogares pobres: 20,6%

e Hogares extrema pobreza: 6,3%

e Coeficiente de Gini (por hogar): 0,513

e Hogares con jefatura femenina: 34,63%

e Viviendas con hacinamiento (dormitorios): 2,7%

e Viviendas con servicio de internet: 47,32%

e Viviendas con servicio de telefonia fija y celular: 52,26%

Segun datos del area de salud de Cartago:
e Asegurados: 85,24%

Es un cantén donde los niveles de violencia social son apreciables, pero no superiores a los
promedios nacionales, puede observarse el peso del abuso contra la Persona Adulta Mayor. El
movimiento de trabajo en denuncias relacionadas con violencia doméstica en el correspondiente
juzgado de Cartago da cuenta de un promedio de 68% son realizadas por mujeres Adultas
mayores mientras que un 32% es por hombres Adultos Mayores.

En cuanto a la existencia de organizaciones en el Cantdn, la Direccién Nacional de Desarrollo de la
Comunidad tiene registradas sesenta y cinco Asociaciones de Desarrollo Comunal. El cantén de
Cartago cuenta con importantes establecimientos de salud, como es el Hospital clase Ay en él, el
Centro de Detencidn Temprana de Cancer Gastrico. En cuanto a centros educativos, existen
algunos de larga trayectoria, como el Benemérito de la Educacién Costarricense Colegio San Luis
Gonzaga (con mas de 160 afios de fundado), las Escuelas Centenarias Jesus Jiménez y Ascensién
Esquivel, el Hospicio de Huérfanos que alberga el Colegio Vocacional de Artes y Oficios y el Liceo
Experimental bilingle.

Asimismo, el Cantdn es sede de varias entidades bancarias, tanto publicas como privadas, y son
once las rutas de servicio publico de buses que atienden las necesidades de transporte.



En cuanto al servicio de alcantarillado sanitario, el cantén cuenta con tres sistemas y es
administrado por la corporacién municipal, la que también abastece de agua potable, y se encarga
de la recoleccion de desechos. El 97% de la poblacién de este municipio cuenta con servicio de
electrificacién brindado por la Junta Administrativa del Servicio Eléctrico de Cartago (JASEC), una
entidad con participacién municipal y la Cooperativa de Electrificacidon de la Zona de los Santos.

La Municipalidad del cantén de Cartago posee un gobierno local basado en un Concejo formado
por 9 regidores propietarios (y sus respectivos suplentes), asi como un Alcalde, Vicealcaldesa,
Vicealcalde, un Auditor y un Secretario, éstos dos ultimos elegidos por el Concejo. Para su
funcionamiento, la Municipalidad se ha dotado de una estructura organizativa compuesta por Ejes
tematicos, los cuales son:

Tributario y de Recaudacion

Eficiencia Administrativa

Soporte Especializado

Infraestructura

Gestion Ambiental

Gestion Vial

Recurso Hidrico

Tecnologia de Informacion y de Informatica

Lo N kR WN R

Planeamiento Estratégico

La actividad de la Oficina Equidad de Género y Desarrollo Social, se ha concentrado en acciones
especificas en las areas: social, econdmica, politica, y cultural. Estas acciones puntuales se han
realizado principalmente hacia el exterior e interior de la Municipalidad y en relacién con otras
instituciones que operan en el cantén como son: Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), El
Instituto Nacional de Aprendizaje (INA), El Ministerio de Industria y Comercio, el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y el Instituto Nacional de la Mujeres (INAMU). Recientemente cabe
destacar las actividades informativas, orientadoras y de asesoria legal y psicolégica sobre
violencia doméstica, educacién para una vida sin violencia, nifiez, madres y adolescentes en
situacién de riesgo y de fomento empresarial para las mujeres, trabajo social, deportes y creacion
asi como asuntos de abuso contra Personas Adultas Mayores por razones de edad o género.



MARCO CONCEPTUAL:

Desde una perspectiva actualizada, el desarrollo municipal se entiende cada vez mas en relacion
con un proceso de descentralizacién y desconcentracidon del poder politico central, lo que se
traduce en una gestion de los asuntos locales mas cercana a la ciudadania y en términos generales,
la profundizacion de la democracia .Avanzar en esta concepcidn actual conlleva un trénsito desde
un concepto tradicional de gestién municipal que modifica sus supuestos bdsicos. Desde el
concepto tradicional, la gestién municipal tiene como fuente de legitimacion el hecho mismo de la
potestad publica, cuya accién es frecuentemente complementaria y subordinada al gobierno
central y donde la calidad técnica y politica de la gestion misma no es un asunto decisivo, como
tampoco lo es el fortalecimiento de la participacién ciudadana. Para un enfoque mds actual, la
gestion municipal no se basa sélo en la potestad publica obtenida democraticamente si no en
brindar a la ciudadania un servicio de calidad, donde la excelencia técnica y politica se manifiesta
en todo el proceso decisorio, de planificacion y ejecucidon, a partir de una perspectiva de
autonomia municipal y en un contexto de alta participacidon y exigencia ciudadana.

Uno de los aspectos que guarda relacidon con ese enfoque mas actual de a la gestién municipal es
la necesidad de tomar en consideracién la perspectiva de género y edad como factores
transversales, ese cruce debe hacerse tomando en cuenta también el cambio conceptual en esta
materia.

Esta nueva dptica tiene como punto de apoyo el concepto de igualdad, la cual se refiere a las
atribuciones, condiciones y expectativas que le son asignados a cada persona sin importar su edad
0 sexo en una cultura determinada.

El enfoque de inclusividad de estas personas fue consoliddndose en los pasados afios noventa, si
bien con una cierta ambigliedad, puesto que se hablaba de igualdad pero se seguia operando casi
exclusivamente de manera indiferente a las Personas Adultas Mayores

De esta forma, el marco conceptual resultante se fundamenta en el cruce entre el enfoque
actualizado de gestion municipal, basado en la calidad del servicio, la excelencia técnica, la
autonomia politica y la participacién ciudadana, y la perspectiva de género mas actual establecida
a partir de una visién inclusiva y que constituya un compromiso institucional que atraviesa la
gestién municipal en su conjunto.



MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL:

El gobierno municipal del Cantén central de Cartago, especialmente desde la nueva distribucion
politico-administrativa establecida en la Constitucidn Politica de 1949, se ha ido regulando para su
organizacidn, funciones y desempefio general, de acuerdo a normas nacionales y municipales. En
la actualidad, su marco normativo parte de lo establecido en la Constitucidon sobre el Régimen
Municipal (Titulo XlI, Capitulo Unico), donde se establece que “la administracién de los intereses y
servicios locales en cada cantén, estard a cargo del gobierno municipal, formado de un cuerpo
deliberante, integrado por regidores municipales de eleccion popular, y de un funcionario
ejecutivo que designara la ley” (art 169). De igual forma, la Constitucién establece férmulas de
financiamiento autonomia y periodo del gobierno municipal, como principales aspectos.

En la actualidad, la actuaciéon municipal se inscribe en el marco normativo establecido por el nuevo

Ill

Cédigo Municipal de 1998, que derogé el antiguo Cédigo de 1970, segun el cual. “el municipio estd
constituido por el conjunto de vecinos residentes en un mismo cantdén, que promueve y

administra sus propios intereses por medio del gobierno municipal” (art. 1).

Asimismo, establece que “la Municipalidad es una persona juridica estatal, con patrimonio propio
y personalidad y capacidades juridicas plenas, para ejercer todo tipo de actos y contratos
necesarios para cumplir sus fines” (art 2).

El Plan Desarrollo establece como una de sus estrategias institucionales para hacer efectivas las
politicas de desarrollo institucional, la “promocion de la igualdad real de la condiciones generales
de los ciudadanos. Para ello, identifica como medio de intervencion el “fomento de la igualdad
real de la Persona Adulta Mayor y la atencién de la Violencia Intrafamiliar”.

Dentro del marco normativo institucional se citan otros articulos, que implicitamente conlleva a
acciones especificas para las personas adultas mayores:

- “Aprobar el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan Anual Operativo que elabore la persona titular
de la Alcaldia, con base a su programa de gobierno e incorporando en él la diversidad de
necesidades e intereses de la poblacidn para promover la igualdad y la equidad de género” (inc. |,
art. 13); - “El presupuesto municipal debera satisfacer el Plan Anual Operativo de la manera
mas objetiva, eficiente, razonable, y consecuente con el principio de igualdad y equidad entre los
géneros y la correspondiente distribucién equitativa de los recursos” (art. 92)

- “En la primera semana de julio, los concejos de distrito deberdn presentar una lista de sus
programas, requerimientos de financiamiento y prioridades, basados en el Plan de Desarrollo
Municipal y considerando necesidades diferenciadas de hombres y mujeres” (art. 94);

- “Propiciar la participacion igualitaria y equitativa de mujeres y hombres, en los procesos de
capacitacidn municipal, e incluir en ésta temas nacionales de interés comunitarios con enfoque de
género” (inc. e, art. 142).



Los articulos expuestos anteriormente del Cédigo Municipal, indican la importancia del enfoque de
género en el quehacer municipal y que como menciona Garcia (2011):

“Refiere a la idea de justicia entre mujeres y hombres, lo que implica eliminacién de barreras que
obstaculizan las oportunidades econdmicas y politicas, acceso a la educacién y a servicios bdsicos,
de manera tal que mujeres y hombres de todas las edades, condiciones y posiciones puedan
disfrutar de esas oportunidades y beneficiarse con y de ellas. La equidad conduce a la igualdad”.

PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDADES:

La Politica Municipal a favor de la persona adulta mayor, tiene como punto de partida los valores
elementales de la igualdad de derechos y oportunidades entre todos los seres humanos.

De ésta forma la Politica tiene como fundamento los preceptos universales y la consignacion que
hace de ellos la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, en cuanto a la igualdad de
derechos de todos los seres humanos y la necesidad de remover los obstaculos que impidan poner
en practica ese precepto. Desde ese punto de partida, el Estado costarricense se ha hecho parte
de la Convencién para la Eliminacién de Toda Forma de Discriminacién contra las Mujeres, que
establece los elementos principales para alcanzar la igualdad bdsica de derechos y oportunidades
de hombres y mujeres.

Asi los principios de esta Politica se asientan sobre valores fundamentales, entre los cuales pueden
enunciarse los siguientes:

Principio de Independencia:

» Tener acceso a alimentacion, agua, vivienda, vestimenta y atencién de salud adecuados,
mediante ingresos, apoyo de sus familias y de la comunidad y su propia autosuficiencia.

» Tener oportunidad de trabajar o de tener acceso a otras posibilidades de obtener
ingresos.

» Poder participar en la determinacién de cuando y en qué medida dejaran de desempeiiar
actividades laborales.

» Tener acceso a programa educativos y de formacién adecuados.

» Tener posibilidad de vivir en entornos seguros y adaptables a sus preferencias personales
y a sus capacidades en continuo cambio.

> Vivir en su propio domicilio por tanto tiempo como sea posible.



Principio de Participacion:

» Permanecer integradas en la sociedad, participar activamente en la formulacién vy

aplicacién de las politicas que afecten directamente a su bienestar y poder compartir sus

conocimientos y habilidades con las generaciones mas jovenes.

> Buscar aprovechar oportunidades de prestar servicio a la comunidad y de trabajar como
voluntariado en puestos apropiados a sus intereses y capacidades.
» Formar movimientos o asociaciones de personas de edad avanzadas.

Principio sobre los Cuidados:

>

Disfrutar de los cuidados y la proteccién de la familia y la comunidad de conformidad
con el sistema de valores culturales de cada sociedad.

Tener acceso a servicios de atencién de salud que les ayuden a mantener o recuperar
un nivel éptimo de bienestar fisico, mental y emocional, asi como prevenir o retrasar la
aparicion de la enfermedad.

Tener acceso a servicios sociales y juridicos que les aseguren mayores niveles de
autonomia, proteccién y cuidado.

Tener acceso a medios apropiados de atencidn institucional que les proporcionen
proteccion, rehabilitacién y estimulo social y mental en un entorno humano y seguro.
Disfrutas de sus derechos y libertades fundamentales, cuando residan a hogares o
instituciones donde se les brinden cuidados o tratamientos con pleno respecto de su
dignidad, creencias, necesidades e intimidad, asi como de su derecho a adoptar
decisiones sobre su cuidado y sobre la calidad de su vida.

Principio de autorrealizacion:

>

Disfrutar de sus derechos humanos vy libertades fundamentales cuando residan en
hogares o instituciones donde se les brinden cuidados o tratamiento, con pleno
respecto de su dignidad

Recibir un trato digno, independientemente de la edad, sexo, raza o procedencia
étnica, discapacidad u otras condiciones, y han de ser valoradas independientemente
de su contribuciéon econémica.

El desarrollo de los derechos humanos y los principios de equidad son un factor
fundamental de desarrollo humano y la calidad de vida, que son las bases de la visidn
de la Municipalidad de Cartago, la cual se establece en los siguientes términos:
“Constituirnos en la organizacién promotora del desarrollo humano y de una mejor
calidad de vida para todas y todos los cartagineses, en armonia con el ambiente”.



Sobre esta base general de valores y principios, la Politica consigna también los criterios
orientadores que la caracterizan.

e Establece derechos fundamentales como el de igualdad y la prohibicion de discriminacion
por cualquier condicion, el derecho a la seguridad social y a condiciones de vida
adecuadas, lo que son aplicables por extension a las personas mayores y gran importancia
para el desarrollo de las libertades de la vejez, que supone la adopcién de un enfoque que
afecta al conjunto de quehacer municipal.

e Vision estratégica, al hacer un llamado especial a considerar las repercusiones que
impone el envejecimiento de la poblacion en la seguridad social en los diferentes sistemas.

e Cardcter inclusivo, que visualiza la equidad entre mujeres y hombres como un compromiso
y un beneficio para toda la sociedad, dirige sus acciones hacia mujeres y hombres,
teniendo presente como punto de partida la discriminacion histdrica de las Personas
Adultas Mayores.

e Adopta la corresponsabilidad es decir, que compromete al conjunto de sus recursos
humanos, las personas que colaboran con la entidad y la relacidn con el conjunto de las
contrapartes y no es una responsabilidad solamente dentro sino que también fuera de la
institucion.

OBJETIVOS DE LA POLITICA

Objetivo General

Promover la igualdad de derechos y oportunidades de las personas adultas mayores del Cantdn
Central de Cartago, mediante la creacidén y ejecucién de programas, proyectos y acciones en el
Municipio del Cantén Central de Cartago.

Objetivos especificos

e Garantizar a las personas adultas mayores, igualdad de oportunidades y vida digna en
todos los dmbitos.

e Garantizar la participacion activa de las personas adultas mayores en la formulacién y
aplicacion de las politicas que las afecten.

e Promover la permanencia de las personas adultas mayores en su nucleo familiar y
comunitario

e Promover la igualdad de trato en todos los procesos de relacién con la poblacién usuaria y
en especial en todos los mecanismos de promocidon y puesta en practica de la
participacién ciudadana municipal.



e Impulsar la integracion de las personas adultas mayores en las coordinaciones
interinstitucionales que tengan lugar en el territorio del cantdn, con instancias
gubernamentales y no gubernamentales

Lo anterior, acorde con los objetivos que orientan la Ley Integral para la Persona Adulta
Mayor, Ley N°7935.

ESTRATEGIA GENERAL:

Los avances en el desarrollo de la igualdad se han dado por medio de la evolucién que ha
sufrido y se ha reflejado en la implementacién de las politicas a favor de las personas adultas
mayores.

Esta Politica proporciona los lineamientos para integrar el enfoque de derechos humanos en
el gquehacer municipal, es un documento de caracter estratégico y de largo plazo, por lo que
amerita establecer en un Plan las acciones concretas de mediano y largo plazo. Dicho Plan
enumera las actividades que deberan realizarse para establecer el como se alcanzaran los
objetivos planteados. El contar con una Politica y un Plan de Accidén para su implementacién,
evitara la confusién entre el plano politico y el operativo.

La Municipalidad de Cartago, como gobierno local, tiene conciencia de que dicha Politica es
una responsabilidad hacia la poblacién adulta mayor, y que se realiza por medio de las Areas
operativas de la Municipalidad, mediante la consignacion de acciones concretas en los Planes
Anual Operativo (PAO) de cada Eje. Sin embargo, para asegurar el seguimiento y evaluacion de
la implementaciéon de la Politica se creard un mecanismo institucional que tenga como
responsabilidad principal impulsar el proceso de implementacién de la misma.

La institucionalizacién de la Politica a favor de las Personas Adultas Mayores, se basa en el
acuerdo del Concejo Municipal que sanciona el documento.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION:

Para asegurar el cumplimiento de la presente Politica Municipal, es indispensable contar con
mecanismos institucionales que le den seguimiento y evaltien los avances en la ejecucion y
puesta en practica de la misma. Para lo anterior, el Concejo Municipal creard una Comisidn
Municipal de Seguimiento de la Politica y Cumplimiento del Plan de Accién, conformada por:
dos representantes del Concejo Municipal, (preferiblemente hombre y un hombre), la
responsable de la Oficina de Equidad de Género y Desarrollo Social y el /la responsable del
Area de Planeamiento Estratégico.

La Comisidon de Seguimiento de la Politica y Cumplimiento del Plan de Accién, tendra las
siguientes funciones:



a) Preparar informes semestral y anual de cumplimiento y dar apoyo al Area de
Planeamiento para el cumplimiento del PAO en esta materia.

b) Brindar apoyo a los distintas Areas para el debido cumplimiento de los compromisos e
igualdades para todas las personas.

c) Emitir un informe sobre los eventuales problemas de cumplimiento dirigido a la
Comisidn de Control Interno, a fin de que se tomen las medidas rectificadoras que
correspondan.

El seguimiento de la Politica y del Plan de Accidn se hara también como parte de la evaluacién del
cumplimiento del Plan Anual Operativo (PAO) de la Municipalidad, mediante las evaluaciones
trimestrales regulares de seguimiento, en donde cada Area da cuenta la ejecuciéon de su
planificacién operativa.

El proceso del envejecimiento activo debe ser impulsado e ir acompafiado de politicas y
programas que promueven y faciliten un envejecimiento activo. Para ello se fijan importantes
cambios, promovidos por la OMS (2002):

v" Es necesario un cambio en el sistema cultural, en el cual se socialicen valores a favor del
envejecimiento activo.

v" Es urgente trabajar en la promocion de la salud y en la prevencion de las enfermedades y
con ello, la necesidad de promover y poner en practica el auto cuido. “A medida que las
personas envejezcan con un mejor estado de salud, es posible que el gasto médico no
aumente tan rapidamente”.

v" Es imprescindible desarrollar un estilo de vida activa, con la finalidad de que las personas
mayores mejoren su salud, favorezcan sus relaciones sociales y mantengan la mayor
independencia posible, durante el mayor periodo de tiempo. En este sentido, “las
politicas y programas deben animar a las personas inactivas a estar fisicamente mas
activas a medida que envejecen y proporcionarles oportunidades para ello”

v La educacion y el aprendizaje son fundamentales durante todo el ciclo de vida; por tanto,
es importante fomentar una cultura de educacidn para las personas que se aproximan a la
etapa de la vejez y para las adultas mayores.

v" Es fundamental que la sociedad apoye la contribucién activa y productiva de las personas
mayores, tanto en el trabajo formal como en el informal, asi como en la realizacién de las
actividades domésticas y en el trabajo voluntario.

Las Politicas y los programas del envejecimiento reconocen la necesidad de fomentar y equilibrar
la responsabilidad personal (el cuido de la propia salud), los entornos adecuados para las personas
de edad avanzada vy la solidaridad intergeneracional. Las familias necesitan planificar su vejez y
prepararse para ella, y llevar a cabo esfuerzos personales para adoptar practicas de salud positivas
y personales en todas las etapas de la vida. (OMS, 2002, p. 80) Colocar referencia.
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