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PLAN ESTRATEGICO PARA UNA CIUDAD AMIGABLE CON LOS MAYORES

Ademés de ser considerada la Ciudad de los Ni-
fios, Zapopan apuesta a ser un municipio amiga-
ble con los adultos mayores, para brindar infraes-
tructura y actividades que dignifiquen su calidad
de vida. Creemos que si todo lo que hacemos
en nuestra ciudad beneficia a nuestra nifiez y a
nuestros adultos mayores, enfonces beneficiard a
todos nuestros habitantes.

En la actualidad, mas de 500 ciudades en
37 paises del mundo forman parte de la Red de
ciudades amigables con el adulto mayor, de las
cuales solo once corresponden a Latinoamérica.
Por otfra parte, Guadalajara es la Unica ciudad de
México que ya forma parte de esta red.

Por lo anterior, es una necesidad imperante
para el Gobierno de Zapopan ofrecer a sus resi-
dentes de la tercera edad las condiciones necesa-
rias para mejorar su calidad de vida.

Segun datos arrojados de las proyecciones
de poblacién del Censo del afio 2000, llevado
a cabo por el INEGI, Zapopan es el segundo mu-
nicipio con mayor ndmero de adultos mayores en
Jalisco, representando el 15.93% del total de la
poblacién del estado y el 10.31% de la poblacién
del municipio, cabe mencionar que se tomé esta
fuente toda vez que en posteriores estadisticas se
considera la proyeccién a partir de los 65 afos.

Basado en el enfoque del envejecimiento activo
entendido como el proceso de optimizar las opor-
tunidades de salud, participacion y seguridad, a fin
de mejorar la calidad de vida a medida que las
personas envejecen, la Organizaciéon Mundial de
la Salud (OMS), tomando como base el Protocolo
de Vancouver de 1997 y en virtud de que cada vez
més ciudades y comunidades en todo el mundo
estdn tratando de dar una mejor respuesta a las
necesidades de sus residentes de la tercera edad,
crea la Red Mundial de Ciudades y Comunidades
Adaptadas a las Personas Mayores, para fomentar
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el intercambio de experiencia y el aprendizaje mu-
tuo entre ciudades y comunidades de todo el mun-
do. El protocolo de Vancouver antes mencionado,
considera ocho temas bésicos:

1. Espacios al aire libre y edificios
Transporte
Vivienda

Respeto e inclusién social

Comunicacién e informacién

2.

3.

4,

5. Participacién social
6.

7. Participacién civica y empleo
8.

Asistencia comunitaria y servicios sanitarios

Para estar en condiciones de pertenecer a la
red es imperante cumplir con los requisitos, espe-
cificaciones, pardmetros, procesos y herramientas
que establece la OMS, y se logrard a través de
compromiso politico, alianzas con el sector pu-
blico, iniciativa privada, sociedad civil y trabajo
multisectorial con las personas mayores, lo que
representard un trabajo en conjunto de la Coor-
dinacién General del Desarrollo Econémico y
Combate a la Desigualdad, la Direccién de Pro-
gramas Sociales Municipales y DIF Zapopan.

Por otfra parte, seré necesaria la participacién
de diversas dependencias y sectores del gobier-
no municipal para ejecutar las obras y proyec-
tos, que permitirén adecuar la infraestructura y
equipamientos urbanos, asi como la creacién
de programas culturales, deportivos, de empleo,
atencién médica curativa y preventiva ademds
de capacitar al personal que directamente atien-
de a este sector de la poblacién. Estas acciones
estén encaminadas a cumplir con el pilar y meta
fundamental del gobierno, que es el Desarrollo
Social.
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MaPA 1. Localizaciéon Zona Metropolitana de Guadalajara

ZAPOPAN

GUADALAJARA

TONALA
TLAQUEPAQUE

EL SALTO

TLAJOMULCO DE ZUNIGA

E- México, actualmente, se estiman mds de diez
millones de personas mayores, existen dos por
cada diez menores de 15 afos, por lo que se pre-
vé que este nimero sea igual al de nifios en un
futuro inmediato.

En Zapopan, hay un 10.31% de personas
mayores de 60 afos del total de la poblacion.
Segun el Censo de Poblacién y Vivienda 2010,
del INEGI, Zapopan representa poco mds del
28% de la poblacién de la Zona Metropolita-
na de Guadalajara (ZMG) y casi el 17% de la
poblacién estatal, siendo el octavo municipio
mds poblado del pais y el segundo de Jalisco.
Durante la primera década del presente siglo,
la poblaciéon municipal ha crecido un 24%; un
crecimiento algo superior al del conjunto de la
ZMG, que llegé al 20%.

El municipio de Zapopan estd conformado por
234 localidades, de las cuales 228 son rurales,
en las que habita el 1.6% de la poblaciéon mu-
nicipal. Las seis localidades restantes constituyen
dreas urbanas, concentrandose el 92% de la po-
blacién en la cabecera municipal.

De acuerdo al Plan Municipal de Desarrollo
2015-2018, Zapopan es todavia un municipio
predominantemente joven, ya que cuenta con un
80% de la poblaciéon menor de 45 afos y casi
el 50% menor de 25 afos, lo que supone un
enorme capital humano y un gran potencial de
desarrollo. Sin embargo, de 2005 a la fecha se
ha registrado una disminucién de la importancia
relativa de poblaciéon joven, pues de representar
el 50.5% ha pasado a ser el 47.7%. De manera
simultdnea se incrementa sustancialmente el gru-
po de poblacién econémicamente activa hasta el
47.4%, y ligeramente el peso relativo del grupo
de adultos mayores hasta casi el 5%.

Adicionalmente, en este mismo plan se sefiala
que esta tendencia implica sintomas de enveje-
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cimiento y ralentizacién del crecimiento natural
de la poblacién a futuro, pero supone, en el
presente, un importante bono demogrdfico que
alivia la relacion de dependencia entre grandes
grupos de edad para el quinquenio analizado en
algo mds de dos puntos porcentuales. La juven-
tud, por tanto, constituye todavia el rasgo mds
caracteristico de la poblacién municipal, lo que
implica al mismo tiempo, un gran reto en lo que
respecta a la generacién de las condiciones de
vida dignas y oportunidades, particularmente
para este segmento.

Por otro lado, Zapopan concentra el 46% de
lo poblacién indigena residente en la ZMG. En
este sentido es importante sefalar que uno de los
objetivos de desarrollo es preservar, promover y
difundir la inclusién y la diversidad cultural para
revertir la discriminacién de la que ha sido victima
este grupo de poblacién.

En cuanto a la inmigracién, segin el censo de
INEGI 2010, Zapopan concentra la mayor pobla-
cién nacida en otra entidad dentro de la Zona
Metropolitana de Guadalajara, lo que representa
el 36.57% de las 639471 personas nacidas en
ofra entidad, lo cual muestra el fuerte poder de
atraccién de este municipio.

LOCALIZACION

La Zona Metropolitana de Guadalajara se loca-
liza en la parte central del estado de Jalisco, y es
considerada como la segunda regién con mayor
nimero de habitantes en la Republica Mexica-
na; se encuentra conformada de manera oficial
por ocho municipios, seis de ellos considerados
centrales (Guadalajara, Zapopan, Tlaquepaque,
Tonald, El Salto, y Tlajomulco de Zuhiga) y; dos
mds, reconocidos como municipios exteriores por
no formar parte de la continuidad urbana (Juana-
catlén e Ixtlahuacén de los Membrillos).
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PROYECTO

Actualmente en el municipio de Zapopan hay
més de 120000 personas adultas mayores de
60 afos, de las cuales mds de 80 000 mil tienen
65 afos o mads, por lo cual este municipio se
obliga a tener una ciudad amigable y digna para
los adultos mayores que la conforman; es asi
que Direccién de Programas Sociales en coordi-
nacién con el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF) Zapopan, impulsan esta ini-
ciativa publica con el propésito de implementar
todas las politicas necesarias establecidas por
la OMS, para ser una ciudad amigable con los
mayores; lo anterior, a través de la elaboracion
de un Plan de Accién que surja de un diagnésti-
co basado en estos indicadores, y en donde nos
podamos reconocer como ciudad en relacién a
las necesidades de los adultos mayores, siendo

este reconocimiento el punto de partida y de co-
rresponsabilidad social para la elaboracién de
este documento.

Al'igual que en el plan de la ciudad de Gua-
dalajara, fue importante partir del diagnéstico ya
elaborado de la Zona Metropolitana de Guada-
lajara, que brindé una plataforma inicial de una
investigacién cualitativa, tanto con expertos como
con personas mayores habitantes de la misma.

Con los productos de estas primeras fases vy el
diagnéstico estadistico descriptivo del municipio,
se establecieron por medio de mesas de traba-
jo intersectoriales los proyectos estratégicos, asi
como las acciones, responsables e indicadores de
medicién para su implementacién. Finalmente se
establecié un plan de manejo, gestién, monitoreo
y evaluacién como andamiaje para su adminis-
tracion y operacién.

Zopopcm es hoy un territorio de contrastes, en el
que se puede observar zonas que presentan un
acelerado ritmo de desarrollo productivo y tecno-
l6gico, y otras que mantienen un importante reza-
go en términos de acceso a servicios y oportuni-
dades para el desarrollo. Se encuentran sitios en
donde se conserva una gran riqueza y diversidad
natural, y ofros que estdn seriamente amenazados
y reclaman un modelo de crecimiento ordenado,
que vea por el interés publico de las presentes y
futuras generaciones.

Se quiere que Zapopan sea uno de los mu-
nicipios mds equitativos del pais y que éste pro-
grese sin sacrificar su entorno natural; que abra
sus muros para construir un entorno de paz, en
donde las oportunidades de convivencia, parti-
cipacién y desarrollo sean accesibles para todas
las personas. Con este propésito se establecié el
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Plan Municipal de Desarrollo, con una agenda
que propone una integracién arménica, a partir
de seis ejes fundamentales: sustentabilidad am-
biental, calidad de vida, infraestructura, equidad,
productividad y gobernanza; que se ha adoptado
como elemento rector de las politicas publicas
municipales.

El objetivo central para el desarrollo de Za-
popan es llegar a ser un municipio préspero, a
través del crecimiento integrado y arménico entre
las dimensiones correspondientes a los ejes ante-
riormente mencionados.

Para contrarrestar las tendencias que afectan
negativamente el desarrollo del municipio, la Es-
trategia para la Prosperidad Zapopan 2030 plan-
tea tres ejes de trabajo sobre el territorio, ademds
de un cuarto eje relativo a la gobernanza de una
regién compleja, extensa y diversa.

GRAFICA 1. Estrategias para la Prosperidad Zapopan 2030

Integracion socioeconomica y.
cultural

Articulacion de redes territoriales y
productivas

@
N
c
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O

ZAPOPAN como
territorio prospero

FUENTE: Estrategia de Prosperidad Zapopan 2030 (ONU-Habitat, 2016)

11



12

Como parte de sus acciones el Plan Municipal
de Desarrollo presenta como un obijetivo estraté-
gico el programa Zapopan Equitativo, que estd
orientado a contribuir al logro de los siguientes
objetivos de desarrollo:

m ODZ 11. Reducir la pobreza y las carencias so-
ciales en todas sus formas.

m ODZ 12. Reducir las desigualdades entre te-
rritorios y dentro de ellos, mejorando los equi-
pamientos y el espacio publico a partir de la
distribucién equitativa de las cargas y beneficios
del desarrollo.

m ODZ 13. Mejorar el acceso a servicios de sa-
lud, educacién, atencién social y oportunidades
de desarrollo permanente.

De los anteriores se desprende la linea de
accién Desarrollo equitativo e incluyente, con el
fin de confrontar uno de los mayores retos, que
consiste en el combate a la desigualdad que pro-
mueva acciones integradas con enfoque territorial
y multisectorial:

1. Un proceso de inclusién social y politico en to-
das las fases de desarrollo de la politica publi-
ca.

2. Planes y proyectos que permitan detonar proce-
sos mds allé de los perfodos de gobierno guia-
dos por las comunidades implicadas.

3. Una concurrencia de instancias institucionales
para la priorizacién de la inversién en dreas en
donde se presenten los mayores déficits.

4. Una visién integral para que todos los sectores
sociales sean participes.

En el reciente Ter Encuentro Regional latinoa-
mericano de Ciudades Amigables con los Mayo-
res (marzo 2018, Guadalajara, Jalisco, México)
la Dra. Cristina Alonso, asesora regional de en-
vejecimiento saludable de la OPS/OMS, sefa-
|6 que las ciudades y comunidades de todo el
mundo estdn trabajando para ser cada vez més
amigables con las personas mayores, y que una
civdad-comunidad amigable con las personas
mayores es un entorno que fomenta un envejeci-
miento saludable a través de politicas, servicios,
ambientes y estructuras que brindan oportunida-
des de participacién, seguridad y bienestar a fin
de mejorar la salud y la calidad de vida de las
personas a medida que envejecen, a lo largo de
toda su vida.

Una ciudad-comunidad amigable con las per-
sonas mayores es una ciudad-comunidad amiga-
ble para todos; para ello, el proyecto debe incluir
la participacién activa de las personas mayores,
la sociedad civil y las autoridades tanto locales
como nacionales, que quieran fomentar el en-
vejecimiento saludable. La doctora Alonso argu-
menta que el papel de las personas mayores es
fundamental, ya que a través de ellas se conoce-
ran las necesidades, demandas y propuestas que
se requieren frabajar; y con la colaboracién de
las autoridades locales (Municipios o Alcaldias) se
podrd elaborar un plan municipal con el propé-
sito de hacer del municipio un entorno amigable
con las personas mayores.

Finalmente compartié las ventajas de ser una
ciudad o comunidad amigable con las personas
mayores, principalmente:

m Promueve la participaciéon de las personas ma-
yores, autoridades locales y nacionales, aca-
demia, investigadores, expertos y personas que
trabajen con personas mayores, y otros sectores
ademds de salud.
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m Fomenta el desarrollo de politicas de cardcter
integral para las personas mayores con un en-
foque global que facilita el trabajo transversal y
coordinado, tanto en el dmbito municipal como
en el resto de sectores que participan dentro de
la comunidad.

m Se obtiene un certificado por parte de la Or-
ganizacién Mundial de la Salud (OMS) que
representa un reconocimiento. Este resalta la
participacién activa y contribucién de las perso-
nas mayores dentro de la ciudad-comunidad; y
destaca la labor e imagen de la misma.

m Se forma parte de una red de trabajo con ob-
jetivos comunes de la OMS Age-friendly World,
en el que sus miembros pueden presentar sus
actividades, logros, enlaces a su propia pagina

web y recursos.

4.1 OBJETIVOS

A. CORRESPONSABILIDAD SOCIAL para coadyuvar
en la integracién de recursos, experiencias y co-
nocimientos de instituciones pUblicas, privadas
y organizaciones civiles en relacién al proyecto.

B. EL EMPODERAMIENTO como estrategia para po-
tenciar la obligacién que tiene la ciudadania
para ser mdés activa, se informe, conozca y se
apropie, para maximizar la participacién de las
personas mayores.

C. GENERAR CULTURA como clave para la construc-
cién de una mejor ciudad que desarrolle una
conciencia colectiva y sentido de pertenencia.

D. ESTABLECER LOS PUENTES de comunicacién y
difusién del proyecto para informar, sensibilizar
y concientizar en torno a la vejez y el envejeci-
miento.

E. Desarrollo de POLITICAS PUBLICAS para aportar
condiciones para una ciudad amigable.

F. GENERACION DE CONOCIMIENTO, a partir de
los productos que emanen de los diferentes pro-

yectos y/o programas propuestos en este plan.
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4.2. MARCO CONCEPTUAL

De acuerdo a la Organizacién Mundial de la Sa-
lud, el envejecimiento y la urbanizacién de la po-
blacién son dos tendencias globales que juntas,
constituyen fuerzas importantes caracteristicas de
nuestra situacion actual.

A medida que las ciudades crecen, su propor-
cién de residentes de 60 afios de edad y més va
en aumento. Las personas mayores son un recur-
so para sus familias, comunidades y economias
en entornos de vida sustentadores y facilitadores.
Lograr que las ciudades sean mds amigables con
los mayores constituye una respuesta necesaria y
|6gica para promover el bienestar y el aporte de
los residentes urbanos de mayor edad y mantener
ciudades prosperas. Es asi que, dado que el en-
vejecimiento activo es un proceso que dura toda
la vida, una ciudad amigable con los mayores es
una ciudad para todas las edades.

GRAFICA 2. Mantenimiento de la capacidad funcional durante el ciclo vital

VIDA TEMPRANA VIDA ADULTA VEJEZ

Favorecer el :  Mantener el nivel i Prevenir las incapacidades
crecimientoy el i de funcionamiento y salvaguardar

desarrollo : mas elevado posible la independencia

Abanico
de funciones
en individuos

: UMBRAL DE INCAPACIDAD*

Rehabilifacién
y garantia de una cierta
calidad de vida

Capacidad funcional

»
'

Edad

FUENTE: Elaboracién propia con base en Kolache & Kickbusch (12).

Las sociedades que se adaptan al cambio en
lo edad de la poblacién son quienes tendrdn una
ventaja competitiva sobre las que no lo logran.
Una ciudad amigable con las personas mayores
es aquella que favorece a través de politicas, ser-
vicios, ambientes y estructuras, que sus ciudada-
nos envejezcan con mds salud y calidad de vida,
de un modo seguro, y teniendo oportunidades de
participacién real.

Los factores que influyen en el desarrollo y la
salud de las personas mayores parten de dos as-
pectos: los factores individuales, que tienen que
ver con el comportamiento, los cambios relacio-
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nados con la edad, la genética y las enfermeda-
des; y los factores ambientales, relacionados con
la vivienda, los dispositivos de vivienda, las insta-
laciones sociales y el transporte.

En la guia que establece la OMS y de acuer-
do al protocolo de Vancouver se identifican ocho
sectores de un entorno que pueden influir en la
salud y la calidad de vida de las personas:

o
Z IS
[} o)
%, 2 &
2 > R
o, \“
%, RO
© L
B
CIUDAD
Espacios al aire AMIGABLE Respeto
libre y edificios CON LOS e inclusién social
MAYORES
3
.0 ©
.o
.0 2%,
90‘4.{@‘ & o,):’;%
S P 0 0, 0.
) =0 (I
S 23 ° %
4 gE %,
3 3. <
o2 g <
2.a
> o
S35

La Convencién Interamericana sobre la Protec-
cién de los Derechos Humanos de las Personas
Mayores, considera que una ciudad amigable
con los mayores —en relacién a los sectores antes
sefialados— debe otorgar: el derecho a la acce-
sibilidad y la movilidad (articulo 26); derecho a
un medio ambiente sano (articulo 25); derecho
a la salud (articulo 19); derecho a la recreacién,
esparcimiento y deporte (articulo 22); derecho al
trabajo (articulo 18); derecho a la participacion e
integracién comunitaria (articulo 8); derecho a la
vivienda (articulo 24); y derecho a la independen-
cia y autonomia (articulo 7).

Segun la OMS, las personas de 60 a 74 afios
son consideradas de edad avanzada, de 75 a 90
viejas o ancianas, y las que sobrepasan los 90
se les denomina grandes viejos o grandes longe-
vos. Por ofra parte, a todo individuo mayor de 60
afos se le llama de forma indistinta persona de
la tercera edad. En México, la Ley de los Dere-

chos de las Personas Adultas Mayores considera
personas adultas mayores, aquellas que cuenten
con sesenta afos o mdés de edad y que se en-
cuentren domiciliadas o en trdnsito en el territorio
nacional. Asimismo, para efectos de la Ley para
el Desarrollo Integral del Adulto Mayor del Estado
de Jalisco, se entiende como adulto mayor, aquel
hombre o mujer que tenga sesenta afos o mds de
edad. En concordancia enfonces con los pérrafos
precedentes, este documento estard referido al
grupo de personas mayores de 60 afos.

4.3 METODOLOGIA DE INVESTIGACION

19 FASE

VISION DE LOS EXPERTOS
(entrevistas profundas)

ler. Taller R

Representantes de direcciones
de la administracién publica
DEFINICION DE RETOS
PARA CONFORMAR
UNA CIUDAD AMIGABLE

2¢ FASE

Segundo Taller/Comité Técnico
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DIAGNOSTICO GENERAL ZMG
(informacién secundaria y de campo)

l

DIAGNOSTICO GUIA OMS
(ocho tépicos)

l

ANALISIS
DE LA INFORMACION
Y PRIMEROS
PLANTEAMIENTOS

l

CONSULTA CIUDADANA
ADULTOS MAYORES

1. Encuestas en campo

2. Mesas de trabajo

l

ANALISIS Y EVALUACION

Retroalimentacién de la semaforizacién

de los resultados

VALIDACION Y CONSTRUCCION  <e
DE ACCIONES Y ESTRATEGIAS

|

(compromisos e indicadores
de evaluacién, y seguimiento —>
de los procesos)

3“ FASE
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5.1. DIAGNOSTICO
GENERAL DE ZAPOPAN

5.1.1 Demogradfia

De acuerdo al censo de poblacién y vivienda
2010 del INEGI y a proyecciones de CONAPO
2010-2030, la poblacién total de Zapopan es

de 1386,310 habitantes, de los cuales 144,528
(10.4%) son personas mayores de 60 afios.

CuADRO 1. Poblacién de adultos mayores Zapopan 2018

POBLACION ANOS ABSOLUTO PORCENTUAL
Total 1,386,310 100.0%
50 a 59 afos 133,701 9.6%
60+ 144,528 10.4%
65+ 91,523 6.6%
70+ 57,114 4.1%

FUENTE: estimacién propia con base en el Censo de Poblacién y Vivienda 2010
del INEGI y a las proyecciones de poblacién 2010-2030 de CONAPO.
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5. PRODUCTOS DE LA INVESTIGACION

De las localidades del municipio de Zapopan,
lo cabecera municipal cuenta con el 89.6% de
la poblacién mayor de 60 afos, seguido por la
localidad de Tesistén con el 6.9%.

CUADRO 2. Poblacién de adultos mayores por localidad en Zapopan 2018

LOCALIDAD % 60+ 65+ 70+
Zapopan 89.6% 129,561 82,044 51,199
Tesistan (San Francisco 6.9% 9,935 6,291 3,926
Tesistdn)
La Venta del Astillero 0.4% 606 384 239
San Esteban (San Miguel 0.4% 593 376 234
Tateposco)
Fraccionamiento Campestre 0.4% 519 329 205
las Palomas
Nextipac 0.3% 499 316 197
La Primavera 0.2% 303 192 120
Ejido Copalita 0.2% 290 184 115
San Isidro 0.2% 230 146 91
San Francisco de Ixcatdn 0.1% 192 121 76
Resto 1.2% 1,801 1,141 712
Total 100.0% 144,528 91,523 57,114

FUENTE: Estimacién propia con base en el Censo de Poblacién y Vivienda 2010 del INEGI y a las proyecciones de poblacién 2010-2030 de CONAPO.
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En proporcién de género, las mujeres adultas
mayores son la mayoria con un 55%, respecto a
los hombres que son 45%. Estos datos estdn en
congruencia con las cifras que el Consejo Nacio-
nal de Poblacién (CONAPO) ha establecido en sus
indicadores demogrdaficos 2010-2030, que sefia-
lan para el estado de Jalisco, al afo 2018, un
promedio de esperanza de vida de 75.98 afos,
planteando para las mujeres 78.50 afios en pro-
medio y para los hombres 75.98 afos. Obser-
vando las proyecciones hechas por CONAPO, se
espera que en 12 afos (2030), la esperanza de
vida de las mujeres aumente 1.5 afos, mientras
que en los hombres seria ligeramente menor con
un incremento de tan solo 1.26 afos.

GRAFICA 3. Relacién hombres-mujeres
adultos mayores en Zapopan

. Hombres . Mujeres

FUENTE: Censo de Poblacién y Vivienda 2010 del INEGI.

CuADRrO 3. Esperanza de vida en Jalisco

INDICADOR 2010 2018 2030

Esperanza
de vida
al nacimiento
total

74.76 75.98 77.36

Esperanza
okl 72.02 73.58 75.08
nacimiento
hombres

Esperanza
de vida
al nacimiento
mujeres

77.64 78.50 79.76

FUENTE: CONAPO.

18

Es importante sefialar que actualmente, existe
una poblacién de 119,854 habitantes entre 51 y
59 afos, lo que representa el 9.6% de la pobla-
cién total del municipio, esto podria significar que
dentro de una década, la poblacién mayor de 60
anos lograria duplicarse.

CUADRO 4. Poblacién de 50 a 59 aios de edad
en Zapopan, 2018, por localidad

LOCALIDAD 50-59
Zapopan 119,854
Tesistdn (San Francisco Tesistén) 9,191
La Venta del Astillero 560

San Esteban

(San Miguel Tateposco) 549
Fraccionamiento campestre 480
Las Palomas
Nextipac 461
La Primavera 280
Ejido Copalita 269
San Isidro 213
San Francisco de Ixcatén 177
Resto 1,666
Total 133,701

FUENTE: Estimacién propia con base en el Censo de Poblacién y Vivienda
2010 del INEGI y a las proyecciones de poblacién 2010-2030 de CONAPO.

En los siguientes mapas tematicos es posible
observar la distribucién de la poblacién de adul-
tos mayores segin su concentracién geogrdfica
en Zapopan. La mayor concentracién de pobla-
ciéon se encuentra en los AGEB colindantes al mu-
nicipio de Guadalajara, en los cuales se puede
entender que existe una mayor presencia de co-
mercios y servicios.

MAPA 2. Distribucién territorial de la poblacion
de 60 ainos y mdas en Zapopan
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LIM. INF.
B - 40320
B - 22620
B > 13360
> 42.80

>=0.00

Lim. Sup
<=1,494.00
<= 403.20
<= 22620
<= 133.60

<= 42.80

FREC.

77

78

78

78

77

FUENTE: Elaboracién propia, con base en datos obtenidos del SCINCE 2010, método de estratificacién: cuantiles relati
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MAPA 3. Distribucién territorial de la poblacion
de 65 ainos y mdas en Zapopan

LIM. INF.
B - 25280
B 142060
B - 7940
> 25.00

>=0.00

Lim. Sur.
<=1,035.00
<= 252.80
<= 142.60
<= 79.40

<= 25.00

FREC.

78

78

78

77

79
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MAPA 4. Distribucién territorial de la poblacion
de 70 aios y mdas en Zapopan

LIM. INF. Lim. Sup.

B - 15580 <=677.00
B >58800 <=15580
B >5040 <=88.00
>1520 <=50.40

>=0.00 <=15.20

FREC.

77

76

78

77

77

FUENTE: Elaboracién propia, con base en datos obtenidos del SCINCE 2010, método de estratificacién: cuantiles relativos.
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MAPA 5. Distribucién territorial de la poblacion
de 50 a 59 ainos y mas en Zapopan

LIM. INF.
B - 41020
B > 25860
B > 16880
> 57.20

>=0.00

Lim. Sup.

<= 922.00

<=410.20

<= 258.60

<= 168.80

<=57.20

FREC.

79

79

79

79

79
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MAPA 6. Distribucién territorial de la poblacion
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de 60 anos y mds, con alguin tipo de discapacidad, en Zapopan

LIM. INF.
B - s3.00
B 3700
B - 2200
> 7.00

>=0.00

Lim. Sup.

<=278.00

<= 63.00

<= 37.00

<=22.00

<=7.00

FREC.

72

74

72

73

76

FUENTE: Elaboracién propia, con base en datos obtenidos del SCINCE 2010, método de estratificacién: cuantiles relativos.

En el mapa 6, se observa la distribucién geo-
gréfica de los adultos mayores con alguna disca-
pacidad en el municipio, en éste es posible ob-
servar que existe una mayor concentracién en el
norte del municipio.
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MAPA 7. Grado de marginacion
en la Zona Metropolitana de Guadalajara

ZAPOPAN

GUADALAJARA

TONALA

TLAQUEPAQUE

TLAJOMULCO

FUENTE: Comisién Nacional de Poblacién (CONAPO).

5.1.2 indice de marginacién

El indice de marginacién es una medida-resumen
que permite diferenciar las carencias que padece
la poblacién, y mide su intensidad espacial como
porcentaje de los habitantes que no participan del
disfrute de bienes y servicios esenciales para el de-
sarrollo de sus capacidades bésicas. Este conside-
ra cuatro dimensiones estructurales de la margina-
cién: falta de acceso a la educacién (analfabeta y
sin primaria completa de 15 afios 0 mds), residen-
cia en viviendas inadecuadas (sin agua entubada,
drenaje, servicio sanitario exclusivo, con piso de
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tierra, sin energia eléctrica y con algin nivel de
hacinamiento), percepcién de ingresos monetarios
insuficientes (hasta dos salarios minimos) y residir
en localidades con menos de 5,000 habitantes.

En el territorio correspondiente al municipio
de Zapopan, se puede identificar la presencia de
algunos AGEB con grados de marginacién alta y
muy alta, sobre todo en las periferias y zonas ru-
rales del municipio. Por otra parte, al comparar
con los mapas 2 y 8, se puede apreciar que las
zonas con mayor concentracién de adultos mayo-
res de 60 afos, poseen un grado de marginacién
entre muy baja y media.

5.1.3 Poder adquisitivo

De una manera sencilla, se entiende como poder
adquisitivo a la disponibilidad de recursos econé-
micos que tiene una persona para satisfacer sus
necesidades materiales. Dicho de otra forma, el
poder adquisitivo se asocia a los ingresos del in-
dividuo para llevar a cabo la compra de bienes o
la contratacién de servicios.

Es importante tfomar en cuenta que éste no
estd asociado Unicamente con los ingresos, que
pueden conformarse de diferentes maneras: el
salario, las ganancias de una actividad comer-
cial, la rentabilidad de una inversién, etcétera, se
relaciona también con el precio de los productos
y de los servicios.

Esto quiere decir que, mientras mayor sea la
cantidad de bienes y servicios que pueden ser ad-
quiridos, mayor es el poder adquisitivo del sujeto,
en otras palabras, tener poder adquisitivo signi-
fica tener lo necesario y suficiente para vivir dig-
namente.

En el cuadro 5, se muestra la distribucién de
los hogares en la Zona Metropolitana de Guada-
lajara, con base en la regla 6x7 de la Asociacién
Mexicana de Inteligencia de Mercado y Opinién
Piblica (AMAI) presentada en 2018.

CuaDbRrO 5. Niveles socioeconémicos ZMG

NSE %
A/B 12%
C+ 19%

19%
C- 15%
D+ 11%
D- 19%

5%

FUENTE: AMAI 2018.

5.1.4. Modelos de convivencia y vivienda

De acuerdo a INEGI, en Jalisco existen 1'802,424
hogares, de los cudles el 17.26% se encuentran
en el municipio de Zapopan (311,046 hogares).
Los hogares censales se pueden clasificar segin
sus caracteristicas en nucleares, ampliados, com-
puestos, corresidentes y unipersonales.
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m HOGAR CENSAL, unidad formada por una o
mds personas, vinculadas o no por lazos de pa-
rentesco, que residen habitualmente en la mis-
ma vivienda particular.

m HOGAR NUCLEAR, formado por el papd, la
mamé y los hijos, o sélo la mamad o el papd
con hijos; una pareja que vive junta y no tiene
hijos también constituye un hogar nuclear.

m HOGAR AMPLIADO, estd formado por un hogar
nuclear mds ofros parientes (tios, primos, her-
manos, suegros, etcétera).

m HOGAR COMPUESTO, constituido por un hogar
nuclear o ampliado, més personas sin parentes-
co con el jefe del hogar.

m HOGAR DE CORRESIDENTES, estd formado por
dos o mds personas sin relacién de parentesco.

m HOGAR UNIPERSONAL, son integrados por una
sola persona.

En el cuadro 6 se puede identificar que los ho-
gares unipersonales son los que cuentan con un
mayor porcentaje de jefes de familia mayores de
60 afos, seguido de los ampliados con el 28.8%.
Los tipos de hogares con menor presencia de je-
fes de familia adultos mayores son los corresiden-
tes con el 9.8% y los nucleares con el 14.5%.

CUADRO 6. Tipos de hogares en Zapopan, 2018

TOTAL JEFE DE FAMILIA DE 60 Y MAS
TIPO DE HOGAR
ABSOLUTO ABSOLUTO PROPORCION

Censal 311,046 59,119 19.0%
Nuclear 203,617 29,523 14.5%
Ampliado 64,606 18,615 28.8%
Compuestos 7,641 1,356 17.7%
Corresidentes 4,213 411 9.8%
Unipersonales 26,769 8,633 32.2%

FUENTE: Estimacién propia con base en el Censo de Poblacién y Vivienda
2010 del INEGI y a las proyecciones de poblacién 2010-2030 de CONAPO.

En la distribucién de las jefaturas de los hoga-
res en adultos mayores, se observa que en el 19%
de los hogares censales el jefe de familia es ma-
yor de 60 afos; de estos, en el 12.2% el jefe de
familia es hombre y en el restante (6.8%) es mu-
jer; identificandose una predominancia por parte
de los hombres en la jefatura de los hogares.
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CuADRO 7. Hogares censales y vivienda, Zapopan 2018

ZAPOPAN
TIPO DE HOGAR
ABSOLUTO PROPORCION
Total 311,046 100.0%
Con jefe (a) de 60 + 59,119 19.0%
Con jefa de 60 + 21,324 6.9%
Con jefe de 60 + 37,795 12.2%

FUENTE: Estimacién propia con base en el Censo de Poblacién y Vivienda
2010 del INEGI y a las proyecciones de poblacién 2010-2030 de CONAPO.

Por otfro lado, es importante mencionar que en
relacién a la poblacién de 60 afos o mds, la ma-
yor concentracién de hogares con jefes de familia
adultos mayores se encuentra en las zonas con
més disponibilidad de comercios y servicios.

MarA 8. Hogares con jefe de familia
de 60 anos o mas en Zapopan

LIM. INF. Lim. Sup. FREC.
B 25940 <=94100 77
B 14220 <=25940 78
B >8400 <=14220 72
> 2560 <= 84.00 83

>=0.00 <=2560 77

FUENTE: Elaboracién propia, con base en datos obtenidos del SCINCE 2010, método de estratificacién: cuantiles relativos.
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5.1.5 Niveles de formacién
(aspectos educativos)

Un pardmetro que da cuenta de los aspectos edu-
cativos o nivel de formacién de la poblacién es
el grado promedio de escolaridad, resultado de
dividir el monto de grados aprobados a partir de
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la primaria, por las personas de 15 a 130 afos
de edad entre aquellas del mismo grupo etario.

Comparando el municipio de Zapopan con el
resto de los municipios de la ZMG, se puede ob-
servar que presenta el nivel mds alto de escolari-
dad, incluso ubicdndose por encima de la media
estatal.

CUADRO 8. Grado promedio de escolaridad

MuNicIPIO GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD
Jalisco 8.78
MG 9.13
Guadalajara 9.99
Zapopan 10.38
Tlaguepaque 8.87
Tlajomulco 9.05
Tonalé 8.52
El Salto 7.96

FUENTE: Descripcién de indicadores, INEGI.

Con respecto al analfabetismo, el segmento
de adultos mayores registra un alto porcentaje de
personas que no saben leer y escribir; el 14.4%
de personas mayores de 60 afios presenta esta
condicién, mientras que la media es de solamen-

te el 2.2%.

FUENTE: Estimacién propia con base en el Censo de Poblacién y Vivienda
2010 del INEGI y a las proyecciones de poblacién 2010-2030 de CONAPO.

GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD GRADO PROMEDIO DE ESCOLARIDAD

MASCULINO FEMENINO
8.86 8.70
9.26 9.01
10.19 9.81
10.57 10.21
9.01 8.74
9.22 8.90
8.53 8.51
8.03 7.89

CUADRO 9. Poblacién mayor de 12 afos analfabeta
Zapopan 2018

MAYOR DE 12 ANOS 60 Y MAS
CONDICION
ABSOLUTO % ABSOLUTO %
Total 946,634 100.0% 144,528 100.0%
sl e 925,900 97.8% 122,613 84.8%
y escribir
No sabe leer o o
20,734 2.2% 20,805 14.4%

y escribir
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