EDITO

Trés 161, I'ensemble de I'équipe municipale a travaillé &
I'application d'une politique gérontologique ambitieuse
pour la Ville et ses habitants.

Des propositions concrétes traduisent cette volonté telles
que l'amélioration de la prise en charge des personnes
dgées dépendantes, le maintien d domicile des seniors
ou encore le développement d’'une offre de loisirs
épanouissante et enrichissante.

Toutes les conditions d‘une vie sociale active seront mises
en place afin de favoriser la santé des personnes et la
préservation du lien social entre les générations.

Etre a I'écoute des seniors et tenir compte de leurs besoins
seront également parmi nos principales préoccupations.
La mise en place d’'un conseil consultatif en sera l'une des
concrétisations.

Par ailleurs, nous allons effectuer un nouveau
dimensionnement du pdle gérontologique et autonomie
de Saint-Etienne. Nous lui donnerons une envergure
régionale et un rayonnement national pour le
développement de nouveaux services innovants pour les
seniors.

L'amélioration des projets déja existants et I'emergence
de nouveaux s‘inscrivent dans cet impératif d'une
nécessaire adaptation de notre action publique aux
évolutions sociales et démographiques.

Ce défi, nous le reléverons tous ensemble car il est au
ceeur de notre existence et de nos préoccupations. Comme
I'exprimait si bien Jacques Salomé, « Vieillir ensemble, ce
n‘est pas ajouter des années a la vie, mais de la vie aux
années ».

Gaél Perdriau
Maire de Saint-Etienne

Président de Saint-Etienne Métropole

SAINT-ETIENNE AIME SES AINES

Attentive a prendre en compte les besoins des
personnes agées, Saint-Etienne a I’'ambition de
devenir une ville de référence dans la promotion
de l’autonomie, dans I’laccompagnement et la
prise en charge globale des personnes.
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Saint-Etienne compte
44 000 personnes de plus
de 60 ans, soit 1 stéphanois sur 4.

Du fait de l'allongement continu
de I'espérance de vie que connait
la population francaise, cette
proportion sera de I'ordre d’'un
habitant sur 3 en 2030.

Consciente de ces évolutions
démographiques et des
modifications sociales qu’elles
engendrent, la Ville de Saint-
Etienne s’est engagée a développer
une politique gérontologique
ambitieuse.
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Ainsi, DES OBJECTIFS
PRIORITAIRES

ont été inscrits dans le nouveau
Plan de mandat 2014-2020 :

FAVORISER LE MAINTIEN
A DOMICILE ET VEILLER
AU RISQUE D’ISOLEMENT
DES PERSONNES AGEES

AMELIORER LA QUALITE
DE LA PRISE EN CHARGE
DES PERSONNES AGEES
DEPENDANTES

AMELIORATION

DES ACTIONS EXISTANTES

MODIFICATION DU PORTAGE
DE REPAS A DOMICILE EN :

« réorganisant Ia livraison sur les matinées,

« intégrant des composants supplémentaires
pour le repas du soir,

« réduisant les délais entre la fabrication
et la consommation.

> La veille active aupres des hénéficiaires
sera renforcée.

DIVERSIFICATION DE L’'OFFRE

DU PASS LOISIRS SENIORS EN :

« intégrant chaque saison des nouveautés,
« recentrant le dispositif sur les personnes
les plus éloignées de la culture.

ACTIONS DE LUTTE gQNTRE
L’ISOLEMENT DES AINES :
visites de convivialité, réseau de voisins
bienveillants, groupe de paroles, voyages,
chaises conviviales dans les quartiers...

DEVELOPPEMENT D’ACTIONS
INTERGENERATIONNELLES
FAVORISANT LES ECHANGES
ENTRE LES DIFFERENTES
CLASSES D'AGE PAR::

+ [organisation d’activités communes,
+ dles temps de rencontres,
+ des projets innovants.

SOUTIEN FINANCIER ET
LOGISTIQUE DES 30 CLUBS
DE LOISIRS ET DE 3f AGE

présents dans chague quartier stéphanois.

ACCESSIBILITE RENFORCEE
des hatiments publics et des espaces urhains.

EVOLUTION DES CRITERES
D’ADMISSION

dans les 10 établissements d’hébergement gérés
par le CCAS:

« augmentation du plafond de revenu,

« ouverture des foyers-logements aux résidents
non-stéphanois.

AMELIORATION CONTINUE
DE LA QUALITE DE LA PRISE
EN CHARGE

des personnes agées hébergées en établissement.

RAYONNEMENT D’ENVERGURE
REGIONALE ET NATIONALE

DU POLE GERONTOLOGIQUE ET
AUTONOMIE DE SAINT-ETIENNE

dans le but de développer de nouveaux produits
et / ou services répondant aux besoins de la
population agée.

EMERGENCE DE

NOUVEAUX PROJETS

DEVELOPPEMENT DE
LOGEMENTS ADAPTES

AVEC SERVICES ET
NOUVELLE OFFRE D’HABITAT
INTERGENERATIONNEL

REPIT DES AIDANTS
FAMILIAUX EN :

* proposant un panel de services,

* augmentant les capacités d’hébergement
temporaire sur la commune,

« créant un nouvel accueil de jour pour
personnes atteintes de maladies
neuro-dégénératives.

INSTAURATION D’'UNE
NOUVELLE OFFRE DE LOISIRS
EN DIRECTION DES PERSONNES
LES PLUS FRAGILES

comme l'organisation d’excursions a la journée
pour découvrir le patrimoine ligérien avec une

aide financiére pour les personnes non-imposahles.

CREATION DE NOUVELLES
ACTIONS DE PREVENTION
DU VIEILLISSEMENT
GRACE A DES:

conférences thématiques, ateliers de prévention,
dépistages de la fragilité, parcours santé, activités
physiques et sportives adaptées aux seniors,
nouvelles actions de prévention du vieillissement,
soins de socio-esthétiques.

AGENCEMENT D’UN LIEU
UNIQUE D’INFORMATION,
D’ORIENTATION

ET DE DELIVRANCE

DE PRESTATIONS

(inscription en résidence, portage de repas, pass
[oisirs seniors, séjours vacances...) pour les seniors
et CREATION D’UN CARNET
D’ADRESSES répertoriant l'ensemble

des services présents sur la commune.

MISE EN PLACE D’UN CONSEIL
CONSULTATIF DES SENIORS

véritable instance de démocratie participative,
permettant aux personnes agées de Sexprimer
et de faire des propositions sur [a vie de a cité.

ACCOMPAGNEMENT

DU GRAND-AGE ET

DE LA PERTE DAUTONOMIE
PAR LA CONSTRUCTION
D’UN NOUVEL EHPAD

(ﬁtablissement d’Hébergement pour Personnes
Agées Dépendantes) en partenariat
avec le secteur associatif. Y




