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powigzania sg zalgzkiem do nawigzania kontakiow biznesowych. Celowe
wydaje sie zainaugurowanie programu: Mtodzi dla Mtodych, w ktérym
ostrowianie, miodzi ludzi sukcesu, beda przekazywali wiedze mtodym
ostrowianom wkraczajgcym na Sciezke zawodowa.

Niezbedne staje sie promowanie ostrowskiej gospodarki jako zdolnej
do wdrazania nowoczesnych rozwigzan, takze inspirowanie przedsiebiorcow
do podejmowania wyzwan zwigzanych z unowoczesnianiem przedsiebiorstw.
Szczegdblne znaczenie bedzie miato stosowanie w lokalnej gospodarce techniki
teleinformatycznych. W otwartej na zmiany i innowacje gospodarce miodzi
profesjonalisci chetniej znajdujg swoje miejsce.

Wazne jest réwniez ich dostrzezenie. Konieczne staje sie promowanie ludzi
miodych, ktorzy w miescie Ostrowie Wielkopolskim znalezli swoje miejsce
pozwalajgce im na rozwoj osobisty i kariere. Niezwykle istotne jest dostrzeganie
miodych  profesjonalistbw  pracujgcych ~w  ostrowskich  instytucjach
i przedsiebiorstwach. Uznanie ich umiejetnosci, promowanie postawy
prorozwojowej ma duzy wptyw na ksztaftowanie klimatu profesjonalizmu
w ostrowskiej gospodarce.

Duze znaczenie beda miaty procedury zwigzane z zaktadaniem i prowadzeniem
wlasnego przedsiebiorstwa, a takze tworzenie miejsc sprzyjajacych rozwojowi
osobistemu i promowanie ich inicjatyw i efektow wspdlnych dziatan.

Kapitat Ludzki

I1.3. Edukacja dla przysztosci

[1.3.1. Miasto przyjazne seniorom

Starzenie sie europejskiego i polskiego spoteczenstwa staje sie faktem, ktory
bedzie miat znaczacy wptyw na funkcjonowanie miasta. Nalezy zwrdci¢ uwage,
Zze seniorzy sg potrzebni miastu dla utrzymania wiezi miedzypokoleniowe;j,
przekazywania zyciowej madrosci i w wielu przypadkach, dla wzmocnienia
poczucia bezpieczenstwa mtodego pokolenia.

Kulture miasta ocenia sie wielokrotnie przez stosunek spotecznosci lokalnej
i wkadz miasta do seniorow. Aktywnos¢ seniorow w zyciu publicznym miasta nie
zawsze zalezy od ich zasobnosci finansowej, stanu zdrowia, ale przede
wszystkim od aktywnosci edukacyjnej, kulturalnej i rekreacyjne;.

Dlatego niezbedne jest stymulowanie dziatalnosci roznego rodzaju organizaciji
pozarzgdowych, ktére wspierajg aktywnos$¢ senioréw, zapobiegajg wykluczeniu
spoftecznemu i odosobnieniu, zamknieciu sie we wilasnym Swiecie. Miasto
powinno wspiera¢ dziatanie tego typu organizacji utatwiajgc ich funkcjonowanie,
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Swiadczac ustugi doradcze szczegolnie w zakresie obstugi finansowej
I organizacyjne;.

Konieczne jest takze prowadzenie wiasciwej strategii dla funkcjonowania
seniorow w lokalnym spoteczenstwie. Udziat seniorbw w wazniejszych
wydarzeniach publicznych, dostrzeganie ich roli w budowaniu potencjatu
spotecznego i gospodarczego ma duze znaczenie dla wlasciwego ksztaltowania
wzajemnych relacji. Nie bez znaczenia jest budowanie wtasciwego wizerunku
seniora szczegolnie wsrod ludzi miodych, reagowanie na niesprawiedliwosc
spoteczng lub brak opieki ze strony os6b odpowiedzialnych za los ludzi
starszych.

Bardzo waznym elementem w realizacji dziatan dla seniorow jest
wykorzystywanie doswiadczen miedzynarodowych. Przykladem moze by¢
organizacja Age — Friendly Collaborating Cities. Inspiracjg do dziatan moga by¢
zasoby wiedzy zlokalizowane w Internecie (np.. www.forum50.0rg,
www.senior.gov.pl ).

Miasto powinno promowac¢ i nagradza¢ firmy przyjazne seniorom przez
organizowanie konkurséw i nadawanie odpowiednich nominacji. Bycie
miejscem/ firmg przyjazng seniorom dodaje tym miejscom/firmom ludzkiego
wymiaru.

Wszystkie dziatania powinny mie¢ charakter systemowy. Wspotpracy
Z seniorami i dla seniorow nie realizuje sie wyrywkowo jako zbiér oddzielnych
dziatan. Seniorzy wyczuleni sg na dziatanie perspektywiczne, systematyczne,
ktére pozwoli im przewidywaé i planowac¢ udziat w wydarzeniach. Bardzo
waznym elementem jest polityka informacyjna wykorzystujgca instrumenty
dostepne dla seniorow: spotkania osiedlowe, imprezy okoliczno$ciowe
z udziatem wszystkich zainteresowanych stron. Nalezy takze podkreslac
znaczenie polityki senioralnej w kontekscie europejskim. Tego typu podejscie
podnosi range wydarzen dajgc odczuc seniorom ich znaczenie.

Niezbedna staje sie wspodtpraca wszystkich organizacji dziatajgcych na rzecz
seniorow. Nalezy staraé¢ sie konsolidowa¢ dziatania, aby nie doprowadzi¢ do
nadmiernej konkurencji i walki o dostepne srodki finansowe. Niezbedne jest
wykonanie badan, analiz i wywiaddw, ktére powinny da¢ obraz rzeczywistych
potrzeb srodowiska ludzi starszych.

Kompleksowy program wspierania aktywnosci osOb starszych powinien
obejmowac:
e rozpoznanie potrzeb i oczekiwan osob starszych w zakresie aktywnosci
spotecznej i kulturalnej,
¢ badanie barier i czynnikow wspierajgcych aktywnosc¢ osob starszych,
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e rozwijanie programéw edukacji o starosci, do starosci i w starosci,

e rozwijanie kompetencji do budowania i wspierania dialogu pokolen
i wspotpracy osob w roznym wieku w rodzinie i poza nia,

e upowszechnianie  dobrych  praktyk  (innowacji  merytorycznych
i organizacyjnych) w zakresie aktywnosci spotecznej i kulturalnej oséb
starszych,

¢ budowanie systemu wspotpracy i wsparcia dla przedsiewzieC organizacji
spotecznych,  dziatajgcych na rzecz  senioréw, zwilaszcza
w zakresie inicjatyw spoteczno — kulturalnych,

e stymulowanie instytucji publicznych do poszerzania oferty o dziatania
skierowane do seniorow i nastawione na wspotprace pokolen,

e promocje aktywnosci ruchowej i zachowan prozdrowotnych wsréd osob
starszych (dobre zdrowie i sprawnos$¢ jako warunek niezbedny do
podejmowania aktywnosci spotecznej i kulturalnej),

¢ likwidacje barier i tworzenie sprzyjajacych warunkow do aktywnosci
seniorow w lokalnych $rodowiskach (np. transport, bariery
architektoniczne, bezpieczenstwo, lokale na inicjatywy senioréw),

¢ integracje dziatan lokalnych podmiotow — przyczyniajgcych sie do
animowania seniorow — na ksztatt swoistych spotecznych platform,
forow wspétpracy w zakresie aktywnosci spofecznej i kulturalnej,
z wykorzystaniem sformalizowanych i niesformalizowanych kontaktow,

e zmiane postrzegania osob starszych i spotecznego odbioru aktywnosci
spotecznej i kulturalnej osob starszych w kierunku podkreslania
potencjatu senioréw, ich zaangazowania w sprawy lokalne i wspotprace
z osobami mtodymi®’.

Zwazywszy na proces starzenia sie spoteczenstwa oraz wydtuzenie okresu
aktywnosci spotecznej i zawodowej dziatanie na rzecz seniorow staje sie
waznym elementem funkcjonowania miasta, a takze jego gospodarki.

Kapitat Ludzki

I1.3. Edukacja dla przysztosci

[1.3.2.Aktywnos$¢ zawodowa 50+

Z danych GUS wynika, ze co piaty Polak (ponad 7,5 min oséb) ma 60 lub
wiecej lat i grupa ta bedzie coraz liczniejsza. W IV kwartale 2012 roku aktywna
zawodowo byta co druga osoba w wieku 50-64 lata — wspotczynnik aktywnosci
zawodowej w tej grupie wyniost 54 proc. i byt nieznacznie nizszy od wskaznika
zanotowanego dla ludnosci ogétem, tj. w wieku 15 lat i wiecej (56 proc.). Warto
dodac, ze na przestrzeni lat wspdétczynnik aktywnosci zawodowej w grupie osob

' Na podstawie: Strategie dziatania w starzejacym sie spoteczenstwie. Tezy i rekomendacje. Biuro Rzecznika Praw
Obywatelskich, Warszawa 2012.
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