— “\u;’\
o A
@/omerwlle

Municipalite amie des ainés
MADA

Politique et _plan action 2015-2017

/ | \\)

A "\
A/

/ 4 l




TABLE
DES
MATIERES

MOT DU MAIRE ..ottt st s 3

MOT DU RESPONSABLE QUESTION (RQA) AINE.......coovvereeeeeeereenenen. 3

COMITE MADA FORTIERVILLE.......cvvverrvereeeeeiesreseess s sssees s 4
C’EST QUOI UNE DEMARCHE MADA?........oveueveereeerereserssereesenienans 4
NOTRE DEMARCHE MADA ......ooreveerereeeeeenssiss e senessessssssssss s senns 5
LA CONSULTATION POPULAIRE A FORTIERVILLE ....cvvevererecrrereenne 5
DEFINITION "ATNES" ....ooviieeereeere et sssessss s sss s sss s sss 6
VISION oottt 6
OBJECTIFS ..ottt ae e 6
VALEURS......ooovveceeeeveeseetessess s s sesae s ssssassesassas s sas s sssassnanens 6
PORTRAIT DE LA MUNICIPALITE DE FORTIERVILLE ......cvovvrerrrereeene 7
EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE ........ovcviereieiieiiecieseeeie s, 8
DEMOGRAPHIE.........ovivvesiereeseessisess e vassss s sssss s sssss s sassss s 9
AXES D’INTERVENTIONS PRIVILEGIES ......oocveevrecreeereieeeeseeeeseinans 12
PLAN D’ACTION MADA 2015-2017 ...ovoevrerrreereeeereevsessssessssesseneenes 13

CONCLUSION ...ttt 27


file://serveur2008/public/Sophie%20Veilleux/MADA/PolitiquesMADA/Politique_MADA_Fortierville_comiteMADA_17-02-2015.odt%23_Toc412548053

MOT DU MAIRE

En tant que maire de la municipalité de Fortierville, il me fait
extrémement plaisir d’appuyer la démarche Municipalité amie
des ainés (MADA).

Par le fait méme, la municipalité se dote d’un outil pour
mettre ses valeurs familiales et communautaires a I’'avant-plan
et contribue a I'amélioration de la qualité de vie des ainés.

Je tiens a remercier les citoyens et citoyennes qui ont
collaboré a I'élaboration de cette politique et qui ont pris le
temps de compléter le questionnaire. Au cours de I'été 2014,
un comité MADA a été formé pour travailler sur ce dossier. Ce
comité est formé de mesdames Suzanne Demers, Adrienne
Nault et Patricia Gilbert, et je souhaite les féliciter pour leur
excellent travail. Un merci spécial au conseiller municipal,
monsieur Pascal Gagnon, et a notre directrice générale,
madame Annie Jacques, qui se sont grandement impliqués
depuis le début dans cette démarche.

e

Normand Gagnon, maire

MOT DU RESPONSABLE

QUESTION AINE (RQA)
DU COMITE MADA

Ajouter photo du RQA

A titre de conseiller municipal responsable des questions « familles
et ainés », je suis fier d’avoir collaboré a I'élaboration de la politique
MADA de la municipalité de Fortierville. Je tiens a remercier les
membres de mon comité, soit mesdames Suzanne Demers,
Adrienne Nault et Patricia Gilbert.

Notre travail a grandement été facilité par la participation a notre
projet de mesdames Lina Verville (SADC Nicolet-Bécancour) et
Sophie Veilleux (CLD de la MRC de Bécancour). Ces deux personnes
ont su nous outiller et nous guider tout au long du processus.

Un travail formidable a été fait. De nombreuses rencontres, avec
des gens qui n’avaient qu’un seul et méme but, celui d’étre a
I'écoute des besoins et des préoccupations des ainés de la
communauté. Le temps est maintenant venu de mettre en oeuvre le
plan d’action et ainsi, de répondre plus adéquatement aux attentes
des ainés de Fortierville.

f M/fa/( C?l‘z}%t 27

Pascal Gagnon, conseiller municipal et responsable question
ainé (RQA)




COMITE MADA FORTIERVILLE C’EST QUOI UNE DEMARCHE
MADA?

Le programme, Municipalité amie des ainés (MADA) du
ministéere de la Famille du Québec, s’adresse aux municipalités
et aux municipalités régionales de comté (MRC) du Québec. Il
vise a stimuler la participation active des « ainés » au sein de
leur communauté ainsi qu’a orienter les actions du monde
municipal vers une vision de société pour tous les ages.

La démarche MADA améne les municipalités a s’outiller d’'une

Mme Suzanne Demers (citoyenne), Mme Patricia Gilbert . s . .
(citoy ) politique « ainés » et d’un plan d’action, et ce, pour guider les

(citoyenne), M. Pascal Gagnon (RQA), Mme Annie Jacques ] ] o )
(directrice générale municipale) et Mme Adrienne Nault (citoyenne). élu(e)s dans leur prise de décisions. Pour ce faire, des champs
d’intervention visant la création d’environnement bati et

social consistant a soutenir les «ainés» dans leur
vieillissement actif sont préconisés par le gouvernement dans
ce processus.



NOTRE DEMARCHE MADA

La municipalité de Fortierville constate que la situation des
futurs ainés et des ainés est en mouvance. Sensibilisée sur leur
réalité et consciente des besoins évolutifs, une vision de
société pour tous les ages est mise de I'avant. Cette approche
consiste a permette aux générations ainées de vivre dans un
environnement favorisant leur vieillissement actif ainsi que
leur épanouissement.

La démarche Municipalité amie des ainés (MADA) de la
municipalité de Fortierville s’inscrit dans le processus
territorial de la MRC de Bécancour, et ce, dans le but de
connaitre les besoins des « ainés» de sa communauté.
Sensibiliser et conscientiser les acteurs du milieu a la réalité
des « ainés » est une priorité.

LA CONSULTATION POPULAIRE A
FORTIERVILLE

Une recherche d’information qualitative permettant de
connaitre la réalité des « ainés » ainsi que d’identifier leurs
besoins a été réalisée. La méthodologie de collecte de
données retenue est : une analyse documentaire et une
démarche de consultation populaire structurée (enquéte).

Un questionnaire sondage uniformisé, auquel I'ajout de
guestions personnalisées a été effectué et a servi d’outil de
recherche. Ce questionnaire comportant 27 questions
classifiées par thématique (axes d’intervention), est subdivisé
en deux (2) sections (volet municipal et volet MRC).

L'analyse des résultats, effectuée a partir de la compilation
des questionnaires, permet d’identifier des constats, des axes
d’intervention ainsi que des actions spécifiques répondant aux

besoins exprimés par les sondés.

Municipalité Questionnaire : | Méthode de recherche Population totale : Nombre
nombre P . .
complété/ Population agée de 45 ans et plus : Nombre M : Un total de 39 questlonnalres
nombre retournés diment complétés sur 45
distribué % de personnes agées de 45 ans et plus : % . . distribué L d
Fortierville 39/45 Approche directe (citoyens, Population totale : 706 questlonnalres Istribues. e taux e

membre du comité MADA).

Approche dirigée : 19 septembre
2014, souper FADOQ Fortierville.

membres du conseil municipal, réponse estde: 87 %.
leaders, etc.) : démarche Population dgée de 45 ans et plus | 390

individuelle ou  accompagnée

(environ 5 questionnaires par % de personnes agées de 45 ans et plus : 56 %




DEFINITION « AINES »

By

Les « alnés » sont des membres a part entiere de notre
collectivité et de nos familles. Leurs apports et leurs besoins
varient selon leur tranche d’age et, ces derniers, doivent étre
comblés et respectés. Notre priorité est de les intégrer a nos
milieux de vie car ils sont porteurs d’'un héritage riche pour
nos municipalités.

Source: La table de concertation des personnes ainées de la MRC de Bécancour.

VISION

La MRC de Bécancour et les municipalités participantes au
programme MADA se sont dotées d’une vision commune
visant : « Une société pour tous les ages ».

OBJECTIFS

Offrir un milieu de vie sécuritaire ou il fait bon vivre.

e Favoriser I'adoption d’actions concrétes par et pour les
« ainés ».

e Promouvoir la solidarité intergénérationnelle.

e Considérer la réalité des « ainés » lors de la prise de
décision.

VALEURS

Respect :

Le respect est une valeur profonde et implique I'égard que I'on porte a un individu.
Il se manifeste par le souci de ne pas lui porter atteinte, ni a le heurter.

Solidarité :

La solidarité est un engagement social nous liant a I'entraide envers nos « ainés ».

Appartenance :
L’appartenance correspond au besoin de se sentir intégré a un groupe social. Faire

partie d’une collectivité est un accomplissement issu des relations satisfaisantes et
la reconnaissance ressentie a I'égard d’'une communauté.

Qualité de vie :

La qualité de vie c’est de contribuer a créer un environnement propice a une vie
convenable pour nos « ainés ».

Fierté :

La fierté reléeve d’un sentiment élevé de satisfaction de sa propre valeur et de
dignité.




PORTRAIT DE LA MUNICIPALITE
DE FORTIERVILLE

La municipalité de Fortierville, dont la superficie totale est de
44,50 km?, accueille une population totale de 706 personnes.
Les gentilé(e)s sont appelé(e)s « fortiervillois/oise ». Cette
municipalité rurale est majoritairement agricole.

Ce village est situé aux limites du territoire de la MRC de
Bécancour, soit a I'extrémité est. La municipalité de
Fortierville est bornée par les municipalités de Parisville
(nord), de Sainte-Cécile-de-Lévrard (nord-ouest), de Sainte-
Sophie-de-Lévrard (ouest), de Sainte-Francoise (sud) ainsi que
de la MRC de Lotbiniére (est). Son territoire est traversé par
une route provinciale, la 265. Le périmétre urbain villageois
est sillonné par la route municipale 226.

Un pble « santé » important
est implanté au cceur du
village par le Centre de
santé et de services sociaux
- de Bécancour-Nicolet-
Yamaska (CSSSBNY), soit le
Centre Fortierville. Cette
instance a pour principale mission de contribuer au maintien
et a l'amélioration de la santé et du mieux-étre de la
population. Le Centre Fortierville offre une gamme diversifiée
de services a la communauté (santé, sociaux et
communautaires) dont un service d’urgence (hopital et centre

hospitalier), un groupe de médecine familiale (GMF). Le
CSSBNY opeére aussi le Centre d’hébergement Fortierville
accessible aux citoyens.

De plus, des logements (32) a
loyer modique sont aussi
offerts sur ce territoire, et ce,

par I’Office municipal
d’habitation de Fortierville.
Ces logements sont

pr|or|ta|rement attrlbues a des personnes agées de plus de 60
ans. Par contre, seulement sur disponibilité, les personne de
50 ans et plus peuvent y avoir acces.

Des services, des organisations et des commerces y sont
localisés, dont : des résidences privées pour personnes agées,
une pharmacie, une épicerie, une institution financiére, une
bibliothéque municipale, le Vestiaire Fortierville, une FADOQ,
une quincaillerie, un comité culturel et touristique, un club
Chevaliers de Colomb, un Cercle des Fermleres une salle
multifonctionnelle, des
infrastructures de
loisirs/sportives/récréatives
(ex.: patinoire, salle de
croquet, jeu de pétanque,
piste de ski de fonds,
sentier  multifonctionnel,
terrains de soccer, etc.)
ainsi que des services de restauration.




EVOLUTION DEMOGRAPHIQUE

Selon les données du Recensement Canada 2011, la
population totale de Fortierville (706 personnes) est
‘ T za relativement stable depuis 2006 (702
personnes).

Une augmentation de la population
agée de plus de 45 ans est observée
entre 2006 (370 personnes) et 2011
(390 personnes).

@' En 2011, ce groupe d’age, futurs ainés
| et « ainés », représente prés de 56 %
? de la population totale.

Quant a I'age médian dans la municipalité de Fortierville
(48,9 ans), il est légérement supérieur a celui de la MRC de
Bécancour (46 ans).

En ce sens, une augmentation de 12 % de I'dge médian de la
population de Fortierville est constatée entre 2001 et 2011,
passant de 44 a 49 ans.

D’autre part, le portrait de santé ¢
socioéconomique 2011 de la municipalité de
Fortierville démontre gu’un haut
pourcentage (22 %) de la population possede
une formation collégiale, que le revenu
médian des ménages croit rapidement
(39983 S: 2005 a 49982 $: 2010) et que la
valeur moyenne des propriétés a fait un bon
significatif depuis 2006.

Source : Profil socioéconomique 2011 — Fortierville, SADC Nicolet-Bécancour.



DEMOGRAPHIE

Evolution de la population totale (1991-2011) ]
Evolution de la population totale

1991-2011
1991-2011 (période de 20 ans) : 770

e Depuis 1991, la population de Fortierville a augmenté de 720

7 %, atteignant 706 habitants en 2011. 670

e L’augmentation est plus importante que dans 'ensemble 620
de la MRCou elle a été de 2 %. 570

520

1991 1996 2001 2006 2011

2006-2011 (période de 5 ans) :

« Durant cette période, la situation s’inverse. C'est la
population de I'ensemble de la MRC qui augmente (7 %)
alors que la population de Fortierville demeure stable.

Evolution de I'age médian
. . )a L. 2001-2011
Evolution de I’dage médian (2001-2011) 489
47 ’
435 44,1 e

e L’age médian de la population de Fortierville a augmenté de 40,9

12 % entre 2001 et 2011, passant de 44 a 49 ans. .
e L’augmentation est légérement moins importante que dans 2001 2006 2011

I’ensemble de la MRC (13 %). . .

= Age médian Fortierville  [1Age médian MRC




Evolution de la population de Fortierville selon les
tranches d’age (2001-2011)

2006-2011 (période de 5 ans)

e Diminution du groupe des 0-14 ans (17 %).

e Augmentation des 45-64 ans (10 %) ainsi que des 15-24 ans
(7 %).

e Stabilisation des 65 ans et plus a 180 individus.

Répartition des groupes d’age et comparaison avec
I’ensemble de la MRC

e La proportion des 45-64 ans est la plus significative (29 %).
e Le groupe de 65 ans et plus arrive en troisieme place (25 %).

e La proportion des 25-44 ans est moins importante a Fortierville
(20 %) que dans le reste de la MRC (23 %).

e La proportion des 65 ans et plus a Fortierville (25 %) ressort
davantage que dans le reste de la MRC (17 %).

250

200

150

100

50

Population par groupes d'age
2001-2011

Oal4dans 15a 24 ans 25344 ans 45a64ans 65 anset plus

Répartition des groupes d'age
2011




Répartition de la population agée de 55 ans et plus
Fortierville (2013) Répartition par groupe d'age "ainés" (55 ans et +)

2013

En 2013, dans la municipalité de Fortierville, la population B 55-59 ans
totale dgée de 55 ans et plus est de I'ordre de 290 personnes,

9% 7% 22% B 60-64 ans
et ce, selon une étude transmise par la Table régionale de

. L i W 65-69 ans
concertation des personnes ainées du Centre-du-Québec. 074
| - ans
Cette population est composée de 140 hommes ainsi que de
L W 75-79 ans
150 femmes, donc majoritairement de femmes. Or, le nombre
- m 80-84
d’hommes est supérieur entre 55 et 74 ans, cependant, la 16% ans
tendance commence a s’inverser a partir de 75 ans. 8>-83ans
90 anset+

Population 55-59 60-64 65-69 70-74 75-79 80-84 85-89 90 ans Total
Sexe " .
2013 totale ans ans ans ans ans ans ans et+ Ainés de 55 ans
(H/F) et+
Sous-total H 365 40 25 20 20 15 10 5 5 140
Sous-total F 360 25 20 15 25 15 15 20 15 150
Total H+F 725 65 45 35 45 30 25 25 20 290
% 22,4 % 15,5 % 12,1 % 15,5 % 10,3 % 8,6 % 8,6 % 6,9 % 100 %

Table régionale de concertation des personnes ainées du Centre-du-Québec, 2013)



Soutien communautaire et inclusion sociale & santé et loisirs :
(Soutien communautaire et services de santé (santé et loisirs))

L’inclusion sociale, c’est créer des opportunités de tisser des liens dans son milieu de vie. Le sentiment d’appartenance
et d’accomplissement c’est d’étre fiere de faire partie d’'une communauté respectueuse de ses ainés.
Contribuer et participer a améliorer la vie active des ainés.




PLAN D’ACTION MADA 2015-2017

Constats :

e Les ainés se considerent trés bien informés par les divers moyens de communication existants, cependant, plusieurs
organismes, programmes et services s’adressant a la population vieillissante sont méconnus.

e LeJournal 'Echotier est le moyen de communication privilégié par les ainés.

e La population est vieillissante, 'adaptation des moyens de communication favorisant la lisibilité et la compréhension de
I'information est a considérer pour maintenir le lectorat.

Action ou projet Déja [A| I Responsable Partenaire Ressource | Echéancier Résultat attendu Suivi
prévu Début et fin
(P) ou
initié (1)
Maintenir le nombre de parutions du Journal ! X Municipalité 2015-2016-2017 | 6 parutions/année Mensuel

I’Echotier, soit six annuellement, et adapter

la grosseur des caractéres, dans chacune des Police et taille de 1 fois

parutions, pour faciliter la lisibilité des ainés. la police : plus

grosse pour les




Axe d’intervention : Communication et information

Action ou projet Déja |[(A|l Responsable Partenaire Ressource [ Echéancier Résultat attendu Suivi
prévu Début et fin
(P) ou
initié (1)
informations
« ainés »
Faire connaitre les deux programmes P X Municipalité 2015-2016-2017 2
suivants  s’adressant aux ainés: le parutions/année
programme Pair du Centre d’action bénévole (automne et
(CAB) de la MRC de Bécancour et le printemps)
programme PIED du CSSS Bécancour-Nicolet-
Yamaska.
Maintenir, dans le Journal I'Echotier, la P X Municipalité $ 2015-2016-2017 6 fois/année Mensuel
fréquence de diffusion d’information sur les
services d’aide, les organismes et les
programmes dédiés aux ainés.
Prévoir la diffusion réguliere d’articles
I X | X Municipalité Les organismes 2015-2016-2017 6

mettant en valeur des organismes et leurs
programmes ou services venant en aide aux
ainés, et ce, dans le Journal I'Echotier (ex. :
Info-Santé 8-1-1, 9-1-1, Slreté du Québec,

du milieu

parutions/année




Action ou projet Déja |[(A|l Responsable Partenaire Ressource [ Echéancier Résultat attendu Suivi
prévu Début et fin
(P) ou
initié (1)

FADOQ, Centre d’action bénévole (CAB) de la
MRC de Bécancour, CSSSBNY, Coopérative de
solidarité d’aide domestique de la MRC de
Bécancour, autres).

P X X M . . |.t ’
Faire la promotion du service Info-Santé 8-1- unicipafite

1 sur I'enseigne lumineuse située dans le 2015-2016-2017 Occasionnel

parc municipal.




Constats :
e Les trottoirs sont peu sécuritaires et non-adaptés, a certains endroits.
e L’entretien hivernal des stationnements, des trottoirs et des accés aux batiments publics sont |égérement a améliorer.

e Les espaces extérieurs, les équipements ainsi que les batiments publics répondent aux besoins des ainés; un entretien
adéquat maintiendra leurs utilisations.

Axe d’intervention : Espaces extérieurs et batiments

Action ou projet Déja |[(A|l Responsable Partenaire Ressource [ Echéancier Résultat attendu Suivi
prévu Début et fin
(P) ou
initié (1)

Etre plus vigilant sur lentretien des | X|X Municipalité S 2015-2016-2017 Epandage En continu
stationnements de la salle municipale et de d’abrasif

I’église lors de la période hivernale pour

I’épandage d’abrasif.

Evaluer la faisabilité de réparer deux sections S . .

) P o P X | X Municipalité S 2017 Rapport final En continu
de trottoirs (217 et 221) pour faciliter leurs jusqu'a la
utilisations par les piétons ainsi que la vie T

o, ) ) L réalisation
des ainés et des jeunes familles (ex.: Décision

des travaux
poussette).

Réalisation des
travaux




Axe d’intervention : Espaces extérieurs et batiments

Action ou projet Déja |[(A|l Responsable Partenaire Ressource [ Echéancier Résultat attendu Suivi
prévu Début et fin
(P) ou
initié (1)
Maintenir le service hivernal d’ouverture et | x | x Municipalité $ 2015-2016-2017 Horaire des Annuel
d’entretien du chalet des sports pour faciliter heures
I'accessibilité aux citoyens, afln de leur d’ouverture du
permettre de mettre leurs équipements en chalet des sports
toute sécurité, et ce, en assurant un horaire
d’ouverture répondant aux besoins des
utilisateurs (ex.: ski de fond, raquette, Entretien :
patinoire, etc.) hebdomadairement
Poursuivre Ioffre d’aménagement, de | X | X Municipalité S 2015-2016-2017 Entretien : En continu
confection et d’entretien d’une patinoire quotidiennement | durant la
extérieure pour le patinage libre, le hockey saison
ou autres : activités sur glace (accés gratuit) hivernale
(utilisateurs : ainés, familles, jeunes, adultes,
etc.).
Faire 'entretien, régulierement, de la piste ! X|X Entretien | 2015-2016-2017 Entretien : Annuel
de ski de fond et d’un sentier de raquettes. des pistes hebdomadairement
:2100$
Faire I'entretien de la piste cyclable située | X | x Municipalité $ 2015-2016-2017 Entretien : En colftiiis




Axe d’intervention : Espaces extérieurs et batiments

Action ou projet Déja |[(A|l Responsable Partenaire Ressource [ Echéancier Résultat attendu Suivi
prévu Début et fin
(P) ou
initié (1)
dans I'emprise de l’ancienne voie ferrée, périodique durant la
ainsi que le trongon asphalté de 5 km durant la saison saison
s’étendant de Fortierville a Parisville, et ce, estivale estivale
pour la rendre accessible et sécuritaire pour
tous les utilisateurs (ex. : piétons, cyclistes,
triporteurs, quadriporteurs, autres).
Maintenir Fentretien du parc municipal, soit | X | X Municipalité $ 2015-2016-2017 | Entretien paysage| En continu
un air de repos, et ces infrastructures .
comme |'éclairage, les bancs, les tables de hebdomadaireme
pique-nique, I'enseigne lumineuse, nt
I'aménagement paysager et du sentier,
I'abreuvoir ainsi que le pavillon (gazebo), et
ce, pour répondre aux besoins des ainés, des Entretien des
familles, des jeunes, des cyclistes et autres. infrastructures :
hebdomadaireme
(Notamment, un CHSLD et plusieurs résidences nt et au besoin si
privées de personnes dgées se trouvent a des réparations
proximité du parc, donc il est fréquent que la sont requises
famille des résidents les proméne en fauteuil
roulant et qu’ils s’arrétent ensemble dans le
pavillon).
Finaliser I'agrandissement du chalet des | X | X Municipalité Clef de la Galerie S 2015 Réalisation des En continu




Axe d’intervention : Espaces extérieurs et batiments

Action ou projet Déja |[(A|l Responsable Partenaire Ressource [ Echéancier Résultat attendu Suivi
prévu Début et fin
(P) ou
initié (1)
loisirs pour offrir un local adéquat et travaux jusqu’ala
sécuritaire favorisant [l'installation d’un réalisation
organisme, soit la Clef de la Galerie (jeunes des travaux
et familles).
Maintenir la gratuité d’accés au chalet des C . .
& o | X Municipalité Club FADOQ de $ 2015-2016-2017 Programmation En continu
sports pour la tenue d’activités de la FADOQ L
) Fortierville et/ou demandes
(ex. : baseball poche, pétanque, autres).
ponctuelles
Maintenir Ientretien du batiment dans | X Municipalité Club de croquet 5000S | 2015-2016-2017 Programmation Annuel
lequel on y retrouve le jeu intérieur de
croquet. Club FADOQ de
Fortierville
Entretien
Etablir un protocole d’entretien de R 4cani .
. p R o | X|X Municipalité S 2015-2016-2017 mecanique Bi-annuel
I'ascenseur situé a la salle municipale pour complet :
assurer une utilisation sécuritaire par les bi-annuel
individus a mobilité réduite, les ainés et les
familles (poussette) ainsi que les membres
Entretien

de la bibliotheque.

ménager : au
besoin




Action ou projet

Déja
prévu
(P) ou

initié (1)

Responsable

Partenaire

Ressource

Echéancier

Début et fin

Résultat attendu

Suivi

Evaluer la faisabilité d’aménager un systéme

d’éclairage extérieur a proximité du parc

linéaire pour améliorer la sécurité et la

visibilité des usagers en tout temps (ex.:
e . .

entre le 7" rang et la rue principale).

Municipalité

2017

Rapport final

Décision

En continu

jusqu’ala
prise de
décision

Identifier et sécuriser les zones des espaces
de stationnement sur le terrain de I'église de
la municipalité en faisant refaire le tragage
des lignes pour faciliter le stationnement des
utilisateurs, et ce, a chaque deux ans. De
plus, un espace de stationnement, dédié aux
handicapés, y est bien identifié a proximité
de la salle communautaire et de I'église.

Municipalité

2016

Tragage des
lignes:au 2 ans

Annuel




Constats :

e Les alnés participent beaucoup aux activités et événements présentement organisés par la municipalité et les organisations

locales, par contre, I'intégration d’actions intergénérationnelles impacterait le taux de participation.

e Les installations publiques, sportives, culturelles et de loisirs répondent aux besoins des ainés.

Axe d’intervention : Soutien communautaire et services de santé (santé et loisirs)

Action ou projet Déja |(A|l Responsable Partenaire Ressource [ Echéancier Résultat attendu Suivi
prévu Début et fin
(P) ou
initié (1)
Maintenir le soutien financier pour | X|X Municipalité Loisirs de S 2015-2016-2017 | Programmation Annuel
consolider I'offre de loisirs et d’activités Fortierville
récréatives et sportives des Loisirs de
Fortierville (ex. : hockey -
intergénérationnel, etc.).
Participer financiérement au maintien de | XX Municipalité Comité de la 7000S$ | 2015-2016-2017 | Horaire des heures Annuel
I'offre du comité de la bibliotheque de bibliotheque de d’ouverture
Fortierville

Fortierville (heures d’ouverture sur trois
plages horaires : avant-midi, aprés-midi et

Rapport annuel :




Axe d’intervention : Soutien communautaire et services de santé (santé et loisirs)

Action ou projet Déja |[(A|l Responsable Partenaire Ressource [ Echéancier Résultat attendu Suivi
prévu Début et fin
(P) ou
initié (1)
soirée), le service bénévole de livraison de FADOQ Centre- statistiques sur
livres a domicile pour les ainés, I'offre de du-Québec I'achalandage
cours informatique, I'organisation d’un
spectacle d’enfants (salle gratuite) et autres. .
P ( g ) Club FADOQ de Programmation
Fortierville des activités
Maintenir un tarif préférentiel de location de | X|X Municipalité Centre de S 2015-2016-2017 Grille tarifaire Annuel : au
la salle municipale pour les offrants de femmes Parmi renouvellem
services sportifs tels que : yoga, zumba, Elles Nombre de ent dea
cardio tai-boxe et/ou autres. réservations : 60 grille des
. . tarifs
réservations/
année
Programmation de
Collaborer a | organlsatlo.n d’une activité | x | Municipalité $ 2015-2016-2017 la journée Annuel
annuelle pour toute la famille, et ce, avec les
bénévoles de la bibliotheque de Fortierville
. . Nombre de
(ex. : magie, chansons, etc.). Comité de la articipants :
bibliotheque de participants -
N environ 75
Fortierville
personnes

1 activité/année




Axe d’intervention : Soutien communautaire et services de santé (santé et loisirs)

Action ou projet Déja |[(A|l Responsable Partenaire Ressource [ Echéancier Résultat attendu Suivi
prévu Début et fin
(P) ou
initié (1)
Mettre a la disposition de la FADOQ le prét | X Municipalité FADOQ Centre- S 2015-2016-2017 | Programmation Annuel
d’un ordinateur, d’'un projecteur et de la du-Québec annuelle
salle municipale pour permettre aux ainés de X
.« . . Ve e e
visionner différentes conférences offertes, Club FADOQ de
en directes ou non, par la FADOQ Centre-du- Fortierville liste des
Québec ou autres (ex. : activités
vidéoconférence, émission de télévision, ponctuelles
activité, spectacle, piéce de théatre, etc.).
Collaborer, financierement ainsi que par le . s, .
A o q' p I X | X | Clefde la Galerie Municipalité S 2015-2016-2017 | Programmation de Annuel
prét du chalet des loisirs, a |'organisation de . .
N ) o la journée
la Féte de Ila Famillede Fortierville
(programmation d’activités Club FADOQ de
intergénérationnelles et familiales: par Fortierville 1 activité/année
exemple, un concours de tartes jumelant un
jeune avec un ainé). Organismes de
Fortierville
Organiser  annuellement une  soirée S Environ .
g. . N I X | X Municipalité . | 2015-2016-2017 | Programmation de Annuel
traditionnelle du temps des fétes, dont 1500 S a I activité
I'acces est gratuit pour tous (ainés, familles, 2000S

etc.), pour permettre aux gens seuls ainsi

Date : mi-




Axe d’intervention : Soutien communautaire et services de santé (santé et loisirs)

Action ou projet Déja |[(A|l Responsable Partenaire Ressource [ Echéancier Résultat attendu Suivi
prévu Début et fin
(P) ou
initié (1)
qgu’aux plus démunis de féter Noél, pour décembre
développer leur sentiment d’appartenance a
la communauté et pour contrer I'isolement.
Poursuivre la collaboration de la municipalité o .
. o ) | X|X Cercle des Municipalité S 2015-2016-2017 | Programmation de Annuel
a I'organisation des Journées de la Culture du . e
N o o Fermiéres de I'activité
Cercle des Fermieres de Fortierville (activités L
. A Fortierville . Date : fin
pour tous les ages), et ce, par le prét de la Organismes du ate:n
salle municipale gratuitement ainsi que milieu septembre Demande d’aide
financierement. financiere
Maintenir la collaboration de la municipalité, e e . . .
‘ | q Ip | X|X Municipalité Loisirs de Environ | 2015-2016-2017 | Programmation Annuel
ar un soutien financier, le prét de locaux L s
P ) ) P Fortierville 5000 S des deux activités
et/ou de terrains gratuitement, pour la . A
o ) . suivantes : Féte
réalisation des activités sociales annuelles .
. o A nationale du
offertes a la collectivité locale (ex.: Féte .
) , Québec et
nationale du Québec, Carnaval de
; | Carnaval de
ortierville). N
) Fortierville
Etablir une seconde entente avec le S
| X | X Municipalité Responsable de S 2015 Entente Annuel

responsable de I'organisation d’une piece de
théatre mettant en vedette des comédiens
locaux, qui se veut accessible a tous les

la piece de
théatre

Redistribution des




Axe d’intervention : Soutien communautaire et services de santé (santé et loisirs)

Action ou projet Déja |[(A|l Responsable Partenaire Ressource [ Echéancier Résultat attendu Suivi
prévu Début et fin
(P) ou
initié (1)
groupes d’age, soit par le prét de la salle (bénévole) bénéfices a des
municipale gratuitement. organismes locaux,
dont le Club
FADOQ de
Fortierville
Réitérer le dépdt de candidature d’un(e e . .
o pA ) . (e) | X Municipalité S 2015-2016-2017 1 candidature/ 1 fois
fortiervillois(e) ainé(e), agé(e) de 65 ans et )
plus, pour la médaille du « Lieutenant- annee
gouverneur pour les ainés ».
Poursuivre I'organisation de I'événement S .
. & o | XX Municipalité S 2015-2016-2017 Programmation Annuel
« exposition de cadeaux de Noél (kiosques —
artisans locaux) et distribution de cadeaux
par le Pere Noél » se déroulant a la salle Nombre
communautaire, et ce, sur deux journées. d’exposants
Maintenir I'entente, jusqu’a échéance, avec S R L
) . I XX Municipalité Centre d’action $ 2015-2016-2017 |  Entente signée Au
le Centre d’action bénévole (CAB) de la MRC (.
de B de | de local ; bénévole (CAB) renouvellem
e Bécancour, de location de local a tari
o ) o de la MRC de ent de
réduit pour soutenir I'offre du « Vestiaire » , ,
Bécancour I'entente

situé au sous-sol de la salle municipale (ex. :

vente d’articles usagés tels que des




Axe d’intervention : Soutien communautaire et services de santé (santé et loisirs)
Action ou projet Déja |[(A|l Responsable Partenaire Ressource [ Echéancier Résultat attendu Suivi

prévu Début et fin

(P) ou

initié (1)
vétements, des articles de sport, des livres,
de la vaisselle, etc.).
Etablir une entente de prét d'un local, au || [y | \nicioaiits | Clefde la Galerie | ¢ 2015-2016-2017 Entente Annuel
chalet des loisirs, avec la Clef de la Galerie,
une organisation offrant des activités
intergénérationnelles pour les jeunes et les
familles (ex. : aide aux devoirs: plusieurs
ainés font du bénévolat aupres des jeunes).
Maintenir le tarif préférentiel des membres | |, 1y |\ oaiite | club de crogquet $ 2015-2016-2017 | Grille tarifaire Annuel
du Club de croquet. —

de Fortierville
Soijtenlr le comité de la bibliothéque, par le | x | Municipalité Comité de |a $ 2015-2016-2017 Annuel
prét de la salle municipale gratuitement, T
bibliotheque

pour l'organisation de la grande vente de
livres usagés ainsi que du bazar. Fin octobre

Légende: A : Ainé I : Intergénérationnel

$ : Ressource technique, humaine ou financiere.

26



CONCLUSION

La politique MADA de la municipalité de Fortierville est le
résultat de nombreuses collaborations dont il est essentiel de
faire mention. Sans I'implication financiere du Ministere de la
famille et la contribution bénévole considérable du comité
MADA, des ainés, des intervenants, des élu(e)s et de la
direction de la municipalité ainsi que du soutien technique du
Carrefour Action Municipal Famille/Ainés, cette démarche
aurait été impossible. Cette politique est le résultat d’une
démarche concertée, structurée, de recherches et de
consultations.

Ce regard que nous venons de poser sur la situation des
« ainés » au sein de notre communauté, nous permet de
constater qu’il y a plusieurs organisations, intervenants et
personnes qui ceuvrent a améliorer et a défendre la qualité de
vie des « ainés ». Ceci traduit bien aussi I'importance de
reconnaitre la contribution de nos « ainés » au dynamisme
d’une collectivité.

C’est dans cet esprit, que la municipalité de Fortierville s’est
engagée a rédiger une premiere politique MADA. Or, un plan
d’action triennal (2015-2016-2017) concret sera mis en ceuvre

pour apporter les améliorations souhaitées dans notre milieu
de vie. Tout au long des trois prochaines années, la mise en
ceuvre de ce plan d’action, a I’égard des « ainés », témoignera
de la volonté municipale d’améliorer le vieillissement actif et
la qualité de vie des «ainés». Surveillez votre journal

municipal pour les suivis de la politique MADA de la
municipalité de Fortierville.
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