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1. UVOD
Strategija aktivnega staranja v Občini Ravne na Koroškem je strateški razvojni dokument, katerega namen je zagotoviti pogoje za aktivno in zdravo življenje občanov občine v celotnem življenjskem obdobju, zagotoviti njihovo socialno vključenost ter pogoje za kakovostno staranje in oskrbo. Strategija je nastala v okviru delovne skupine v sestavi predstavnikov lokalnih organizacij in posameznikov, ki delujejo na področju starejših. 
Živimo v času velikih demografskih sprememb, katerim moramo prilagoditi obstoječe sisteme in ureditve. Ustvariti je potrebno možnosti in priložnosti za kakovostno življenje vseh generacij in za dostojno staranje. Podaljševanje življenjske dobe, ki je rezultat družbenega in gospodarskega razvoja in napredka, prinaša tudi pomembne spremembe v starostni strukturi prebivalstva. Upoštevajoč gibanja v pričakovanem trajanju življenja in rodnosti se bodo te spremembe v Sloveniji pokazale predvsem kot zmanjševanje števila prebivalstva v starosti od 20 do 64 let in povečevanje števila prebivalstva starega 65 in več let. Te spremembe bodo izrazitejše že v obdobju do leta 2030. Podaljševanje življenja in nova (spremenjena) razmerja med deleži mlade, srednje in starejše generacije bodo močno vplivali na posameznike, družine in družbo ter zahtevali spremembe na številnih področjih.
V skladu s Strategijo dolgožive družbe – UMAR so usmeritve, ki kažejo smer potrebnih prilagoditev in sprememb, razdeljene v štiri sklope (stebre):  

1) trg dela in izobraževanje (prilagoditve na trgu dela, vključno z izobraževanjem in 

    usposabljanjem, zagotavljanje zadostnega obsega delovne sile z neto priseljevanjem); 

2) samostojno, zdravo in varno življenje vseh generacij (sistemi socialne zaščite, 
    dostopnost do zdravstvenih storitev in dolgotrajne oskrbe, skrb za zdravje, 
    zmanjševanje neenakosti v zdravju); 

3) vključenost v družbo (medgeneracijsko sodelovanje, prostovoljstvo, uporaba IKT za 

    komunikacijo, preprečevanje diskriminacije in nasilja v družbi, politično 
    udejstvovanje); 

4) oblikovanje okolja za aktivnost v celotnem življenjskem obdobju (prilagoditve v 

    gospodarstvu, bivalnih razmer in prometne ureditve s podporo IKT in tehnoloških 
    rešitev).
Za uresničitev začrtanih usmeritev bo ključno zavedanje širše javnosti in vsakega posameznika o pomenu predlaganih sprememb in osnovnega soglasja ter zavezanosti družbenih deležnikov k uresničevanju strategije. Zato bodo pri oblikovanju ukrepov na podlagi predlaganih usmeritev in njihovi izvedbi ključni: informiranost in vključenost širše javnosti, trajen sistem informiranja in ozaveščanja javnosti ter reden dialog med vsemi deležniki v formalizirani obliki.
V letu 2003 je število starejših od 65 let v Sloveniji prvič preseglo število otrok mlajših od 15 let. Napovedi Eurostata kažejo, da bo do leta 2060 vsak tretji državljan Slovenije starejši od 65 let. Po teh napovedih bo proces staranja prebivalstva v Sloveniji intenzivnejši kot v drugih državah Evropske unije. 
Staranje prebivalstva prinaša številne probleme, ki so povezani s pojmom demografska kriza. Nanje se morajo odzvati vsi vitalni družbeni sistemi, še zlasti pa zdravstvo, sociala, vzgoja in šolstvo ter urbanistično in arhitekturno urejanje prostora in opreme.
Pomembnejši dokumenti s tega področja, ki so bili obravnavani na delovnih srečanjih in upoštevani pri pripravi tega dokumenta so: Strategija dolgožive družbe – UMAR 2017, nastala pod okriljem Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti ter Urada RS za makroekonomske analize in razvoj, Ukrepi za spodbujanje aktivnega staranja, nastali pod okriljem Ministrstva za delo, družino, socialne zadeve in enake možnosti in ProAge – Aktivni in zdravi starejši (kurikulum), nastal pod okriljem A.L.P. PECA d.o.o.
1.1 Starejši v naši družbi 

Naša družba je starajoča se družba. Publikacija Evropske unije Ageing Europe - looking at the lives of older people in the EU3 navaja, da je na začetku leta 2018 v EU-28 živelo 101,1 milijona ljudi, starih 65 let ali več, kar predstavlja skoraj petino (19,7 %) celotnega prebivalstva držav članic. V naslednjih treh desetletjih bo število starejših v Evropski uniji doseglo 149,2 milijona prebivalcev, kar bo 28,5 % celotnega prebivalstva, število stoletnikov (ljudi, starih 100 let ali več) pa naj bi s 106.000 v 2018 do leta 2050 zraslo na več kot pol milijona. Demografske spremembe so grafično vidne tudi v starostnih piramidah, ki v napovedih do leta 2050 izgubljajo obliko piramid in se približujejo obliki stebra, in sicer z najmanjšim obsegom pri najmlajših (napovedi števila rojstev) in največjim pri najstarejših, tj. starejših od 85 let. V pričakovanju daljše življenjske dobe pa je pomembno, da razmišljamo tudi o kakovosti življenja v starosti. Za zdravo in dolgo starost je treba delati že desetletja prej, vendar ni nikoli prepozno, da v življenje vnesemo dobre prehranjevalne in gibalne navade ter opustimo škodljive. V vseh življenjskih obdobjih lahko začnemo z redno telesno vadbo, ki bo izboljšala tonus mišic, vitalnost organizma, presnovo in druge fiziološke spremenljivke, ki vplivajo, kako dolgo smo lahko samostojni, neodvisni od pomoči drugih. Poleg tega lahko z vadbo v družbi prenovimo tudi socialno dimenzijo, ki je z leti zaradi umiranja vrstnikov in zaposlenosti ali oddaljenosti svojcev čedalje pomembnejša. Naša družba je tudi družba zanimivih ekstremov. Na eni strani vladajo stereotipne predstave in strahovi (ki jim preštevilni nasedejo), npr.: 
- da je staranje povezano z duševnim in fizičnim nazadovanjem (ne drži → vzdržujemo lahko tako telesno kot duševno in čustveno kondicijo), 
- da ima večina starejših podobne potrebe (ne drži → starejši so najbolj heterogena skupina, saj se z leti razlike med posamezniki le poglabljajo), 
- da sta ustvarjalnost in družbeni doprinos področje mlajših (ne drži → npr. Michelangelo je delal vse do svoje smrti v 89. letu), 
- da so izkušnje starejših za današnji čas manj pomembne (ne drži → kaj pa učenje bontona, praktičnih veščin, pripovedovanje pravljic …), 
- da si želijo mir (ne drži → želja po miru je enaka pri vseh starostnih skupinah), 
- da se ne obnesejo na sodobnih delovnih mestih (ne drži → če se omogoči prilagajanje spremenjenim razmeram, lahko starejši doprinesejo z bolj strateškim razmišljanjem, bolj logičnim, celovitim in preudarnim pristopom) …
Na drugi strani nam mediji, socialna omrežja in tudi primeri iz lokalnega okolja prinašajo zgodbe izjemnih starejših posameznikov, ki rušijo vse stereotipe in povrh še kakšne tabuje. Priročnik Pro Age je posejan s povezavami na posnetke, kjer jih lahko vidite v akciji. Če prebrskate naslovnice aktualnih časopisov, boste brali o doktorjih, političnih kandidatih, ekstremnih športnikih, znanstvenikih, ki jim starost 65+ ne pomeni ovir pri uresničevanju zastavljenih ciljev. Naša družba potrebuje spremembe, dobre prakse in vsakdanje junake (beri: ljudi, ki jih odlikujeta solidarnost in sočutje in ki se ne bojijo priskočiti na medgeneracijsko pomoč). V modulu Pro Age najdemo poljudno predstavljene bistvene pojme, povezane s telesno aktivnostjo starejših, in na kratko orisati stanje v našem lokalnem okolju, Sloveniji in širše. Slovenija v evropskem okviru namreč izstopa po hitrosti staranja prebivalstva,5 naša koroška regija pa se stara hitreje od slovenskega povprečja in dodatno od leta 1999 do 2018 beleži padec števila prebivalstva –4,6 %. Z deskriptivno metodo smo raziskali literaturo, s kvantitativno metodo anketnega vprašalnika pa preverili stanje v našem lokalnem okolju. Z izvajanjem praktičnih dejavnosti z našimi udeleženkami, članicami Šole zdravja Javornik, smo znova in znova potrjevali pozitivne učinke različnih oblik telesne vadbe ter dodano vrednost druženja in navezovanja novih stikov, kadar smo povezali različne generacije.
2. ANALIZA STANJA

2.1. Ocena sedanjega stanja

V letu 2011 se je Občina Ravne na Koroškem s sklepom Občinskega sveta Občine Ravne na Koroškem vključila v projekt »Starosti prijazna občina«. Vključitev občine v slovensko in globalno mrežo »starosti prijaznih občin« prinaša uresničitve potreb starejših občanov in s tem zagotovitev njihovega kvalitetnejšega staranja in bivanja v svojem starosti prijaznem okolju. Ustanovili smo občinski odbor »mestnih seniorjev in seniork«, v katerem sodelujejo predstavniki seniorjev in seniork različnih starosti, izobrazbe in fizičnih sposobnosti. Njihova naloga je zapisovanje predlogov in priporočil za izboljšanje kvalitete življenja starejših v knjižico vademecum. Zbrani predlogi se skrbno evidentirajo in posredujejo Inštitutu Antona Trstenjaka. V letu 2012 je bil izdelan prvi Akcijski načrt ukrepov za izboljšanje položaja starejših v občini (2012 – 2014), v katerem smo se opredelili do vseh priporočil Svetovne zdravstvene organizacije ter oblikovali ukrepe z nosilci in roki izvedbe ter finančnimi viri.  Realizirali smo številne ukrepe in si prizadevali izboljšati kvaliteto starejših na vseh področjih. 
V letu 2015 smo izdelali Strategijo za starosti prijazne usmeritve in aktivnosti v Občini Ravne na Koroškem do leta 2020. V okviru te strategije smo se zavzemali za urejene stavbne in zunajstavbne površine, ki so čiste, lepo vzdrževane, pločnike smo sproti urejali v okviru projekta »občina po meri invalidov«. Trudili smo se, da so zasnovani tako, da na njih ne drsi, da so dovolj široki za invalidske vozičke in da imajo robniki klančine do ravni cestišča. Prehodov za pešce je dovolj, so varni, opremljeni z vidnimi signali  in dajejo na voljo dovolj časa za prečkanje. V načrtu ukrepov za invalide imamo tudi opremljenost semaforjev z zvočnimi signali, ki je ravno v fazi realizacije. Pri novih projektih za izgradnje kolesarskih stez in pločnikov smo upoštevali priporočilo, da morajo biti kolesarske steze ločene od pločnikov in drugih hodišč, pri starih gradnjah pa poskušamo na to opozarjati s talnimi oznakami. Trudimo se zagotavljati potrebno varnost tudi z ulično razsvetljavo, skrbnim delom Sosveta Policijske postaje in Občine Ravne na Koroškem, ukrepi Sveta za preventivo in vzgojo v cestnem prometu in nenazadnje tudi rednim nadzorom Policijske postaje Ravne na Koroškem. Večina javnih objektov v občini je primerno dostopnih, imajo dvigala, dovolj sedežev in toalet, ograje, nespolzka tla in imajo prostore označene z dovolj velikimi napisi. Na sedeže javnih objektov, kjer pa vse našteto še ni urejeno, pa smo na podlagi strategije poslali pobude , da le-to v čim krajšem možnem času tudi uredijo. Cene javnega prevoza so dostopne, za upokojence je od leta 2020 dalje tako kot po celotni Slovenije vzpostavljen tudi brezplačni javni prevoz. Poleg tega smo v letu 2020 pričeli tudi z izvajanjem brezplačnih prevozov za starejše in invalide – PROSTOFER, v okviru katerega starejšim in invalidnim osebam nudimo brezplačne prevoze po celotni državi za zdravstvene potrebe, na območju občine pa tudi za obiske javnih ustanov, trgovin, obisk pokopališča ter drugih potreb, ki jih imajo občani. Avtobusna postajališča so v večjem delu dobro urejena z nadstreški in klopmi ter dobro vidnimi voznimi redi. Še neurejena postajališča imamo v dolgoročnem načrtu za ureditev v okviru proračunskih zmožnosti. Javni prevoz je urejen tudi ob sobotah, nedeljah in praznikih, vozila so čista in dobro vzdrževana, postajališča in postaje so dobro označene. Parkirišč je ob nekaterih javnih objektih sicer premalo, vendar pa imamo urejena večja javna parkirišča, ki zadostujejo potrebam občanov. Oddaljenost od javnih parkirišč do javnih objektov pa ni velika. V večjem delu imamo parkirišča dobro in primerno označena tudi za invalide, manjkajoča mesta pa bomo uredili v okviru projekta »občina po meri invalidov«. Cenovno dosegljivih bivališč na varnih območjih imamo dovolj, prav tako imamo tudi dovolj cenovno dosegljivih storitev za vzdrževanje doma in podporno življenje na domu. Ceno pomoči na domu imamo med najnižjimi v Sloveniji. Občina subvencionira ceno storitve v višini 79,6%. Družabno življenje starejših je zelo pomembno, zato morajo biti prostori za prireditve in dejavnosti na priročnih lokacijah, dobro razsvetljeni, prireditve pa ob urah, primernih za starejše občane. Vse to lahko potrdimo, da v naši občini deluje, imamo tudi odličen medgeneracijski center, ki povezuje vse generacije in ponuja množico aktivnosti in programov za vse generacije v občini. Dejavnosti v občini so raznolike in številne, za vsakogar se najde kakšna zanimivost. Trudimo se, da so aktivnosti časovno usklajene, da se ne prekrivajo, da so cenovno dostopne in da se vanje vključuje tudi čim več starejših. Prav tako se v občini izvajajo številne aktivnosti za spodbujanje prostovoljstva. Večina članov v društvih je starejših, ki namenjajo svoj prosti čas in delijo svoje znanje povsem prostovoljno. 
Velik delež brezposelnosti predvsem za invalide poskušamo reševati tudi s spodbujanjem in financiranjem javnih del ter usposabljanja na delovnih mestih. V občini imamo ustrezno urejeno tudi obveščanje, prizadevamo si tudi, da informacije pridejo do oddaljenih starejših na podeželju, za kar so predvsem zaslužni prostovoljci Društva upokojencev, ki vse to izvajajo skozi projekt »starejši za starejše«. Trudimo se, da so obvestila in sporočila primerno napisana, z večjimi črkami, da so zapisi oblikovani preprosto in razumljivo. V osrednji knjižnici imamo na voljo tudi računalnike in dostop do interneta, računalniške tečaje pa skozi množico aktivnosti ponujamo tudi v medgeneracijskem centru. V zdravstvu imamo urejene čakalnice, kjer se s sistemom naročanj poskušamo izogniti večjim čakalnim vrstam. Čakalnice so čiste, prostorne, dostopne in prijazne do starejših. Spoštljivo in prijazno je tudi zdravstveno osebje. Center za socialno delo izvaja številne programe in storitve za starejše. Žal je dostopnost objekta nekoliko slabša, kljub temu pa je poskrbljeno za prijaznost, učinkovitost in strokovnost zaposlenih, ki izvajajo storitve in programe za starejše. Že vrsto let izvajamo tudi program »mladi za starejše«, v okviru katerega dijaki Gimnazije in Srednje šole Ravne obiskujejo starejše na njihovih domovih, se z njimi družijo, jim pomagajo pri manjših gospodinjskih opravilih ter pri delu na vrtovih, jih učijo računalništva ter jim nudijo pomoč in oporo ter predvsem pomagajo pri preprečevanju osamljenosti. Dijaki pa v zameno pridobijo številne prijetne izkušnje in modrosti od starejših, ki jih lahko kasneje v svojem življenju tudi dobro uporabijo. Lahko se tudi pohvalimo, da smo ena izmed občin, ki smo zelo prijazni tudi do socialno ogroženih ranljivih skupin. Nudimo številne denarne pomoči vsem socialno ogroženim, še posebej pa invalidom in starejšim, za katere so naši cenzusi v primerjavi s cenzusi na državnem nivoju za 75% višji. S pomočjo medgeneracijskega centra razdeljujemo tudi viške hrane in tako skrbimo za številne socialno ogrožene občane ter skrbimo, da na območju naše občine nihče ni lačen. 
2.2. Opis območja

Občina Ravne na Koroškem zajema slikovito pokrajino spodnjega dela Mežiške doline na severovzhodu Slovenije ob meji z Avstrijo. Gospodarstvo občine je razvojno naravnano v pospešeno preoblikovanje iz monokulturne dejavnosti z izrazitim industrijskim težiščem na območju bivše železarne v širšo paleto ponudb izdelkov in storitev. Poleg še prevladujoče težke industrije so močneje razviti kovinska industrija, gradbeništvo in promet. Okostje turistične ponudbe tvori širše območje Uršlje gore z Rimskim vrelcem, Prežihovo bajto in Ivarčkim jezerom, Strojna s svojimi pobočji, Zelenbreg in Tolsti vrh pa postajajo prepoznavno območje kmečkega turizma. Vse bolj zanimiva turistična ponudba nastaja tudi v mestu Ravne, ki se ponaša z odlično urejenim športnim centrom ter bogato kulturno in tehniško dediščino.

Po površini obsega občina 63.4 km2 in ima okoli 11.300 prebivalcev. Njen osrednji del odlikuje gostejša poseljenost doline z mestnim središčem Ravne na Koroškem, okoliške hribe pa zvečine pokriva gozd. 
Značaj prostora okrog urbanih polov je pretežno kmetijski, z oblikovanimi posameznimi zaselki ter avtohtonim razpršenim tipom poselitve. Na območju občine je 12.7 km državnih, 59.5 km lokalnih in 125.4 km gozdnih cest, 51.3 km javnih poti in 5.2 km kolesarskih stez.

Pokrajina je geografsko razgibana. Z Raven vodita glavna cestna in železniška povezava ob reki Meži iz Avstrije in Prevalj proti Dravogradu in naprej do Maribora. Druga pot pelje mimo Kotelj proti Slovenj Gradcu, tretja pa proti hribovitim Tolstemu vrhu, Zelen Bregu in Strojni, koder najdemo samotne kmetije z značilnimi kmečkimi domovi. V primerjavi s slovenskim povprečjem (98 prebivalcev / km²) je območje občine gosto naseljeno (196 prebivalcev / km²), kar pa ne velja za koroško regijo, kjer  gostota poselitve dosega komaj 72 % državnega povprečja. Gostota poseljenosti v Občini Ravne na Koroškem je rezultat hitrega razvoja Železarne Ravne in s tem velikega priseljevanja v osemdesetih  letih prejšnjega stoletja. Najgosteje je naseljeno mesto Ravne na Koroškem, kjer prebiva več kot 67 % vsega prebivalstva občine.

Občina je razdeljena na 15 naselij. Največje naselje po število prebivalcev so Ravne na Koroškem, v katerih živi 75 % vseh prebivalcev občine. Ostala večja naselja so še Kotlje, Brdinje in Tolsti Vrh.
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2.3. Naša občina v številkah

2.3.1. Prebivalstvo Slovenije
EUROPOP2019: leta 2100 naj bi bilo prebivalcev Slovenije 207.000 manj kot danes, skoraj tretjina starejših
Glede na rezultate projekcij EUROPOP2019, ki jih je pripravil Eurostat za vse države članice EU, Islandijo, Lihtenštajn, Norveško in Švico, naj bi imela Slovenija leta 2100 nekaj več kot 1.888.000 prebivalcev.

Kaj naj bi se dogajalo s prebivalstvom Slovenije v naslednjih desetletjih?

Prebivalstvo Slovenije naj bi se povečevalo do približno leta 2024 (in se povečalo na okrog 2.116.000), nato naj bi število prebivalcev začelo počasi padati. 1. januarja 2100 naj bi imela Slovenija 1.888.000 prebivalcev, kar je 10 % manj kot v začetnem letu teh projekcij, tj. v 2019.

Predpostavlja se, da se bo v letu 2100 v Slovenijo priselilo 5.300 več prebivalcev, kot se jih bo iz nje odselilo. To je približno dve tretjini manj, kot je znašal selitveni prirast Slovenije s tujino leta 2019.

V prihodnosti naj bi se celotna stopnja rodnosti v Sloveniji večinoma enakomerno dvigala in leta 2100 dosegla vrednost 1,72. Pričakovano trajanje življenja ob rojstvu naj bi se daljšalo in dečki, rojeni v Sloveniji leta 2100, bi lahko pričakovali, da bodo živeli 89 let, deklice pa 93 let.


Kljub predvideni višji rodnosti prebivalstvo Slovenije čedalje starejše

V naslednjih desetletjih naj bi se zelo pomembno spremenila starostna sestava prebivalstva Slovenije. Leta 2019 so starejši (tj. prebivalci, stari 65 ali več let) predstavljali 19,8 % prebivalstva, leta 2100 pa naj bil bilo v tej starostni skupini  nekaj več kot 31 % prebivalcev Slovenije.

Delež otrok (tj. prebivalcev, mlajših od 15 let) se bo predvidoma nekaj let še zniževal in leta 2037 dosegel minimum (okrog 12,5 %). Leta 2100 naj bi bilo otrok med prebivalci 13,5 %.


Metodološko ozadje

Projekcije prebivalstva so poskus napovedi prihodnjega demografskega razvoja na nekem območju. Ker so sestavljene iz vrste predpostavk, ki so pogosto zelo negotove, so le eden od možnih scenarijev za prihodnost.
Pričujoče projekcije prebivalstva temeljijo na predpostavkah o rodnosti, umrljivosti in meddržavnih selitvah. V projekcije prebivalstva je nemogoče zajeti kratkoročne spremembe demografskih komponent. Prav tako ni mogoče zajeti (vseh) morebitnih demografskih posledic burnih dogajanj v času priprave projekcij, kot je denimo izstop Združenega kraljestva iz Evropske unije ali pandemija COVID-19.

Tudi tokratne projekcije prebivalstva predpostavljajo delno konvergenco. Ta predvideva, da se bodo socioekonomske razlike med državami, vključenimi v pripravo projekcij, v daljšem obdobju zmanjšale. To pomeni, da si bodo vse države po demografskih značilnostih sčasoma čedalje bolj podobne.

Projekcije prebivalstva EUROPOP2019 so rezultat dela evropskega statističnega urada (Eurostata). SURS objavlja rezultate projekcij EUROPOP2019 za Slovenijo kot uradne projekcije države. Projekcije prebivalstva, ki jih za druge države objavlja Eurostat, se lahko razlikujejo od uradnih nacionalnih projekcij teh držav.

Tokratne projekcije prebivalstva imajo za začetno vrednost število prebivalcev po stanju 1. januarja 2019, od tod tudi naslov dokumenta EUROPOP2019.
 

Podatki
Glavne predpostavke in rezultate projekcij EUROPOP2019 za Slovenijo objavljamo v podatkovni bazi SiStat. Podrobnejši podatki (tudi za druge države, vključene v projekcije) so na voljo v Eurostatovi podatkovni bazi.
Graf 1: Prebivalci po starosti in spolu, EUROPOP 2019, Slovenija
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Tabela 1: Demografska bilanca in izbrani kazalniki, EUROPOP2019, Slovenija

	
	2025
	2030
	2040
	2050
	2060
	2070
	2080
	2090
	2100

	Prebivalci, 1. januar
	2.114.603
	2.106.316
	2.081.622
	2.043.751
	1.989.404
	1.938.253
	1.902.751
	1.889.004
	1.888.364

	Živorojeni
	16.772
	16.377
	17.963
	17.092
	16.055
	16.694
	16.595
	16.239
	16.622

	Umrli
	22.244
	23.069
	25.453
	26.998
	26.819
	26.291
	24.254
	21.973
	21.946

	Selitveni prirast
	4.278
	4.529
	4.584
	4.938
	5.193
	5.203
	5.296
	5.365
	5.335

	Prebivalci (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	  stari 0 – 14 let
	14,4
	13,3
	12,6
	13,4
	13,2
	13,1
	13,7
	13,6
	13,5

	  stari 15 – 64 let
	63,2
	62,3
	59,6
	55,9
	55,5
	56,4
	55,5
	55,1
	55,1

	  stari 65 ali več let
	22,3
	24,4
	27,8
	30,7
	31,3
	30,5
	30,8
	31,2
	31,3

	  stari 80 ali več let
	5,9
	6,6
	9,4
	11,2
	12,8
	13,8
	13,1
	13,4
	14,8

	Celotna stopnja rodnosti
	1,57
	1,59
	1,62
	1,65
	1,67
	1,68
	1,69
	1,71
	1,72

	Pričakovano trajanje življenja ob rojstvu - moški
	79,5
	80,3
	81,8
	83,3
	84,6
	85,9
	87
	88,1
	89,1

	Pričakovano trajanje življenja ob rojstvu - ženske
	85,2
	85,8
	87,1
	88,2
	89,4
	90,4
	91,3
	92,2
	93,1


Vir: Eurostat

2.3.2. Prebivalstvo občine

Tabela 2: Prebivalstvo Občine Ravne na Koroškem po starosti in spolu – 2020, polletno
	 
	Starost - SKUPAJ
	0-14 let
	15-29 let
	30-49 let
	50-64 let
	65-84 let
	85+ let

	spol - SKUPAJ
	11343
	1569
	1518
	3135
	2656
	2263
	202

	MOŠKI
	5849
	828
	838
	1706
	1339
	1066
	72

	ŽENSKE
	5494
	741
	680
	1429
	1317
	1197
	130


Grafikon 1: Prebivalstvo Občine Ravne na Koroškem po starostnih skupinah in spolu
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Vir: Statistični urad Republike Slovenije
Tabela 3: Delež starejšega prebivalstva v Občini Ravne na Kroškem, Statistični urad RS 2020
	
	Prebivalci

(30.06.)
	Število preb 65+
	Število preb 80+
	Indeks staranja 

	2005
	12268
	1646
	-
	-

	2006
	12158
	1702
	-
	-

	2007
	12132
	1774
	314
	112,0

	2008
	12141
	1821
	322
	114,1

	2009
	11718
	1817
	322
	115,9

	2010
	11709
	1842
	341
	116,3

	2013
	11426
	1998
	397
	133,2

	2020
	11348
	2465
	533
	155,8


2.3.3. Analiza na območju
Prvega januarja 2020 je imela Občina Ravne na Koroškem skupaj 11.343 prebivalcev, od tega je bilo 5.849 moških in 5.494 žensk. V primerjavi s slovenskim povprečjem (98 prebivalcev / km²) je območje občine gosto naseljeno (196 prebivalcev / km²), kar pa ne velja za koroško regijo, kjer  gostota poselitve dosega komaj 72 % državnega povprečja. Gostota poseljenosti v Občini Ravne na Koroškem je rezultat hitrega razvoja Železarne Ravne in s tem velikega priseljevanja v osemdesetih  letih prejšnjega stoletja. Najgosteje je naseljeno mesto Ravne na Koroškem, kjer prebiva več kot 70 % vsega prebivalstva občine. Občina je razdeljena na 16 naselij. Največje naselje po število prebivalcev so Ravne na Koroškem, v katerih živi 70 % vseh prebivalcev občine. Ostala večja naselja so še Kotlje, Tolsti vrh in Dobja vas. 
V letu 2019 je bilo število živorojenih 99, število umrlih pa 103, kar pomeni, da je bilo število umrlih višje od števila živorojenih. Naravni prirast je bil negativen, znašal je -4 ( V Sloveniji -1,260 ). Število tistih, ki so se iz občine odselili v letu 2019 je bilo manjše od števila tistih, ki so se vanjo preselili. V letu 2019 je bilo 186 oseb, priseljenih iz tujine, odseljenih v tujino pa 80 oseb. Naravni prirast je v letu 2019 znašal -4, skupni selitveni prirast pa 55. 
Skupni prirast v občini je bil pozitiven, znašal je 51. (Seštevek naravnega in selitvenega prirasta je bil v letu 2019 na 1000 prebivalcev v občini pozitiven, znašal je – 0,051 ( V Sloveniji 0,0149 ) )

Povprečna starost občanov v letu 2020 – polletno je bila 44,9 in je bila višja od povprečne starosti prebivalcev Slovenije, ki je v istem letu znašala 43,6.

Med prebivalci je bilo število najmlajših manjše od števila najstarejših, kar je značilnost slovenskih občin. V letu 2020 polletno je v občini prebivalo 1.569 oseb starih od 0 – 14 let, in 2465 oseb, starih od 65 let in več. Indeks staranja je v letu 2020 polletno v Občini Ravne na Koroškem znašal 157,1, v Sloveniji pa 135,7. Podatki po spolu kažejo, da je bila vrednost indeksa staranja za ženske v vseh občinah višja od indeksa staranja za moške. V občini je bilo med ženskami več takih, ki so bile stare 65 let ali več, kot takih, ki so bile stare manj kot 14 let. Enaki podatki so za moške.

Med osebami v starosti 15 let – 64 let ( tj. med delovno sposobnim prebivalstvom) je bilo v letu 2020 približno 50,2 % zaposlenih ali samozaposlenih oseb ( tj. delovno aktivnih ), kar je manj od slovenskega povprečja (51,2% ). 
Med aktivnim prebivalstvom občine je bilo v povprečju 8,7% registriranih brezposelnih oseb, kar je v letu 2020 bilo popolnoma enako kot povprečje v državi. Med brezposelnimi je bilo tu – kot v večini slovenskih občin – več žensk kot moških.

Povprečna mesečna plača na osebo, zaposleno pri pravnih osebah, je bila v občini v bruto znesku za približno 0,61% nižja od povprečne mesečne bruto plače v Sloveniji, v netu znesku pa za približno 0,55%. Povprečna mesečna bruto plača je v letu 2020 v Občini Ravne na Koroškem znašala 1.844,88 €, neto plača pa 1.202,01 €.

3.       Sklopi (stebri) strategije dolgožive družbe

Strategija dolgožive družbe zajema štiri sklope (stebre) in sicer:
I. Trg dela in izobraževanje (prilagoditve na trgu dela, vključno z izobraževanjem in 
    usposabljanjem, spodbujanje priseljevanja tuje delovne sile). 
II. Samostojno, zdravo in varno življenje vseh generacij (sistemi socialne zaščite, 
     dostopnost do zdravstvenih storitev in dolgotrajne oskrbe, skrb za zdravje, 
     zmanjševanje neenakosti v zdravju). 
III. Vključenost v družbo (medgeneracijsko sodelovanje, prostovoljstvo, uporaba IKT 
       za komunikacijo, preprečevanje diskriminacije in nasilja v družbi, politično 
       udejstvovanje). 
IV. Oblikovanje okolja za aktivnost v celotnem življenju (prilagoditve v 
      gospodarstvu, bivalnih razmer in prometne ureditve s podporo IKT in tehnoloških 
      rešitev)
Usmeritve strategije dolgožive družbe so podlaga za oblikovanje ukrepov v okviru posameznih sklopov oziroma stebrov. Ob tem je treba upoštevati, da bodo na posameznih področjih ukrepi zaradi demografskih sprememb prilagojeni različnim starostnim skupinam.
I. Trg dela (delovna aktivnost) in izobraževanje
Spremenjena starostna struktura prebivalstva in posledično zmanjšanje ponudbe delovne sile ob sedanji urejenosti trga dela in pokojninskega sistema bi sčasoma lahko zmanjšala možnosti za gospodarsko rast, zato so potrebne prilagoditve na trgu dela in področju izobraževanja, ki bodo zagotovile daljše ostajanje v delovni aktivnosti in učinkovito izkoriščanje sposobnosti vseh generacij. Možnosti za delovno aktivnost posameznika/ice pomembno določa povpraševanje po delovni sili, ki je odvisno od gospodarskih razmer. Eno izmed vodil pri oblikovanju usmeritev za politiko trga dela in izobraževanja je tudi preseganje treh mitov glede delovnih sposobnosti starejših:
◘ slabše zdravstveno stanje starejših (po raziskavi SHARE18 se pri sedanjih generacijah 
  duševno in fizično zdravje, ki je pomembno tudi za delo, začne občutno zmanjševati po 
  73. letu starosti); 
◘ starejši so manj produktivni (s prilagoditvijo delovnih mest oziroma nalog je mogoče 
   bolje izkoristiti sposobnosti starejših, povezane predvsem z izkušnjami);

◘ s podaljševanjem delovne dobe se zmanjšuje število delovnih mest za mlade, t. i. lump 
  of labour fallacy (staranje prebivalstva pomeni priložnost za razvoj novih storitev, 
  proizvodov in s tem delovnih mest).
Demografske spremembe zmanjšujejo delež prebivalstva, starega od 20 do 64 let, kar bi ob sedanji urejenosti trga dela in pokojninskega sistema ter migracijskih tokovih v prihodnosti zmanjšalo ponudbo delovne sile in omejevalo možnosti za zagotavljanje in povečevanje blaginje prebivalstva. Podaljševanje trajanje življenja zato zahteva daljše trajanje delovne aktivnosti (zgodnejši vstop v zaposlitev in poznejše upokojevanje). Izkušnje drugih držav kažejo, da k podaljšanju trajanja delovne aktivnosti lahko prispeva tudi delno upokojevanje.
V primerjavi z drugimi državami je v Sloveniji stopnja aktivnosti in delovne aktivnosti izrazito nizka pri mladih in starejših. V zadnjih letih je prav tako skromen tudi selitveni prirast. Zato so potrebne politike, ki so usmerjene v zagotavljanje zadostne ponudbe delovne sile.
Usmeritve glede zagotavljanja zadostne delovne sile: 

– spodbujanje daljše delovne aktivnosti (tudi s podpiranjem več karier v delovnem 
   obdobju, omogočanjem stalnega izobraževanja in usposabljanja, uvajanjem bolj 
   prilagodljivih oblik dela za starejše in upokojence) s ciljem večje delovne aktivnosti 
   starejših; 
– zagotavljanje možnosti za dohodkovno varnost mladih in njihovo osamosvajanje; 
– zagotavljanje možnosti za večje udejstvovanje na trgu dela, še posebej starejšega in 
   mlajšega prebivalstva; 
– zmanjševanje neskladij med ponudbo in povpraševanjem na trgu dela, spodbujanje 
   priseljevanja zaradi zaposlitve in zmanjšanja neskladij na trgu dela; 
– oblikovanje pogojev za zmanjšanje odseljevanja državljanov Slovenije; 
– spodbujanje vračanja izseljenih državljanov Slovenije; 
– zagotavljanje možnosti za integracijo tujcev
Usmeritve glede prilagoditve delovnih mest in delovnega časa:

- uvajanje prilagodljivega delovnega časa in prostora; 
– oblikovanje ustreznih pogojev dela (zagotavljanje varstva in zdravja na delovnem 
   mestu); 
– omogočanje prilagodljivega delovnega časa in prostora zaposlenim, ki skrbijo za 
   sorodnike ali sosede (zaposleni neformalni oskrbovalci; sistemi socialne 
   zaščite/dolgotrajna oskrba in okolje za aktivno staranje); 
– prilagajanje delovnih mest in procesov starejši delovni sili; 
– prilagajanje delovnih mest in procesov zaradi tehnološkega napredka in digitalizacije.
Usmeritve glede medgeneracijskega prenosa znanja in spodbujanja ustvarjalnosti na delovnem mestu:
– promoviranje in podpiranje pozitivnega mnenja o staranju, starejših in njihovem 
   prispevku k družbi tudi z delovno aktivnostjo; 
– preprečevanje starostne diskriminacije na delovnem mestu; 
– krepitev upravljanja različnih starostnih skupin (prilagajanje kadrovskih načrtov, 
   krepitev medgeneracijskega prenosa znanja v podjetjih); 
– spodbujanje prenosa znanja med generacijami (npr. mentorske sheme, ustvarjalni 
   laboratoriji); 
– spodbujanje ustvarjalnosti vseh generacij na delovnem mestu.
Usmeritve glede dostopa do izobraževanja in usposabljanja:
– vzpostavitev sistemskih možnosti za stalno izobraževanje in usposabljanje na delovnem 
   mestu ter možnosti za izobraževanje za spremembo delovne kariere (z jasno 
   določitvijo nalog države, posameznika in delodajalcev); 
– prilagoditev izobraževalnega sistema potrebam po stalnemu izobraževanju in 
   usposabljanju; 
– krepitev (kulture) vseživljenjskega učenja posameznikov v družbi in podjetjih; 
– prilagoditev izobraževalnih sistemov za večje spodbujanje ustvarjalnosti in podjetnosti; – povečanje vključenosti starejših v vseživljenjsko učenje za večjo zaposljivost in 
   omogočanje vseživljenjske karierne usmeritve v razvoj in spremembo; 
– vlaganje v povečanje zaposljivosti nizko izobraženih in starejših s krepitvijo delovanja 
   aktivne politike zaposlovanja; 
– prilagajanje izobraževalnih programov spremembam zaradi digitalizacije; 
– oblikovanje programov za pripravo na upokojitev, ki spodbujajo vključenost v družbo in 
   aktivnost tudi po upokojitvi.
Usmeritve glede novih možnosti za razvoj delovnih mest:
– večja podpora razvoju javno-zasebnega partnerstva in zasebništva, ki ob ustrezni 
   regulaciji in nadzoru lahko uspešno zadovoljita del naraščajočih potreb v zdravstvu in 
   dolgotrajni oskrbi; 
– večja podpora delovanju nevladnih organizacij in društev, ki ob delni podpori javnih 
   virov in tudi evropskih sredstev delujejo na področju zdravstva in dolgotrajne oskrbe; 
– krepitev družbenega (socialnega) podjetništva, ki spodbuja medgeneracijsko 
   sodelovanje in katerega primarni cilj je družbena korist; 
– razvijanje formalnih in neformalnih izobraževalnih programov za izvajanje 
   socialnovarstvenih storitev, delo s starejšimi; 
– spodbujanje nastajanja novih delovnih mest na področju zelene ekonomije oziroma 
   krožnega gospodarstva.
II. Samostojno, zdravo in varno življenje vseh generacij
Na oblikovanje pogojev za samostojno, zdravo in dostojno življenje vseh generacij pomembno vplivajo:
◘ ekonomska aktivnost, ki zagotavlja dohodkovno varnost;

◘ zdravstveno stanje prebivalstva, 
◘ sistemi socialne zaščite, ki z zagotavljanjem primernih dohodkov in dostopnosti do 
   zdravstvenih storitev in dolgotrajne oskrbe prispevajo h kakovosti življenja vseh 
   generacij.

Usmeritve glede spodbujanja zdravega načina življenja:
– strukturni ukrepi za zagotavljanje in spodbujanje zdravju prijaznega okolja; 
– okrepitev politik za spodbujanje zdravega življenjskega sloga in obvladovanje 
   tveganega vedenja ter ozaveščanje o zdravem življenjskem slogu od najzgodnejšega 
   življenjskega obdobja; 
– krepitev programov preprečevanja bolezni z zgodnjim odkrivanjem dejavnikov 
   tveganega vedenja na primarni ravni in s programi zgodnjega odkrivanja raka; 
– oblikovanje programov za povečanje vlaganj delodajalcev v zdravje zaposlenih; 
– okrepitev programov za promoviranje zdravja in zdravega življenjskega sloga 
   (predvsem bolj zdrava prehrana in gibanje); 
– ohranjanje in krepitev lastnega telesnega ter duševnega zdravja; 
– okrepitev področja duševnega zdravja.
Usmeritve glede zmanjševanja neenakosti v zdravju:
– oblikovanje ukrepov za krepitev zdravja skozi celotno življenjsko obdobje in 
   ozaveščanje vseh državljanov o skrbi za lastno zdravje; 
– oblikovanje medresorske politike za zmanjševanje neenakosti v zdravju, ki zajema tudi 
   zagotavljanje kakovostne vzgoje in izobraževanja otrokom iz socialno šibkejšega 
   okolja; 
– zmanjševanje materialne prikrajšanosti, ki mora postati ključni cilj vseh politik; 
– oblikovanje programov za vključevanje socialno šibkejših v programe telesne vadbe; 
– oblikovanje programov ozaveščanja prebivalstva o zdravi prehrani in za zagotavljanje 
   dostopnosti zdrave prehrane za socialno in ekonomsko ranljivejše skupine; 
– posebna skrb za duševno zdravje ekonomsko ranljivejših skupin in programi krepitve 
   drugih dejavnikov življenjskega sloga za te skupine.
Usmeritve glede preprečevanja oviranosti:
-oblikovanje programov za preprečevanje oviranosti pri starejših: programi 
 preprečevanja padcev, telesne vadbe, razvoja zgodnje rehabilitacije in dolgotrajne 
 oskrbe v domačem okolju; 
– ureditev področja najpogostejših starostnih bolezni (demenca, inkontinenca, diabetes 
   in kronična rana, ustno zdravje), vključno z oblikovanjem prijaznih skupnosti in 
   storitev, ki bodo povečevale kakovost bivanja bolnikov in njihovih bližnjih; 
– zgodnje diagnosticiranje nevrodegenerativnih bolezni; 
– razvoj in uporaba naprednih tehnologij na področjih bionanosenzorike, robotike, 
   fotonike in satelitske navigacije ter komunikacije za spremljanje starostnikov in pomoč 
   pri njihovi celostni in dolgotrajni domači oskrbi; 
– oblikovanje ukrepov in programov, ki bodo starejšim in starajočim se invalidom kar 
   najbolj omogočili samostojnost in polno vključenost na vseh področjih življenja.
Usmeritve glede nalog sistemov socialne zaščite:
– oblikovanje sistema socialne zaščite, ki posamezniku omogoča in olajšuje prehode med 
   različnimi življenjskimi obdobji ter podpira samostojnost in odločitve za družino; 
– oblikovanje sistema socialne zaščite, ki prispeva k zagotavljanju primernih dohodkov za 
   življenje socialno ogroženim, vendar spodbuja njihovo delovno aktivnost.
Usmeritve glede financiranja sistemov socialne zaščite:
– prilagoditve sistemov socialne zaščite (pokojninsko in zdravstveno zavarovanje,
   dolgotrajna oskrba) demografskim razmeram z bolj enakomerno porazdelitvijo bremen 
   financiranja med generacijami ter med ekonomsko aktivnimi in neaktivnimi; 
– določiti nova razmerja med viri financiranja za zagotavljanje blaginje prebivalstva na 
   področju pokojnin, zdravja in dolgotrajne oskrbe, pri čemer je cilj zagotoviti 
   dogovorjeno raven blaginje na vseh naštetih področjih; Vključno z izdatki za 
   izobraževanje bo delež javnih izdatkov povezan z demografskimi spremembami leta 
   2060 po projekcijah EK dosegel 31,5 % (EC, 2015). 32 UMAR (2016): Ekonomski 
   izzivi. 
– s povečanjem raznovrstnosti javnih virov in procikličnimi mehanizmi zagotoviti 
   stabilnost in dolgoročno vzdržnost vseh sistemov socialne zaščite; 
– dopolnjevati javne vire financiranja sistemov socialne zaščite z zasebnimi zavarovanji.

Usmeritve glede pokojninskega sistema in dostojnih dohodkov v starosti:
– strukturna reforma pokojninskega sistema, ki ohranja visoko pokritost ter vključuje 
   javne in zasebne vire; 
– oblikovanje pokojninskega sistema, ki spodbuja daljše ostajanje v delovni aktivnosti, 
   omogoča postopen prehod v upokojitev in zagotavlja primeren dohodek v starosti; 
– vzpostavitev mehanizma za pretvorbo drugih oblik premoženja posameznika v dohodke 
   v starosti (npr. obratna hipoteka, ki posamezniku omogoča rento v primeru odstopa 
   stanovanjske pravice); 
– spodbujanje varčevanja za starost oziroma kombinacije javnega in zasebnega 
   pokojninskega varčevanja 
– finančno načrtovanje od začetka aktivne dobe in finančno opismenjevanje v šoli.
Usmeritve glede zdravstvenih sistemov in sistemov dolgotrajne oskrbe:
– ohranjanje in izboljšanje dostopnosti do zdravstvenih storitev in storitev dolgotrajne 
   oskrbe z ustrezno kombinacijo javnih in zasebnih virov; 
– široka vključenost populacije v univerzalno zdravstveno kritje in večja solidarnost pri 
   financiranju zdravstvenega varstva; 
– razvoj in vzpostavitev multimedijske platforme za telemedicino in teleterapevtiko (npr. 
   diagnostiko in zdravniško obravnavo na daljavo, nudenje podpore svojcem za pomoč 
   pacientom na daljavo); 
– uveljavitev enotnega javnega vira sredstev za sistem dolgotrajne oskrbe, ki bo temeljil 
   na solidarnosti in bo z dopolnjevanjem z zasebnimi sredstvi (zavarovanji) zagotavljal 
   vzdržno financiranje v skladu s potrebami in demografskimi gibanji;
– optimizacija zdravstvene oskrbe, zlasti s promocijo zdravja in krepitvijo primarne ravni, 
   z večjim poudarkom na preprečevanju in obvladovanju kroničnih bolezni ter razvojem 
   novih načinov spremljanja zdravstvenega stanja bolnikov s pomočjo IKT; 
– vzpostavitev učinkovitega sistema dolgotrajne oskrbe, ki bo spodbujal samostojno 
   življenje na domu (v skupnostnih oblikah) tudi socialno šibkejšim, preprečeval 
   poslabšanje zdravja in oviranosti prejemnikov ter njihovo prezgodnjo 
   institucionalizacijo; učinkovit sistem bo zagotavljal tudi povezovanje različnih sistemov 
   pri zagotavljanju zdravstvene in psihosocialne oskrbe; 
– večja podpora neformalnim oskrbovalcem in njihova vključitev v sistem dolgotrajne 
   oskrbe; 
– spodbujanje samoupravnih lokalnih skupnosti k zagotavljanju programov in storitev za 
   zadovoljevanje potreb po dolgotrajni oskrbi na domu; 
– zagotavljanje zadostne ponudbe kadrov in njihova bolj uravnotežena spolna 
   zastopanost v dolgotrajni oskrbi (migracije in aktivacija starejših).
Usmeritve glede zagotavljanja kakovosti življenja družin:
– izboljševanje kakovosti življenja družin v vseh življenjskih okoliščinah; 
– ustvarjanje ugodnih pogojev za lažje odločanje za družino; 
– obravnava vseh ukrepov, ki imajo neposreden vpliv na položaj družin, z vidika 
   njihovega učinka na rodnostno vedenje; 
– izboljšanje možnosti usklajevanja poklicnega in zasebnega življenja; 
– zagotavljanje varstva in zaščite družin ter posameznih družinskih članov; 
– spodbujanje samoupravnih lokalnih skupnosti za sprejetje ukrepov, ki bodo izboljšali 
   položaj družin; 
– spodbujanje razvoja in ponudbe kakovostnih in raznovrstnih programov v podporo 
   družini.
III. Vključenost v družbo
Vključenost v družbo (na družbenem, socialnem, gospodarskem in kulturnem področju) je pomembna za dostojno in kakovostno življenje vseh generacij. Predpogoj za vključenost v družbo je dohodkovna varnost posameznika v vseh življenjskih obdobjih.
Usmeritvi: 
– zmanjševanje materialne prikrajšanosti je ključni cilj širše politike države in   

   dogovorjenih prednostnih nalog razvoja vseh politik, ki temeljijo na načelu pravičnosti 
   in enakega dostopa; 
– aktivno sodelovanje pri pripravi in izvajanju vseh politik, ki so povezane s starejšimi.
Usmeritve glede medgeneracijskega sodelovanja in povezovanja
-razvijanje možnosti ter spodbujanje mladih in starejših k medgeneracijskemu prenosu znanja na različnih področjih in promoviranje primerov dobrih praks (na primer projekt Simbioza;  vzpostavljanje medgeneracijskih centrov in različnih novih struktur, ki omogočajo sodelovanje in povezovanje (povezava na usmeritve v poglavju Trg dela (delovna aktivnost) in izobraževanje); 

– spodbujanje medsebojne pomoči znotraj in zunaj družine: stari starši 

– vnuki, skrb za starejše ali invalidne sorodnike (povezava na usmeritve v podpoglavju 

   Zdravstveni sistem in sistem dolgotrajne oskrbe); 

– ozaveščanje o pomenu medgeneracijskega sodelovanja (tudi z vključitvijo v formalne 

   izobraževalne programe).
Usmeritve glede uporabe informacijsko-komunikacijskih tehnologij za večjo vključenost starejših v družbo
-povečanje geografske dostopnosti do IKT in pokritosti s širokopasovno povezavo; 

– povečanje digitalne pismenosti in e-znanja starejših; 

– izboljšanje cenovne dostopnosti in uporabnosti naprav in storitev
Usmeritve glede preprečevanja starostne diskriminacije
– aktivno ozaveščanje javnosti o problematiki diskriminacije starejših in spodbujanje  

   pozitivne podobe starejših; 

– večja informiranost starejših (in vseh ranljivih skupin) o možnosti pomoči v primeru 
   diskriminacije; 

– izobraževanje ustreznih služb za prepoznavanje diskriminatornih praks; 

– zagotoviti sistematično zbiranje podatkov in medresorsko sodelovanje zvezi nasiljem in 
   diskriminacijo.
Usmeritve glede osebne varnosti starejših
– ozaveščanje starejših in javnosti o problematiki nasilja in drugih prepovedanih dejanj, 
   storjenih proti starejšim; 

– sistematično usposabljanje zdravstvenih in socialnih delavcev, policije in drugih 
   pristojnih za prepoznavanje, preprečevanje in obravnavanje problematike zlorab in 
   nasilja nad starejšimi osebami; 

– utrjevanje medinstitucionalnega sodelovanja pri spoprijemanju s problematiko zlorab, 
   nasilja in drugih prepovedanih dejanj, storjenih proti starejšim; 

– ustvarjanje ustreznih razmer za pomoč žrtvam nasilja in drugih prepovedanih dejanj 
   (pravno, psihološko, varne hiše); 

– izobraževanje o varni uporabi interneta pri komunikaciji in nakupih.
Usmeritve glede varstva in uveljavljanja pravic starejših
– ozaveščanje vseh skupin prebivalstva in še posebej starejših oseb o pomenu človekovih 
   pravic, ki so univerzalne, nedeljive, neodtujljive in medsebojno soodvisne; 

– ustvarjanje ustreznih razmer za učinkovito odpravljanje in preprečevanje kakršne koli 
   posredne ali neposredne diskriminacije, povezane s kronološko starostjo; 

– prizadevanje za oblikovanje mednarodnih standardov na področju varstva in 
   uveljavljanje človekovih pravic starejših oseb; 

– oblikovanje posebne formalne skupine, sestavljene iz predstavnikov pristojnih vladnih 
   resorjev, varuha človekovih pravic in nevladnih organizacij, ki bi se ukvarjala s 
   področjem človekovih pravic starejših.
Usmeritve glede prostovoljstva
– spodbujanje prostovoljskega dela starejših (dostopnost, obveščanje, povečevanje 
   ugleda prostovoljstva v družbi); 

– spodbujanje kakovostnih prostovoljskih programov za oskrbo in podporo 
   samostojnemu življenju starejših; 

– spodbujanje kakovostnih prostovoljskih programov v vseh življenjskih okoljih, kjer 
   živijo stari ljudje; 

– zagotavljanje rednih usposabljanj za prostovoljce, mentorje in organizatorje 
   prostovoljskega dela.
Usmeritve glede ljubiteljske, kulturne in športne dejavnosti
– zagotavljanje možnosti udejstvovanja starejših v kulturnih dejavnostih; 
– večja dostopnost do kulturnih storitev; 
– večja dostopnost športa in rekreacije, prilagojenih starejšim, ter spodbujanje starejših 
   k udejstvovanju; 
– razširitev programov vseživljenjske kulturne vzgoje; 
– razširitev programov, ki omogočajo in spodbujajo ustvarjalnost vseh generacij.

Usmeritve glede političnega in civilnega udejstvovanja
– ustvarjanje razmer za razvoj dialoga ter političnega in civilnega udejstvovanja 
   prebivalstva na vseh ravneh političnega odločanja (informiranost, možnost sporočanja 
   pripomb na zakonodajne predloge, možnost avtonomnih predlogov in pobud);   

   starejšim osebam omogočiti pravice oziroma dostop do svojih predstavnikov, ki 
   zastopajo in ščitijo njihove interese.
IV. Oblikovanje okolja za aktivno staranje
Med odzivi na spremenjeno starostno strukturo prebivalstva je pomembno oblikovanje gospodarskega in družbenega okolja, ki upošteva potrebe vseh generacij ter starejšim omogoča samostojno in aktivno življenje. Poleg prilagoditev v gospodarstvu (glej tudi poglavje Zaposlenost) so ključne prilagoditve bivalnih razmer in prometne infrastrukture, ki čedalje bolj vključujejo napredne tehnološke rešitve. Pomemben del pogojev za kakovostno staranje v domačem okolju je tudi učinkovit sistem dolgotrajne oskrbe, ki vključuje tudi neformalne oskrbovalce.
Usmeritve glede področja oskrbe in podpore v vsakdanjem življenju (neformalni oskrbovalci)
– spodbujanje povezovanja med različnimi oblikami podpore neformalnim oskrbovalcem 
   z ustanovitvijo nacionalnega usklajevalnega sistema; 

– organiziranje izobraževanja in neformalnega usposabljanja za neformalne oskrbovalce; 

– omogočiti pravice neformalnim oskrbovalcem (npr. pravica do počitka, plačila).
Usmeritve glede prilagoditev spremembam v potrošnji
– oblikovanje poslovnega okolja in spodbude za razvoj novih proizvodov in predvsem 
   storitev, ki ustrezajo spremenjenemu povpraševanju v dolgoživi družbi (usmeritve 
   glede prilagoditev spremembam v potrošnji so sicer že vključene tudi na drugih 
   področjih: novi poklici – svetovanja in podpora starejšim, dolgotrajna oskrba, 
   izobraževanje, promet, večja varnost pri spletnih nakupih).
Usmeritve glede prilagoditve bivalnih razmer
– prilagajanje prebivalnega prostora za (podaljšano) samostojno življenje starejših v 
   domačem okolju, ki se mora vključiti v različne politike (stanovanjsko, socialno, 
   prostorsko). Te prilagoditve in nove bivalne oblike vključujejo: 
i) prilagoditve prebivalnega prostora za podaljšanje samostojnega življenja v domačem okolju: (domovi za vse življenje – prilagojeni vsem starostim, pametni domovi, omrežja oddaljenega nadzora, druge mobilne storitve oziroma storitve na domu); 
ii) drugačne institucionalne in skupinske oblike bivanja: oskrbovana/varovana stanovanja – namenjena tistim, ki se sami ne morejo več celoti oskrbovati ali negovati, še vedno pa lahko živijo razmeroma samostojno življenje; gospodinjske skupine; stanovanjske zadruge ali stanovanjske skupnosti; oskrbniške družine za stare ljudi; dnevni centri, namenska stanovanja za starejše; 
– lažja zamenjava ali prodaja stanovanjskega premoženja za nakup ali najem 
   varovanega ali manjšega stanovanja; 
– razvijanje starosti prijaznih mest in skupnosti (po metodologiji SZO), v kateri bodo 
   zagotovljene možnosti za stalno vključenost starejših v vse vidike družbenega 
   življenja v njihovih skupnostih v skladu z njihovimi potrebami, željami in 
   sposobnostmi; lažji dostop do stanovanj za mlade in spodbujanje sodelovanja 
   različnih generacij tudi z drugačnimi oblikami prebivanja in drugimi prostorskimi 
   rešitvami; 40 Stanovanjski sklad starejših gospodinjstev je bil deležen le malo 
   posebnih preureditev za starejše; delež posebej preurejenih stanovanj v Sloveniji je 
   četrti najnižji med državami SHARE (Mandič, 2015). 
– večja stanovanjska mobilnost, ki bo omogočila prebivanje v primernih stanovanjih 
   vsem generacijam; 
– spodbujanje prenove stanovanjskega fonda, ki omogoča večjo kakovost bivanja v 
   lastnem stanovanju (npr. energetska prenova, funkcionalne prilagoditve 
   stanovanj).
Usmeritve glede prilagoditev v prometu in prometni infrastrukturi
– povečanje dostopnosti (za starejše) do javnega prevoza in v prihodnosti do avtonomnih 
   vozil; 

– zagotavljanje varnega dostopa do objektov z dobro zasnovo javnih površin in 
   grajenega okolja; 

– redno obnavljanje znanja starejših voznikov o cestnoprometnih predpisih in 
   prilagoditve za starejše pri oblikovanju avtomobilov; 

– zagotavljati enakovredne možnosti za dostop do prometnih storitev v podeželskih in 
   obrobnih območjih.
Usmeritve glede regionalne prilagoditve
– krepitev regionalnih gospodarstev v skladu z njihovimi razvojnimi prednostmi ob 
   ohranjanju policentrične strukture urbanega sistema.
Usmeritve glede Izobraževanja/usposabljanja starejših za samostojno življenje
– razvijanje in omogočanje dostopnih (finančno, prostorsko, fizično ipd.) izobraževalnih 
   programov za starejše z vsebinami za izboljšanje kakovosti življenja.
4. Predlagani Ukrepi po sklopih (stebrih) dolgožive družbe do leta 2027  
I. Trg dela in izobraževanje
Glede na demografske spremembe, staranja prebivalstva in usmeritve EU na področju trga dela na  Zavodu RS za zaposlovanje (ZRSZ) starejšim brezposelnim posvečamo posebno pozornost. Zavedamo se, da pospešena aktivacija in integracija starejših na trg dela zahteva spremembe pri stališčih tako delodajalcev kot brezposelnih. 

Starejšim  ponovni vstop na trg dela pogosto predstavlja velik izziv, zato pri svetovanju  namenimo več časa postopnemu usklajevanju potreb in interesa  posameznika  z aktualnimi zahtevami trga dela. Poleg storitev osnovnega informiranja ter svetovanja, zagotavljamo starejšim  tudi možnost poglobljenega kariernega svetovanja, rehabilitacijskega svetovanja in številnih APZ programov. V pripravi so tudi novi programi za opolnomočenje brezposelnih pri soočanju z izzivi trga dela – delavnice za krepitev veščin vodenja kariere. 

V času hitrih sprememb na trgu dela  je naša prva skrb pri podpori starejšim prepoznava in krepitev kompetenc tako splošnih kot poklicno specifičnih. V ta namen imamo na ZRSZ možnost ponuditi vrsto krajših ali daljših neformalnih izobraževanj, ki so praktične narave. 

V zadnjih letih veliko energije usmerjamo tudi osnovnemu digitalnemu opismenjevanju, saj je skupina starejših gotovo na področju digitalnih spretnosti med bolj ranljivimi. Starejšim, ki bi želeli spremeniti svojo poklicno pot ali se soočajo s pomanjkljivimi znanji, kompetencami,… nudimo možnost usposabljanj na delovnem mestu pri delodajalcih. 

Intenzivna podpora zaposlovanju starejših so tudi  programi APZ, ki jih nudimo delodajalcem z namenom, da bi v svoje kolektive v čim večjem številu zaposlovali tudi starejše osebe. 
Med APZ programe za spodbujanje zaposlovanja spadajo različni subvencionirani programi, ki delodajalcem ob zaposlitvi brezposelnih oseb nudijo subvencije (Zaposli.me, Zaposlovanje na zelenih delovnih mestih). 

Brezposelnim, ki izkazujejo motiviranost, odgovornost, zanesljivost, pripadnost  pogosto pomagamo do zaposlitve z zastopanjem pri delodajalcih. V teh primerih kombiniramo različne  smiselno povezane programe zaposlovanja z namenom trajnostnih zaposlitev.

Skupini dolgotrajno brezposelnih starejših z več omejitvami za ponoven vstop na trg dela pa so namenjeni programi kot so npr. Javna dela, Učne delavnice . 

V iskanju optimalnih rešitev za aktivacijo  starejših z več omejitvami, pogosto sodelujemo s CSD, Centri za krepitev zdravja, ZPIZ ,..in po potrebi še z drugimi lokalnimi institucijami.

Brezposelnim, ki v času prijave na zavodu izpolnijo  pogoje za upokojitev pa  nudimo podporo in informacije pri urejanju  izmenjav podatkov z ZPIZom.

II. Samostojno, zdravo in varno življenje vseh generacij
Izgradnja Doma starejših občanov – Center KO-RA

Koroški dom starostnikov je v Občino Ravne na Koroškem že vstopil kot izvajalec pomoči na domu ter kot soustanovitelj Koroškega medgeneracijskega centra. Oboje je korak k deinstitucionalizaciji skrbi za stare. 
Deinstitucionalizacija ne pomeni zgolj »razgradnje totalnih ustanov« temveč tudi izgradnjo takih zavodov, ki bodo omogočali kvalitetno življenje v domačem okolju in izrazitejšo potrebo po institucionalnem varstvu. 

Od tod ideja »Center KO - RA«, ki bi združeval naslednje: 

- dnevno varstvo, 

- nočno varstvo,

- pomoč na domu, 

- omogočal delovanje stanovanjske skupnosti, 

- razvijal prostovoljstvo, 

- usposabljal »neformalne« oskrbovalce, 

- sistematično pripravljal za tretjo življenjsko obdobje in  

- nudil institucionalno varstvo predvsem najbolj ranljivim (osebam z demenco, osebam ki so odvisni od pomoči druge osebe, osebam v paliativni oskrbi…) tako, da bi bila namestitev v domu nujna potreba in ne način nameščanja zaradi strukturnih razlogov (revščina, pomanjkanja stanovanj, osamljenost…).

Menimo, da je združevanje vseh dejavnosti »pod isto besedo«, novost v slovenskem prostoru hkrati pa tudi nuja. 

Osnovna predpostavka pri načrtovanju »Centra KO-RA« je, da stari ljudje niso enotna kategorija, ampak jo sestavljajo različni posamezniki z različnimi potrebami, željami in stili življenja.

Z MDDSZ je bila podpisana pogodba o financiranju projektu KO-RA. Pogodba Koroški dom starostnikov zavezuje, da mora izvesti projekt opredeljen v Pogodbi in ki je bi predmet prijave za pridobitev EU sredstev in sredstev iz proračuna.   

Projekt je dokaj zahteven. Najzahtevnejši del izvedbe projekta bo izgradnja kapacitet in aktiviranje kapacitet, ki so opredeljena v pogodbi. 

Predvidoma se bo investicija nadaljevala z izgradnjo doma II. faze.

Nosilec: Koroški dom starostnikov Črneče v sodelovanju z Občino Ravne na Koroškem

Rok: 2021 – 2024
Cilji in kazalniki:  

CILJ 1: Zagotovitev institucionalnega varstva v lastni občini

Svojim občanom želimo omogočiti, da na svoja stara leta ostanejo v svojem domačem okolju, kjer so preživeli svoja mlada in aktivna leta svojega življenja.

Kazalniki: 50 stanovalcev iz Občine Ravne na Koroškem

CILJ 2: Izboljšanje bivalnih razmer
Veliko starejših občanov živi v oddaljenih naseljih ali samotnih kmetijah, so osamljeni  in odvisni od pomoči. Prav tako je veliko starejših ostalo samih v večjih stanovanjih ali stanovanjskih hišah, ki jih s svojimi pokojninami ne morejo vzdrževati, obnavljati ali celo plačevati osnovnih življenjskih stroškov. 

Čeprav želimo slediti usmeritvam Nacionalnega programa socialnega varstva in s programi omogočati starejšim, da  lahko čim dlje bivajo v svojem domačem okolju, si vseeno prizadevamo zgraditi dom za starejše tudi v naši občini ter s tem omogočiti svojim občanom, da še vseeno ostanejo v neposredni bližini svojega doma oz. da ostanejo v svojem domačem kraju. Prav tako pa jim želimo izboljšati njihove bivanjske pogoje, ki bodo iz vseh vidikov prijaznejši.

Kazalniki: raziskave, ankete, analize

CILJ 3:  Vpliv na gospodarsko rast  in na razvoj ter nova delovna mesta

Z novimi delovnimi mesti bomo vplivali na gospodarsko rast in razvoj in vsaj nekoliko znižali brezposelnost v občini.

Kazalniki: 20 novih delovnih mest
Senior umetniška rezidenca 
Senior umetniška rezidenca bo namenjena bivanju in ustvarjanju senior umetnikom.

Cilj je predstavitev in ohranjanje ali ponovno vzpodbujanje umetniške ustvarjalnosti posameznikov ali skupin ter medkulturna izmenjava idej, znanja in praks.

Ciljna skupina oz. področja umetnosti in kulture:

· Likovna umetnost

· Glasbena umetnost

· Film

· Knjiga

· Arhitektura inj oblikovanje

Umetniki bodo v času bivanja v rezidenci sodelovali z uporabniki KO-RA centra in se vključevali v lokalno kulturno življenje.
Varovana oziroma oskrbovana stanovanja

V neposredni bližini Centra KO-RA se zagotovi primeren prostor ter pridobi investitorja za izgradnjo varovanih stanovanj, od katerih bodo nekatera namenjena kot oskrbovana stanovanja z možnostjo najema, nekaj pa jih bo namenjenih za trg oz. za nakup. 

Oskrbovana stanovanja spadajo med oblike institucionalnega varstva. Namenjena so starejšim ljudem, ki se sami ne morejo več v celoti oskrbovati ali negovati, kljub temu pa lahko še vedno živijo razmeroma samostojno življenje z večjo ali manjšo pomočjo strokovnega osebja. Storitev varstva se izvaja v funkcionalno povezanih in potrebam starejših ljudi prilagojenih stanovanjih – takoimenovanih varovanih ali oskrbovanih stanovanjih.
Oskrbovana stanovanja morajo omogočati osnovno oskrbo, ki obsega:
· pomoč pri bivanju, kamor sodi: osnovno čiščenje vseh ali posameznih prostorov stanovanja z odnašanjem smeti in postiljanje

· organizirano prehrano, kamor sodi: prinašanje pripravljenih obrokov ali priprava hrane v stanovanju in pomivanje uporabljene posode

· pomoč pri pranju, sušenju in likanju perila.

· pomoč pri vzdrževanju osebne higiene in izvajanju dnevnih opravil, na primer pomoč pri oblačenju, slačenju itd.

· varstvo in pomoč pri ohranjanju socialnih stikov, kamor sodi: vzpostavljanje socialne mreže z okoljem, s prostovoljci in s sorodstvom, spremljanje upravičenca pri opravljanju nujnih obveznosti, informiranje ustanov o stanju in potrebah upravičenca.

Oskrbovana stanovanja morajo svojim stanovalcem omogočati tudi možnost uporabe celodnevne nujne pomoči preko klicnih centrov za pomoč na daljavo. Obseg in vrsta oskrbe se prilagodi potrebam in željam posameznega upravičenca.

Stanovalci oskrbovanih stanovanj imajo praviloma možnost, da izbirajo posamezne storitve ali pa pakete storitev. Storitve oziroma paketi storitev so odvisni od obsega pomoči, ki jo posameznik potrebuje glede na svoje zdravstveno stanje.

Iz prejšnjega sistema smo »podedovali« namenska upokojenska stanovanja, ki jih upravlja Nepremičninski sklad pokojninskega in invalidskega zavarovanja. Gre za klasična stanovanja, namenjena bivanju starejših. Za njihov najem obstajajo čakalne vrste, prošnjo za uvrstitev nanjo pa je potrebno oddati pri lokalnem društvu upokojencev.

Sodobna oskrbovana stanovanja pa se razlikujejo od »običajnih« po svoji prilagojenosti gibalno oviranim (širša vrata, brez stopnic, prilagojena kopalnica, rdeči gumb…), hkrati pa mora biti zagotovljena zdravstvena in socialna oskrba, zato se večina tovrstnih objektov gradi v bližini obstoječih domov za ostarele. Večino ponudbe na trgu je za nakup, najti pa se da tudi nekaj možnosti za najem tovrstnih stanovanj. 

Nosilec: Občina Ravne na Koroškem, Koroški dom starostnikov Črneče
Rok: 2022 - 2027

Cilji in kazalniki:

CILJ 1: Izgradnja varovanih stanovanj v neposredni bližini Centra KO-RA

Kazalniki: 30 stanovanj 

Povečanje oskrbe na domu – pomoč in nega na domu

Pomoč na domu kot socialna oskrba na domu zajema gospodinjsko pomoč, pomoč pri temeljnih dnevnih opravilih in pomoč pri ohranjanju socialnih stikov. Namenjena je osebam starim 65 let in več, osebam s statusom invalida, kronično bolnim osebam in osebam z dolgotrajnimi okvarami zdravja in družinam s hudo bolnim otrokom. Storitev je za uporabnika sicer plačljiva, vendar pa si občina prizadeva zagotoviti uporabnikom čim nižjo ceno in glede na to v precej visokem deležu tudi subvencionira strošek storitve. 
V Občini Ravne na Koroškem trenutno vodi in koordinira izvajanje storitve pomoči na domu Koroški dom starostnikov Črneče. 
Socialna oskrba na domu se izvaja na podlagi sklenjenega dogovora z uporabniki. V izvajanje storitve je povprečno vključenih ok. 28  uporabnikov iz Občine Ravne na Koroškem, kar ocenjujemo, da je glede na število občanov občine in potrebe občanov še vedno premalo oziroma ocenjujemo, da so potrebe bistveno večje. 
Storitev se izvaja v dopoldanskem in popoldanskem času ter vse dni v letu (tudi ob vikendih in praznikih). 
En uporabnik dnevno lahko koristi štiri ure pomoči oz. mesečno največ 80 ur pomoči.  Storitev trenutno izvajajo 4 socialni oskrbovalci, ena strokovna delavka pa v okviru polovičnega delovnega časa vodi in koordinira izvajanje storitve.

Podpirali bomo vse morebitne ukrepe izvajalca, ki bi bili usmerjeni v doseganje našega cilja in sicer povečanja števila uporabnikov za 30%.

Nosilec: Občina Ravne na Koroškem, Koroški dom starostnikov Črneče
Rok: 2022 - 2027
Cilji in kazalniki:

CILJ 1: Povečanje števila uporabnikov pomoči na domu

Kazalniki: 35 uporabnikov pomoči na domu 

Patronažna služba 

Patronažno varstvo je posebna oblika zdravstvenega varstva, je integriran del primarne zdravstvene nege in s tem primarnega zdravstvenega varstva. V ZD Ravne deluje kot organizirana enota z namenom aktivnega zdravstveno socialnega varovanja posameznika, družine in skupnosti. 

Nosilka dejavnosti je diplomirana medicinska sestra v patronažnem varstvu, ki izvaja kurativne in preventivne obiske. 
Kurativni obiski se izvedejo na osnovi delovnega naloga, ki ga izda izbrani osebni ali nadomestni zdravnik, preventivna dejavnost pa se načrtuje na osnovi Navodil za izvajanje preventivnega zdravstvenega varstva na primarni ravni z vsemi spremembami (Uradni list RS, št. 67/01). 

Patronažna služba je organizirana polivalentno in vključuje:

· zdravstveno – socialno obravnavo posameznika, družine in skupnosti,

· zdravstveno nego nosečnice, otročnice ter novorojenčka in dojenčka na domu in

· zdravstveno nego ter oskrbo pacienta na domu.

Nosilec: Zdravstveni dom Ravne na Koroškem

Rok: 2022 - 2027

cilji in kazalniki:

Cilji: z zdravstveno nego v patronažnem varstvu se želijo doseči naslednji cilji:

· telesno, duševno, duhovno in socialno zdravje ter dobro počutje v okolju, kjer posameznik biva,

· skrb za ohranjanje in izboljšanje posameznikovega zdravja ter zmanjšanje zbolevanja,

· poučevanje za zdrav način življenja, za zdrave odnose in zdravo posameznikovo okolje,

· skrb za preprečevanje in zmanjšanje posledic dejavnikov tveganja in morebitne bolezni,

· pomoč pri obvladovanju bolezni in lajšanju posledic ter povrnitvi zdravja,

· podpora in strokovna pomoč posamezniku in svojcem v času umiranja.

· Koordinacija služb za pomoč posamezniku in svetovanje. 

Kazalniki: 

· Izpolnjevanje letnih planov s strani plačnika

· Delež preventivnih storitev v primerjavi z kurativnimi

· Izvajanje preventivne zdravstvene nege nosečnice, otročnice, novorojenčka in dojenčka v najvišjem možnem obsegu. 

Promocija duševnega zdravja in preventiva duševnih motenj za starejše
V okviru Akcijskega načrta NPDZ 2021 do 2023 se ključne aktivnosti promocije duševnega zdravja in preventive duševnih motenj pri starejših usmerjajo v zagotavljanje pogojev za zdrav življenjski slog starejših oseb, za vključevanje starejših v družbeno in kulturno dogajanje lokalnega okolja, v krepitev medgeneracijskega sodelovanja in v podporo ter krepitev neformalnih mrež, deležnikov, organizacij ter programov za vključevanje starejših in zmanjševanje njihove osamljenosti. COVID pandemija je pokazala večjo ranljivost starejše populacije. 
Restrikcije, ki so se uvajale kot zaščita starejših občanov so prispevale, da se nekateri starejši počutijo kot breme družbe. Prav tako se je pokazala večja verjetnost minimiziranja pomena težav v duševnem zdravju in s tem tveganja, da ne bodo zaznane in ustrezno obravnavane v času epidemije. Metaanaliza 44-ih študij je pokazala, da negativen odnos družbe do starejših vpliva na duševno zdravje le-teh, prav tako pokroviteljski odnos do starejših zmanjšuje občutke

samokontrole in poslabša samopodobo.

Obstaja veliko pomanjkljivosti na področju organizacije storitev za starejše in različni družbeni pojavi ovirajo skrb za duševno zdravje te populacije:

· gmotna prikrajšanost (stopnja tveganja revščine za starejše >65 let je leta 2015 znašala 17,2%, pri čemer je opazna izrazita razlika med moškimi (10 %) in ženskami (22%);

· izključenost in osamljenost starejših (leta 2012 se je glede na podatke Evropske raziskave o kakovosti življenja 7% starejših od 50 let počutilo izključenih iz družbe, raziskava SHARE je pokazala nizko vključenost v opravljanje rednega neplačanega prostovoljskega dela (7% starejših od 50 let) in glede na evropsko povprečje večji delež tistih, ki niso vključeni v nobene aktivnosti v društvih; kar 30% udeležencev programa Starejši za starejše (ZDUS) poroča o pogostih občutkih osamljenosti);

· diskriminatorna vedenja do starejših;

· dvojna stigma zaradi starosti in duševne motnje;

· slabša zmožnost nekaterih starejših za prilagajanje;

· nepovezanost ali slaba povezanost izvajalcev na področju duševnega zdravja starejših;

· slabše poznavanja IKT (podatki raziskave o potrebah, zmožnostih in stališčih nad 50 let starih prebivalcev Slovenije kažejo, da 72% anketirancev ne zna uporabljati računalnika).

Prepoznane potrebe na področju skrbi za starejše so:

· čimprejšnje sprejetje zakonodaje na področju dolgotrajne oskrbe;

· potrebno je postopno zmanjševanje institucionalnih namestitev s ponudbo alternativnih rešitev;

· potrebno je doseči boljšo organizacijo javnih storitev na tem področju (pomoč na domu, osebni asistenti, dnevni centri ipd.), ki naj omogoča izvajanje večine potrebnih storitev ter naj vključuje prostovoljce le izjemoma, v skladu z potrebami starejših in ob ustrezni usposobljenosti prostovoljcev;

· Dodatno izobraževanje in opolnomočenje prostovoljnih organizacij in društev za delo s starejšimi in njihovimi svojci;

· Povečati število večgeneracijskih in medgeneracijskih centrov, ki lahko v veliki meri pomagajo pri ozaveščanju o aktivnem in zdravem staranju ter pri preprečevanju osamljenosti in socialne izključenosti;

· Prilagoditev infrastrukture in bivalnega okolja v lokalni skupnosti (dostopnost storitev prevoza, dostopne zelene površine, dvigala ipd.);

· Preprečevanje revščine pri starejših;

· Zmanjševanje stigme in izključenosti ter nasilja.

Prepoznani so bili sledeči ukrepi, ki so ustrezno vključeni v Akcijski načrt 2021 do 2023:

· večja vključenost starejših v vsakdanje aktivnosti, kulturne in športne dogodke v lokalnem okolju ter posledično manjša osamljenost starejših;

· izboljšana dostopnost in dosegljivost preventivnih programov/programov krepitve duševnega zdravja starejših v lokalnem okolju, vključno z programi za obvladovanje spominskih motenj ter izboljšanje dostopnosti različnih njim prilagojenih storitev - uporabnik/starejši naj bi bil v fokusu;

· destigmatizacija;

· podpora/opolnomočenje svojcev in njihova razbremenitev (skupine za samopomoč) kot tudi dvig osveščenosti in kompetenc vseh ostalih strokovnih (zdravstveni, socialni delavci, oskrbovalno osebje) in laičnih javnosti, ki prihajajo v stik s starejšim skozi celotno življenjsko obdobje.

Konkretnejše naloge za obdobje 2021-23, ki se bodo izvedle tudi v sodelovanju z občino:

1.) Izobraževanje in ozaveščanje o zdravem načinu življenja in vzdrževanju telesnega 
zdravja, ki pozitivno vpliva tudi na duševno zdravje ter zagotavljanje aktivnosti in programov, ki bodo vključevali starejše: 

           - Dan odprtih vrat za starejše” v vseh slovenskih občinah (svetovanje starejšim, 
             informiranje o delujočih programih in aktivnostih s področja zdravega 
             življenjskega sloga…).

           - Uvajanje ukrepov, ki podpirajo boljšo dostopnost in dosegljivost programov za 
             starejše (prevoz, prilagoditev infrastrukture v občinah, IKT podpora).

           - Informiranje o pomenu zdravega staranja na spletnih straneh programa Mira; 
             priprava orodij za informiranje o dogodkih na regijski in lokalni ravni; 
             sodelovanje pri načrtovanju dogodkov na državni ravni in priprava sporočil za 
             medije.


      2.) Krepitev neformalnih in formalnih akterjev in mrež v skupnosti, ki vplivajo na 
           kakovostno življenje v skupnosti in preprečujejo osamljenost (programi NVO, 
           družabništvo, večgeneracijski centri, univerze za tretje življenjsko obdobje).

           - Organizacija dogodka za krepitev obstoječih mrež in medsebojnega 
             povezovanja („Sejem dolgožive družbe“ namenjen vsem deležnikom na 
             področju duševnega zdravja v vseh slovenskih regijah 1-krat letno).

          - Vključevanje aktivnosti in ukrepov za krepitev duševnega zdravja starejših v 
            obstoječe mreže (RSDZ, LSZ, Zdrava mesta).

          - Podpora izvajalcem obstoječih programov za starejše (npr. Starejši za starejše, 
            Skupine starejših ljudi za samopomoč v nacionalni in lokalnih mrežah, Društvo 
            šola zdravja ipd.) (izobraževanja s področja duševnega zdravja in prepoznavanja 
            DM vključno z uporabo IKT, promocijska gradiva)

         - Spodbujanje prostovoljnih organizacij, da v svoje aktivnosti vključujejo starejše 
            prostovoljce (promocijska gradiva)

         - Sodelovanje pri načrtovanju dogodkov; priprava orodij za promocijo dogodkov in 
            informiranje o njih preko spletne strani programa; priprava sporočil za medije.
III. Vključenost v družbo
Aktivnosti Koroškega Medgeneracijskega centra 

Tri pravne osebe (Občina Ravne na Koroškem, Koroški dom starostnikov Črneče in Društvo upokojencev Ravne na Koroškem) smo maja 2014 ustanovili Koroški Medgeneracijski center, ki je namenjen starejši, srednji in mlajši generaciji, ki so aktivnosti sposobni in ki si aktivnosti želijo, ki si želijo druženja s svojimi vrstniki in z drugimi generacijami, ki želijo spoznavati nove ljudi in navade, se želijo kaj novega naučiti, ki želijo dobiti razne informacije, nasvete in tudi pomoč. 
Center ponuja prostor za prijetno druženje, ustvarjanje, učenje, deljenje izkušenj in predvsem sklepanje novih vezi med starejšimi, srednjo generacijo in mladimi. 
Center ponuja številne aktivnosti in dejavnosti (predvsem v dopoldanskem in popoldanskem času, občasno tudi zvečer), poleg tega pa je vsak dan kar nekaj časa namenjenega neorganiziranemu medsebojnemu druženju ob prebiranju časopisov in revij, brskanju po spletu, prijetnem klepetu ob kavici in podobno. Center deluje v središču mesta oziroma v trgu in sicer v prostorih bivšega Magistrata, kjer svoje aktivnosti izvaja v prostorih velikosti 200 m2. Poskrbljeno je tudi za ustrezen in prijazen dostop za invalide in starejše, prav tako so prijazno oblikovani in opremljeni tudi vsi preostali prostori.

Center ponuja množico aktivnosti in sicer:

1) Vadbe za ohranjanje psihofizične kondicije (telovadba za mišično moč, telovadba sede, zumba,…)

2) Vsebine izobraževalnega značaja (tečaji tujih jezikov, umetnost, razne strokovne delavnice, tečaji računalništva,…)

3) Skupine za ročne spretnosti (kulinarična delavnica, tečaj kleklanja,….)

4) Kulturne in družabne aktivnosti (praznovanja, prireditve, pikniki, izleti,…)

5) Aktivno medgeneracijsko povezovanje (delavnice, okrogle mize,…)

6) Program »mladi za starejše«
7) Razna svetovanja in informacije v informacijski pisarni – INFO TOČKA (ZA VSE GENERACIJE)

Center sodeluje z vsemi institucijami na območju občine kot tudi na območju celotne Koroške. Prizadevali si bomo tudi za pridobitev regijskega statusa in s tem izvajali ter razširili programe na vseh 12 občin Koroške regije.                                     
Nosilec: Občina Ravne na Koroškem 

Rok: maj 2014 – ustanovitev, delovanje 2022 – 2027 
Cilji in kazalniki:

CILJ 1: Povečanje medgeneracijskega sožitja v občini

Načrtujemo številne aktivnosti, ki bodo združile generacije in s tem povečale medgeneracijsko sožitje med njimi. Cilj je povečati število tovrstnih aktivnosti in dejavnosti v občini za 20%.

Kazalniki: Poročila, liste prisotnosti

CILJ 2: Zmanjšanje osamljenosti

Z organiziranim in neorganiziranim druženjem v centru načrtujemo zmanjšanje osamljenosti predvsem starejših, ki živijo v osami. Cilj je zmanjšati osamljenost starejših za 20%.

Kazalniki: Raziskava, ankete, analize

CILJ 3: Povečanje osveščenosti o staranju in pomenu medgeneracijskega druženja 

           in solidarnosti med generacijami

Kazalniki: Raziskava, ankete, analize

CILJ 4: Povečanje števila uporabnikov obstoječih dejavnosti in aktivnosti 

V občini opažamo slabšo udeležbo na dejavnostih in aktivnostih, ki so organizirane v občini bodisi s strani občine ali drugih institucij v občini. Z dobro organiziranimi aktivnostmi v okviru centra želimo povečati število uporabnikov za 20%. 

Kazalniki: poročila, liste prisotnosti

CILJ 5: Nova delovna mesta

Ob pričetku delovanja centra smo zagotovili 1 delovno mesto preko javnih del in 1 delovno mesto preko usposabljanja na delovnem mestu. Trenutno center zagotavlja 3 redne zaposlitve in 2 zaposlitvi preko javnih del. Cilj je ohraniti vsa sedanja delovna mesta z morebitno zagotovitvijo enega dodatnega delovnega mesta.

Kazalniki: ohranjanje sedanjega števila delovnih mest z morebitno zagotovitvijo enega dodatnega delovnega mesta
CILJ 6: Nove oblike pomoči vsem generacijam

V centru načrtujemo nove oblike pomoči, ki jih v občini še ne izvajamo. Cilj je pripeljati v občino vsaj 3 nove oblike pomoči.

Kazalniki: program novih oblik pomoči, poročila

CILJ 7: S pomočjo informacijske pisarne povečati informiranost vseh generacij

S pomočjo informacijske pisarne bomo poskušali informirati vse generacije o vseh koristnih in potrebnih podatkih, ki jih te generacije potrebujejo v vsakdanjem življenju. Cilj je povečati informiranost za 30%.
Kazalniki: zloženke, obvestila, poročila informacijske pisarne o svojem delu
Usposabljanje družinskih oskrbovalcev za lažje in boljše oskrbovanje v družini

S staranjem prebivalstva naglo narašča delež starih ljudi, ki potrebujejo dolgotrajno oskrbo. 
Družinski oskrbovalci so družinski člani, ki doma oskrbujejo svojega starega, bolnega ali invalidnega člana. Večinoma so ženske v srednjih letih, ki so zaposlene in skrbijo tudi za svojo družino, in žene v visoki starosti. 
V Sloveniji opravljajo nad dve tretjini vse oskrbe družinski oskrbovalci; vsak peti prebivalec, ki je star nad 50 let, je tudi družinski oskrbovalec (Ramovš, Lipar, Ramovš, 2012). 
To delo opravljajo brez strokovne in javne podpore; v primerjavi s formalnimi oskrbovalci v institucijah in na domu so izrazito deprivilegirani(Hvalič Touzery, 2007).

Družinsko oskrbovanje svojca daje oskrbovalcu pomembne pozitivne izkušnje, vendar je fizično, psihično, socialno in finančno zelo obremenjujoče. 
V primerjavi z vrstniki, ki ne oskrbujejo, oskrbovalci pogosteje občutijo fizične tegobe(Roth, Haley, Owen, Clay, Goode, 2001), kažejo višje vrednosti stresa, pogosteje zbolevajo za depresijami, čustvenimi in kognitivnimi težavami(American Psychological Association. Family Caregiving). 
Oskrbovalci, ki so pod velikim stresom in se soočajo s kronično izgorelostjo, imajo 63 % višje tveganje za umrljivost v naslednjih 4 letih kot neoskrbovalci (Schulz in Beach, 1999). Posebej ogrožene so ženske oskrbovalke–pri njih so pogostejši depresivni in anksiozni simptomi, na lestvicah subjektivnega dobrega počutja, zadovoljstva in telesnega zdravja dosegajo nižje vrednosti(Pinquart, Sorensen, 2006).
Izčrpanost in stres oskrbovalcev sta v povezavi z zdravstvenimi in socialnimi težavami dejavnika tveganja za nasilje nad starejšimi; najučinkovitejši način za njegovo preprečevanje je usposabljanje in povezovanje družinskih oskrbovalcev(WHO, 2011. European report on preventing elder maltreatment). 
Tudi oskrbovanec je lahko zaradi nesprejemanja svoje odvisnosti ter telesnih, duševnih in socialnih motenj verbalno nasilen ali drugače težaven za oskrbovalce.

Preobremenjenost družinskih oskrbovalcev in s tem povezana pogostejša telesna, duševna in socialna obolevnost je značilnejša za države, ki nimajo vzpostavljenega sistema dolgotrajne oskrbe(Rodrigues, Huber, Lamura, 2012). 
Tak primer je tudi Slovenija. Družinski oskrbovalci niso povezani v kaki organizaciji, zato so politično in družbeno nevidni(Hvalic Touzery, 2007). 
Nepovezanost zdravstvene in socialne stroke kot tudi teh upravnih resorjev v politiki in upravi je usodna ovira za učinkovit sistem oskrbe na krajevni in nacionalni ravni. V času priprave na sprejem sistema in zakona o dolgotrajni oskrbi v Sloveniji je akutna potreba nadgraditi in preizkusiti model za sistematično podporo, usposabljanje in povezovanje družinskih oskrbovalcev v krajevni skupnosti, ki jim bo pomagal vzdrževati njihovo zdravje. Vključitev primerne podpore družinskim oskrbovalcev v sistem oskrbe je pogoj, da bodo tudi v prihodnje mogli opravljali to vlogo, ki je niti v času gospodarske blaginje ne bi mogel prevzeti javni socialni sistem.
V okviru Koroškega medgeneracijskega centra smo pričeli z izvajanjem programa usposabljanja družinskih oskrbovalcev že v letu 2017 in ga skrbno izvajamo tudi vsa nadaljnja leta. Cilj tega programa je usposobiti domače oskrbovalce za oskrbo starejših v svojih domovih, jim dati vsa potrebna znanja in usposobljenost, da lažje in pravilneje oskrbujejo svoje najdražje doma. 

Nosilec: Koroški medgeneracijski center

Rok: 2022 – 2027
Cilji in kazalniki:

CILJ 1: Usposobiti vsaj 25 do 50 družinskih oskrbovalcev

Kazalniki: 25 – 50 vključenih, tečaji, seminarji

Širiteljski tečaji za preprečevanje padcev v starosti

V okviru projekta »starosti prijazna občina« si bomo prizadevali, da se bo v Koroškem medgeneracijskem centru pričel izvajati širiteljski tečaj za preprečevanje padcev v starosti. 

Nosilec: Občina Ravne na Koroškem, Koroški medgeneracijski center

Rok: 2022 – 2027
Cilji in kazalniki:

CILJ 1: Usposobiti čim večje število širiteljev in posledično osvestiti čim večje število populacije, tako starejše kot tudi mlajše o nevarnostih in posledicah padcev v starosti.

Kazalniki: 5 širiteljev, 5 skupin po 10 udeležencev; liste prisotnosti na tečajih; poročila 

               širiteljev

Programi (ozaveščanje prebivalstva o kakovostnem staranju in nujnosti priprave na starost, priprava na upokojitev, Program osebnega usposabljanja za kakovostno starost ob upokojitvi, delavnice iz področja zdravstva, sociale, kulture, izobraževanja, umetnosti in drugih razvedrilnih področij)

V okviru projekta »starosti prijazna občina načrtujemo izvedbo različnih programov s strani strokovnih voditeljev na področjih zdravstva, sociale, kulture, izobraževanja, umetnosti in drugih razvedrilnih področij.

Programi: 

Ozaveščanje prebivalstva o kakovostnem staranju in nujnosti priprave na starost:

Gre za seznanjanje prebivalcev o osnovnih spoznanjih glede kakovostne starosti in priprave nanjo. 

Program izvaja Koroški medgeneracijski center z metodami množičnega in osebnega informiranja. Izdelalo se bo kratko gradivo o kakovostnem staranju in izvedla okrogla miza.
Priprava na upokojitev: 

Gre predvsem za pripravo na starost, da bo človekova identiteta ostala stabilna in bo njegova osebnost pripravljena upokojitev uporabiti kot nov izziv za življenjski razvoj. Poskušali bomo slediti razvitim Evropskim deželam, ki so vpeljale tečaje priprave na upokojitev. Tečaje bo izvedel Koroški medgeneracijski center.

Nosilec: Občina Ravne na Koroškem, Koroški medgeneracijski center

Rok: 2022 – 2027
Cilji in kazalniki:

CILJ 1: Ozaveščati čim večje število populacije, tako starejše kot tudi mlajše, o nujnosti 

            priprave na starost in še posebej starejše populacije pred upokojitvijo in ob 

            upokojitvi.

Kazalniki: liste prisotnosti na tečajih; poročila; vsaj 5 skupin po 10 udeležencev za 

     priprave pred upokojitvijo in ob upokojitvi

Organizirano prostovoljstvo za vodenje različnih skupin starejših

Poskušali bomo vplivati na spodbujanje prostovoljstva v občini. V okviru medgneracijskega centra bomo oblikovali različne skupine starejših za samopomoč in za razne druge aktivnosti.

Nosilec: Občina Ravne na Koroškem, Koroški medgeneracijski center

Rok: 2022 – 2027
Cilji in kazalniki:

CILJ 1: Povečanje števila prostovoljcev v občini

Kazalniki: 10 novih prostovoljcev

Izvajanje Programa »mladi za starejše«

Program «mladi za starejše« izvajamo v Občini Ravne na Kroškem že od leta 2012. Pri izvajanju sodelujejo Gimnazija Ravne na Koroškem, Srednja šola Ravne na Koroškem in Društvo upokojencev Ravne na Koroškem. Gre za program, v katerem dijaki in dijakinje prostovoljno obiskujejo starejše občane na njihovih domovih in jim pomagajo pri vsakdanjih opravilih, gospodinjski pomoči, urejanju vrtov in okolice, jih učijo računalništva ali se z njimi zgolj družijo. Dijaki obiskujejo starejše 1x tedensko po 1 uro. Nadzor nad izvajanjem imajo njihove mentorice, ki jih pred pričetkom izvajanja vsako šolsko leto na obiskovanje starejših strokovno pripravijo. Prostovoljci Društva upokojencev pa so vez med dijaki, šolami in občino, s pomočjo katerih iščemo potrebe starostnikov, z njimi kontaktiramo in pridobimo tudi povratne informacije o zadovoljstvu opravljenih storitev. Ob zaključku programa se na zaključni prireditvi zberejo vsi dijaki, starejši, prostovoljci Društva upokojencev in ostala javnost. Dijaki prejmejo s strani župana nagrado  in posebna potrdila o številu opravljenih prostovoljnih urah. Program se izvaja v okviru občine. 

Nosilec: Občina Ravne na Koroškem

Rok: 2022 – 2027
Cilji in kazalniki:

CILJ: Nadaljevanje izvajanja programa in povečanje števila vključenih dijakov in starejših 

        občanov

Kazalniki: 5 novih dijakov in 5 novih starejših uporabnikov
Usposabljanje vzgojiteljskega in učiteljskega kadra v vrtcih in OŠ v občini za medgeneracijsko vzgojo

V okviru medgeneracijskega centra bomo izvedli usposabljanja za vzgojiteljice in učitelje v vrtcih in OŠ na temo medgeneracijske vzgoje.

Nosilec: Občina Ravne na Koroškem, Koroški medgeneracijski center

Rok: 2022 – 2027
Cilji in kazalniki:

CILJ: Usposobiti vzgojiteljski in učiteljski kader o medgeneracijski vzgoji

Kazalniki: 2 strokovna usposabljanja v posameznem šolskem letu, lista prisotnosti, poročila medgnracijskega centra

Razdeljevanje viškov hrane socialno ogroženim občanom
Projekt » Razdeljevanja hrane socialno ogroženim občanom »  v občini Ravne na Koroškem deluje že pet let. To je skupni projekt Lions kluba, Občine Ravne na Koroškem in Koroškega medgeneracijskega centra. Lions klub je s trgovskimi centri sklenil pogodbo o prevzemu hrane, ki je trgovine ne prodajo in bi jo kasneje morali zavreči. Donatorji so v letošnjem letu v večji meri ostali isti, pridružil pa se je še trgovski center Mercator. Dosedanji, ki ostajajo pa so Spar Slovenija, poslovalnici Ravne na Koroškem in Prevalje, Tuš, poslovalnici Ravne na Koroškem in Čečovje, Lidl Slovenija, Koroške pekarne, Pekarna Ravne in Slaščičarna Polanšek. Hrano prejema okrog 100 uporabnikov, med katerimi je tudi veliko starejših in invalidov. Vsem, ki so invalidi, kronično bolni ali starejši, ki ne morejo sami prihajati po hrano, le-to peljemo na njihov dom.
Povezani smo s patronažno službo ZD Ravne na Koroškem, CSD, Župnijsko Karitas, OZRK, društvi in organizacijami, ki nam pomagajo pri obveščanju potencialnih uporabnikov o možnosti prejemanja viškov hrane.

Nosilec: Občina Ravne na Koroškem, Koroški medgeneracijski center

Rok: 2022 – 2027
Cilji in kazalniki:

CILJ 1: Povečanje števila uporabnikov

Kazalniki: 10 novih uporabnikov

CILJ 2: Povečanje mreže trgovskih centrov

Kazalniki: Podpis pogodbe s trgovskim centrom Hofer

CILJ 3: Vključevanje prostovoljcev v projekt

Kazalniki: 5 prostovoljcev

Brezplačni prevozi za starejše in invalide – PROSTOFER

Projekt »Brezplačni prevozi za starejše in invalide« je projekt Občine Ravne na Koroškem, s katerim se ureja področje brezplačnih prevozov za starejše in gibalno ovirane občane. Partnerja v projektu sta Koroški medgeneracijski center in Društvo upokojencev Ravne na Koroškem. Za sofinanciranje projekta smo se spomladi 2019 uspešno prijavili na javni razpis LAS Mežiške doline in prejeli sofinanciranje s strani Evropskega sklada za regionalni razvoj (ESRR). 
Vrednost projekta je 62.987,53 EUR, od tega smo prejeli sofinanciranje s strani ESRR v višini 40.000 EUR, razliko pa pokrivamo iz občinskega proračuna.

S tem projektom starejšim kot tudi gibalno oviranim občanom omogočamo več mobilnosti. Hkrati želimo preprečiti ali prekiniti izoliranost in osamljenost starejših in gibalno oviranih prebivalcev iz predvsem manjših, odročnejših krajev, ki zaradi oddaljenosti, odsotnosti avtomobila ali slabih prometnih povezav skoraj ne zapuščajo svojih domov in se ne morejo aktivno vključevati v družbeno življenje.

S prevozi starostnikom in gibalno oviranim občanom omogočamo, da lahko obiščejo zdravnika, lekarno, bolnišnico, fizioterapijo, uradne institucije in nenazadnje tudi trgovino. Tako lahko ne le samostojno in brez skrbi opravijo nujna opravila, temveč tudi spletajo nova poznanstva in prijateljstva ter ohranjajo družbene stike s širšo okolico, ki jim je sicer brez avtomobila predaleč in s tem nedosegljiva.

Občina je za namen izvajanja prevozov zagotovila električno osebno vozilo, v spomladanskem času 2020 pa smo nabavili večje osebno vozilo – Citroen Berlingo, ki je prilagojeno tudi invalidom na invalidskih vozičkih. 

Prostofer je projekt zavoda Zlata mreža, h kateremu je pristopila tudi Občina Ravne na Koroškem. Prostofer je skovanka iz besed »prostovoljni« in »šofer«. 

Je trajnostni vseslovenski prostovoljski projekt za mobilnost starejših in invalidov, ki povezuje starejše osebe in invalide, ki potrebujejo prevoz in ne zmorejo uporabljati javnih in plačljivih prevozov, s starejšimi aktivnimi vozniki, ki po drugi strani radi priskočijo na pomoč. Prostofer je namenjen vsem starejšim in invalidom, ki ne vozijo sami, nimajo sorodnikov in imajo nižje mesečne dohodke, pa tudi slabše povezave z javnimi prevoznimi sredstvi. Prostofer omogoča lažjo dostopnost do zdravniške oskrbe, brezplačne prevoze do  javnih ustanov, trgovinskih centrov ipd.

Na voljo je  brezplačna številka 080 10 10, kamor uporabnik pokliče v primeru potrebe po prevozu. V komunikacijskem centru se zabeležijo podatki uporabnika in lokacija prevoza. Po najavi prevoza klicni center obvesti koordinatorko pri Društvu upokojencev Ravne na Koroškem, katera obvesti prostovoljnega voznika o prevozu in to sporoči uporabniku. Vozilo je zagotovljeno s strani občine, prav tako je poskrbljeno za zavarovanje voznika in sopotnikov.
Trenutno je v projekt vključenih 17 prostovoljnih voznikov – prostoferjev.

Prostovoljni šofer je lahko vsak, ki ima veljavno vozniško dovoljenje in je v svojem prostem času pripravljen pomagati tistim, ki prevoze potrebujejo. 
Trenutno brezplačne prevoze uporablja ok. 130 uporabnikov.
Nosilec: Občina Ravne na Koroškem, Društvo upokojencev, Koroški medgeneracijski center

Rok: 2022 – 2027
Ukrep 1: Nadgradnja opreme vozila za izvajanje brezplačnih prevozov prilagojene za lažji 
              vstop v vozilo z stopnico
Rok: 2021
Cilji in kazalniki:

CILJ 1: Povečanje števila uporabnikov

Kazalniki: povišanje števila uporabnikov za 30%

CILJ 2: Večja informiranost in ozaveščanje 

Kazalniki: izdelava promocijskega videospota, zloženke, objave na fb in spletnih straneh občine in obeh partnerjev v projektu

CILJ 3: Skrb za mrežo prostovoljnih šoferjev – prostoferjev, za širitev mreže, za potrebno usposabljanje in izobraževanje

Kazalniki:

· Do leta 2027 vsaj 5 novih prostoferjev

· Na letni ravni vsaj 3 usposabljanja oziroma izobraževanja
E- oskrba

»E - OSKRBA« je projekt, ki ga izvaja Telekom Slovenije d.d. v sodelovanju s slovenskimi občinami. V letu 2018 je k projektu pristopila tudi Občina Ravne na Koroškem, ki v vsakem koledarskem letu objavi javni razpis za subvencioniranje storitve. Trenutno je do subvencije upravičenih 15 starejših občanov.

Gre za celodnevno povezavo preko osebnega telefonskega alarma in opremo, ki jo lahko namestimo starejšim v njihovih domovih in jim s tem zagotovimo aktivno, bolj neodvisno ter varno bivanje na domu. 

Oprema 24 ur na dan omogoča enostaven in hiter klic na pomoč v primeru padca ali nenadne slabosti. Gre za opremo kot je senzor padca, senzor dima, senzor izliva vode, daljinski sprožilec in povlečno stikalo za namestitev v kopalnice.

Uporabniku omogoča:

· varnost 24 ur na dan

· samostojno in bolj neodvisno bivanje na svojem domu

· pomoč, tudi kadar zaradi zdravstvenega stanja ne more sprožiti klica na pomoč

Občina Ravne na Koroškem v okviru projekta »starosti prijazna občina« to storitev subvencionira v višini 24,40 EUR/mesečno oziroma pokriva celotno naročnino osnovnega paketa.

Nosilec: Občina Ravne na Koroškem

Rok: 2022 – 2027
Cilji in kazalniki:

CILJ 1: Povečanje števila uporabnikov

Kazalniki: povišanje števila uporabnikov za 30%

Program »Šola življenja«
Občina v sodelovanju s pristojnimi strokovnimi institucijami izvaja socialne programe za življenje, v katere se vključijo upravičenci do prejema denarne pomoči po mnenju Komisije za dodeljevanje denarnih pomoči v občini. 

Namen programov za življenje je nuditi dolgotrajno brezposelnim socialno ogroženim občanom, ki že dlje časa živijo na robu socialnih stisk pomoč ne samo v denarni obliki ampak tudi v obliki svetovanj in delavnic za izboljšanje svojega socialnega položaja.

Nosilec: Občina Ravne na Koroškem, KMC

Rok: 2022 – 2027

Cilji in kazalniki:

CILJ 1: Vključevanje čim večjega števila uporabnikov

Kazalniki: udeležba vsaj 20 uporabnikov
Program »starejši za starejše«
Projekt Starejši za starejše je namenjen vsem občanom naše občine, ki so starejši od 69 let in so potrebni pomoči.

Iz statističnega poročila je razvidno, da bi morali – po merilih ZDUS-a – vsako leto opraviti najmanj 500 obiskov, glede na število občanov starejših od 69 let. V projektu vsako leto sodeluje ok. 5 prostovoljcev, ki opravijo ok.300 obiskov. 
Na obiskih se pridobijo predvsem podatki, kakšne vrste pomoči potrebujejo in kakšno je njihovo zdravstveno ter socialno stanje. Prostovoljci jim pomagajo priti v stik s pristojnimi organizacijami.

Nosilec: Društvo upokojencev Ravne na Koroškem

Rok: 2022 – 2027

Cilji in kazalniki:

CILJ 1: vzpostavljanje in ohranjanje stikov z vsemi starejšimi nad 69 let na območju občine, predvsem s tistimi najbolj oddaljenimi in osamljenimi

Kazalniki: 500 obiskov na letni ravni
Skupnostne oblike bivanja
Veliko starejših pri nas živi v hišah, ki so zanje prevelike, ali pa v stanovanjih, ki so v višjih nadstropjih ali pa niso prilagojena za njihovo bivanje. Skupnostne oblike bivanja, v katerih ima starejši sobo z majhno kopalnico in kuhinjo, ki mu omogoča zasebnost, z drugimi stanovalci pa si delijo ostale skupne prostore in sicer delavnico, kolesarnico, pralnico,… so pri nas manj uveljavljene. Ta oblika bivanja v čim večji meri upošteva in sledi načinu življenja doma, v družini in v lokalni skupnosti. V ospredje postavlja sobivanje in ne nege (kot jo domovi za stare). Prav tako je posameznik aktivni član skupnosti in ne le pasivni prejemnik predvidenega in ponujenega. 
Dodatna prednost je turi v tem, da če se stanovanjska skupina organizira v lokalnem okolju, se stanovalcem omogoči, da ostanejo v bližini doma. S to obliko bivanja je posamezniku lažje kot v domačem okolju zagotavljati organizirano pomoč. Velika prednost je tudi to, da so ljudje v skupnostnih oblikah bivanja manj osamljeni, nižji so tudi stroški bivanja, v neposredni bližini pa je dostopna tudi vsa potrebna infrastruktura (javni prevoz, trgovina, zdravstveni, dom starejših, pošta, banka,…..)
V neposredni bližini Centra KO-RA bi bilo smiselno pričeti razmišljati o prilagajanju posameznih obstoječih stanovanjskih blokov za starejše in invalide ter za morebitne skupnostne oblike bivanja. Na ta način bi lahko tudi spodbudili starejše, da se iz svojih velikih stanovanjskih hiš oziroma stanovanj preselijo v manjša stanovanja oziroma skupnostne oblike bivanja, ki jim omogočajo bolj kvalitetno življenje v tretjem življenjskem obdobju. 

Nosilec: Občina Ravne na Koroškem, Stanovanjski sklad RS

Rok: 2022 – 2027

Cilji in kazalniki:

CILJ 1: ureditev skupnostnih oblik bivanja za starejše

CILJ 2: Spodbujanje starejših, da se iz velikih stanovanjskih hiš oz. stanovanj preselijo v manjša stanovanja oz. skupnostne oblike bivanja

Kazalniki: 

· vzpostavitev vsaj 1 skupnostne oblike bivanja
· preureditev vsaj 3 obstoječih stanovanj v neposredni bližini Centra KO-RA
· vključitev vsaj 10 starejših v nove oblike bivanja
E- opismenjevanje
Računalniška in digitalna pismenost sta danes postali osnovni znanji, nujno potrebni za aktivno in kvalitetno življenje posameznika. Še večji pomen pa imajo ta znanja na za starejšo, manj mobilno populacijo, saj so potrebna za komuniciranje (npr. e-pošta, socialna omrežja, ZOOM,…), za iskanje informacij ter za uporabo e-storitev (npr. banka, občina, uprava, zdravstvo…), ki so danes prav tako del vsakdana vsakega prebivalca. Zavedamo se, da tovrstnega znanja primanjkuje, sploh pri starejši populaciji in drugih ranljivih ciljnih skupinah. Zato občina podpira različne projekte, ki omogočajo brezplačna izobraževanja in usposabljanja za uporabo sodobne IKT.

Razvojno podjetje A.L.P. PECA d.o.o. z Raven že več let skrbi za računalniško opismenjevanje starejših na območju občine. Brezplačna računalniška izobraževanja so vključena v različne projekte, ki jih izvaja A.L.P. PECA, ob podpori Občine Ravne.

Tečaji s prilagojenimi programi za dvig nivoja računalniške in digitalne pismenosti za starejšo populacijo se bodo izvajala tudi v naslednjih letih. 
V organizacijo tečajev se bodo vključevala razna društva in Koroški medgeneracijski center, saj bo na ta način možnost pridobivanja teh potrebnih znanj in veščin po nujena širokemu krogu uporabnikov.

Nosilec: A.L.P. PECA d.o.o., društva s starejšim članstvom, Koroški medgeneracijski center

Rok: 2022 – 2027

Cilji in kazalniki:  

CILJ 1: Dvig nivoja digitalne in računalniške pismenosti starejših občanov 

Kazalnik: Izvedba krajših prilagojenih usposabljanj in izobraževanj za manjše skupine starejših občanov – tri na leto oz. izvajanje glede na izkazan interes
Projekt LAS »Medgeneracijsko sodelovanje v Mežiški dolini«

V letu 2022 in 2023 se bo izvajal projekt LAS Mežiške doline, v katerem bodo sodelovale vse štiri občine Mežiške doline, znotraj katerega se bodo izvajale številne delavnice in program v zvezi s pomočjo in podporo ranljivim skupinam v vsakdanjem življenju po epidemiji Covida-19 in sicer:
· psihosocialna pomoč;

· dejavnosti, ki bodo omogočile ponovno socialno aktivacijo;

· izobraževanja na področju zmanjševanja padcev v starosti in prilagoditve prostorov;

· sproščanje s pomočjo glasbe;

· partnerska komunikacija;

· svetovanje o negi in pomoči svojcem;

· razbremenitev srednje generacije s pomočjo medgeneracijskega povezovanja.
Cilj: zadovoljstvo z življenjem in dvig kakovosti življenja ranljivih skupin na raven pred   

       epidemijo Covida-19.

Kazalnik: Izvedba delavnic in predavanj – tri na leto oz. izvajanje glede na izkazan interes
Vzpostavitev sistema kreditnih točk na območju celotne občine
Na Občini Ravne na koroškem se vzpostavi evidenca delovno aktivnih starejših oziroma sistema na eni strani mladih aktivnih upokojencev, ki želijo še opravljati razna dela, za katera so bili v svojem delovnem obdobju usposobljeni ter na drugi strani možnost pridobitve teh podatkov ostalih tako starejših kot tudi drugih, ki tovrstna dela potrebujejo. Sistem se uredi kot kreditni sistem točk. 

V okviru tega sistema starejši opravijo prostovoljno določeno delo in za to pridobijo kreditne točke, katere lahko kasneje uporabijo za pomoč ali druge storitve, ki jih v določenem obdobju potrebujejo. 

Nosilec: Občina Ravne na Koroškem

Rok: 2022 – 2027

Cilji in kazalniki:

CILJ: 

· omogočiti delovno aktivnim starejšim čim večje vključevanje v družbo ter s tem ohranjati njihovo telesno in duševno sposobnost;

· pomoči potrebnim starejšim omogočiti hiter dostop do informacij o potrebnih storitvah

Kazalnik: - vzpostavitev sistema oziroma evidence kreditnih točk
IV. Oblikovanje okolja za aktivnost v celotnem življenju
4.1.Stavbne in zunaj stavbne površine

	UKREP
	NOSILEC NALOGE
	ROK ZA IZVEDBO

	1. Čiste in prijetne javne površine z urejenimi klopmi in koši (namestitev košev za pasje iztrebke, namestitev klopi ob sprehajalnih poteh s koši za smeti)
	občina
	Redna naloga



	2. Skrb za lepo urejene pločnike in druge javne prometne površine (arhitektonske ovire)
	občina v okviru projekta »občina po meri invalidov«
	Redna naloga

	3.Skrb za primerno široke pločnike
	občina
	Redna naloga v okviru načrtovanja investicij

	4.Skrb za zadostno število in dostopnost parkirnih mest (časovno omejeno parkiranje, morebitne garažne hiše) in skrb za nadzor nad spoštovanjem cestno prometne ureditve ter nad upravičenostjo uporabe parkirnih mest

	občina, medobčinska redarska služba
	Redna naloga

	5.Ohranjanje urejenosti obstoječih zunanjih športnih površin, namenjenih tudi starejšim
	občina, Zavod za kulturo, šport, turizem in mladinske dejavnosti
	Redna naloga

	6.Namestitev nadstreška in klopi na avtobusnih postajališčih
	občina
	Redna naloga

	7. Zagotovitev dostopnosti do objektov (poslopja so dobro označena z napisi tako na fasadi kot v notranjščini, imajo dovolj sedežev in toalet, dostopna dvigala, klančine, ograje in stopnice ter nespolzka tla)

	občina v okviru projekta »občina po meri invalidov«
	Redna naloga

	8. Namestitev ležečih cestnih ovir na posameznih območjih občine
	občina, Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu
	Redna naloga

	9. Skrb za ureditev javne razsvetljave
	občina
	Redna naloga

	10. Postavitev informativnih tabel po posameznih ulicah z navedbo hišnih številk v posameznih naseljih 

	občina
	2022 – 2027

	11. ureditev nadomestnih vrtov na območju Čečovja zaradi gradnje stanovanjskega bloka
	občina
	2022 

	12. Novi pločniki, kolesarske steze 

      -   nova kolesarska steza in pešpot
          Ravne – Dobrije
· nova kolesarska steza Dobrije – Otiški vrh

· nova kolesarska steza Javornik   krožišče – odcep obstoječa kolesarska steza Preški vrh

	občina
	2022 – 2027


4.2.Prevozi
	UKREP
	NOSILEC NALOGE
	ROK ZA IZVEDBO

	1.Zagotavljanje dostopnosti, varnosti, vzdrževanosti, čistosti in osvetlitve postaj in postajališč
	občina
	Redna naloga

	2.Zagotavljanje informacij o linijah in voznem redu
	Izvajalci javnega potniškega prometa
	Redna naloga

	3.Skrb za urejenost in vzdrževanost prometne signalizacije
	občina
	Redna naloga

	4.Zagotavljanje zadostne količine invalidskih parkirnih mest
	občina v okviru projekta »občina po meri invalidov«
	Redna naloga

	5.Nadzor nad uporabo invalidskih parkirnih mest
	Medobčinska redarska služba
	Redna naloga

	6. Izobraževanje vseh voznikov in omogočanje osvežitvenih tečajev
	Svet za preventivo in vzgojo v cestnem prometu, za starejše tudi Društvo upokojencev
	Redna naloga

	7.Zagotavljanje brezplačnega lokalnega prevoza za starejše
	RS
	Redna naloga

	8.Brezplačni prevozi za starejše in invalide - PROSTOFER;
	občina
	Redna naloga

	9. Apelira naj se na izvajalce javnih 

    avtobusnih prevozov na območju 

    občine, da zagotovijo dodatno linijo    

    Kotlje –Ravne – Prevalje kot je bil 

    včasih »lokalec«; 
	NOMAGO
	2022 - 2027

	10. Apelira naj se na izvajalce javnih 

    avtobusnih prevozov na območju 

    občine za nizkopodne avtobuse, ki so 

    prijazni starejšim;


	NOMAGO
	2022 - 2027


4.3. Bivališča

	UKREP
	NOSILEC NALOGE
	ROK ZA IZVEDBO

	1.Izgradnja Centra za starejše KO-RA
	Koroški dom starostnikov Črneče
	2021 – 2025

	2. Izvedejo se vse možne aktivnosti za izgradnjo varovanih oz. oskrbovanih stanovanj ali stanovanj za tržni namen ob neposredni bližini Centra KO-RA.


	Občina 
	2022 - 2027

	2.Zagotavljanje neprofitnih stanovanj, prilagojenih tudi gibalno oviranim osebam in osebam z okvaro vida, sluha,….
	občina
	Redna naloga

	3.Zagotavljanje zamenjave stanovanj za primernejše (zaradi invalidnosti, zaradi nižjih stroškov, zaradi zmanjšanja družinskih članov ali lažjega vzdrževanja)
	občina
	Redna naloga

	4.Subvencioniranje stroškov neprofitne in tržne najemnine po Zakonu o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev
	Center za socialno delo
	Redna naloga

	5.Skrb za cenovno dosegljive storitve za vzdrževanje doma in podporo življenju na domu (pomoč na domu)
	Občina, Koroški dom starostnikov Črneče
	Redna naloga


4.4. Družabno življenje

	UKREP
	NOSILEC NALOGE
	ROK ZA IZVEDBO

	1.Skrb za nadaljevanje brezplačne uporabe zimskega bazena in savne za starejše 1x tedensko
	občina
	Redna naloga

	2. Delovanje medgeneracijskega centra (različne družabne aktivnosti, krepitev medsebojne pomoči in solidarnosti ter povečanje družbene vključenosti starejših)
	Koroški medgeneracijski center, občina
	Redna naloga

	3.Zagotavljanje prostorov za prireditve in dejavnosti na priročnih, dostopnih, razsvetljenih lokacijah in dosegljivih z javnim prevozom

	ZKŠTM, društva in organizacije
	Redna naloga

	4.Prirejanje prireditev ob urah primernih za starejše občane

	ZKŠTM, društva in organizacije
	Redna naloga

	5.Nenehno prizadevanje po vključitvi občanov, ki so v nevarnosti družbene osame
	Koroški medgeneracijski center, društva in organizacije
	Redna naloga

	6.Servis različnih uslug za stare ljudi (prevozi, spremstvo, dostava),

informacije za starejše ljudi na enem mestu, pomoč pri dokumentaciji za urejanje denarne pomoči (CSD, občina), pomoč pri izpolnjevanju obrazca-prošnje za sprejem v dom, zloženka s pomembnimi informacijami, informativni list s pomembnimi tel. številkami (zdravstveni dom, patronaža, dostave kosil na dom, CSD- pomoč na domu, tel.št. koroških domov za starejše, tel. št. društva upokojencev in ostalih društev, ki delujejo v občini, itd.),

organizacija različnih delavnic (za urjenje spomina, kreativne delavnice, pogovori oz. predavanja strokovnjakov)

	občina in Koroški medgeneracijski center
	Redna naloga

	7. Dostava hrane na domove starejših, ki nimajo oskrbe s hrano primerno zagotovljene, nimajo svojcev ali drugih, ki bi jim pomagali, sami pa si zaradi starosti in bolezni tega ne morejo zagotoviti
	Koroški medgeneracijski center
	Redna naloga


4.5. Spoštovanje in vključevanje v družbo

	UKREP
	NOSILEC NALOGE
	ROK ZA IZVEDBO

	1.Spodbujanje vseživljenjskega učenja z vključevanjem v izobraževalne programe za starejše, ki omogočajo aktivno in kakovostnejše življenje starejših občanov
	Univerza za tretje življenjsko obdobje, Koroški medgeneracijski center
	Redna naloga

	2.Spodbujanje aktivnosti starejših v javnih nastopih, prireditvah in drugih oblikah javnega prikaza znanja in veščin nasploh (kulturna dediščina) s ciljem prenosa le tega na druge generacije
	Univerza za tretje življenjsko obdobje, Koroški medgeneracijski center, šole, društva, druge organizacije
	Redna naloga

	3.Osveščanje otrok v šolah o staranju in spoštovanju do ostarelih
	Osnovne šole, Koroški medgeneracijski center
	Redna naloga


4.6. Družabno angažiranje in zaposlitev

	UKREP
	NOSILEC NALOGE
	ROK ZA IZVEDBO

	1.Omogočanje starejšim, ki bi radi aktivno prostovoljno delovali, da le to lahko opravljajo in so deležni pravega vodstva ter nadomestila osebnih stroškov
	Koroški medgeneracijski center, Univerza za tretje življenjsko obdobje, društva, organizacije
	Redna naloga

	2.Upoštevanje kvalitete in znanja starejših zaposlenih
	Delodajalci
	Redna naloga

	3.Pri zaposlovanju, odpuščanju, napredovanju in izobraževanju delavcev je prepovedana diskriminacija zgolj na podlagi starosti
	Delodajalci
	Redna naloga


4.7. Občevanje in obveščanje

	UKREP
	NOSILEC NALOGE
	ROK ZA IZVEDBO

	1.Organiziranje okroglih miz, festivalov, predavanj na teme medgeneracijskega sodelovanja, sožitja med generacijami, pravi starejših, pravic invalidov, zakonodaje o dolgotrajni oskrbi,….
	občina, Koroški medgeneracijski center, Univerza za tretje življenjsko obdobje, društva, organizacije
	Redna naloga

	2.Izdelava vodnika po socialni programih
	Koroški medgeneracijski center
	2022-2027

	3.Obveščanje starejših, ki so v nevarnosti osame
	Društvo upokojencev v okviru projekta »starejši za starejše«
	Redna naloga

	4.Obveščanje starejših ljudi o kulturnih in športnih dogodkih v občini in spremljanje starejših na dogodke
	Koroški medgeneracijski center

	Redna naloga

	5.Zagotavljanje širokega javnega dostopa do računalnikov in medmrežja zastonj ali pa za zelo nizko plačilo (v javnih prostorih)
	občina, Koroški medgeneracijski center
	Redna naloga

	6. Redno obveščanje preko spletne strani občine – rubrike »starosti prijazna občina«, kjer je možnost tudi za dajanje pobud, predlogov in postavljanje vprašanj 
	občina
	Redna naloga


4.8. Storitve skupnosti in zdravstvenih služb

	UKREP
	NOSILEC NALOGE
	ROK ZA IZVEDBO

	1.Nudenje brezplačne pomoči pri gospodinjskih opravilih, spremljanje starejših v trgovino, pomoč pri urejanju vrta in okolice, druženje in učenje računalništva na domu s strani dijakov
	občina, Koroški medgeneracijski center
	Redna naloga

	2.Zagotavljanje izvajanja socialno varstvene storitve pomoč družini na domu (pomoč pri temeljnih dnevnih opravilih, gospodinjska pomoč, pomoč pri 

ohranjanju socialnih stikih)
	občina, Koroški dom starostnikov Črneče
	Redna naloga

	3.Zagotavljanje denarnih pomoči in prehrambenih paketov
	občina, OZRK, Žunijska karitas
	Redna naloga

	4.Doplačevanje oskrbnih stroškov oskrbe in bivanja občankam in občanom Občine Ravne na Koroškem, ki so vključeni v institucionalno varstvo v splošnih, posebnih in varstveno delovnih centrih po Zakonu o socialnem varstvu (v povprečju 25 upravičencem mesečno)
	občina
	Redna naloga

	5.Financiranje pravice do izbire družinskega pomočnika oziroma družinske pomočnice po Zakonu o socialnem varstvu
	RS
	Redna naloga

	6.Ohranjanje in širjenje programov na področju zdravstva in sociale, ki starejšim nudijo podporo za samostojnejše življenje in omogočajo njihovo aktivno vključevanje v skupnost, preko rednih javnih razpisov (sofinanciranje do 30 programov letno)
	občina
	Redna naloga

	7.Sodelovanje pri zagotavljanju pogojev za izvedbo programov javnih del in drugih programov aktivne politike zaposlovanja na področju socialnega varstva (starejši, invalidi)
	občina (v sodelovanju z Zavodom RS za zaposlovanje in izbranimi izvajalci programov javnih del)
	Redna naloga

	8. Širjenje brezplačnih tematskih delavnic za starejše (preprečevanje padcev v starosti)
	občina in Koroški medgeneracijski center 
	2022 - 2027

	9. Izvajanje projekta »United4Health – Združeni za zdravje – Starejšim osebam prijazno spremljanje zdravja na daljavo«.
	Zdravstveni dom Ravne
	Redna naloga

	10. Spoštovanje, prijaznost in ustrežljivost medicinskega osebja do starejših
	Zdravstveni dom Ravne
	Redna naloga

	11. Preverjanje psiholoških testov pri starostnikih, ki izpolnjujejo leta starosti za preverjanje sposobnosti in odvzema vozniškega dovoljenja
	Zdravstveni dom Ravne (psihološka ambulanta na dispanzerju za medicino dela, prometa in športa)
	Redna naloga

	12.Zbiranje predlogov in pobud seniorskega odbora za izboljšanje starosti prijazne občine (najmanj 2x letno)
	občina
	2022 – 2027

	13. Ureditev prehrambene restavracije, ki bi bila dostopna vsem, ki imajo nizke pokojnine

	Koroški dom starostnikov Črneče v okviru Centra KO-RA
	2021 - 2025

	14. Ustanovitev več skupin za samopomoč
	Koroški medgeneracijski center
	Redna naloga

	15. Spodbujanje krvodajalskih akcij v občini
	OZRK
	Redna naloga

	16. Zaznana je zelo slaba odzivnost strokovnih delavcev CSD, še posebej v času epidemije covid - 19. Strokovne službe naj na CSD posredujejo poziv za boljšo dostopnost in odzivnost strokovnih služb.


	CSD
	2021


5. SPREMLJANJE IN NADZOR NAD IZVAJANJEM STRATEGIJE
Spremljanje in nadzor nad izvajanjem strategije bo izvajal Občinski odbor »starosti prijazne občine - Mestnih seniorjev in seniork.
6. ZAKLJUČEK

V Občini Ravne na Koroškem izvajamo kar precej aktivnosti in storitev za naše najstarejše občane in občanke v občini, vendar se zavedamo, da je vse to kar trenutno zagotavljamo še daleč premalo za zagotavljanje zdravega, kakovostnega in aktivnega staranja v občini. Z ukrepi navedenimi v Strategiji za aktivno staranje v Občini Ravne na Koroškem do leta 2025 so predvidene aktivnosti na območju Občine Ravne na Koroškem, k izvedbi katerih se občina lahko zaveže, ob upoštevanju zakonskih pristojnosti ter v okviru sprejetih finančnih načrtov posameznih nosilcev. Priprava in sprejetje strategije na Občinskem svetu Občine Ravne na Koroškem predstavlja eno izmed dejanj, h katerim smo se zavezali z vključitvijo v Globalno mrežo starosti prijaznih mest SZO in enega izmed rezultatov naših teženj k vzpostavitvi pogojev za zagotovitev občine prijazne starejšim.







         Župan



                                Občine Ravne na Koroškem



                                           dr. Tomaž ROŽEN
Pripravila:
Delovna skupina

za pripravo Strategije  za starosti prijazne usmeritve in aktivnosti 

v Občini Ravne na Koroškem za obdobje 2022 - 2027
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