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Wstep

Seniorzy stanowi bardzo zréanicowary grup; spoteczg, skd nie mana postrzega
ich potrzeb i potencjalu w sposéb jednakowy i jedymiarowo. W grupie tej mma
wyrozni¢ zarbwno osoby aktywne fizycznie i spotecznie, sdmene, utrzymujce
satysfakcjonujce relacje z bliskimi i przyjaciotmi, jak i osobktére potrzebuyy zaclkty do
aktywnego udziatlu wzyciu spotecznym miasta, ktére mgpotencjat i ch¢ rozwoju, ale
potrzebuy rzetelnych informacji i wskazéwek. QGgdhmg grup; stanowy seniorzy
niesamodzielni, eggciowo czy catkowicie zalai od wsparcia innych oséb czy instytucji.
Stad kierunki dziata Miasta uwzgldniat powinny potrzeby zaréwno o0s6b starszych
samodzielnych, oséb exiowo zalenych, ktére potrzebgjczasowego wsparcia i opieki, jak
rowniez 0séb niesamodzielnych, catkowicie zailgch od pomocy innych.

Miasto Pozna juz od blisko 15 lat podejmuje zborodne inicjatywy na rzecz
poprawy jakdci zycia seniorow, a Program ,Polityki senioralnej Mad$?0znania na lata
2017-2021” wskazuje dziatania, zadania i inicjatyvkgztattupce warunki godnego
I zdrowego starzenia @i W lipcu 2016 roku Miasto Pozfiszostato przygczone do sieci
Miast Przyjaznych Starzeni§wiatowej Organizacji Zdrowia, skupigjej miasta otwarte na
potrzeby osob starszych. To z jednej strony zaewa dotychczasowych dziatdMiasta na
rzecz seniorow, ale rowrieprzyjecie zataenia, by dziatania na rzecz poprawy js&iazycia
wszystkich mieszkecow zintegrowd, nadagc im wspoélny cel: uczynienie miasta coraz

bardziej przyjaznym starzeniu.

Wspieranie senioréw, kreowanie i dostarczanie adékych ustug w zakresie opieki
medycznej, pomocy spotecznej i sektofwiadczéy, a take organizacja przestrzeni
publicznej, integracja radzypokoleniowa i aktywn@ spoteczna oséb starszych staje
jednym z waniejszych priorytetéw dziataMiasta.

Niniejszy dokument wyznacza kierunki dziatania M@&Boznania w zakresie polityki
senioralnej na lata 2017-2021.
Proponowane zadania wpigugic w Strategt Rozwoju Miasta Poznania 2020+, w ktorej
dziatania strategiczne uwzghiajg potrzeby najstarszych mieszikéw oraz Zaleenia
Diugofalowej Polityki Senioralnej w Polsce na [&2814-2020 (przyte uchwad Nr 238
Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2013 roku).

Wprowadzenie ,Polityki senioralnej dla Miasta Ramia” przyczyni si do poprawy
warunkow i jakdci zycia seniorow mieszkagych naego terenie.



Dziatania na rzecz tworzenia warunkOow do prowadzepizez seniorow jak najdie;

samodzielnegaycia w dotychczasowyrfrodowisku spotecznym uznajes sa priorytetowe.

I. Podtoze spoteczno-demograficzne

Powszechnie obserwowanym zjawiskiem demograficznyest starzenie 6i
spoteczastw na calym$wiecie. ROwnieé w Poznaniu zjawiskiem, ktoregtizie nasiléd si¢
w kolejnych latach, jest starzenie¢ snieszkacow. Wedlug danych Giéwnego Wdu
Statystycznego, obejmagych stan i struktgr demograficza Poznania w 2016 roku,
wskaznik stargci demograficznej, okéajacy udziat os6b w wieku 65 lat i powsj
(103 291), wynosi 19,1% (w 2000 r. - 13,6%). Na ikonroku 2016 liczba mieszkedw
Poznania w wieku poprodukcyjnym (K60+, M65+) wydasil26 362, natomiast osob
w wieku 60+ mieszka w Poznaniu 143 926.

Wedtug prognozy demograficznej Gtéwnego &dtu Statystycznego, obejmugj lata
2011-2035, w Poznaniwctzie posgpowa spadek liczby ludriei. W ciagu 24 lat obgjtych
prognoz liczba ludnéci w Poznaniu zmniejszysibiorgc jako rok bazowy rok 2010) o0 62,1
tys. 0sob, tj. o 11,3%. W 2035 r. liczba ludcioPoznania ma wynéé 489,5 tys. osob.
Najwiekszy spadek nagti w grupie ludnéci w wieku produkcyjnym (o 68,9 tys. 0sob, czyli
0 19%). Zmniejszy sitakze liczba ludnéci w wieku przedprodukcyjnym (o 13,3 tys. oséb,
czyli 0 16%). Jedyna grupa, w ktorej ngstwzrost liczebnéci (o 20,1 tys., czyli 0 19%), to
ludnas¢ w wieku poprodukcyjnym.

Wedtug prognozy GUS w 2035 r. spadnie liczba lédnave wszystkich grupach wiekowych
do 24. rokuzycia. Wzrgnie natomiast liczba os6b starszych. Ludne wieku powyej 65.
roku zycia zwkkszy s¢ 0 32%, w tym od 85. rokiycia o 87%.

Obecna sytuacja demograficzna Poznaraz prognozy wskazajna konieczn&
kontynuowania aktualnych i planowania oraz podejaoa kolejnych dziakapolegagcych
w szczegOlnéci na wprowadzeniu coraz bardziej efektywnych imsientow zapewniagych
jak najlepsze warunkiycia poznaskich senioréw.

II. Dziatania na rzecz senioréw realizowane przez Msto Pozna
Miasto Pozna juz od blisko 15 lat podejmuje zdorodne inicjatywy na rzecz poprawy

jakosci zycia senioréw Dziatania te realizowane gszarowno w obszarze wsparcia

spotecznego, ochrony i profilaktyki zdrowia, jasikitywnasci obywatelskiej oraz spotecznej.



Ponizej przedstawiono dziatania i inicjatywy realizowana rzecz pozmekich seniorow
(z uwzgkdnieniem wysoksci srodkow przeznaczonych w roku 2016) oraz opisanagzom
I finansowan przez Miasto Pozmainfrastruktug pomocy spotecznej oraz ochrony zdrowia,

kierowary do 0sob starszych.

1. Powotanie Miejskiej Rady Senioréow

Miejska Rada Senioréw (MRS) jest organem doradczgpiniodawczym i inicjatywnym,
powotanym uchwat Rady Miasta Poznania Nr XXIV/228/V/2007 z dnia R&dziernika
2007 roku. Celem dziataldo MRS jest staenie seniorom poprzez reprezentowanie ich
intereséw wobec witadz Miasta. Do zaddiejskiej Rady Senioréw natg:

»  Scista wspotpraca z wladzami Miasta przy rozstrzygam istotnych oczekiwaniach
I potrzebach ludzi starszych;

*  przedstawienie propozycji w zakresie ustalania rgtgiowych zada
w perspektywie krotko- i dlugookresowej oraz iniggmie dziaté na rzecz senioréw;

*  monitorowanie potrzeb pozfiskich seniorow;

* wydawanie opinii i formutowanie wnioskow, shcych rozwojowi dziatalnéci
na rzecz seniorow;

e  zglaszanie uwag do aktow prawa miejscowego;

* inicjowanie dziatd mapgcych na celu upowszechnianie wspotpracy Miasta &aan
zesrodowiskiem oso6b starszych;

* informowanie spoteczrci Miasta 0 szczegolnych kierunkach dziatdbio
podejmowanych przez sty miejskie i partnerow pozagdowych na rzecz
srodowiska seniorow.

Miejska Rada Seniorow podejmuje rowniszereg dziaka aktywizupgcych srodowisko
poznaskich senioréw, np.:

e ,Zoom na DPS-y” — réne formy aktywizacji pensjonariuszy poza obiekt@nimow
Pomocy Spotecznej,

*  rozwijanie komunikacji spotecznej,

e uruchomienie dodatku Aktywny Senidr w miesiczniku ,Poznai. Informator
samorzdowy Metropolii Pozn&’ (naktad 30 tys.),

* podejmowanie dziata edukacyjnych (np. Wiosenna Szkota WielkopolskichdR

Senioréw),



* inicjowanie i monitorowanie dziadkaw miescie wokét budownictwa dla seniorow oraz
medycznych ustug geriatrycznych,

. pilotowanie ,punktowych i oddolnych inicjatyw” w maach Miasta Przyjaznego
Starzeniu (np. stworzenie nowoczesnego miejsc&apotozwoju senioréw),

. organizacja konferencji nt. polityki senioralnej ddta i publikacja materiatow
konferencyjnych,

* wprowadzanie oryginalnych form aktywizacji seniord®luby Seniora) w formie
bezptatnych wdgridowek na préby generalne do teatrow, bezptatnyefgordwek na

wybrane imprezy targowe itp.

2. Infrastruktura pomocy spolecznej oraz ustugi opiekze

a) Dzienne Domy Pomocy (2 804 758,00 z})

Dzienne domy pomocy przeznaczone glla o0s6b, ktére z powodu choroby,
niepetnosprawrkei, wieku lub zdarz&é losowych wymagaj czgsciowej opieki i pomocy
w zaspokajaniu niezidnych potrzelzyciowych, a ktérym rodzina takiej pomocy nie #Bo
zapewné. Na terenie miasta Poznania utworzono Zespdt Dyem Domdéw Pomocy,
w ktérego sktad wchodzi 5 filii:

1) Filia nr 1 ,Klub Centrum” z siedziépw Poznaniu przy ul. Konopnickiej 18;

2) Filia nr 2 ,Klub Ogrody” z siedzipw Poznaniu przy ul. Now$wiat 7/11;

3) Filia nr 3 ,Klub Promi@&” z siedzily w Poznaniu na os. Piastowskim 101;

4) Filia nr 4 ,Klub Staréwka” z siedziow Poznaniu przy ul. Wielkiej 1;

5) Filia nr5 ,Klub Winogrady” z siedzipw Poznaniu na os. Kosmonautow 15.

Na terenie miasta dziata rownieDzienny Dom Pomocy ,Klub Stoneczna Przysta
ktory prowadzony jest przez organizappzaradowg — Polski Komitet Pomocy Spoteczne.
W Zespole Dziennych Doméw (5 filii) jesfdznie 350 miejsc, natomiast w Dziennym Domu

Pomocy prowadzonym przez Polski Komitet Pomocy &goiej liczba miejsc wynosi 70.

b) Mieszkanie chronione (35 394,00 zt)

Mieszkanie chronione dla senioréw utworzone zosfako cz$¢ organizacyjna Domu
Pomocy Spotecznej w Poznaniu przy ul. Ugory 18/R@alizacja projektu nagiita ze

wsparciem finansowym z Banku Gospodarstwa Krajowegagrodkow Funduszu Doptat,



w ramach rzdowego programu wsparcia budownictwa socjalnegdeskkanie chronione to
miejsce, gdzie magwprowadz¢ sig osoby kwalifikugce s do Domu Pomocy Spotecznej,
ale lzdace na tyle samodzielne, by poradgobie bez codziennej opieki.

Mieszkanie przy ul. Winogrady jest pierwszym wiboym tego typu rozwgzaniem dla
seniorow w Poznaniu. Zamieszkiwaty w nim 4 osoby.

Mieszkanie chronione sktada s 4 pokoi mieszkalnych, kuchni z jadalniazienki i toalety.
Jest w petni dostosowane do potrzeb oséb niepetawsych — maliwy jest wjazd wind dla
niepetnosprawnych, a wymiary pomiesaczemazliwiajg wykonanie manewru wozkiem

inwalidzkim w miejscach zmiany kierunku ruchu.

c) Domy Pomocy Spotecznej (45 044 095,50 zi)

Na terenie miasta Poznania funkcjonuje 6 Domoéw RgnSpotecznej dla seniorow, w tym 4
miejskie i 2 prowadzone przez zgromadzenia zakarsy@ewniajce cznie 656 miejsc:
» dla os6b w podesztym wieku — 2 domy, 175 miejsc;
* dla oso6b w podesztym wieku oraz osob niepetnospyealwriizycznie — 1 dom, 136
miejsc;

» dla os6b przewlekle somatycznie chorych — 3 dom, rdiejsc.

Domy Pomocy Spotecznej, z podziatem na organzyatelski:
e prowadzone przez Miasto:

- ul. Bukowska 27/29 — dla os6b w podesziym wiekid0 miejsc;

- ul. Ugory 18/20 — dla os6b w podesztym wieku onggpetnosprawnych fizycznie —
136 miejsc;

- ul. Konarskiego 11/13 — dla os6b przewlekle stygmnie chorych — 170 miejsc;

- im. bl E. Bojanowskiego, ul. Niedziatkowskieg® 2- dla os6b przewlekle
somatycznie chorych — 35 miejsc;

* domy prowadzone na zlecenie Miasta przez zgromaalzekonne:
- ul. Pokrzywno 1 — dla osob w podesztym wiekubnHejsc;

- ul. Sielska 13 — dla 0s6b przewlekle somatycehigych — 140 miejsc.

Miasto Pozna w roku 2016 przeznaczyto:

» 25307 677,50 z+ na utrzymanie miejsc w DPS-ach w Poznaniu;



e 19482 738,00 zt — na doptaty do kosztow pobytusakeacoOw Poznania w DPS-ach
funkcjonupcych na terenie innych jednostek samdtez(powiatow);
» 253 680,00 zt — na miejsca w Rodzinnym Domu Przysta
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w 2016 r. skierowat do DomBamocy Spotecznej
tacznie 571 oséb, w tym do DPS-6w na terenie PoznaBid2 osoby, poza Poznaniem — 269

0sob.

d) ustugi opiekuicze —18 343 845,00 zt (wlasne)

Ustugi opiekuicze przystuguj osobie samotnej lub zamiesziegj z rodzim, ktora z powodu
wieku, choroby lub innych przyczyn wymaga pomocgyich osob, a jest jej pozbawiona.
Specjalistyczne ustugi opiekcze @ to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnospragnoswiadczone przez osoby ze
specjalistycznym przygotowaniem zawodowym (art.uS@ 4 ustawy z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej). Ustaleniem uprawni® korzystania z ustug opiektzych
zajmuje s¢ Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu w drodze wydareayxii
administracyjnej. Ustugi opiekigcze §wiadczone 8 na terenie miasta Poznania, w miejscu
zamieszkania osoby wymagegj pomocy. Zakres i czas wykonywania ustug opiekych
okreslony jest indywidualnie w decyzji administracyjiveydanej przez MOPR.

W 2016 roku z ustug opiekiazych oraz specjalistycznych ustug opig&zych (wtasnych)
skorzystato 3.125 oséb powsj 60 lat.

Swiadczenie ustug opiekiezych uprawnionym osobom w miejscu zamieszkania,
— zadanie wilasne gminy, realizowane jest przezkiP@izerwony Krzy oraz Polski Komitet
Pomocy Spotecznej.

Swiadczenie specjalistycznych ustug opigzych uprawnionym osobom w miejscu
zamieszkania — zadanie wtasne gminy realizowanezg?plski Komitet Pomocy Spotecznej.
Liczba osokéwiadczcych ustugi opiekticze: 953 sredni koszt jednej godziny ustugi: 13,15
zt.

Liczbaswiadcze 1 378 296 godzin + 16 913 godzin = 1 395 209 gudzi

3. Miejska infrastruktura ochrony zdrowia i plany MalZ rok




Sparéd czterech funkcjonggych w Poznaniu poradni geriatrycznych w ramach
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej jedna dziatabrbie placowki medycznej, dla ktorej
podmiotem tworgcym jest Miasto Pozma tj. w Poznaskim Gsrodku Specjalistycznych

Ustug Medycznych, PoznaAl. Solidarngci 36.

Miasto Pozna dofinansowuje, w drodze otwartego konkursu oféwijadczenie opieki
domowej nad osobami chorymi terminalnie oraz inaemfy pomocy na rzecz przewlekle
I nieuleczalnie chorych, realizowane przez:
a) Stowarzyszenie Wspierania Opieki PaliatywnejSwit 47, 60-375 Pozna
b) Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy Opielali&ywnej ,Hospicjum
Domowe”, ul. Bednarska 4, 60-571 Poana
c) Polskie Towarzystwo Opieki Paliatywnej Oddziat wzRaniu, os. Rusa 55,
61-245 Pozna
d) Wielkopolskie Stowarzyszenie Na Rzecz Os6b z Chprolizheimera,
ul. Itakowiczowny 6/2A, 60-789 Pozha

Ponadto w Poznaniu dziata Oddziat Dzienny Psygjuatro-Geriatryczny w Zaktadzie
Opiekwuiczo-Leczniczym i Rehabilitacji Medycznej przy ul Wltenskiej 42 w Poznaniu —

oddziat dysponuje 20 miejscami.

Na zlecenie Miasta prowadzone byly 2ak2 cGrodki geriatryczno-gerontologiczne. Oferta
zawierala mgdzy innymi porady lekarzy specjalistbw w przychodyeriatrycznej oraz
w srodowisku domowym, wsparcie psychospoteczne oraegsowadzenie podstawowych
I specjalistycznych bada(badanie osteoporozy, USG — Doppler, echo ser@gndza
zaburzé oftepiennych).
Osrodki geriatryczno-gerontologiczne w roku 2016 paolzity:

a) Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy Opiekiali&ywne] "Hospicjum

Domowe",
b) Fundacja Polskich Kawalerow Maliskich ,Pomoc Maltaska”.

Miasto Pozna rozwija infrastruktug ochrony zdrowia skierowarndo oséb starszych.
Poznaski Osrodek Specjalistycznych Ustug Medycznych uzyskalzybpwvng opinie
Ministerstwa Zdrowia na budanwCentrum Opieki Senioralnej i Centrum Opieki Pginatej,



w tym na zabezpieczenie ustug w ramach Poradni a@gczne]. Planowane prace
w kolejnych dwéch latach:
a) w roku 2017: opracowanie dokumentacji projektowezpoczcie robét budowlanych,

b) w roku 2018: roboty budowlane i zakup stz

4. Centrum Inicjatyw Senioralnych

Wychodzc naprzeciw zmianom demograficznym zachggm w Poznaniu, w grudniu 2009
roku podgto decyz¢ o utworzeniu w Poznaniu Centrum Inicjatyw Senioyah (uchwata
Nr LXIV/898/V/2009 Rady Miasta Poznania z dniar8dania 2009 roku).
Podstawowym celem dzialalfm Centrum jest poprawa jakm zycia seniorow,
w tym zwigkszenie ich uczestnictwa #yciu spotecznym, szczegoélnie w obszarze edukaciji,
zdrowia, kultury i sztuki.
Do gtdwnych zad@a Centrum nalgy:

* realizacja dzial&ana rzecz rozwoju i aktywizagjrodowisk senioralnych;

» prowadzenie dziataloi informacyjno-edukacyjnej w zakresie integragiokecznej

I dialogu medzypokoleniowego;

» prowadzenie poradnictwa i rzecznictwa seniorovhirmdzin;

* rozwaj sieci wsparcia informatycznego dla seniorow;

e rozwdj aktywndci senioréw i ich zaangawania w sprawy publiczne;

e promocja i wsparcie dziatavolontaryjnych seniorow;

* realizacja badai analiza potrzeb spotecznyétodowiska seniorow.
Najciekawsze dziatania CIS obejrumigcdzy innymi:

* prowadzenie Punktu Informacji 60+ oraz portalu infacyjnego www.centrumis.pl,

a take wydanie i dystrybucja ,,Pozfiskiego Informatora Seniorki i Seniora”;

» realizacg projektu ,Pudetkaycia”;

» realizacg projektu Pozniaski Wolontariat 60+;

* organizag wydarzenia edukacyjno-kulturalnego ,SENIORALNI.ZPa1”;

e realizacg akcji Miejsce PRZYJAZNE Seniorom,;

e organizag targéw ,VIVA SENIORZY!”;

e prowadzenie poradnictwa prawno-obywatelskiego diaaéw i ich rodzin;

* Poznaéska Akademe Bezpieczastwa;



* prowadzenie poradnictwa psychologicznego dla séwniaetich rodzin;
» realizowanie projektow z funduszy zegtrznych;

» wspotprag z Miejsky Rady Seniorow;

e wspOtprae micdzysektorow;

» projekt ,TYTKA SENIORA”.

5. Utworzenie stanowiska ds. polityki senioralnejteigracji meédzypokoleniowej

W Wydziale Zdrowia i Spraw Spotecznych gdn Miasta Poznania utworzone zostato
stanowisko ds. polityki senioralnej i integracjieaizypokoleniowej, do ktérego zatlaalezy
W szczegOlIngci:
a) udziat w przygotowaniu i wdéaniu zataen programu,
b) opracowywanie propozycji harmonogramu dziata
c) wspotdziatanie z instytucjami, uczelniami, orgacjaani pozargdowymi
w zakresie opracowywania programu,
d) przygotowywanie projektéw uchwat Rady Miasta i zdza Prezydenta,
e) organizowanie i uczestniczenie w posiedzeniachatéspprojektowych,
f) projektowanie i udziat w realizacji projektow i din wynikajacych z polityki
senioralnej,
g) koordynowanie wdraania polityki senioralnej,

h) monitorowanie wdrzania i realizacji programu.

6. Wybrane projekty/dziatania realizowane na rzeczaséw

A. Wsparcie seniorow w srodowisku — projekty organizacji pozagdowych
dofinansowane przez Miasto

W 2016 roku Miasto Pozmazlecito realizagj 71 projektéw skierowanych do poziskich
seniorow. W 2016 roku przekazanwodki finansowe w wysok@i 1 367 743,00 zt
w obszarzéziatalnasé¢ na rzecz osdb w wieku emerytalnym
Dziatania w obszarzBziatalnas¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnykierunkowane gna
poprawe stanu fizycznego i psychicznego seniorOwedmy innymi poprzez organizacj
warsztatow tematycznych, zdj psychoedukacyjnych, aktywizgcjspoteczgp, ¢wiczenia

usprawniajco-ruchowe.

10



W 2016 roku na terenie miasta dla pamiach senioréw w ramach dotacji prowadzone byty
osrodki wsparcia dziennego — 10 placowek, ktére w aem zag¢ klubowych realizuyj
migedzy innymi warsztaty z zakresu treningu perni spotkania z dietetykiem, zaja
informatyczne, kursy egykowe, dziatania wolontariackie na rzecz senioramgrsztaty
gimnastyki usprawniagej i spotkania integracyjne.

W programach na rzecz senioréw uvegiglione byly take projekty finansowane abz
dofinansowane z budtow rad osiedli. Dziatania skierowane do spoteézinéokalnych
skupiap si¢ przede wszystkim na organizacjiznorodnych form wypoczynku, spotkaniach
integracyjnych i okoliczn@iowych oraz rénorodnych formach aktywsoi fizycznej
(np. aquaaerobik, nordic walking).

B. ,Mieszkanie dla Seniora”

W latach 2005-2010 Pozfskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Sp. z o.0.
w ramach programu ,Mieszkanie dla Seniora”’ zrealialo 2 inwestycje polegaje na
budowie:

a) 2 budynkdéw mieszkalnych przy ul. Grabowej, tj.: #@ieszka, w tym 40
jednopokojowych i 39 dwupokojowych,

b) 1 budynku mieszkalnego przy ul. Drewkiej, tj.. 68 mieszka w tym 40
jednopokojowych, 25 dwupokojowych, 3 trzypokojowev tym 50
przystosowanych do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Mieszkania w tych budynkach zostaty przeznaczore aiob starszych, miesziaych
zarowno w lokalach komunalnych, jak i w lokalachzasobie prywatnym, ktére spetniaty
kryteria okrélone w stosownych zagdzeniach Prezydenta Miasta Poznania. Zasiedlanie
budynkéw dla senioréw odbywatoesiv latach 2008-2010. Nabér ponowiono w 2014 roku.
Obecnie realizowane jest powtdrne zasiedlanie iokablnionych, przez osoby starsze,

wytonione w zwgzku z prowadzonym naborem w 2014 roku.

C. Programy profilaktyczne i promocji zdrowia

Realizowane programy profilaktyczne we wspoipracy popdmiotami medycznymi

I organizacjami pozaggowymi:

a) program profilaktyki zachorowana gryg sezonow dla mieszkacéw miasta
Poznania na lata 2016-2018,
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b) dziatania majce na celu popragv jakosci zycia i poczucia bezpiecastwa
zdrowotnego 0so6b 60+,

C) zajcia promugce zdrowy stylzycia oraz z zakresu profilaktyki zdrowotnej dla

seniorow,

d) organizacja Biatej Soboty z okazji Dnia Choregod@doaa, pomiary, konsultacje,

porady lekarskie i innych specjalistow).

D. ,Senioralni.Pozna’

.Senioralni.Poznd’ to wydarzenie o charakterze kulturalno-edukacgpnyskierowane do
mieszkacdw Poznania i okolic. Twoge analog do studenckich Juwenaliéw, wydarzenie to
ma zwroct uwag na fakt,ze seniorzy i seniorki, ze wzglu na swagj liczebna¢, s3 drugs
sita w migscie, dlatego ich obeckéi potrzeby szczegdblnie warte sauwaenia i docenienia.
Glownym zataeniem jest zorganizowanie czasu i przestrzeni djatarszych mieszkaow
miasta, pobudzenie ich do dziatania poprzez edekacfake manifestacja ich potencjatu
i zasobow.
Projekt zaktada kilka podstawowych dzigt§.:

a) uroczysi inauguracj,

b) mieskczny cykl wyktadéw otwartych, warsztatow rozwojovyc zag¢ dla osob

starszych,
c) drzwi otwarte w poznaskich organizacjach, klubach oraz instytucjach

dziatapcych na rzecz osob starszych.

E. Poznaiska Akademia Bezpiecastwa oraz wspotpraca Centrum Inicjatyw
Senioralnych z Wydzialem Zadzania Kryzysowego i Bezpieardwa oraz
Komend, Miejska Policji w Poznaniu

Celem projektu, stworzonego razem z KomgeMiejska Policji, jest uczulenie najstarszych
mieszkacoéw Poznania na sposoby oszustw ,na wnuczka”, guend”, z jakimi mog

sie spotka, jak st przed nimi brori i jak pos¢powa, kiedy juz dojdzie do przegpstwa.

Do realizacji zaproszono Komepi}liejska Policji, Stra Miejskg oraz Wydziat Zargdzania
Kryzysowego i Bezpiecistwa. W trakcie przygotowia nawgzano Wwspotprac

z Wielkopolsk Stachp Pogotowia Ratunkowego oraz Wielkopolskim Oddziatem
Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia. Powstaty spoty edukacyjne z udziatem
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senior6w i seniorek. Scenariusze spotéw konsultewagty z aktorami tak, by jak
najskuteczniej dotrze do ich réwidnikéw. Spoty miaty premier podczas inauguracji
Poznaskiej Akademii BezpiecZstwa oraz emitowane byty w TVK Winogrady, w

Internecie i podczas spotka seniorami.

W ramach Poznekiej Akademii Bezpieczstwa wydany zostat informator przygotowany
we wspolpracy z Komend Wojewddzk Policji, ulotki z danymi teleadresowymi
poznaskich posterunkdéw policji oraz magnes. Informatar,ktorym seniorzy i seniorki
zapozng sie ze swoimi prawami, z niwosciami ochrony swojego mienia i dochodzenia
swoich praw, dogpny jest w siedzibie Centrum. Jest Zakrozdawany na spotkaniach
organizowanych w ramach Pozs&iej Akademii BezpiecZestwa.
Obecnie w ramach Akademii prowadzonerzy rodzaje spotkai odbywap sie w klubach
seniora w mniejszych grupach i wekszych salach na terenie calego miasta tak, aby jak
najwigksza liczba osob elmych mogta skorzystaz zag¢:

1. Bezpieczéstwo osobiste oraz elementy pierwszej pomocy.

2. ,Pomoc medyczna w nagtych przypadkach — gsizidkat?”

3. Spotkania z¢slzig w stanie spoczynku, paniGenowef Pietraszewskw Centrum

Inicjatyw Senioralnych.

Kazdy uczestnik otrzymuje podczas gajnformator Poznaskiej Akademii Bezpieczestwa

oraz liczne gazkty, ktére pomagajdba o bezpieczéstwo.

F. Trener Senioralny
Trener Senioralny to bezpfatne, finansowane z zéwd Miasta w ramach buaetu
obywatelskiego, zagia sportowo-rekreacyjne dla dzieci i mtodaieoraz osob po 55. roku
zycCia, usprawnianie ruchem, elementy rehabilitacygr@vadzone na cyklicznych zajach.
.rrener Osiedlowy i Senioralny” jest najpiiszym, kompleksowym programem aktywizaciji
fizycznej dzieci, miodzigy oraz seniorbw w Europie. Przyktadowe ezég: aqua fitness,
zagcia taneczno-gimnastyczne, @ap usprawniajce z wykorzystaniem sitowni

zewretrznych, ball shape, zdrowydgostup, aqua-aerobik gold.

G. Ziota Ryczka dla Seniora
Celem programu jest dotarcie do senioréw z bezptatmog przy drobnych, domowych
usterkach. Program kierowany jest do emerytow wkwi€5+, mieszkagrych na terenie

Poznania, zwlaszcza o0s6b samotnych, ktére potrzebppmocy w wykonaniu
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prostych czynngri technicznych (wymianaaréwki, klamki, wbicie gwedzi, ciekrycy kran,
sptuczka i podobne drobne czydop niewymagajce szczegollnej specjalistycznej wiedzy
oraz specjalistycznych uprawnje

H. Spartakiada Seniorow
Spartakiada Seniorowo cykliczna, darmowa impreza o charakterze spomovdia oséb
w wieku 55+. Przez 5 dni zawodnicy rywalizuze sobh w nasgpujacych dyscyplinach
sportowych: tenis stotowy, warcaby, szachy, bowlipdywanie (styl dowolny, 50 m),

lekkoatletyka.

l. Akcja ,Miejsca przyjazne seniorom”
W ramach projektu w 2011 roku opracowane zostada idregulamin akcji, a tak znak
graficzny stanowicy podstaw identyfikacji "Miejsca przyjaznego seniorom”. Ghyn
celem akcji jest promowanie miejsc dzia@jch na terenie Poznania, takich jak kawiarnie,
sklepy, instytucje kulturalne, zyteczngci publicznej i inne, odpowiadgje na potrzeby
starszych mieszkaow poprzez oferowanie atrakcyjnych produktow iugststosowanie
znizek czy dostosowanie swojej architektury. Dozgmernika 2016 Centrum Inicjatyw

Senioralnych przyznato 36 certyfikatow.

J. Projekt ,Pudetkaycia”

Projekt skierowany jest do o0sOb starszych, sambtnyd mieszkajcych samodzielnie
z wyboru. Ma on na celu podniesienie poczucia lexzgistwa osOb starszych poprzez
utatwienie dosfpu stzbom medycznym do najuaiejszych informacji o stanie zdrowia
i osobach, ktére natg poinformow& w nagtych wypadkach. Pudetko zawiera arkiet
dotyczcg stanu zdrowia, przyjmowanych lekoéw i ich dawkovearsubstancji uczulgych.
Obok informacji o przebytych operacjach i zabiegadjawia s¢ takze informacja, komu
przekaza klucz do domu, kogo zawiadoénwv razie potrzeby lub kto maeszaopiekowa
zwierztami domowymi. Pudetko umieszcza sv pétce na drzwiach lodéwki. W zestawie
znajduje s} tak’e naklejka na zewtrzne drzwi lodowki, informujca ratownikéw
medycznych, ze mog tam szukd& informacji na temat stanu zdrowia
i przyjmowanych lekow. ,Pudetkaycia” daje pewn&é, ze w razie sytuacji zagtenia
zdrowia, zycia, utraty przytomngi ratownicy medyczni ddag mogli dzial& na podstawie

informacji o o0g6lnym stanie zdrowia osoby starszéjby mig pewnaé co
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do wprowadzanych danych medycznychzmentaly ankiet wypetnic z lekarzem rodzinnym.
Ankieta powinna b§ na bieaco aktualizowana — raz na rok, przyzéaj zmianie lekéw lub

sposobie ich dawkowania.

K. Poznaski Przewodnik Seniora i Seniorki
Prace nad ,Pozmgkim Przewodnikiem Seniora i Seniorki” z@élkaono w ostatnich dniach
grudnia 2016 roku. Informator zawiera, w formie gdyti odpowiedzi, najwzniejsze
i r6znorodne informacje dotygze najistotniejszych dla senioréw i seniorek sprRunktem
wyjscia dla przygotowywanych tfei staly s¢ kategorie, takie jak zdrowie, edukacja,
transport, aktywn& fizyczna, wsparcie, bezpieamtwo, mieszkalnictwo, sport itp., ktore
zespot opracowat jak najrzetelniej i jak najprzpsiiej, tak, by czytelnicy i czytelniczki

w tatwy sposOb odnaté poszukiwane przez siebie .

L. Targi VIVA SENIORZY!
Na targach prezentujsic firmy, dla ktorych wany jest odbiorca dojrzaty, doceniag
wyzwanie, jakim jest spetnianie oczekiwadecydowanych, dwiadczonych i mdrych
konsumentow. Oferta obejmuje temaiykwigzary ze zdrowiem, prac i edukacy,
podr&ami, sportem, uragdi stylem zycia, pasjami, nowymi technologiami i mediami oraz

prawem i finansami.

Targi @ przestrzenj, w ktorej mana zadbé& o zdrowie (bezptatne badania), o uggfirmy
kosmetyczne), o zorganizowanie wyjazdu (oferta diygzna), a tale poszerz§
swoj wiedz w wielu r&norodnych dziedzinach.

Targi VIVA SENIORZY! to take przestrze dla organizacji pozaggowych i jednostek
miejskich, ktore dziatajna rzecz oséb dojrzatych i starszych oraz podejrsiarania w celu
ich aktywizacji. Podczas dwodch dni targowych organje prezentgj swop ofert i
pokazuy, jak wiele spotka, imprez kulturalnych, dziata spotecznych i obywatelskich
organizowanych jest na co diies miescie i okolicach.

Organizatorzy dbaj o to, aby zwiedzagy mieli mazliwo$é wzigcia udziatu
w warsztatach edukacyjnych, rozwojowych i artystyeh, zorganizowanych na terenie
targéw.

Przez dwa dni organizowane pokazy wielu dyscyplin sportowych, m.in. nordiclkiagu,
tai chi, jogi, taca terapeutycznego, gimnastyki dla senioréw. Doialdzw ¢wiczeniach

zackecani g rowniez zwiedzajcy.
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VIVA SENIORZY! to tez bogata oferta kulturalna. Osoby zwiedza] maj szansg
wystuchania kilku koncertéw #diych wykonawcdéw oraz zamykajgego targi wysfpu
gwiazdy/gwiazd estrady. Do wzmia udzialu we wszystkich wydarzeniach warsztatdwyc
kulturalnych i sportowych uprawnia targowy biletteysu.

Ideg przyéwiecapca organizatorom jest, aby wiosenny weekend targaadysg wyjatkowym
czasem dla dojrzatych mieszkaw | mieszkanek miasta.

Ponadto potrzeby pozaskich seniorow branegspod uwag przy realizacji miejskich

inwestycji, projektow i zadg np.:

- stawianie taweczek w parkach, na osiedlach,

- zakup taboru tramwajowego i autobusowego niskimyeego,

- budowanie przystankow wieskkich,

- budowanie sitowni dla senioréw na powietrzu,

- uwzgkdnianie potrzeb mieszkaniowych senioréw, w ramaehlizowanego programu
.Mieszkanie dla Seniora” czy projektowanej politykieszkaniowej Miasta,

- organizowanie imprez i wydanze charakterze kulturalnym, sportowym, krajoznawezy

ktorych uczestnikamiss seniorzy.

Oferta realizowana i finansowana przez inne jedmostiejskie kierowana do senioréw
obejmuje rownie m.in.:

a) 46 klubéw seniora,

b) 6 Uniwersytetow Il Wieku,

c) inne ustugi na rzecz seniordw, w tym ulgi przy zaikubiletbw ws¢pu do

miejskich obiektow.

lll. Zato zenia Programu

Polityka senioralna miasta Poznania zaktada:
1) tworzenie warunkow do rozwojuzycia najstarszego pokolenia;
2) poszanowanie podmiotowa i autonomii kadej osoby;
3) stworzenie warunkéw dla pomocniéeo wobec rodziny w miejsce
opiekwczasci;

4) wzmocnienie potencjatu 0sob starszych;
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5) wykorzystanie potencjatu 0sob starszych i ickvdadczenia;

6) ksztattowanie pozytywnego wizerunku staniov swiadomdaci spotecznej;

7) partycypaci spoteczp, inkluzje spoteczg i partnerstwo;

8) integracg miedzypokoleniovy;

9) nawigzywanie partnerstw z innymi samgdami w zakresie wspierania
przedsgwzi¢é na rzecz seniorow;

10)podejmowanie wspétpracy z uczelniami aggymi, sektorem prywatnym
I organizacjami pozagglowymi oraz wykorzystywanie ich potencjatu przy
tworzeniu i realizacji miejskich inwestycji, projgkv, rozwhzan

zmierzajcych do poprawy jakiei zycia seniorow.

Program zaktada rowniediagnozowanie potrzeb senioréw w celu ewaluaglizewanych
dziatah, planowania efektywnych rozgdan i wyznaczania kierunkdw oraz priorytetow dla
dziataa samoradu.

Istotnymi dziataniami zakladanymi w realizacjidg tez te tworace warunki i maliwosci
wymiany déwiadczé i dobrych praktyk dla podmiotow twagzych ofert dla senioréw,

w tym m.in. klubéw seniora, organizacji pozgtawych i innych.

Zaprojektowane dziatania magnale¢ odzwierciedlenie zarébwno w sytuacji materialnej

najstarszych mieszkadw miasta, jak i w jakiei dostpnych dla nich ustug spotecznych.

I\V. Adresaci Programu

Polityka senioralna miasta Poznania adresowanal@estszystkich mieszkadéw Poznania,
ze szczegodlnym uwzgdnieniem potrzeb oséb starszych, tj. tych, ktérenakyly 60. rok
zycia.

V. Cele gtéwne polityki senioralnej

Gtéwnymi celami polityki senioralnej Miasta Pozrasi:
1) uksztattowanie wwiadomaci poznaniakOw pozytywnego obrazu procesu
starzenia sii stargci;

2) poprawa warunkow i jakiai zycia oséb starszych;
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3) wykorzystanie potencjatu 0sob starszych;

4) zwickszenie aktywngci spotecznej i obywatelskiej seniorow;

5) stworzenie warunkow sprzyjagych integracji mgdzypokoleniowej, w tym
takze utrwalanie postawy szacunku i odpowiedzi&tnaa osoby starsze;

6) przygotowanigredniego pokolenia do stam;

7) stworzenie infrastruktury prawno-instytucjonalsgyzyjaacej zaradngci
i samodzielnéci osdb starszych i opiekunéw, zwtaszcza wykoraystyie
zroznicowanych form oferowanych ustugwiadczé;

8) stworzenie warunkéw i infrastruktury ghcej generowaniu zachowa

stuzacych zdrowemu i aktywnemu starzenig. Si

VI. Kierunki dziata n

Polityka senioralna realizowangdzie poprzez wdranie nasfpujacych dziatd, w ramach

strategicznych obszaréw funkcjonowania miasta:

1.

a kw0

Zwigkszanie dospnasci przestrzeni publicznych i budynkow.

Rozwadj transportu przyjaznego starzeniy si

Rozwdj mieszkalnictwa przyjaznego starzeniu si

Tworzenie warunkoéw do wzrostu partycypacji spotegzsob starszych.

Ksztaltowanie w spotecastwie szacunku wobec o0so6b starszych i tworzenie
warunkow do inkluzji spoteczne.

Tworzenie warunkow do partycypacji obywatelskigstarszych mieszkeow miasta

i mozliwosci zatrudnienia oraz utrzymania pracy.

Pobudzanie i wspieranie mdorodnych i skutecznych form komunikacji oraz
informaciji.

Rozwdj, podnoszenie jako i dostpnasci ustug spotecznych oraz ochrona zdrowia.

VII. Zadania do realizacji

Kierunek 1

Zwiekszanie dosgpnosci przestrzeni publicznych i budynkow.

Planowane dziatania:
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1) uwzgkdnianie potrzeb i interesdbw 0sOb starszych w ptojenych
i realizowanych politykach w poszczego6lnych obsaarfunkcjonowania
Miasta, zwlaszcza dotygeych przestrzeni publicznych i budynkéw;

2) uwzgkdnianie potrzeb i interesow o0s6b starszych w plamow
przestrzennym, projektach infrastrukturalnych, wm tyutatwiapcych
osobom starszym funkcjonowanie w przestrzeni pabég medzy innymi
poprzez likwidowanie barier architektonicznych, bwanie elementéw
tzw. matej architektury;

3) realizacja kampanii dotygzych bezpieczestwa fizycznego, psychicznego

i ekonomicznego 0so6b starszych.

Jednostki odpowiedzialne za realizagj

Biuro Koordynacji Projektow i Rewitalizacji Miasta
Wydziat Gospodarki Komunalnej

Wydziat Transportu i Zieleni

Wydziat Zaradzania Kryzysowego i Bezpiearswa
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych

Centrum Inicjatyw Senioralnych

Miejska Pracownia Urbanistyczna

Ustugi Komunalne

Zarzad Drog Miejskich

Zarzd Zieleni Miejskiej

Ogrod Zoologiczny

Pamiarnia Pozriska

Kierunek 2
Rozwoj transportu przyjaznego starzeniu s¢
Planowane dziatania:
1) uwzgkdnianie potrzeb i interesdbw 0sOb starszych w ptojenych
i realizowanych politykach dotyseych transportu;
2) Uwzglednianie potrzeb i interesow o0s6b starszych w ptajk
transportowych, w tym utatwiggych osobom starszym korzystanie

z komunikacji miejskiej oraz infrastruktury;
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3) projektowanie, realizacja i koordynacja ustug r@zsapcych ofere

transportu publicznego przyjaznego starzergu si

Jednostki odpowiedzialne za realizagj

Biuro Koordynacji Projektow i Rewitalizacji Miasta

Wydziat Transportu i Zieleni

Miejskie Przedsibiorstwo Komunikacyjne w Poznaniu sp. z o0.0.
Zarzad Transportu Miejskiego

Kierunek 3
Rozw0j mieszkalnictwa przyjaznego starzeniu gi
Planowane dziatania:

1) uwzgkdnianie potrzeb i interesdw 0s6b starszych w realanej polityce
mieszkaniowej Miasta Poznania Ilub realizowanych gmmach
mieszkaniowych;

2) dziatania informacyjne nt. mbwosci pozyskiwania, zamiany mieszka

dla senioréw, w tym nt. realizowanych programéwsnieaniowych.

Jednostki odpowiedzialne za realizagj

Biuro Spraw Lokalowych

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych

Poznaskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego sp. z 0.0.

Zarzad Komunalnych Zasobéw Lokalowych sp. z o.0.

Kierunek 4
Tworzenie warunkoéw do wzrostu partycypacji spoteczej oséb starszych
Planowane dziatania:
1) tworzenie warunkéw do zwkszenia udziatlu i aktywrgci seniorow
w zyciu spotecznym Miasta, m.in. poprzez opracowanigdrozenie
Poznaskiej Karty Seniora,;
2) podejmowanie dziatasprzyjagcych tworzeniu miejsc spotka rozwoju
seniorow oraz wypracowanie standardéw funkcjonowgui istniegcych

miejsc;
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3) podejmowanie dziatasprzyjagcych przygotowywaniu i aktualizacji mapy
aktywnaci senioralnej;

4) tworzenie warunkéw do zwekszenia udziatlu i aktywroi w zyciu
spotecznym o0s0Ob starszych niesamodzielnych, popsaebwanie oferty
réznorodnej i uwzgldniajcej preferencje oraz nmtiwosci tych oséb;

5) wypracowanie skutecznych sposobéw informowania rREEOw

o ofercie Miasta i dziataniach realizowanych nazzgeniorow.

Jednostki odpowiedzialne za realizagj
Wydziat Kultury

Wydziat Gswiaty

Wydziat Sportu

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych
Centrum Inicjatyw Senioralnych
Ptywalnia Miejska , Atlantis”
Poznaskie CentrunSwiadcze
Poznaskie Grrodki Sportu i Rekreacji
Termy Maltaskie sp. z o.0.

Zarzad Transportu Miejskiego
Miejskie instytucje kultury

Kierunek 5
Ksztattowanie w spoteczastwie szacunku wobec osob starszych i tworzenie warkow
do inkluzji spoteczne.
Planowane dziatania:
1) zaprojektowanie i realizacja przeglsrig¢ migdzypokoleniowych;
2) projektowanie i realizacja projektéw promeaych warté¢ samopomocy,
pomocy gsiedzkiej, m¢dzypokoleniowej;
3) realizacja dziala zapewniajcych standard obstugi  klientow,
uwzgkdniajacy potrzeby i maliwosci oséb starszych;
4) opracowywanie i realizacja projektéw sprzymjch tworzeniu otoczenia

przyjaznego osobom starszym, poprzez m.in. handelustugi
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5)

6)

uwzgkdniajgce potrzeby i madiwosci senioréw, m.in. poprzez realizacj
projektu ,Miejsce Przyjazne Seniorom”;

projektowanie i realizacja dziataedukacyjnych do stafoi, o stardci

i w stargci dedykowanych wszystkim grupom wiekowym, tj. dZoen

i mtodziezy, dorostym i seniorom;

podejmowanie dziatatworzacych warunki do poradnictwa i rzecznictwa

intereséw 0s0Ob starszych.

Jednostki odpowiedzialne za realizagj

Wydziat Gswiaty

Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych

Centrum Inicjatyw Senioralnych

Kierunek 6

Tworzenie warunkow do partycypacji obywatelskiej ngstarszych mieszkacow miasta

oraz mazliwosci zatrudnienia i utrzymania pracy.

Planowane dziatania:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

tworzenie warunkéw do aktywio obywatelskiej seniorow;
podejmowanie dziatazaclecajgcych senioréw do uczestniczeniazyciu
obywatelskim Miasta;

tworzenie warunkéw do rozwoju form aktywdod alternatywnych do
pracy zawodowej, m.in. poprzez wolontariat osObsgtgch;
zaprojektowanie i realizacja przegsrie¢ sprzyjagcych utrzymaniu
zatrudnienia 0sOb w wieku przedemerytalnym oraz osgistaniu
kompetenc;ji i déwiadczenia 0sbéb, po agjnicciu wieku emerytalnego;
zaprojektowanie i realizacja kampanii informacyjnyc promocyjnych
dotyczcych aktywngéci zawodowej senioréw;

projektowanie i realizacja dziatam.in. informacyjnych, doradczych,
szkoleniowych w zakresie mlovosci powrotu na rynek pracy,

przezwycgzania barier utrudniagych podgcie pracy.

Jednostki odpowiedzialne za realizagj

Gabinet Prezydenta
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Wydziat Dziatalndci Gospodarczej i Rolnictwa
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych
Centrum Inicjatyw Senioralnych

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Kierunek 7
Pobudzanie i wspieranie r@norodnych i skutecznych form komunikaciji i informacji.
Planowane dziatania:
1) projektowanie i realizacja skutecznych sposobéwrmbwania seniorow
o ofercie Miasta i jej promowanie;
2) koordynowanie dziatana rzecz seniorow realizowanych przez jednostki
Miasta i wypracowywanie spojnej informacji oraz macji oferty dla

seniorow.

Jednostki odpowiedzialne za realizagj
Gabinet Prezydenta
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych

Centrum Inicjatyw Senioralnych

Kierunek 8
Rozwdj, podnoszenie jakéci i dostepnosci ustug spotecznych oraz ochrony zdrowia.
Planowane dziatania:

1) rozwoj instytucjonalnych form opieki nad osobanairszymi;

2) tworzenie warunkow zapewnigych osobom starszym jak najdéze
przebywanie w miejscu zamieszkania, m.in. poprzeinpszenie jaki
ustug opiekiczych i wypracowanie standardéw ustug opiekaych;

3) zaprojektowanie i realizacja programéw wspigeggh rodziny w opiece
nad osobami starszymi;

4) projektowanie i podejmowanie dziataprzyjagcych aktywizacji seniorow
korzystajcych z oferty érodkdw wsparcia dziennego, klubéw seniora;

5) zaprojektowanie i realizacja programow mobilnychugsdla seniorow,

zwtaszcza dla osob niesamodzielnych;
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6) podnoszenie jakwmi ustug dla oséb zateych, w tym projektowanie
wdrazania innowacyjnych, zdalnych form opieki nad osobam
niezalenymi;

7) zaprojektowanie i realizacja programéw z zakresafilpktyki zdrowotnej
skierowanych do oséb starszych;

8) zaprojektowanie i realizacja projektow u#iwiajacych seniorom
zachowanie zdrowia fizycznego i psychicznego, uwdmghjgcych
preferencje i midiwosci osob starszych, w tym w wieku podesztym,
chorych, niesamodzielnych;

9) popularyzacja i rozwdj oferty edukacyjnej w zakeesprofilaktyki
typowych choréb wieku starszego, z uweziylieniem w edukacii
prozdrowotnej zagadniezdrowia psychicznego;

10) tworzenie warunkow do zapewnienia odpowiedniejekpgeriatryczno-
gerontologicznej;

11)tworzenie efektywnych form opieki dziennej dla osa@b chorobami

otepiennymi i wsparcia dla rodzin.

Jednostki odpowiedzialne za realizagj
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych
Centrum Inicjatyw Senioralnych
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie

Podmioty lecznicze, dla ktorych podmiotem twgmym jest Miasto Pozia

Planowane dziatania, przypisane a®y wymienionym kierunkom, realizowane
w ramach polityki senioralnej, zostaruszczegotowione w oeglonych aktach prawnych.
Harmonogram realizacji poszczegolnych dziata w kolejnych latach,
z okreleniem wskanikdéw oraz miernikdw realizacji (sposobow mierzereaultatow), ustali

Rada Programowa (opisana w rozdziale VIII, pkt 5).

VIIl. Zasady wdrazania i realizacji

1. Program ,Polityka Senioralna Miasta Poznania na 12017-2021"to dokument
nakrelajacy cele i horyzontaln perspektyw Poznania w obszarze dziata

realizowanych na rzecz seniorow.
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2. Zaskg |1 skala finansowa dziala zaleee¢ bedzie od aktualnych nitiwosci
budzetowych Miasta Poznania.

3. Koordynatorem dzialajest Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych (Koordipra

4. Wydzialy i jednostki miejskie odpowiedzialne za pc=egoline dziatania gs
zobowgzane do:

a) zaplanowania w swych buaetach zadaniowychrodkow na realiza¢j zada
wskazanych w niniejszym dokumencie,

b) przedstawiania Koordynatorowi rocznych harmonognardaiata,

c) przedstawiania Koordynatorowi rocznych spraw@zdauwzgkdniagcych
wskazniki mierzenia rezultatu przypisane do zadania evgoka¢ poniesionych
naktadow,

d) konsultowania  rocznych  planow  finansowych i  harnmgramow
z Koordynatorem,

e) informowania Koordynatora o peglach realizacji harmonogramow.

5. Prezydent Miasta Poznania w drodze gdrenia powota RadProgramow, w skfad
ktorej wejdy przedstawiciele wkziwych merytorycznie wydziatow oraz jednostek
miejskich, a take trzech przedstawicieli Miejskiej Rady Senioroéw
I trzech przedstawicieli organizacji pozailbwych wskazanych przez Pozsk
Racd: Dziatalngci Pazytku Publicznego.

Zadaniem Radydizie w szczegolriwi:
a) ustalenie harmonogramu realizacji poszczegoélnydataz w kolejnych latach,
z okragleniem wskanikdw oraz miernikbw realizacji (sposobéw mierzenia
rezultatow),
b) dokonywanie corocznej oceny pgsbdw realizacji dziala,

c) zgtaszanie wnioskow korygigych.

IX. Zasady monitorowania i ewaluacji
Za monitorowanie i ewaluagptopnia realizacji zadeokreslonych w niniejszym dokumencie

bedzie odpowiadat Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznykbordynujcy jednoczénie prace

Rady Programowe.
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Do monitorowania dziafg wyrazania swych opinii, uwag i postulatéw agkzone zostanie
srodowisko os6b starszych, reprezentowane przezsMidRad: SeniorOw oraz organizacje
pozaradowe.
Monitoring kedzie statym i cigtym procesem obserwacji zmianéboowych i jakgciowych,
majcym na celu zapewnienie informacji nha temat skutegd podejmowanych dziataoraz
osigganych rezultatow. W ten sposob zostanie zapewrbaigca i etapowa kontrola stopnia
realizacji nakrélonych zada.
Corocznie bdg przygotowywane sprawozdania z realizacji Zad&ktore zostam
przedstawione przez Ra&rogramow Prezydentowi Miasta Poznania oraz Miejskiej Radzie
Senioréw. Radzie Miasta Poznania sprawozdanie ptaedl Prezydent. Sprawozdania
zawier& beda skwantyfikowane wskaniki realizacji poszczegoélnych zadaPo zakéczeniu
realizacji dziatd okrelonych w prezentowanym dokumencie spdzony zostanie raport
koncowy. Zostanie w nim dokonana ocena zrealizowampaeds¢wzi¢¢ oraz wskazane te
formy dziata, ktore powinny by kontynuowane w latach ngphych oraz te, ktére powinny
ulec modyfikacji.
W perspektywie dtugoplanowej monitoring usiwi obserwacg i analiz adekwatnéci
stosowanych metod zmierzaych do osjgniecia celow gtéwnych oraz ewentualnych zmian
strukturalnych w zakresie kierunkow dziata
Monitorowanie obejmowabedzie nastpujace dziatania:
a) systematyczne zbieranie danych liczbowych orazrinéeji dotycacych stanu
realizacji poszczegolnych zaga
b) prowadzenie analiz porownawczych i tematycznych,
C) przygotowywanie rocznych sprawozdakazujcych stopié realizacji zada.
Ewaluacja polegabedzie na:
a) ocenie osgjgnietych rezultatow dziala oraz okréleniu stopnia wykonania
zaktadanych zaaa
b) ocenie rozbienosci pomkdzy przygtymi  do realizacji zadaniami
a osignictymi rezultatami,
c) analizie przyczyn rozbimosci oraz identyfikacji obszarow wymagaych
podgcia dziata interwencyjnych,
d) planowaniu zmian w zakresie modyfikacji kierunkowiadania i zada do

realizaciji.
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X. Podmioty odpowiedzialne i zaangzwane

Koordynator
Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych

Realizatorzy zada

Wydziaty, miejskie jednostki organizacyjne, spoiki, ktorych Miasto posiada udziaty,
podmioty lecznicze, dla ktérych podmiotem twgrym jest Miasto Pozmia w tym wskazane

w zakresie poszczegolnych zéada

Wspoipraca:
1. Miejska Rada Seniorow

2. Poznaska Rada Dziatalrgi Pazytku Publicznego
3. Komisja Dialogu Obywatelskiego przy Wydziale ZdiawSpraw Spotecznych

Partnerzy zewgtrzni:

1. Organizacje pozaggowe
Administracja regionalna i glowa
Osrodki szkolne i akademickie

Lokalne, regionalne i ogélnopolskie media

a kb 0N

Powiatowy Urad Pracy

XI. Zespot projektowy

Nad ustaleniem gtéwnych kierunkow polityki seniogl dla Miasta Poznania pracowat
zespot powotany zagdzeniem Nr  790/2016/P Prezydenta Miasta Poznania
z dnia 18 listopada 2016 roku. Zespot pracowat wdzgspotach zadaniowych, fj.:
ds. infrastruktury, ds. partycypacji spotecznejacmku i inkluzji spotecznej, partycypacji
obywatelskiej i zatrudnienia, komunikacji i informja oraz ds. wsparcia spoteczao

I ustug zdrowotnych. Podzespoty zadaniowe w danyszarze dokonywaty identyfikacji
zarOwno dziala i programow obecnie realizowanych na rzecz semiopdbzez wydziaty

i jednostki organizacyjne, jak i potrzeb najstacszynieszkacéw Poznania.
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