Oficio No. DG/902/2019
Guadalajara Jal, 30 de agosto de 2019
Asunto: Entrega de Plan Estratégico 2019-2021

DR. MIGUEL MALO SERRANO
ASESOR DE ENVEJECIMIENTO SALUDABLE
DE LA ORGANIZACION MUNDIAL DE LA SALUD

ATT'N DR. CRISTIAN ROBERTO MORALES FUHRIMANN
DIRECTOR GENERAL DE LA ORGANIZACION
MUNDIAL DE LA SALUD EN MEXICO

Con el debido respeto que me merece, envié6 un cordial saludo, mismo que
aprovecho para constatar la entrega del documento del Plan Estratégico 2019-
2021.

Lo anterior, a partir del desarrollo de un diagnostico participativo entre las
dependencias del Municipio de Guadalajara y la elaboracion de un plan de accion
e identificacion de los indicadores necesarios para su seguimiento y evaluacion.

Para nosotros es de suma importancia continuar con la Certificacion como Ciudad
Amigable con los Mayores, por lo cual rectificamos nuestro compromiso e interés
de trabajar en conjunto con la Organizacion Mundial de la Salud, implementando
proyectos y/o actividades que sigan fortaleciendo la calidad de vida de los Adultos
Mayores del Municipio de Guadalajara.

El Plan de Desarrollo Municipal estd fundamentado por las siguientes
estrategias:

Guadalajara Capital de la Cultura.
Guadalajara Tranquila.

Guadalajara Ciudad Lider.
Guadalajara con un Buen Gobierno.
Guadalajara Incluyente y Participativa.
Guadalajara Ordenada.
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En el documento se presenta la Evaluacion de la adaptacion de las personas
mayores monitoreadas en situacion de vulnerabilidad, la Medicion de los
progresos en cuestion de lo planeado, lo evaluado y lo demandado,
incorporando la Elaboracion de un Plan de Accion y el Modelo de Gestion.

Se realizaron talleres de trabajo con las diferentes Direcciones del Ayuntamiento
de Guadalajara, estableciéndose 13 Proyectos Estrategicos de los cuales se
desprenden 78 acciones que cuentan con indicadores de evaluacién, para
presentar los resultados ante la Organizacién Mundial de la Salud y la Ciudadania
del Municipio de Guadalajara.

Finalmente se muestra el Modelo de Gestion donde se continta con la
participacion y trabajo en conjunto del Consejo Ciudadano, las Mesas Directivas
de Personas Mayores y el Comité Técnico del Municipio de Guadalajara.

Sin otro particular, agradezco de su atencién a la presente, quedando a sus
ordenes para cualquier duda o aclaracion.

Atentamente
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