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Boîte à outils pour la mise en œuvre du Programme de Formation des Equipes d’Intervention Rapide

Outil 4 : Critères de nomination

Critères applicables pour les gestionnaires des EIR

Formation/qualifications :
· Solide expérience dans un domaine du secteur de la santé publique, lié en particulier à la préparation et la riposte aux situations d’urgence.

Profils :
· Responsable/coordinateur d’interventions d’urgence et/ou décideur en matière d’interventions d’urgence de santé publique ;
· Gestionnaires des équipes d’intervention rapide ou poste équivalent selon les pays ; 
· Responsable de centre d’opérations d’urgence, s’il en existe dans la structure d’intervention du pays ; 
· Responsable des ressources humaines, de l’administration, des finances ou de la sûreté et de la sécurité au sein de structures impliquées dans les interventions d’urgence de santé publique ;
· Référent régional du pays ayant une expertise en interventions transfrontalières ou régionales, et/ou des attributions spécifiques dans ce domaine ;
· Décideur en matière d’interventions d’urgence de santé publique au niveau régional, national ou infranational.
· Agent d’intervention d’urgence de santé publique ayant des responsabilités au niveau du district.

Compétences :
· Compétences en encadrement ;
· Compétences en gestion (gestion d’équipe, notamment) ;
· Compétences en communication ;
· Compétences en matière de défense des droits.

Expérience :
· Direction d’EIR, gestion de listes de service des membres d’EIR, et/ou élaboration de procédures opérationnelles standard relatives au pré-déploiement, au déploiement et au post-déploiement ;
· Participation sur le terrain, en tant que membre d’une EIR, à des ripostes à des épidémies ;
· Participation à une riposte à une urgence de santé publique et bonne connaissance du fonctionnement du système de gestion des incidents (IMS) de l’OMS.

Autres critères :
· Forte motivation à renforcer les capacités des EIR et leur institutionnalisation dans le pays ; 
· Compétences informatiques (Word, Excel et PowerPoint) ;
· Accès à un ordinateur et à Internet ;
· Exigences linguistiques : pratique orale et écrite de l’anglais à un niveau professionnel.

Critères applicables pour les formateurs des gestionnaires des EIR

Formation/qualifications :
· Solide expérience dans un domaine du secteur de la santé publique, lié en particulier à la préparation et la riposte aux situations d’urgence ;
· Solide expérience dans l’organisation ou l’animation de formations faisant appel aux méthodes propres aux programmes destinés aux adultes ;
· Souhaitable : certificat d’achèvement de la formation des formateurs d’EIR.

Compétences :
· Compétences solides en animation et, en particulier, aptitudes pour intéresser et motiver un groupe de participants grâce à des techniques de formation d’adultes ;
· Aptitude à travailler en équipe sur des objectifs à atteindre ;
· Capacité à communiquer et à collaborer en bonne intelligence avec des personnes n’ayant pas la même culture, le même genre ou le même parcours ;
· Excellentes compétences en communication : être capable de s’exprimer clairement en adaptant le style et le contenu au public visé afin que les messages soient bien entendus et compris ;
· Capacité à accepter les critiques constructives et à s’en servir pour en tirer des enseignements et améliorer ses performances ;
· Excellentes compétences organisationnelles.

Expérience :
· Expérience confirmée (3 à 5 ans) à un poste technique lié au domaine spécifique d’expertise ;
· Animation de formations auprès d’EIR et de personnes participant à des interventions d’urgence ;
· Élaboration de procédures opérationnelles standard ;
· Participation, sur le terrain, aux opérations de riposte aux épidémies ; 
· Participation à une riposte à une urgence de santé publique et bonne connaissance du fonctionnement du système de gestion des incidents (IMS) de l’OMS.

Autres critères :
· Forte motivation à renforcer les capacités des EIR et leur institutionnalisation dans le pays ; 
· Compétences informatiques (Word, Excel et PowerPoint) ;
· Accès à un ordinateur et à Internet ;
· Exigences linguistiques : pratique orale et écrite de l’anglais à un niveau professionnel.


Conditions d’éligibilité des facilitateurs de la formation des formateurs d’EIR (maîtres-formateurs)

Formation/qualifications : 
· Diplôme universitaire de haut niveau dans leur domaine d’expertise (coordination en situation d’urgence, épidémiologie, surveillance, investigation de flambées épidémiques, gestion des données, prévention et contrôle des infections, activités de laboratoire, communication sur les risques et engagement communautaire, soutien psychosocial, logistique dans le secteur de la santé, sécurité et santé au travail, éthique et prévention des abus sexuels) ;
· Et/ou diplôme universitaire de haut niveau dans le domaine de l’éducation ou du développement pédagogique ;
· Solide expérience dans l’organisation ou l’animation de formations faisant appel aux méthodes propres aux programmes destinés aux adultes ;
· Souhaitable : certificat d’achèvement de la formation des formateurs d’EIR.

Compétences :
· Expertise technique dans au moins l’un des domaines spécifiques mentionnés ci-dessus ;
· Aptitude à travailler en équipe sur des objectifs à atteindre ;
· Capacité à communiquer et à collaborer en bonne intelligence avec des personnes n’ayant pas la même culture, le même genre ou le même parcours ;
· Excellentes compétences en communication : être capable de s’exprimer clairement en adaptant le style et le contenu au public visé afin que les messages soient bien entendus et compris ;
· Compétences reconnues en animation et, en particulier, aptitudes pour intéresser et motiver un groupe de participants grâce à des techniques de formation d’adultes ;
· Capacité à accepter les critiques constructives et à s’en servir pour en tirer des enseignements et améliorer ses performances ;
· Excellentes compétences organisationnelles.

Expérience :
· Expérience confirmée (3 à 5 ans) à un poste technique lié au domaine spécifique d’expertise ;
· Expérience confirmée dans l’organisation et/ou la coordination de formations d’EIR faisant appel aux méthodes propres aux programmes destinés aux adultes ;
· Expérience confirmée à un poste technique lié au domaine spécifique d’expertise ;
· Expérience de terrain en matière de gestion des flambées épidémiques ;
· Participation à la formation du personnel des EIR en tant que stagiaire.

Autres critères :
· Compétences informatiques (Word, Excel et PowerPoint) ;
· Accès à un ordinateur et à Internet ;
· Exigences linguistiques : pratique orale et écrite de l’anglais à un niveau professionnel.



Critères applicables pour les formateurs nationaux des EIR

Formation/qualifications : 
· Diplôme universitaire de haut niveau dans leur domaine d’expertise (coordination en situation d’urgence, épidémiologie, surveillance, investigation de flambées épidémiques, gestion des données, prévention et contrôle des infections, activités de laboratoire, communication sur les risques et engagement communautaire, soutien psychosocial, logistique dans le secteur de la santé, sécurité et santé au travail, éthique et prévention des abus sexuels) ;
· Expérience confirmée dans l’organisation et/ou la coordination de formations faisant appel aux méthodes propres aux programmes destinés aux adultes ;
· Certificat de réussite de la formation des formateurs d’EIR.

Compétences :
· Expertise technique dans au moins l’un des domaines spécifiques mentionnés ci-dessus ;
· Aptitude à travailler en équipe sur des objectifs à atteindre ;
· Capacité à communiquer et à collaborer en bonne intelligence avec des personnes n’ayant pas la même culture, le même genre ou le même parcours ;
· Excellentes compétences en communication : être capable de s’exprimer clairement en adaptant le style et le contenu au public visé afin que les messages soient bien entendus et compris ;
· Compétences solides en animation et, en particulier, aptitudes pour intéresser et motiver un groupe de participants grâce à des techniques de formation d’adultes ;
· Capacité à accepter les critiques constructives et à s’en servir pour en tirer des enseignements et améliorer ses performances ;
· Excellentes compétences organisationnelles.

Expérience :
· Expérience confirmée (3 à 5 ans) à un poste technique lié au domaine spécifique d’expertise ;
· Expérience, non limitée à la présentation de PPT, en organisation et animation de formations ;
· Expérience de terrain en matière de gestion des flambées épidémiques ;
· Souhaitable : participation à la formation du personnel des EIR en tant que stagiaire.

Autres critères :
· Compétences informatiques (Word, Excel et PowerPoint) ;
· Accès à un ordinateur et à Internet ;
· Exigences linguistiques : pratique orale et écrite de l’anglais à un niveau professionnel.


Important :
Il est recommandé de sélectionner le coordinateur de la formation et le validateur des exercices parmi les responsables du programme de formation pour les EIR mis en place par le Ministère de la santé. Éviter de choisir des animateurs dont les fonctions élevées risqueraient de les rendre indisponibles pendant une partie de la formation. 
Critères applicables pour les membres des EIR

Formation/qualifications : 
· Qualification ou diplôme universitaire, reconnu au niveau national, dans leur domaine d’expertise (coordination en situation d’urgence, épidémiologie, surveillance, investigation de flambées épidémiques, gestion des données, prévention et contrôle des infections, activités de laboratoire, communication sur les risques et engagement communautaire, soutien psychosocial, logistique dans le secteur de la santé).
Compétences :
· Expertise technique dans au moins l’un des domaines spécifiques mentionnés ci-dessus ;
· Aptitude à travailler en équipe sur des objectifs à atteindre ;
· Bonnes compétences en communication ;
· Compétences en animation et, en particulier, aptitudes pour intéresser et motiver un groupe de participants grâce à des techniques de formation d’adultes ;
· Capacité à accepter les critiques constructives et à s’en servir pour en tirer des enseignements et améliorer ses performances ;
· Bonnes compétences organisationnelles ;
· Capacité à travailler efficacement sous la pression, dans un environnement communautaire.

Expérience :
· Souhaitable : expérience de terrain en matière de gestion des flambées épidémiques ;
· Souhaitable : Expérience, non limitée à la présentation de PPT, en organisation et animation de formations.

Autres critères :
· Compétences informatiques (Word, Excel et PowerPoint) ;
· Accès à un ordinateur et à Internet ;
· Exigences linguistiques : pratique orale et écrite de l’anglais à un niveau professionnel.
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